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บทเรียนที่ 1 
ประเด็นปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

 
 การยกระดบัการเรยีนรู้ของนักเรยีนโดยเฉพาะระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน จ าเป็นต้องท า
ความเข้าใจปัญหาที่เกิดขึ้นกับกลไกการเรยีนรู้ของผู้เรยีน ซึ่งพบว่ามีประเด็นปัญหาส าคญัที่เป็น
อุปสรรคต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 5 ประการ ดงันี้ 
  1. ครูผู้สอนให้ความส าคญักับค าตอบมากกว่ากระบวนการ  จุดเริม่ต้นของปัญหาการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนไม่สามารถหลุดพน้จากภาระความรบัผดิชอบของครูได ้ถา้ครูไม่เปลีย่นความคดิและ
ความเชื่อเกี่ยวกบัการเรยีนรู้ของนักเรยีน กจ็ะไม่เปลีย่นแปลงวธิสีอน ถ้าครูมคีวามเชื่อว่าค าตอบคอื
เนื้อหาที่นักเรยีนจ าได ้ส าคญัมากกว่าทกัษะที่เกดิขึน้ในระหว่างการหาค าตอบ จะท าให้การออกแบบ
กจิกรรมการเรยีนรูก้จ็ะเน้นการท าแบบฝึกหดัเพื่อหาค าตอบ และการประเมนิผลสมัฤทธิข์องครยูงัเน้น
การใหค้ะแนนทีค่ าตอบมากกว่ากระบวนการ เป็นวงจรทีว่นเวยีนอยู่เช่นเดมิไม่สามารถหลุดออกมาได ้  
  2. นักเรยีนขาดเครื่องมอืช่วยคดิในระหว่างการเรยีนรู ้ ปัญหาที่ต่อเนื่องจากการที่ครูไม่
เปลี่ยนแปลงวิธีสอนท าให้การเรียนรู้ยังเป็นการป้อนเนื้ อหาด้วยวิธีการต่างๆ แล้วฝึกฝนด้วย
แบบฝึกหดัและทดสอบวดัผลสมัฤทธิต์ามเนื้อหาที่ป้อนให้ ผู้เรยีนจงึแทบไม่มโีอกาสได้ใช้ศกัยภาพ
สมองเพื่อคดิหาค าตอบ แต่ใชศ้กัยภาพสมองในการจ าเพื่อน ามาตอบให้แม่นย าที่สุด แต่ถ้าครูเปลีย่น
ความคดิและความเชื่อว่าถ้าเพิม่เครื่องมอืใหผู้เ้รยีนไดใ้ชศ้กัยภาพสมองในการคดิในระหว่างหาค าตอบ 
กจ็ะท าใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึน้ไดเ้ช่นกนั และยงัเป็นผลใหน้ักเรยีนเกดิความรูฝั้งลกึ สามารถ
จดจ าและมคีวามคงทนในการเรยีนรูม้ากขึน้ 
  3. นักเรยีนไม่เกดิการเชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์  หลกัการส าคญัของการเรยีนรู้
โดยใช้สมองเป็นฐาน กล่าวว่า สมองเรยีนรูโ้ดยการหาความหมายของสิง่ที่ต้องการเรยีนรู ้ การคน้หา
ความหมายเป็นสิ่งที่มีมาตัง้แต่เกิด  สมองจ าเป็นต้องเก็บข้อมูลในส่วนที่เหมือนกันและค้นหา
ความหมายเพื่อตอบสนองกับสิ่งเร้าที่เพิ่มขึ้นมา  การสอนที่มีประสิทธิภาพต้องยอมรบัว่าการให้
ความหมายเป็นเอกลกัษณ์แต่ละบุคคลและความเขา้ใจของนักเรยีนอยู่บนพืน้ฐานของประสบการณ์แต่
ละคน (Caines  and  Caines.   2004)  ที่ผ่ านมาการจัดการเรียนรู้ส่วนใหญ่ มักด าเนินตาม
กระบวนการป้อนเนื้อหาให้นักเรยีนท าความเขา้ใจ จดจ า แลว้ท าแบบฝึกหดั ด้วยความเชื่อว่าวธิกีาร
ดังกล่าวเป็นวิธีที่ดีที่สุดที่จะท าให้นักเรียนมีความรู้และจดจ าให้ได้อย่างแม่นย า แล้วสามารถท า
แบบทดสอบแขง่ขนัในเวทตี่างๆ ได ้ซึ่งวธิกีารดงักล่าวจะใชไ้ดเ้ฉพาะนักเรยีนทีม่คีวามจ าดเีท่านัน้ ซึ่ง
นักเรยีนประเภทนี้จะมีน้อยในแต่ละห้องเรยีน จึงท าให้ความรู้ที่ครูพยายามป้อนให้อย่างเต็มที่นัน้
เหลืออยู่แค่บางส่วนเท่านัน้  แม้จะมกีารพฒันาการเรยีนการสอนโดยใช้กลุ่มร่วมมอืมาช่วยในการ
เรยีนรูข้องนักเรยีน แต่ก็ยงัวนเวยีนอยู่ในกระบวนการเรยีนรู้แบบเดมิคอื ป้อนเนื้อหาให้นักเรยีนท า
ความเข้าใจ จดจ า แล้วท าแบบฝึกหดั แต่ละพิจารณาทฤษฎีการเรยีนรู้ตามแนวคิดของมาร์ซาโน 
(Marzano. 2001: 30-60) ก็จะพบว่ายงัมกีระบวนการเรยีนรู้แบบอื่นที่สามารถท าใหผู้้เรยีนมคีวามรู้ที่
ฝังลกึไดด้งัภาพ 
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 ที่ ม า : Marzano. Robert J. (2001). Designing a New Taxonomy of Educational 
Objectives.   
 
 จากการศกึษาทฤษฎกีารเรยีนรูต้ามแนวคดิของมารซ์าโน สรุปไดว้่า กระบวนการเรยีนรูท้ี่มี
ประสทิธภิาพนัน้เริม่ตน้จากแรงกระตุน้ภายในจติใจทีเ่กดิแรงจูงใจใหผู้เ้รยีนตอบสนองต่อสิง่ใหม่ เมื่อมี
แรงจูงใจแล้วจงึน าไปสู่การก าหนดเป้าหมายและขัน้ตอนการคดิ แลว้จงึลงมอืปฏบิตักิารสร้างความรู้
ใหก้บัตนเอง โดยผ่านกระบวนการใชค้วามรูแ้ละการคดิวเิคราะห ์ท าใหเ้กดิความเขา้ใจอย่างลกึซึง้และ
จดจ าไดอ้ย่างฝังลกึ จนกระทัง่สามารถดงึออกมาใชป้ระโยชน์ได้เมื่อต้องการ ดงันัน้ การจดัการเรยีนรู้
จงึควรเน้นให้ผู้เรยีนเกิดประสบการณ์จากการวเิคราะห์ข้อมูลแวดล้อมจนเข้าใจได้หลกัการแล้วน า
หลกัการนัน้มาใชแ้ก้ปัญหาหรอืสรา้งสรรคผ์ลงานต่างๆ อนัจะท าใหเ้กดิความรูท้ีฝั่งลกึ ดงัค ากล่าวทีว่่า 
ยิง่ใชค้วามรูม้ากเท่าไหร่ กย็ิง่เขา้ใจและจดจ าความรูเ้รื่องนัน้มากยิง่ขึน้ 
  4. ระบบการศกึษาขาดการประเมนิผลสมัฤทธิใ์นส่วนของกระบวนการเรยีนรู ้ด้วยเหตุที่
ครู ผู้บรหิาร และนักการศกึษาต่างๆ ไม่เมื่อมัน่ในผลระยะยาวที่เกิดขึ้นจากกระบวนการคดิ ปฏิบตั ิ
แก้ปัญหา และสรา้งสรรค์ผลงาน ท าให้มองว่ากระบวนการเหล่านี้เป็นการเสยีเวลา จงึลดความส าคญั
ของกระบวนการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตั ิแลว้หนักลบัไปป้อนความรูเ้พื่อใหเ้กดิผลลพัธ์ระยะสัน้ แลว้วดั
และประเมนิผลลพัธร์ะยะสัน้ ไดแ้ก่ การใหท้ าแบบทดสอบ การตรวจแบบฝึดหดั การตรวจผลงาน และ
การสงัเกตพฤตกิรรมซึ่งเป็นพฤตกิรรมพงึประสงคใ์นระยะสัน้ เช่น ความสนใจตอบค าถาม ความตัง้ใจ
ท างาน หรอืความสงบเรยีบร้อยในห้องเรยีน ซึ่งพฤตกิรรมที่แสดงออกเหล่านี้อาจเกดิจากความกลวั 
ไม่ไดเ้กดิจากระบบการควบคุมภายในตนเองของผูเ้รยีนอย่างแทจ้รงิ     
  5. นักเรยีนขาดประสบการณ์ความภาคภูมใิจจากผลงานที่คดิได ้ ค าตอบที่มใีนต ารามกั
เป็นค าตอบที่นักเรยีนไม่ภูมใิจ เพราะเป็นค าตอบที่คนอื่นคดิไว้แล้ว นักเรยีนที่ตอบได้ถูกต้องก็เป็น
เพยีงการจ าได ้แต่ถ้าเป็นค าตอบทีไ่ม่มใีนต ารา เป็นค าตอบใหม่ทีน่ักเรยีนคน้พบจากค าถามทีท่า้ทาย

ระบบควบคมุในตนเอง (Self System) 
ท าหน้าทีต่ดัสนิใจ 

ระบบควบคมุการรู้คิด (Metacognitive System) 
ก าหนดเป้าหมายและกลยทุธ ์

ระบบการรู้คิด (Cognitive System) 
จดักระท าขอ้มลู 

ความรู ้

รบั ไม่รบั 
คงพฤติกรรมเดิมต่อไป 

การเรียนรู้ 
เร่ืองใหม ่
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ของครู จากเครื่องมอืกระตุ้นการคดิที่ด ีจากการระดมสมองช่วยกนัคดิ จากการคน้ควา้ทดลองปฏบิตั ิ
แล้วนักเรยีนได้ผลงานที่เกดิประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม ย่อมส่งผลให้นักเรยีนเกดิความภาคภูมใิจ
อย่างแน่นอน ซึ่งความภาคภูมใิจจากผลงานต่างๆ ของนักเรยีนทีค่ดิไดด้ว้ยตนเองนี้ จะท าใหน้ักเรยีน
มคีวามมัน่ใจในตนเองและมคีวามมุ่งมัน่ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีนมากขึ้น ดงัแนวคดิของมาร์ซาโนที่อธบิายว่าการ
ยอมรบัความรู้ใหม่เป็นจุดเริม่ต้นที่ส าคัญที่สุดของการเรยีนรู้ ดงันัน้ ความรู้เรื่องไหนที่นักเรยีนมี
ประสบการณ์ความภาคภูมใิจย่อมจะสง่ผลใหส้นใจยอมรบัความรูใ้หม่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องนัน้มากขึน้  
  การแก้ไขปัญหาการเรยีนรู้ของผู้เรยีน จ าเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องเริม่ต้นที่ครูผู้สอนจะต้อง
ปรบัเปลี่ยนความเชื่อว่าผูเ้รยีนสามารถเรยีนรู้ได้หลากหลายวธิกีารนอกเหนือจากการป้อนเนื้อหาให้
ท าความเขา้ใจ ฝึกฝน จดจ าและท าขอ้สอบ ซึ่งวธิกีารทีม่ปีระสทิธภิาพอกีวธิหีนึ่งคอืการจดัการเรยีนรู้
โดยเริม่ตน้จากสถานการณ์ปัญหาใหผู้เ้รยีนไดข้บคดิ จากนัน้จงึป้อนขอ้มูลใหผู้เ้รยีนใชก้ระบวนการคดิ
วิเคราะห์เพื่อค้นพบค าตอบด้วยตนเอง ดงัผลการวิจยัของสถาบัน McREL ได้วิเคราะห์งานวิจัย
เกี่ยวกับกลวิธีการสอนที่ครูสามารถน ามาใช้ได้ตัง้แต่ระดับอนุบาลจนถึงชัน้ปีที่ 12 ด้วยวิธีการ
วเิคราะหแ์บบอภมิาน (Meta-analysis) ผลการวจิยัพบว่า กลวธิกีารสอนทีม่ผีลอย่างมากต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนของนักเรยีนเรยีงล าดับตามขนาดของผล ได้แก่ 1) การระบุความเหมือนและความ
ต่างกนั 2) การสรุปความและการจดบนัทกึย่อ 3) การเสรมิแรงความเพยีรพยายามและการยอมรบั 4) 
การบ้านและการฝึกปฏิบตัิ 5) การสื่อความหมายโดยไม่ใช้ภาษา 6) การเรยีนรู้แบบร่วมมอื 7) การ
ก าหนดวตัถุประสงค์และการให้ผลย้อนกลบั 8) การตัง้สมมุติฐานและการทดสอบสมมุตฐิาน และ 9) 
ค าถาม ตวัแนะ และโครงสรา้งความคดิก่อนการเรยีนการสอน (มารซ์าโน; พคิเคอรงิ; และ พอลลอ็ค.  
2547: 15-18) ซึ่งผลการวจิยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบักระบวนการเรยีนรู้ผ่านการคดิวเิคราะห์ เช่น การ
เปรยีบเทียบความเหมือนความต่าง การสรุปความ การทดสอบสมมุติฐาน และการให้โครงสร้าง
ความคดิก่อนการเรยีนการสอน และกจิกรรมเหล่านี้ท าใหผู้เ้รยีนเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ เพราะ
การวเิคราะห์เป็นเครื่องมอืส าคญัของกระบวนการสร้างความเข้าใจ เป็นการจดักระท ากบัโครงสร้าง
ของความรู้ เช่น การแยกโครงสร้างของความรู้ออกเป็นส่วนๆ การจดัโครงสรา้งของความรู้ใหม่ และ
การรวบรวมต่อเติมโครงสร้างของความรู้ด้วยความรู้อื่น (Marzano.  2001: 38) กระบวนการเหล่านี้
ก่อให้เกิดสารสนเทศใหม่ท าให้เข้าใจความรู้นั ้นได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น และสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมหีลกัการ กระบวนการคิดวเิคราะห์จึงเป็นวธิีการที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้ฝึกฝน
ทกัษะการคดิผ่านเครื่องมอืกระตุน้การคดิแบบต่างๆ เช่น การเขยีนแผนผงั (Diagram) การเขยีนแผน
ทีค่วามคดิ (Mind Map) และการเขยีนผงัมโนทศัน์ (Concept Map) เป็นตน้  
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คำชี้แจง  จากบทความข้างต้นให้ท่านสรุปปัญหาและแนวคิดท่ีท่านการแก้ปัญหา  ในตารางต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 1  
การวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึน้ระหว่างการเรียนการสอน 

 

ปัญหาท่ีพบในชั้นเรียน 

ปัญหานั้นส าคญัอยา่งไร  

ปัญหานั้นเกิดจากสาเหตุใดบา้ง  

แนวคิดท่ีจะแกปั้ญหานั้น ควรท าอยา่งไร   
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บทเรียนที่ 2 
การเขียนภูมิหลังของการวิจัย 

 
ความเป็นมาหรือภูมิหลัง ให้เขียนเชิงบรรยายหลักการ เหตุผล และแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับหัวข้อการวิจัย 
แบ่งเป็นส่วนต่างๆ ตามล าดับ ดังนี้ 
 
 

 
1.  ความส าคัญของสาระการเรียนรู้/องค์ความรู้ที่จะพัฒนา/ทักษะที่ต้องการพัฒนา 

(อธิบายว่ามีความส าคัญต่อผู้เรียนและต่อสังคมโดยรวมอย่างไร  
และมีแนวโน้มที่จะส าคัญมากขึ้นอย่างไร) 

2.  สาระการเรียนรู้/องค์ความรู้ที่จะพัฒนา/ทักษะที่ต้องการพัฒนานั้น 
ถูกก าหนดไว้ในโครงสร้างของระบบการศึกษาอย่างไร 

เช่น ก าหนดในกฎหมายต่างๆ และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

3.  สาระการเรียนรู้/องค์ความรู้ที่จะพัฒนา/ทักษะที่ต้องการพัฒนานั้น 
มีปัญหาเชิงระบบอย่างไร และมีปัญหาการปฏิบัติอย่างไร 

มีผลการด าเนินงานที่เป็นไปตามคาดหวังหรือไม่ 
มีแนวโน้มของปัญหาเพิ่มข้ึนอย่างไร 

 
4.  แนวคิดเชิงนวัตกรรมที่จะสามารถแก้ปัญหา 

การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระนั้น 
เป็นอย่างไร 

 
5.  ให้สรุปว่าสิ่งที่จะพัฒนานั้นคืออะไร 

มีประโยชน์ต่อใครบ้าง  
มีประโยชน์ในวงกว้างอย่างไร 
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1.  ความส าคัญของเรื่องที่ต้องการพัฒนา 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

2.  เรื่องที่ต้องการพัฒนานั้นถูกก าหนดไว้ในโครงสร้างของระบบการศึกษาอย่างไร 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

3.  ปัญหาและสาเหตุของปัญหา (ส่งผลต่อกันอย่างไร มีหลักฐานอะไรยืนยัน)  
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

4.  แนวคิดเชิงนวัตกรรมที่จะแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนนั้นคืออะไร 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

5.  ให้สรุปว่าจะพัฒนาอะไร พัฒนาแล้วมีประโยชน์อย่างไร 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

ใบงานที่ 2  

ฝึกเขียนภูมิหลงัของการวิจัย 
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บทเรียนที่ 3 
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

 
 

 
 
 

 การน ากระบวนการคิดวิเคราะห์มาเป็นเครื่องมือช่วยยกระดับการเรียนรู้ของนักเรียน สามารถ
สอดแทรกเข้าไปในกิจกรรมการเรียนการสอนได้แทบทุกวิธี เพราะการคิดวิเคราะห์เป็นกระบวนการและเป็น
ส่วนหนึ่งของระบบการรู้คิด (Cognitive System) รวมทั้งเป็นกลไกหนึ่งของการสร้างความเข้าใจและการน า
ความรู้ไปใช้เพ่ือแก้ปัญหาและตัดสินใจ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2549: 3-6) ดังนั้น จึงขอ
เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดวิเคราะห์ ดังนี้ 
  1. การก าหนดสถานการณ์ปัญหา เป็นวิธีการกระตุ้นการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์หรือปัญหา
ต่างๆ เป็นฐานเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจที่จะแก้ไข ซึ่งจะเป็นเครื่องมือให้นักเรียนมีความพร้อมใน
การรับองค์ความรู้ใหม่ๆ ตามวัตถุประสงค์ ทั้งนี้การก าหนดสถานการณ์หรือปัญหาต่างๆ ควรเป็นปัญหาใกล้
ตัวนักเรียนหรือเป็นปัญหาที่นักเรียนตระหนักอยู่แล้ว เช่น จะแก้ปัญหาดินเสื่อมคุณภาพในท้องถิ่นของ
นักเรียนได้อย่างไร จะแก้ปัญหาน ้าไหลบ่าเข้าท่วมชุมชนอย่างยั่งยืนได้อย่างไร จะแก้ปัญหาภัยแล้งในท้องถิ่น
อย่างไรที่จะท าให้คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น หรือจะแก้ปัญหายุงแพร่ระบาดในท้องถิ่นอย่างไร เป็น
ต้น แนวทางในการก าหนดสถานการณ์ปัญหาเพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ ควรเป็นปัญหาที่ผู้เรียนตระหนักร่วมกัน
ว่าเป็นปัญหาส าคัญที่ต้องแก้ไข เป็นปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนต้องใช้วิธีการหลายๆ อย่างในการแก้ปัญหา 
เพ่ือให้ประเด็นปัญหาเหล่านี้น าไปสู่กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
  2. การวิเคราะห์หาค าตอบหรือทางออกของปัญหา โดยธรรมชาติของปัญหาต่างๆ ที่อยู่
รอบตัวผู้เรียนมักจะเป็นปัญหาที่ซับซ้อน มีหลายสาเหตุเชื่อมโยงกัน การหาค าตอบจึงต้องอาศัยกระบวนการ
คิดวิเคราะห์เป็นเครื่องมือช่วยเพ่ือให้ผู้เรียนได้ค าตอบที่เหมาะสมและสามารถเรียนรู้เนื้อหาหรือองค์ความรู้
ต่างๆ ไปพร้อมกับการค้าหาค าตอบนั้นๆ แนวทางการเรียนรู้ดังกล่าวสามารถประยุกต์แนวคิดของมาร์ซาโน 
(Marzano.  2001: 38-45) ได้ดังนี้  
   2.1. กระบวนการหาค าตอบด้ วยการเปรียบ เที ยบ  (Matching) เป็ นการจ าแนก
องค์ประกอบต่างๆ ของความรู้แล้วเปรียบเทียบให้เห็นความเหมือนและความแตกต่างระหว่างองค์ประกอบ
ของความรู้นั้นๆ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยมีสถานการณ์หรือปัญหาต่างๆ เป็นตัวน าสู่การเรียนรู้นั้น 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลที่เก่ียวข้องกับปัญหานั้นเป็นตัวป้อน เพ่ือให้ผู้เรียนท าความเข้าใจปัญหานั้นได้
อย่างลึกซึ้ง การเปรียบเทียบจึงเป็นวิธีการท าความเข้าใจปัญหาอย่างหนึ่ง เช่น กรณีปัญหาดินในชุมชนเสื่อม
คุณภาพท าให้การปลูกพืชในท้องถิ่นให้ผลผลิตต ่า จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องท าความเข้าใจว่าสภาพดินใน
ชุมชนนั้นเสื่อมคุณภาพอย่างไร เป็นดินเปรี้ยวหรือดินเค็มหรือขาดความอุดมสมบูรณ์อย่างไร หรือถ้าต้องการ

การเรียนรู้ด้วยผังมโนทัศน์ 
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ปลูกพืชที่เหมาะสมในสภาพดินที่เป็นอยู่ควรปลูกพืชชนิดใดจึงจะได้ผลผลิตที่ดี เป็นต้น การเปรียบเทียบจะ
ท าให้สามารถจ าแนกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหาและสามารถเข้าใจปัญหานั้นได้มากยิ่งข้ึน เพ่ือน าไปสู่การคิด
วิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสมต่อไป  
   การกระตุ้นให้ผู้เรียนท าความเข้าใจปัญหานั้น ควรมีการตั้งค าถามที่เกี่ยวข้องกับปัญหานั้น
ในมิติต่างๆ และเพ่ือให้สามารถเปรียบเทียบได้ง่ายและชัดเจนยิ่งขึ้น  จึงต้องมีเครื่องมือช่วยคิดเพ่ือให้
นักเรียนมีกรอบที่ท าให้คิดได้เร็วขึ้นเช่นการใช้ผังต่างๆ ดังนี้ 
    2.1.1 การใช้ผังเปรียบเทียบของเวนน์ ครูผู้สอนสามารถน าผังเปรียบเทียบของเวนน์มา
เป็นเครื่องมือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้ ฝึกคิดวิเคราะห์หาความเหมือน ความต่าง และลักษณะร่วม
ของข้อมูลนั้นๆ ได้ ดังตัวอย่างการจ าแนกข้อมูลสภาพที่ดิน 2 แปลง 
  

 
 
 
 
               
 
 
 
 

 
    2.1.2 การเปรียบเทียบโดยใช้ตารางวิเคราะห์ เป็นเครื่องมือส าหรับการหาความเหมือน
ความต่าง เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจตามสถานการณ์ที่ก าหนดให้ ซึ่งจะท าให้การตัดสินใจนั้นถูกต้อง
และมีเหตุผลยิ่งขึ้น เช่น ในหน่วยการเรียนเรื่องการเกษตร ครูอาจก าหนดสถานการณ์ให้นักเรียนหาข้อมูล
เพ่ือเปรียบเทียบพืช 3 ชนิด ที่ควรปลูกในท้องถิ่นของตนเองบนเนื้อที่ 10 ไร่ ซึ่งสถานการณ์นี้สามารถ
ออกแบบตารางที่น าไปสู่การวิเคราะห์ ดังนี้ 
                                    สิ่งที่น ามาเปรียบเทียบ 

คุณลักษณะ มะละกอ มะม่วง มะนาว 

1. ต้นทุนการปลูกต่อไร่    
2. รายได้จากการจ าหน่ายต่อไร่    

3. ช่องทางการตลาด    

4. ความยั่งยืน    
จุดเด่น    

จุดด้อย    
ข้อสรุป  

ทีด่นิ 
แปลงที ่1 

ทีด่นิ 
แปลงที ่2 

    สภาพดนิเปรีย้ว
เลก็น้อย 
ปลูกมะขาม 
ขา้วโพด 
และออ้ยไดผ้ล 
   ค่อนขา้งด ี 
 

มลีกัษณะ 
เป็นดนิเหนียว 
อุม้น ้า ปลูกไผ ่

ไดผ้ลด ี
 

สภาพดนิ 
  เคม็เลก็น้อย 
   ปลูกมะเขอื 
    เผอืก มนัเทศ  
   และมะละกอ 
 ไดผ้ลด ี 
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    2.1.3 การหาลักษณะร่วม เป็นการดึงลักษณะร่วมหลายๆ อย่างจากสถานการณ์ที่
สอดคล้องกัน ซึ่งลักษณะร่วมที่ได้จะน าไปสู่ข้อสรุปหรือองค์ความรู้ที่เป็นเหตุเป็นผลได้ ครูสามารถออกแบบ
การสอนโดยก าหนดข้อมูลที่จะน าไปสู่การสร้างข้อสรุปจากลักษณะร่วมนั้นได้ เช่น การให้นักเรียนอ่านเชิง
วิเคราะห์เพื่อหาลักษณะร่วมของการปลูกไผ่ในที่ดิน 2 แปลง ดังตัวอย่าง 
 

ที่ดินแปลงที่ 1  ลักษณะร่วม  ที่ดินแปลงที่ 2 
(เหตุ) 

ปลูกไผ่ตง 
บางต้นฝังลงดิน 

ค่อนข้างลึก 

 (เหตุ) 
การปลูกไผ่ตงที่ 

ฝังลงดินลึกและให้น ้า 
ปริมาณมาก 

 (เหตุ) 
ปลูกไผ่ตง 

ฝังดินไม่ลึกแต่รดน ้ามาก 

(ผล) 
ต้นไผ่ไม่เจริญเติบโต 
และตายเป็นบางต้น 

 (ผล) 
ท าให้ต้นไผ่ตาย 

และไม่เจริญเติบโต 

 (ผล) 
ต้นไผ่ไม่เจริญเติบโต 
และตายเป็นบางต้น 

  
   2.2 กระบวนการหาค าตอบด้วยการจัดหมวดหมู่ (Classification) เป็นการรวบรวมองค์
ความรู้ให้เป็นหมวดหมู่หรือเป็นประเภทที่มีความหมาย โดยการวิเคราะห์แบบนี้ส่วนใหญ่จะเป็นพ้ืนฐานของ
การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของมนุษย์ บุคคลสามารถท าสิ่งที่ไม่เกี่ยวข้องให้มีความเกี่ยวข้องกัน โดย
รวบรวมสิ่งที่เป็นองค์ประกอบร่วมนั้นท าให้รับรู้ได้ว่าอยู่ในประเภทเดียวกัน ในการจัดหมวดหมู่แม้ผู้เรียนจะ
สามารถกระท าได้ด้วยสมองของแต่ละคน แต่ก็ควรมีเครื่องมือช่วยในการวิเคราะห์ด้วย เพ่ือเป็นแนวทางใน
การสร้างความคิดจะท าให้นักเรียนสนุกกับการเรียนมากขึ้น การจัดการเรียนการสอนเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียน
จดจ าและเข้าใจเนื้อหาได้มากขึ้น ควรให้ผู้เรียนได้จัดหมวดหมู่เนื้อหาด้วยผังต่างๆ ดังนี้ 
    2.2.1 การจัดหมวดหมู่โดยใช้ผังจัดประเภท ครูผู้สอนสามารถก าหนดเงื่อนไขให้ผู้เรียน
เชื่อมโยงข้อมูลที่รู้จักและคุ้นเคยเข้ากับเนื้อหาใหม่ ซึ่งจะกระตุ้นสมองให้เข้าใจและจดจ าเนื้อหาได้ดีขึ้นโดย
ไม่ต้องท่องจ า เช่น การสอนคณิตศาสตร์เรื่องจ านวนและตัวเลข ครูสามารถออกแบบใบงานให้นักเรียน
ส ารวจสิ่งใกล้ตัวที่เก่ียวข้องกับจ านวน โดยแบ่งออกเป็นหมวดหมู่ต่างๆ ได้ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 

    2.2.2 การจัดประเภทโดยใช้ผังต้นไม้  เป็นผังส าหรับการวิเคราะห์เนื้อหาและแตกแขนง
ความคิดให้เห็นรายละเอียดของเรื่องนั้นๆ ได้อย่างครบถ้วนเพื่อให้เกิดความเข้าใจองค์ประกอบของเรื่องนั้นๆ 
และน าไปสู่การขยายความคิดเพ่ือน าเรื่องนั้นๆ ไปใช้ประโยชน์ได้ เช่น การเรียนรู้แบบบูรณาการเรื่อง
มะเฟือง ครูสามารถออกแบบผังให้นักเรียนไปค้นหาประโยชน์ของมะเฟืองให้ได้มากที่สุด ดังภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   2.3 กระบวนการหาค าตอบด้วยการทบทวนข้อผิดพลาด  (Error Analysis) เป็นการ
ทบทวนและตรวจสอบข้อมูลที่วิเคราะห์มาแล้วด้วยเครื่องมือต่างๆ ค้นหาเหตุผลที่น่าจะผิดพลาดหรือ
คลาดเคลื่อนออกมาจากเหตุผลที่เราสร้างขึ้นโดยน าหลักฐานต่างๆ มาอ้างอิง เพ่ือให้เชื่อได้ว่าเหตุผลนั้นมี
ความถูกต้อง ซึ่งกระบวนการนี้เป็นการหาเหตุผลที่ถูกต้องให้กับสารสนเทศต่างๆ ที่วิเคราะห์มาแล้วก่อน
หน้านี้บนฐานของความรู้และหลักฐานอ้างอิง จะท าให้ผลการวิเคราะห์มีความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้
บุคคลตัดสินใจได้ว่าเรื่องนั้นๆ สมเหตุสมผลหรือมีความถูกต้องหรือไม่ อย่างไรก็ตามไม่มีบุคคลใดที่จะรอบรู้
ไปทุกเรื่อง การวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือต่างๆ จึงอาจเกิดข้อผิดพลาดได้เสมอ ดังนั้น เมื่อจ าแนกข้อมูลให้เป็น
สารสนเทศแล้วจึงต้องมีการตรวจสอบว่าผลการวิเคราะห์นั้นมีข้อผิดพลาดอย่างไรเพ่ือปรับปรุงผลการ
วิเคราะห์ให้มีความถูกต้อง ขั้นตอนของการทบทวนข้อผิดพลาด มีดังนี้ 
    1) จ าแนกส่วนประกอบของเรื่องนั้น แล้วโยงจากส่วนที่เป็นเหตุไปยังส่วนที่เป็นผล 
    2) ตรวจสอบว่าเหตุและผลที่ให้ไว้นั้นมีข้อผิดพลาดอย่างไร  โดยอาจใช้ค าถามให้
นักเรียนวิเคราะห์ ดังนี้ 

      ข้อผิดพลาดในการให้เหตุผลของข้อมูลนี้มีอะไรบ้าง  
      ข้อมูลนี้ท าให้เกิดความเข้าใจผิดอย่างไรบ้าง 
      การแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องหรือท าให้ดีขึ้นจะท าได้อย่างไร 
    3) หาข้ออธิบายหรือข้อมูลสนับสนุนการเชื่อมโยงเหตุและผลนั้นๆ โดยอาจใช้ค าถามให้
นักเรียนวิเคราะห์ ดังนี้ 
      มีหลักฐานอะไรบ้างที่จะสนับสนุนหรือพิสูจน์เพื่อยืนยันความถูกต้องของเหตุผล 

ประโยชน์ของมะเฟือง 

ล าตน้ ผล ใบ 

กินยอด 
เป็นผกั 

ใชรั้กษา 
โรคอีสุกอีใส 

ท า 
เขียง 

ท า 
ฟืน 

สร้าง 
บา้น 

เป็น 
อาหาร 

ท าน ้ายา 
ลา้งจาน 

ท าปุ๋ ย 
หมกั 
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      ข้อโต้แย้งใดท่ีสนับสนุนข้อกล่าวอ้างดังกล่าว 
    4) เขียนข้อสรุปความคิดการล าดับเหตุผล โดยอาจน าเสนอข้อสรุปความคิดในลักษณะ
ของผังก้างปลา ดังภาพประกอบ 
 

 
 
 
 
 
 
   การสร้างข้อสรุปเชิงเหตุผลต่างๆ แม้บุคคลทั่วไปจะสามารถตัดสินด้วยความรู้สึกของตนเอง
ได้อย่างรวดเร็วว่าเรื่องต่างๆ อะไรเป็นเหตุ อะไรเป็นผล แต่วิธีการที่ควรปฏิบัติก็คือการพิจารณาอย่าง
รอบคอบเพ่ือตัดสินด้วยความถูกต้องเหมาะสม โดยใช้เกณฑ์ชี้วัดที่ชัดเจนบนฐานของความรู้ และตรวจสอบ
ข้อผิดพลาดต่างๆ ข้อสรุปที่มีน ้าหนักต้องผ่านการตรวจสอบด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือยืนยันว่าการล าดับ
เหตุผลนั้นถูกต้อง ในกระบวนการนี้นักเรียนจะล าดับเหตุผลได้ดี จะต้องเข้าใจวิธีการให้เหตุผลและการ
โต้แย้งที่ดี และจะต้องเข้าใจถึงวิธีการแสดงหลักฐานประกอบเหตุผลด้วย โดยประเภทของหลักฐานจ าแนก
ได้ 4 ประเภท ดังนี้ 
    1) หลักฐานเบื้องต้น (Grounds) เป็นสิ่งที่ยกขึ้นมาอ้างเป็นอย่างๆ ได้แก่ เนื้อหาของ
ความรู้ทั่วไป ความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ สารสนเทศที่เป็นหลักฐานเดิม ผลการสังเกตจากการทดลอง และ
สารสนเทศอ่ืนๆ ที่ได้รับการพิจารณาแล้วว่าเป็นความจริง  
    2) หลักฐานส าคัญ (Warrants) เป็นสารสนเทศที่ยกระดับจากหลักฐานเบื้องต้นซึ่งมี
น ้าหนักความส าคัญมากขึ้นด้วยแหล่งข้อมูลสนับสนุนที่มารองรับการอ้างอิงนั้น และต้องได้รับการเชื่อถือ
โดยทั่วไป  
    3) หลักฐานยืนยัน (Backing) เป็นหลักฐานที่ยกระดับจากหลักฐานส าคัญซึ่งมีความ
เที่ยงตรง โดยผ่านการวิเคราะห์จนมีความเชื่อมั่นและได้รับการยอมรับและยืนยันโดยทั่วไปจากผู้ที่เคยใช้
หลักฐานนั้น  
    4) หลักฐานรับรอง (Qualifiers) โดยทั่วไปหลักฐานยืนยันอาจไม่สามารถอ้างอิงได้อย่าง
เที่ยงตรงคงที่เสมอไป เพราะยังมีข้อโต้แย้งที่เป็นจุดผิดพลาดได้ แต่หลักฐานรับรองเป็นหลักฐานที่สามารถ
อ้างอิงได้อย่างชัดเจนเที่ยงตรงคงที่และไม่สามารถหาข้อผิดพลาดหรือโต้แย้งได้  
  3. การสรุปค าตอบและก าหนดกรอบแนวคิด  
   3.1 กระบวนการสรุปข้อค้นพบในเชิงหลักการ (Generalizing) เป็นกระบวนการของการ
สร้างข้อสรุปเพ่ืออ้างอิงหรือสร้างหลักการใหม่จากสารสนเทศเดิมที่รู้จักอยู่แล้ว โดยใช้วธิีการลงความเห็น
สรุปด้วยวิธีการแบบอุปนัย (Induction) และนิรนัย (Deduction) เป็นการรวบรวมและก าหนดแนวคิดเพ่ือ
ลงความเห็นสรุปเป็นหลักการบนฐานของข้อสนับสนุนหนึ่งอย่างหรือมากกว่า ต้องใช้ข้อสรุปร่วมหลายๆ 

ผล 
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ประเด็นที่สอดคล้องกันจนกลายเป็นหลักการหรือความคิดรวมยอดซึ่งสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ การ
จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการสรุปข้อค้นพบในเชิงหลักการที่อยู่บนฐานของปัญหาต่างๆ ย่อมน ามาสู่ค าตอบ
หรือแนวทางแก้ไขปัญหาที่เชื่อมั่นในความส าเร็จได้มากขึ้น เพราะก่อนที่จะลงข้อสรุปนั้น ได้ผ่านการ
วิเคราะห์ข้อมูลจนเข้าใจ ผ่านการหาลักษณะร่วมจนเห็นเค้าของหลักการที่เป็นไปได้ และผ่านการตรวจสอบ
หาข้อผิดพลาดจนมั่นใจว่าการลงความเห็นต่างๆ นั้นถูกต้อง เช่น กรณีปัญหาดินเสื่อมคุณภาพ ผู้เรียนได้
ค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลแวดล้อมจนเริ่มเห็นข้อค้นพบแนวทางการปรับปรุงดินโดยการปลูกกล้วยรอบๆ 
แปลงพร้อมกับปลูกไผ่สร้างรายได้เสริมแทนพืชชนิดเดิมที่ปลูกไม่ได้ผล ผู้เรียนจะม่ันใจก็ต่อเมื่อผ่านการ
ตรวจสอบข้อมูลด้วยหลักฐานต่างๆ ที่สามารถยืนยันได้และเป็นค าตอบเชิงหลักการที่จะเป็นแนวทางในการ
แก้ปัญหาดินเสื่อมคุณภาพภายใต้บริบทนั้นๆ และในระหว่างกระบวนการหาค าตอบเหล่านี้ ครูสามารถสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการเนื้อหากลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่สอดคล้องกันได้   
   3.2 กระบวนการน าหลักการไปใช้ (Specifying) เป็นการเรียบเรียงความคิด ก าหนดกลวิธี 
หรือคาดการณ์เรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่งอยู่บนฐานของหลักการ โดยกระบวนการนี้จะน าสิ่งที่ได้จากการลงข้อสรุป
เชิงหลักการที่ค้นพบหรือคิดค้นได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับสถานการณ์ปัญหาที่ก าหนดไว้ตั้งแต่ต้น ท าให้
เกิดผลลัพธ์ว่าที่สามารถศึกษาเรียนรู้ต่อไปได้ว่าปัญหาเหล่านั้นสามารถแก้ไขได้หรือไม่ และควรปรับปรุง
พัฒนาแนวทางการแก้ปัญหาให้ดีขึ้นอย่างไร ซึ่งจะท าให้สามารถน าเข้าข้อมูลใหม่ๆ เพ่ือเริ่มต้นกระบวนการ
คิดวิเคราะห์แล้วปรับปรุงค าตอบใหม่ๆ ไปเรื่อย แนวทางการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์นี้จึงท าให้
ปัญหาหนึ่งสามารถเรียนรู้และฝึกการคิดได้อย่างต่อเนื่อง และน าไปสู่ค าตอบที่น าไปใช้ประโยชน์ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน กระบวนการคิดวิเคราะห์สามารถน าไปสู่การใช้สติปัญญาใหม่ๆ จากหลักการที่ค้นพบ โดย
การคิดและน าหลักการที่มีอยู่แล้วไปใช้ในการคาดการณ์ปรากฏการณ์หรือสถานการณ์ใหม่ รวมทั้งใช้ในการ
คาดการณ์ท านายปรากฏการณ์หรือสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้น ตลอดจนสร้างแนวทางการแก้ปัญหาที่อยู่บน
ฐานของเหตุผลเพื่อความมั่นใจว่าปัญหานั้นจะสามารถแก้ไขได้อย่างยั่งยืน   
  4. การขยายผลสู่การปฏิบัติหรือสร้างสรรค์ผลงาน  
   การจัดการเรียนรู้ที่มีความหมายนั้น ควรส่งเสริมให้ข้อค้นพบต่างๆ ของผู้เรียนน าไปสู่การ
ปฏิบัติหรือสร้างสรรค์ผลงานให้เป็นรูปธรรม จะท าให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียนรู้และมีความ
ภาคภูมิใจจากการได้สร้างประโยชน์ให้เกิดขึ้นกับชุมชนหรือสังคม ด้วยแนวทางหรือค าตอบต่างๆ ที่เกิดจาก
การวิเคราะห์ ตรวจสอบ และน าไปใช้จนมั่นใจว่าค าตอบนั้นสามารถท าได้จริง เกิดผลลัพธ์ที่ดี ย่อมสามารถ
น าไปขยายผลในสังคมและชุมชนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงกว้างได้ หรือผลจากการคิดวิเคราะห์จนได้
แนวความคิดในการแก้ปัญหาใหม่ๆ อาจน าแนวคิดนั้นมาสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือให้เกิดแนวปฏิบัติใหม่ๆ ที่
เป็นประโยชน์ได้ จึงอาจสรุปได้ว่ากระบวนการคิดวิเคราะห์เป็นวิธีการหนึ่งที่น าไปสู่การพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียนได้ 
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แนวคิด  เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เริ่มต้นจากปัญหาที่เกิดขึ้นโดยสร้างความรู้จาก
กระบวนการท างานกลุ่ม ตัวปัญหาจะเป็นจุดตั้งต้นของกระบวนการเรียนรู้ และเป็นตัวกระตุ้นการพัฒนา
ทักษะการแก้ปัญหาด้วยเหตุผล และการสืบค้นหาข้อมูลเพื่อเข้าใจกลไกของตัวปัญหา รวมทั้งวิธีการ
แก้ปัญหา 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
  1. ขั้นที่ 1 ก าหนดปัญหาจัดสถานการณ์ต่าง ๆ  กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ มองเห็นปัญหา
ก าหนดสิ่งที่เป็นปัญหาที่ผู้เรียนอยากรู้อยากเรียน และเกิดความสนใจที่จะค้นหาค าตอบ 
  2. ท าความเข้าใจกับปัญหา ผู้เรียนจะต้องสามารถอธิบายสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อกับปัญหาได้ 
  3. ด าเนินการศึกษาค้นคว้า ก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียนและด าเนินการศึกษาค้นคว้าอย่างหลากหลาย 
  4. สังเคราะห์ความรู้ ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้ค้นคว้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน อภิปรายผลและ
สังเคราะห์ความรู้ที่ได้มาว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ 
  5. สรุปและประเมินค่าของค าตอบ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสรุปสรุปผลงานของกลุ่มตนเอง ประเมินผล
งานว่าข้อมูลที่ได้ศึกษาค้นคว้ามีความเหมาะสมเพียงใด โดยการตรวจสอบแนวคิดภายในกลุ่มของตนเอง
อย่างอิสระ ทุกกลุ่มร่วมกันสรุปองค์ความรู้ในภาพรวมของปัญหาอีกครั้ง 
  6.  น าเสนอและประเมินผลงาน ผู้เรียนน าข้อมูลที่ได้มาจัดระบบองค์ความรู้และน าเสนอในรูปแบบ
ผลงานที่หลากหลาย ผู้เรียนทุกคนและผู้เกี่ยวข้องกับปัญหา ร่วมกันประเมินผลงาน 

ประโยชน์   
  มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะและกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้โดย
การชี้น าตนเอง ซึ่งผู้เรียนจะได้ฝึกฝนการสร้างองค์ความรู้โดยผ่านกระบวนการคิดด้วยการแก้ปัญหาอย่างมี
ความหมายต่อผู้เรียน ขั้นตอนการเรียนรู้ด้วย PBLตามแนวคิดและแนวทางของนักการศึกษามีหลากหลาย
แนวคิด พอสรุปได้ดังนี้ 

 
ขั้นตอนของ PBL บทบาทของผู้เรียน บทบาทของผู้สอน 

ก าหนดปัญหา/ระบุประเด็นที่
สนใจ 

แบ่งกลุ่มตามความสนใจเสนอ
ปัญหาที่หลากหลาย 
เลือกปัญหาที่สนใจ 
แสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์เก่ียวกับ
ปัญหา/ประเด็นที่สนใจ 

แนะน าแนวทาง/วิธีการเรียนรู้ 
ยกตัวอย่างปัญหาและสถานการณ์ตั้ง
ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดต่อ 

การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  (PBL) 
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ขั้นตอนของ PBL บทบาทของผู้เรียน บทบาทของผู้สอน 
ท าความเข้าใจปัญหา ระดมสมองเพ่ือตรวจสอบและ

รวบรวมข้อมูล  ตั้งค าถามใน
ประเด็นที่อยากรู้ตรวจสอบ
ความรู้เดิมที่มีต่อปัญหา/ประเด็น
ที่สนใจระดมสมองหา
ความหมาย/ค านิยาม 
อธิบายสถานการณ์ของปัญหา
บอกแนวทางอธิบายและวิธีการ
ค้นหาค าตอบจัดท าแผนผัง
ความคิด จัดท าบันทึกการท างาน 

ถามค าถามให้ผู้เรียนคิดละเอียด
กระตุ้นยั่วยุให้ผู้เรียนคิดต่อ 
ช่วยดูแลตรวจสอบ แนะน าความถูก
ต้องคลุมเครือ 
 

รวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นและ
เกี่ยวข้อง 

สรุปความชัดเจนของปัญหา/
ประเด็นที่สนใจ 
จัดเรียงล าดับการท างาน 
ก าหนดเป้าหมายงานระยะเวลา
ค้นคว้าศึกษา และบันทึก 

ค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ิมเติม 
อ านวยความสะดวก จัดหา
ประสานงาน วัสดุ เอกสาร 
เทคโนโลยีแนะน าให้ก าลังใจ 

สังเคราะห์ความรู้และสร้าง
สมมุติฐาน 

น าความรู้มาเสนอให้กลุ่มร่วมกัน
ตรวจสอบข้อมูลว่าสามารถตอบ
ค าถามที่อยากรู้ได้หมดหรือไม่
ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม 
พอเพียงทบทวนและหาความรู้
เพ่ิมเติม ตั้งสมมุติฐานเพ่ือเลือก
ทางเลือกท่ีเป็นไปได้ที่สุดในการ
แก้ไขปัญหาหรือหาค าตอบของ
ประเด็นที่สนใจ 

แลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็น 
ตั้งค าถามเพ่ือสร้างความคิดรวบยอด 
 

ประมวลผลข้อมูลเพ่ือสร้าง
ข้อสรุป 

น าข้อมูลที่ได้มาประมวลผลเพ่ือ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ 
ประเมินประสิทธิภาพ คุณภาพ
การปฏิบัติงานของกลุ่มประเมิน
ตนเอง ทั้งด้านความรู้ 
กระบวนการกลุ่ม และความพึง
พอใจ 
 
 

ตรวจสอบการสร้างองค์ความรู้ 
แนะน าให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ของ
ตนเอง 
พิจารณาความเหมาะสม เพียงพอ 
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ขั้นตอนของ PBL บทบาทของผู้เรียน บทบาทของผู้สอน 
น าเสนอและประเมินผลงาน เสนอผลงานการปฏิบัติต่อเพ่ือน 

ผู้เรียน / ผู้สอน /วิทยากรท้องถิ่น 
ผู้สนใจ ประเมินผลร่วมกับกลุ่ม
เพ่ือน/ผู้สอน/วิทยากรท้องถิ่น 

ประเมินตนเอง ประเมินผลการ
เรียนรู้ 
 

 
ตัวอย่างแผนและปฏิทินการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ PBL เรื่อง ตารอบตัว ตัวลายตาระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  3 โรงเรียนบ้านขุมค า  อ าเภอศรีเชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย 
 

Input Process Output Outcome 
โจทย์ 
 - ประวัติความเป็นมา
ของสับปะรด 
 - สายพันธุ์ของ
สับปะรด 
 
ค าถาม 
-  ลักษณะของต้น
สับปะรดเป็นอย่างไร 
และประกอบไปด้วย
อะไรบ้าง? 
 -  นักเรียนจะรู้จัก
ที่มาของสับปะรดได้
อย่างไร 
- สับปะรดที่นักเรียน
เห็นเหมือนหรือ
แตกต่างกันอย่างไร 
และนอกจาก 2 สาย
พันธุ์นี้ จะมีสายพันธุ์
อ่ืนอีกไหม และแต่ละ
สายพันธุ์มีประวัติ
ความเป็นมาอย่างไร 
 
 

กิจกรรม 
-  ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนและ
แจกต้นสับปะรดกลุ่มละ 1 
ต้น 
 - ครูตั้งค าถามกระตุ้น
ความคิด 
“นักเรียนคิดว่าลักษณะของ
ต้นสับปะรดเป็นอย่างไร และ
ประกอบไปด้วยอะไรบ้าง? 
- นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกัน
วิเคราะห์และน าเสนอใน
รูปแบบภาพวาด 
- ครูให้นักเรียนสังเกต
สับปะรด 2 สายพันธุ์ 
- ครูตั้งค าถามกระตุ้นการคิด 
“สับปะรดที่นักเรียนเห็น
เหมือนหรือแตกต่างกัน
อย่างไร และนอกจาก 2 สาย
พันธุ์นี้ จะมีสายพันธุ์อ่ืนอีก
ไหม และแต่ละสายพันธุ์มี
ประวัติความเป็นมาอย่างไร” 
-  แบ่งกลุ่มนักเรียนศึกษา
เรื่องประวัติความเป็นมาและ
ลักษณะของสับปะรดในแต่ละ

ภาระงาน  
- ตอบค าถามแสดง
ความคิดเห็น 
-ร่วมกันวิเคราะห์
และวาดภาพต้น
สับปะรด 
- ศึกษาค้นคว้า
ประวัติความเป็นมา
และลักษณะของ
สับปะรดในแต่ละ
สายพันธุ์ 
- ออกแบบ วาง
แผนการสร้าง
ชิ้นงานตามความ
สนใจในรูปแบบ
ต่างๆTime line  
- น าเสนอชิ้นงาน 
- สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้
ในรูปแบบ Mind 
Mapping 
 
 
 
 

ความรู้ 
-  เข้าใจรู้ประวัติความ
เป็นมาของสับปะรด  และ
สามารถอธิบายเกี่ยวกับ
ลักษณะความแตกต่างของ
สับปะรดแต่ละสายพันธุ์ได้ 
ทักษะ 
 1. ทักษะชีวิต 
- สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นและรู้บทบาทหน้าที่
ของตน 
- ท างานอย่างมีเป้าหมาย 
รู้คุณค่าของสิ่งที่ท า 
- ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ได้
อย่างเหมาะสมในการ
ท างาน 
- เห็นความเชื่อมโยง เห็น
ความสัมพันธ์ของสิ่งที่ได้
เรียนรู้กับชีวิตประจ าวัน 
2. ทักษะการคิด 
 - คิดวิเคราะห์ และ
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของ
สิ่งต่างๆ      
3. ทักษะการสื่อสาร 
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Input Process Output Outcome 
เครื่องมือคิด 
-  Brain Storms  
ระดมสมองร่วมกันเพ่ือ
ตอบค าถาม 
-  Blackboard share 
ตอบค าถาม 
- Show and Share  
น าเสนอชิ้นงาน 
- Mind Mapping 
สรุปการเรียนรู้ราย
สัปดาห์ 
- Wall Thinking ติด
ชิ้นงาน 
 
สื่อ/อุปกรณ์ 
-  ต้นสับปะรด 
-  สับปะรด 
 

สายพันธุ์( กลุ่มละ 1 สาย
พันธุ์) 
- ครูใช้ค าถามกระตุ้นการคิด 
นักเรียนคิดว่า 
จะน าเสนอความเข้าใจที่ใน
เรื่องท่ีศึกษาให้ผู้อื่นเข้าใจได้
อย่างไร 
- นักเรียนแต่ละกลุ่มออกแบบ 
วางแผนการสร้างชิ้นงานตาม
ความสนใจในรูปแบบต่างๆ
Time line  
- นักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอ
เรื่องท่ีศึกษาผ่านชิ้นงาน 
Time line 
- ครูและนักเรียนร่วมกันแสดง
ความคิดเห็น 
- ครูตั้งค าถามกระตุ้นการคิด 
นักเรียนได้เรียนรู้อะไรจาก
การน าเสนอชิ้นงานของ
เพ่ือนๆ 
-นักเรียนแต่ละคนสรุปสิ่งที่ได้
เรียนรู้ในรูปแบบ Mind 
Mapping 
- นักเรียนแต่ละคนสรุปการ
เรียนรู้รายสัปดาห์ 

ชิ้นงาน 
 - ภาพวาดลักษณะ
ของต้นสับปะรด 
- Time line 
ประวัติความเป็นมา
ของสับปะรดและ
ลักษณะของ
สับปะรดในแต่ละ
สายพันธุ์ 
- Mind Mapping  
สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
- สรุปการเรียนรู้
รายสัปดาห์ 
 
 
 

-  การพูดน าเสนออธิบาย
สิ่งที่ได้เรียนรู้ให้ผู้อ่ืนรับฟัง
ได้ 
คุณลักษณะ 
- มีความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้ 
- รู้จักการท างานเป็นทีม 
- กล้าแสดงออก 
- มีความคิดสร้างสรรค์ 
-  เคารพเห็นคุณค่าของ
ตนเองและผู้อื่น เห็น
เชื่อมโยงของตนเองและสิ่ง
ต่างๆ 
- มีการท างานเป็นขั้นตอน
และมีความรับผิดชอบ ใส่
ใจในหน้าที่ของตนเอง 
- รับฟังความคิดเห็นของ
คนอ่ืน 
- มีความสุขในการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



17 

 

 
 

แนวคิด  เป็นวีการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า หรือปฏิบัติงานตามหัวข้อที่ผู้เรียนสนใจ 
ซึ่งผู้เรียนจะต้องฝึกกระบวนการท างานอย่างมีขั้นตอน มีการวางแผนในการท างานหรือการแก้ปัญหาอย่าง
เป็นระบบ จนการด าเนินงานส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย อันเป็นประสบการณ์ตรงที่มีคุณค่า สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานต่าง ๆ ได้วีการ
สอนโครงงานสามารถสอนต่อเนื่องกับวีสอนแบบบูรณาการได้ ทั้งในรูปแบบบูรณาการภายในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้น าองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้มา
บูรณาการเพ่ือท าโครงงาน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  1. ขั้นก าหนดปัญหา หรือส ารวจความสนใจ ผู้สอนเสนอสถานการณ์หรือตัวอย่างที่เป็นปัญหาและ
กระตุ้นให้ผู้เรียนหาวีการแก้ปัญหาหรือยั่วยุให้ผู้เรียนมีความต้องการใคร่เรียนใคร่รู้ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
  2. ขั้นก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน ผู้สอนแนะน าให้ผู้เรียนก าหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจนว่าเรียน
เพ่ืออะไร จะท าโครงงานนั้นเพ่ือแก้ปัญหาอะไร ซึ่งท าให้ผู้เรียนก าหนดโครงงานแนวทางในการด าเนินงานได้
ตรงตามจุดมุ่งหมาย 
  3. ขั้นวางแผนและวิเคราะห์โครงงาน ให้ผู้เรียนวางแผนแก้ปัญหา ซึ่งเป็นโครงงานเดี่ยวหรือกลุ่มก็
ได้ แล้วเสนอแผนการด าเนินงานให้ผู้สอนพิจารณา ให้ค าแนะน าช่วยเหลือและข้อเสนอแนะการวางแผน
โครงงานของผู้เรียน ผู้เรียนเขียนโครงงานตามหัวข้อซึ่งมีหัวข้อส าคัญ (ชื่อโครงงาน หลักการและเหตุผล
วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย เจ้าของโครงการ ที่ปรึกษาโครงการ แหล่งความรู้ สถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ วิธีด าเนินการ เครื่องมือที่ใช้ ผลที่คาดว่าจะได้รับ) 
  4. ขั้นลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหา ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหาตามแผนการที่ก าหนดไว้โดยมี
ผู้สอนเป็นที่ปรึกษา คอยสังเกต ติดตาม แนะน าให้ผู้เรียนรู้จักสังเกต เก็บรวบรวมข้อมูล บันทึกผล
ด าเนินการด้วยความมานะอดทน มีการประชุมอภิปราย ปรึกษาหารือกันเป็นระยะ ๆ ผู้สอนจะเข้าไป
เกี่ยวข้องเท่าท่ีจ าเป็น ผู้เรียนเป็นผู้ใช้ความคิด ความรู้ ในการวางแผนและตัดสินใจท าด้วยตนเอง 
  5. ขั้นประเมินผลระหว่าปฏิบัติงาน ผู้สอนแนะน าให้ผู้เรียนรู้จักประเมินผลก่อนด าเนินการระหว่าง
ด าเนินการและหลังด าเนินการ คือรู้จักพิจารณาว่าก่อนที่จะด าเนินการมีสภาพเป็นอย่างไร มีปัญหาอย่างไร
ระหว่างที่ด าเนินงานตามโครงงานนั้น ยังมีสิ่งใดที่ผิดพลาดหรือเป็นข้อบกพร่องอยู่ ต้อแก้ไขอะไรอีกบ้าง มี
วิธีแก้ไขอย่างไร เมื่อด าเนินการไปแล้วผู้เรียนมีแนวคิดอย่างไร มีความพึงพอใจหรือไม่ ผลของการด าเนินการ
ตามโครงงาน ผู้เรียนได้ความรู้อะไร ได้ประโยชน์อย่างไร และสามารถน าความรู้นั้นไปพัฒนาปรับปรุงงานได้
อย่างดียิ่งขึ้น หรือเอาความรู้นั้นไปใช้ในชีวิตได้อย่างไร โดยผู้เรียนประเมินโครงงานของตนเองหรือเพ่ือนร่วม
ประเมิน จากนั้นผู้สอนจึงประเมินผลโครงงานตามแบบประเมิน ซึ่งผู้ปกครองอาจจะมีส่วนร่วมในการ
ประเมินด้วยก็ได้ 

 

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Method) 
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 6. ขั้นสรุป รายงานผล และเสนอผลงาน เมื่อผู้เรียนท างานตามแผนและเก็บข้อมูลแล้ว 
ต้องท าการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปและเขียนรายงานเพ่ือน าเสนอผลงาน ซึ่งนอกเหนือจากรายงานเอกสารแล้ว 
อาจมีแผนภูมิ แผนภาพ กราฟ แบบจ าลอง หรือของจริงประกอบการน าเสนอ อาจจัดได้หลายรูปแบบ เช่น 
จัดนิทรรศการ การแสดงละคร ฯลฯ 

ประโยชน์ 
  1. เป็นการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนมีบทบาท มีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ปฏิบัติจริงคิดเอง 
ท าเอง อย่างละเอียดรอบคอบ อย่างเป็นระบบ 
  2.  ผู้เรียนรู้จักวีแสวงหาข้อมูล สร้างองค์ความรู้และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
  3.  ผู้เรียนมีทักษะในการแก้ปัญหา มีทักษะกระบวนการในการท างาน มีทักษะการเคลื่อนไหว  
 4.  ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ ท างานร่วมกันกับผู้อ่ืนได้ 
  5.  ฝึกความเป็นประชาธิปไตย คือการรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีเหตุผล มีการยอมรับใน
ความรู้ ความสามารถซึ่งกันและกัน 
  6.   ผู้เรียนได้ฝึกลักษณะนิสัยที่ดีในการท างาน เช่น การจดบันทึกข้อมูล การเก็บข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ ความรับผิดชอบ ความซื่อตรง ความเอาใจใส่ ความขยันหมั่นเพียรในการท างาน รู้จักท างานอย่างเป็น
ระบบ ท างานอย่างมีแผน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
  7.  ผู้เรียนเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถน าความรู้ ความคิด หรือแนวทางท่ีได้ไปใช้ใน
การแก้ปัญหาในชีวิต หรือในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้  
 
    ตัวอย่าง 
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แนวคิด  
                เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบ หรือความรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนจะเป็น
ผู้สร้างสถานการณ์ในลักษณะที่ผู้เรียนจะเผชิญกับปัญหา ซึ่งในการแก้ปัญหานั้น ผู้เรียนจะใช้กระบวนการที่
ตรงกับธรรมชาติของวิชาหรือปัญหานั้น เช่นผู้เรียนจะศึกษาปัญหาทางชีววิทยา ก็จะใช้วิธีเดียวกันกับนัก
ชีววิทยาศึกษา หรือผุ้เรียนจะศึกษาปัญหาประวัติศาสตร์ ก็จะใช้วิธีการเช่นเดียวกับนักประวัติศาสตร์ศึกษา 
ดังนั้น จึงเป็นวิธีจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ เหมาะส าหรับวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ แต่ก็สามารถ
ใช้กับวิธีอ่ืน ๆ ได้ ในการแก้ปัญหานั้น ผู้เรียนจะต้องน าข้อมูลท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเพื่อให้ได้
ข้อค้นพบใหม่หรือเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้น 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
                การจัดการเรียนรู้แบบค้นพบเน้นให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบหรือความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งผู้เรียนจะใช้
วิธีการหรือกระบวนการต่าง ๆ ที่เห็นว่ามีประสิทธิภาพและตรงกับธรรมชาติของวิชา หรือปัญหา ดังนั้นจึงมี
ผู้น าเสนอวิธีการการจัดการเรียนรู้ไวหลากหลาย  เช่น  การแนะให้ผู้เรียนพบหลักการทางคณิตศาสตร์ด้วย
ตนเองโดยวิธีอุปนัย  การที่ผู้เรียนใช้กระบวนการแก้ปัญหาแล้วน าไปสู่การค้นพบ  มีการก าหนด
ปัญหา  ตั้งสมมติฐานและรวบรวมข้อมูล  ทดสอบสมมติฐานและสรุปข้อค้นพบ   ซึ่งอาจใช้วิธีการเก็บข้อมูล
จากการทดลองด้วย  การที่ผู้สอนจัดโปรแกรมไว้ให้ผู้เรียนใช้การคิดแบบอุปนัยและนิรนัยในเรื่องต่างๆ  ก็
สามารถได้ข้อค้นพบด้วยตนเอง  ผู้สอนจะเป็นผู้ให้ค าปรึกษา  แนะน าหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้วิธีหรือ
กระบวนการที่เหมาะสม 
                จากเหตุผลดังกล่าว  ขั้นตอนการเรียนรู้จึงปรับเปลี่ยนไปตามวิธีหรือกรอบกระบวนการต่างๆที่
ใช้  แต่ในที่นี้จะเสนอผลการพบความรู้  ข้อสรุปใหม่  ด้วยการคิดแบบอุปนัยและนิรนัย 
การจัดการเรียนรู้แบบค้นพบมีข้ันตอนส าคัญดังต่อไปนี้ 

1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
ผู้สอนกระตุ้นและเร้าความสนใจของผู้เรียนให้สนใจที่จะศึกษาบทเรียน 

2.  ขั้นเรียนรู้  ประกอบด้วย 
2.1 ผู้สอนใช้วิธีจัดการเรียนรู้  แบบอุปนัยในตอนแรก  เพ่ือให้ผู้เรียนค้นพบข้อสรุป 
2.2 ผู้สอนใช้วิธีตัดการเรียนรู้  แบบนิรนัย  เพ่ือให้ผู้เรียนน าข้อสรุปที่ได้ในข้อ  2  ไปใช้

เพ่ือเรียนรู้หรือค้นพบข้อสรุปใหม่ในตอนที่สอง  โดยอาศัยเทคนิคการซักถาม  โต้ตอบ  หรือ
อภิปรายเพื่อเป็นแนวทางในการค้นพบ 

2.3 ผู้เรียนสรุปข้อค้นพบหรือความคิดรวบยอดใหม่ 
3.  ขั้นน าไปใช้ 

การจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ (Discovery Method) 
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ผู้สอนให้ผู้เรียนน าเสนอแนวทางการน าข้อค้นพบที่ได้ไปใช้ในการแก้ปัญหา  อาจใช้วิธีการให้ท า
แบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบหลังเรียน  เพ่ือประเมินผลว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จริงหรือไม่ 

ประโยชน์ 
1.  ช่วยให้ผู้เรียนคิดอย่างมีเหตุผล 
2.   ช่วยให้ผู้เรียนค้นพบสิ่งที่ค้นพบได้นานและเข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง 
3.   ผู้เรียนมีความมั่นใจ  เพราะได้เรียนรู้สิ่งใหม่อย่างเข้าใจจริง 
4.   ช่วยให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านความคิด 
5.  ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน  ค้นคว้าเพ่ือหาค าตอบด้วยตนเอง 
6.  ก่อให้เกิดแรงจูงใจ  ความพึงพอใจในตนเองต่อการเรียนสูง 
7.  ผู้เรียนรู้วิธสีร้างความรู้ด้วยตนเอง  เช่น  การหาข้อมูล  การวิเคราะห์และสรุปข้อความรู้ 
8.  เหมาะสมกับผู้เรียนที่ฉลาด  มีความเชื่อม่ันในตนเองและมีแรงจูงใจสูง 

 
 
 

           เป็นวธิีการสอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยการกระท าเป็นประสบการณ์ตรงหรือโดยการ
สังเกต  เป็นการน ารูปธรรมมาอธิบาย นักเรียนจะค้นหาข้อสรุปจากการทดลองนั้นด้วยตนเอง อาจสอนเป็น
กลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้  การทดลองแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การทดลองแบบไม่มีกลุ่มเปรียบเทียบ 
และการทดลองที่มีกลุ่มเปรียบเทียบ  ซึ่งมีข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
           1. ขั้นเตรียม  เป็นขั้นของการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องตามหลักสูตร 
มาตรฐานการเรียนช่วงชั้นหรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง รวมทั้งสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ   จากนั้นจึงวาง
แผนการให้การเรียนรู้ด้วยการทดลอง มีการเตรียมวัสดุ สื่อ อุปกรณ์ หรือเอกสารต่างๆ ในการนี้ต้อง
ตรวจสอบประสิทธิภาพของสื่อหรืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการทดลองด้วย 
2. ขั้นทดลอง  เป็นขั้นของการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ เริ่มต้นด้วยการน าเข้าสู่บทเรียน  
แจ้งจุดประสงค์และเนื้อหาสาระการเรียนรู้ และแบ่งกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มย่อยตามที่ต้องการ   จากนั้นจึง
ด าเนินการทดลองตามรูปแบบที่ก าหนดไว้ 
           3. ขั้นเสนอผลการทดลอง  เป็นการน าเสนอผลการทดลองด้วยการสรุปขั้นตอนและผลการทดลอง 
รวมทั้งปัญหาและข้อเสนอแนะ   โดยกลุ่มของนักเรียนเองหรือผู้สอนร่วมกับนักเรียน 
          ข้อดีของการสอนแบบทดลอง 

1.  ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง และสามารถสรุปผลการทดลองได้ด้วยตนเอง 
2.  เร้าใจให้อยากเรียนรู้และค้นหาค าตอบ 
3.  มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ฝึกความมีเหตุผล และมีระบบ 

  ข้อจ ากัดของการสอนแบบทดลอง 
1.  ใช้เวลามากในการด าเนินกิจกรรมการทดลอง 

  2.  ต้องระมัดระวังการทดลองบางอย่างที่อาจเกิดอันตรายหรือความผิดพลาดอุบัติเหตุ  

การจัดการเรียนรู้แบบใช้สถานการณ์เชิงทดลอง  
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 การสอนเพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์มีมากมายหลายวิธีแล้วแต่สาขาวิชา แต่โดยทั่วไปนิยมสอน
ตามแนวคิดของวิลเลียมส์ ซึ่งส่งเสริมพฤติกรรมความคิดสร้างสรรค์ ด้านความรู้ เจตคติในห้องเรียนสอนให้
ผู้เรียนรู้จักคิดและแสดงความรู้สึกหรือแสดงออกเชิงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งมีกลวิธีการสอน 18 ลักษณะ ดังนี้ 

1. การสอนให้แสดงความคิดเห็น หมายถึงการสอนให้ผู้เรียนอยากแสดงความคิดเห็น ซึ่งมีตัวอย่าง
หลากหลายลักษณะ ดังนี้ 
  • ขัดแย้งในตัวมันเอง ยกตัวอย่าง เช่น คนสวย มักไม่ฉลาด (โง่) 
  • ค้านกับสามัญส านึก เช่น ถุงกระดาษใส่น ้าสามารถน าไปต้มให้น ้าสุกได้โดยถุงกระดาษไม่ไหม้ไฟ 
  • ความจริงที่ยากจะเชื่อหรืออธิบายได้ เช่น โรคกระเพาะเกิดจากเชื้อแบคทีเรีย 
  • ความเชื่อที่ฝังใจมานาน เช่น สุริยคราสเกิดจากราหูอมพระอาทิตย์ 

2. การพิจารณาคุณลักษณะ หมายถึงการสอนให้ผู้เรียนคิดพิจารณาคุณลักษณะต่าง ๆ ของคน สัตว์
สิ่งของแล้วให้แสดงความคิดเห็น ตัวอย่างเช่น 
  • การพิจารณาหาส่วนใดส่วนหนึ่งที่เห็นว่าแปลกไปจากอย่างอ่ืน เช่น คุณลักษณะของน ้า 
  • บอกประโยชน์ของหนังสือพิมพ์มาให้มากท่ีสุด 

3. การเปรียบเทียบ หมายถึงการเปรียบเทียบสิ่งของ สถานการณ์ โดยให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น
ออกมา ตัวอย่างเช่น 
  • พืช และสัตว์ ต่างก็เป็นสิ่งมีชีวิตเหมือนกันให้บอกความแตกต่าง 
  • ลิงเป็นบรรพบุรุษของคนเห็นด้วยหรือไม่ อย่างไร 

4. การพิจารณาความไม่สมบูรณ์ หมายถึงการสอนให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นของสิ่งที่ไม่สมบูรณ์ 
หรือผิดแผกไปตัวอย่าง เช่น ขณะนี้อากาศร้อนมาก ท่านเคยอยู่ในห้องแอร์เย็นสบายแต่ตอนนี้ไฟฟ้าดับ  
ท่านจะหาวิธีอย่างไรมาช่วยคลายร้อนให้กับตัวเอง แสดงความคิดเห็นมาเป็นข้อ ๆ 

5. การใช้ค าถามยั่วยุ หมายถึงการสอนโดยผู้สอนใช้ค าถามยั่วยุ เร้าความรู้สึก หรือกระตุ้นให้ตอบ 
ตัวอย่างเช่น 
  • ท่านเป็นหญิงมีเพ่ือนชายชวนให้ไปอ่านหนังสือท่ีบ้านของเขาในตอนเย็น ท่านไม่อยากไปแต่ก็ไม่
อยากให้เพ่ือนชายเสียน ้าใจและโกรธท่าน ท่านจะตอบปฏิเสธอย่างไร จึงจะนุ่มนวลที่สุด 
  • ถ้าท่านมีเงิน 1 ล้านบาท ท่านจะท าอย่างไร เพ่ือให้ฐานะความเป็นอยู่ของท่านมั่นคงตลอดไป 

6. การสอนให้คิดเปลี่ยนแปลง หมายถึงการสอนให้เกิดการคิดดัดแปลง ปรับปรุง สิ่งต่าง ๆ ให้อยู่ใน
รูปอื่น ๆ ที่คิดว่าสร้างสรรค์ ตัวอย่างเช่น 
  • การใช้ต้นผักตบชวามาท าเป็นเครื่องจักสานต่าง ๆ 
  • การใช้กะลามะพร้าวมาท าเป็นภาชนะเครื่องใช้ในบ้าน 

การจัดการเรียนรู้แบบเน้นคิดสร้างสรรค ์ 
ผลง 
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  • การใช้เกล็ดปลามาท าเป็นของช าร่วยให้ผู้เรียนจินตนาการ คิดหาวัสดุเหลือใช้อื่น ๆ มาท าเป็น
ของใช้หรือของช าร่วยเชิงสร้างสรรค์ 

7. การเปลี่ยนแปลงความเชื่อ หมายถึงการฝึกให้ผู้เรียนมีความยืดหยุ่นคลายความยึดมั่นยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง ตัวอย่างเช่น 
  • ถ้าได้กินตัวเดียวอันเดียวของกวาง จะช่วยเพิ่มสมรรถภาพทางเพศได้ท่านคิดเห็นเป็นอย่างไร 
  • ลูกผู้ชายต้องสูบบุหรี่เป็นดื่มเหล้าเป็นและเที่ยวผู้หญิงเป็นหรือมีเพ่ือนหญิงหลายคน จึงจะถือว่า
แน่เป็นชายชาตรี ให้ท่านแสดงความเห็น 

8. การดัดแปลงสิ่งใหม่จากสิ่งเดิม หมายถึงการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักสร้างสิ่งใหม่จากโครงสร้างหรือ
กฎเกณฑ์เดิมตัวอย่างเช่น 
  • การใช้แตงกวาแทนมะละกอในการท าส้มต า (ฝึกปฏิบัติ) 
  • การเลือกใช้พลังงานอ่ืนทดแทนการใช้น ้ามันเป็นเชื้อเพลิงให้ยกตัวอย่างเป็นข้อ ๆ 

9. ทักษะการค้นคว้าหาข้อมูล หมายถึงการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักการหาข้อมูลหรือค าตอบด้วยตนเอง 
เพ่ือตอบค าถามที่สนใจ ตัวอย่างเช่น 
  • เหล็กจมน ้า แต่ท าไมเรือเหล็กจึงลอยน ้าได้ ให้อธิบาย 
  • ประเทศไทยเคยเป็นเจ้าภาพกีฬาเอเซียนเกมส์กี่ครั้ง ในปี พ.ศ. ใดบ้าง และแต่ละครั้งได้เหรียญ
ทองเท่าไร 

10. การค้นคว้าค าตอบจากค าถามที่ไม่ชัดเจน หมายถึงการฝึกให้ผู้เรียนพยายามค้นหาค าตอบจาก
ค าถามที่ก ากวม ไม่ชัดเจน ตัวอย่างเช่น 
  • ผีมีในโลกนี้หรือไม่ ให้อภิปราย 
  • มีมนุษย์ต่างดาว หรือยาน UFO จริงหรือไม่ ให้อภิปราย 

11. การแสดงออกจากการหยั่งรู้ หมายถึงการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักแสดงความรู้สึกท่ีเกิดจากสิ่งที่มาเร้า
อวัยวะสัมผัสตัวอย่างเช่น 
  • ท่านเห็นฝูงชนขูดต้นไม้ประหลาดเพ่ือหาเลขเด็ดไปแทงหวยใต้ดินท่านรู้สึกอย่างไร ให้แสดง
ความคิดเห็น 
  • ท่านเห็นคนนอนตายกลางถนนจากอุบัติเหตุรถชน ให้ท่านแสดงความรู้สึกโดยอภิปราย 

12. การพัฒนาปรับตัว หมายถึงการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักพิจารณาศึกษาจากความพลาดพลั้ง ล้มเหลว
แล้วใช้เป็นบทเรียนสู่ความส าเร็จ ตัวอย่างเช่น 
  • ประเทศไทยเสียกรุงให้แก่พม่าครั้งแรกเพราะสาเหตุใด จงสรุปบทเรียนเพ่ือเป็นแนวทางการ
ป้องกันได้อย่างไร 
  • เศรษฐกิจฟองสบู่แตกท าให้บริษัทห้างร้านขาดทุน ปิดกิจการเกิดจากสาเหตุอะไร แนวทางใน
การป้องกันการเกิดซ ้าจะท าได้อย่างไร 

13. ลักษณะบุคคลส าคัญและกระบวนการคิดสร้างสรรค์ หมายถึงการศึกษาประวัติบุคคลส าคัญท้ัง
ในแง่ลักษณะพฤติกรรมและกระบวนการคิดตลอดจนวิธีการและประสบการณ์สร้างสรรค์ของเขา 
ตัวอย่างเช่น 
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  • บีโทเฟน นักดนตรีหูหนวกแต่ไม่ท้อถอย มุมานะสร้างสรรค์โลกให้งดงามด้วยเสียงดนตรีจนเป็น
คีตกวีเอกของโลก ให้สรุปลักษณะเด่นของนักดนตรีเอกผู้นี้ 
  • บิล เกตต์ ผู้พัฒนาซอฟแวร์คอมพิวเตอร์และบุกเบิกจนผู้คนยอมรับและ สามารถครอง
ตลาดโลกคอมพิวเตอร์ไว้ได้ ขณะนี้เป็นบุคคลร ่ารวยที่สุดของโลก  ให้สรุปข้อเด่นของ บิล เกตต์ ว่าท าไมจึง
ประสบความส าเร็จ 

14. การประเมินสถานการณ์ หมายถึงการฝึกหาค าตอบโดยค านึงถึงค าถามว่าสิ่งนี้เกิดขึ้นแล้วจะ
เกิดผลอย่างไรตัวอย่างเช่น 
  • ถ้าท่านหลงทางในทะเลทราย ท่านอยากได้อะไรติดตัวไปกับท่าน เพื่อให้ท่านปลอดภัยและ
สามารถรอดตายกลับมาได้ 
  • ถ้าโลกร้อนขึ้นจากปฏิกิริยาเรือนกระจกจะก่อผลเสียต่อโลกอย่างไรบ้าง 

15. พัฒนาทักษะการอ่านอย่างสร้างสรรค์ หมายถึงการฝึกแสดงความคิดภายหลังการอ่านหนังสือ 
หรือบทความดี ๆบางเรื่อง ตัวอย่างเช่น 
  • ให้ผู้เรียนอ่าน เรื่อง “ ก่องข้าวน้อยฆ่าแม่ ” แล้วแสดงความคิดเห็นต่อเรื่องที่อ่าน 
  • ให้ผู้เรียนอ่านบทความเรื่อง “ โลกหลังยุค 2000 ” แล้วแสดงความคิดเห็นด้านการเรียนการ
สอนควรเป็นอย่างไร 

16. พัฒนาการฟังอย่างสร้างสรรค์ หมายถึงการฝึกให้ผู้เรียนคิดขณะฟังบทความหรือสุนทรพจน์
แล้วแสดงความรู้สึกตัวอย่างเช่น 
  • ให้ผู้เรียนฟัง สุนทรพจน์ เรื่อง “ พระคุณของแม่ ” จากเทปแล้วแสดงความคิดเห็น 

17. พัฒนาการเขียนอย่างสร้างสรรค์ หมายถึงการฝึกให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก ด้วย
การเขียนบรรยาย 
  • ถ้าท่านได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนไปประเทศสหรัฐอเมริกา ท่านจะเตรียมอะไรไปแสดงให้
ต่างชาติรู้จักวัฒนธรรมของชาติไทย 
  • ถ้าฝนไม่ตกตลอดปีพ้ืนที่แห้งแล้งชาวไร่ ชาวนาเดือดร้อน ท่านเป็นผู้น าท่านจะจัดการปัญหานี้
อย่างไร 

18. ทักษะการใช้ภาพพรรณนา หมายถึงการฝึกให้ผู้เรียนแสดงความรู้สึก ความคิดจากภาพในเชิง
สร้างสรรค์ตัวอย่างเช่น 
  • วาดภาพให้เข้าใจได้ว่าสังคมปัจจุบันไร้พรมแดน 
   • วาดภาพให้เข้าใจว่า ถ้าประเทศขาดต้นไม้แล้วจะเกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมาอย่างไรบ้าง 
       ทั้งหมดท่ียกตัวอย่างนี้ เป็นเพียงแนวทางของกลวิธีการสอนเพ่ือแสดงให้เห็นเป็นข้อคิดส าหรับผู้สอน
ที่เริ่มเข้าใจ เรื่อง ความคิดสร้างสรรค์ และสามารถสร้างความคิด ความสนใจต่อเนื่องในการพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ได้เป็นอย่างดี เปรียบประดุจต้นไม้ที่งอกจากเมล็ดซึ่งก าลังเติบโตขึ้นและมีความสวยงามได้จาก
การปรุงแต่งอย่างสร้างสรรค์ของผู้ดูแล กลวิธีการสอนความคิดสร้างสรรค์ยังมีอีกมากมายสมควรศึกษา
เพ่ิมเติม เพื่อให้เกิดแนวคิดในการประยุกต์ใช้เป็นวิธีการสอนให้เหมาะสมกับสาขาวิชาของตนเอง 
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วิธีสอนแบบแฮร์บาร์ตเป็นไปตามแนวคิดของแฮร์บาร์ต ที่ว่า การที่นักเรียนจะเรียนรู้สิ่งไดนั้น
นักเรียนจะต้องสนใจเป็นเบื้องแรก ครูผู้สอนจ าเป็นต้องเร้าความสนใจของนักเรียนก่อนเข้าสู่ขั้นของการสอน
เพ่ือให้เกิดเรียนรู้ 

ความมุ่งหมายของวิธีการสอนแบบแฮร์บาร์ต 
1. เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการสนใจ  
2. เพ่ือฝึกในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างความรู้เก่าและความรู้ใหม่ที่ได้รับ 
3.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถจัดล าดับความรู้จากง่ายไปหายากปละจากความจริงทั่วไปไปสู่

หลักเกณฑ์หรือข้อสรุป 
ขั้นตอนของการวิธีสอนแบบแฮร์บาร์ต 
1. ขั้นเตรียม เป็นขั้นตอนของการเร้าให้นักเรียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรู้ในสิ่งใหม่ ครูจะต้อง

ทบทวนความรู้เดิมของนักเรียนให้ประสานกับความรู้ใหม่ 
2. ขั้นสอน เป็นขั้นตอนที่ครูด าเนินการสอนเพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ตามบทเรียน 
3.  ขั้นสัมพันธ์หรือขั้นทบทวนและเปรียบเทียบ   เป็นขั้นตอนต่อจากการสอนของครูเมื่อครู 

สอนจบบทเรียนแล้ว ครูต้องทบทวนความรู้ที่นักเรียนเรียนไปแล้ว และน าความรู้ใหม่ไปสัมพันธ์กับความรู้
เดิมด้วยการวิเคราะห์และเปรียบเทียบความแตกต่างและคล้ายคลึงกันระหว่างความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ 

4. ขั้นตั้งกฎหรือข้อสรุป เป็นขั้นที่นักเรียนเข้าใจบทเรียนกว้างข้ึน ครูและนักเรียนจะต้องช่วยกัน
รวบรวมความรู้จากข้ันตอนที่ 1-4 ตามล าดับจากง่ายไปหายากอย่างเป็นระบบ และจดบันทึกไว้ 

5.ขั้นการน าไปใช้ เป็นขั้นตอนที่นักเรียนน าเอาความรู้ความเข้าใจที่ได้เรียนมาแล้วไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันหรือใช้ในสถานการณ์อ่ืน 

ข้อดีของวิธีสอนแฮร์บาร์ต 
1.นักเรียนได้เรียนรู้จากความสนใจ 
2.การเรียนรู้ด าเนินไปจากง่ายไปหายากตามล าดับ 
3.การสร้างกฎเกณฑ์หรือข้อสรุปกระท าโดยนักเรียนและครู 
ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบแฮร์บาร์ต 
1.ในขั้นของการสัมพันธ์หรือทบทวนและเปรียบเทียบ ครูต้องให้โอกาสนักเรียนในการวิเคราะห์

เปรียบเทียบความแตกต่างและคล้ายคลึงกันระหว่างความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ด้วยตนเองมิใช่เกิดจากการ
แนะน าของครู 

2.ครูควรเน้นย ้าให้นักเรียนจดบันทึกความรู้ตามล าดับขั้นตอนจากง่ายไปหายาก 
 
 

การจัดการเรียนรู้แบบแฮร์บาร์ต (Herbart Method)   
ผลง 
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          วธิีสอนแบบเอ็กซ์พลิซิท เป็นกระบวนการสอนที่เน้นการทบทวนประจ าวัน ประจ าสัปดาห์และ
ประจ าเดือน มีการตรวจสอบการบ้าน และมีข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้สั้นๆ    เข้าใจง่ายได้ค าตอบที่ถูกต้องรวดเร็วและแน่นอน ขั้นตอนของวิธีสอนแบบเอ็กซ์พลิซิท 
          ขั้นตอนที่ 1 ทบทวนประจ าวันและตรวจสอบการบ้าน มีข้ันตอนดังนี้ 

1.1   ตรวจการบ้าน (ผู้สอนอาจให้ผู้เรียนช่วยกันตรวจการบ้าน) 
1.2   สอนใหม่เมื่อจ าเป็นในเนื้อหาที่ส าคัญๆ 
1.3   ทบทวนความรู้เดิมท่ีเกี่ยวข้องกับความรู้ใหม่และผู้สอนอาจซักถามเพ่ิมเติม 
1.4   ฝึกปฏิบัติ 

  ขั้นตอนที่ 2 การน าเสนอสาระความรู้ มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 
2.1 แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้สั้นๆแต่เข้าใจง่าย 
2.2 เสนอโครงสร้างและภาพรวมของสาระความรู้ 
2.3   เริ่มสอนเนื้อหาทีละน้อยทีละข้ัน 
2.4   ซักถามผู้เรียนเพ่ือเป็นการตรวจสอบความเข้าใจ 
2.5   เน้นประเด็นที่ส าคัญให้ผู้เรียนทราบ 
2.6   อธิบายให้ตัวอย่าง อย่างชัดเจน 
2.7   สาธิตและท าแบบให้ดู 
2.8   อธิบายรายละเอียดและยกตัวอย่างประกอบประเด็นเนื้อหาที่ส าคัญๆ 

ขั้นตอนที่ 3 การปฏิบัติโดยผู้สอนคอยแนะน า มีข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังนี้ 
3.1    การฝึกผู้เรียนในระยะแรกผู้สอนควรคอยช่วยเหลือแนะน าโดยตลอด 
3.2   ซักถามผู้เรียนบ่อยๆถามค าถามให้มากเพ่ือให้ผู้เรียนตอบและให้ฝึกอย่างเพียงพอ 
3.3   ค าถามท่ีถามควรเกี่ยวข้องกับเนื้อหาใหม่หรือทักษะใหม่ 
3.4   ผู้สอนตรวจสอบความเข้าใจโดยประเมินจากค าตอบของผู้เรียน 
3.5   ระหว่างตรวจสอบความเข้าใจ ผู้สอนจะให้ค าอธิบายเพ่ิมเติม ให้ข้อมูลย้อนกลับหรืออธิบาย 
ซ า้ (ถ้าจ าเป็น)  และให้ผู้เรียนมีการตอบสนองและให้ข้อมูลย้อนกลับ  ผู้สอนควรแน่ใจว่าผู้เรียน
คนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
3.6   การให้ฝึกปฏิบัติในระยะแรก ผู้สอนควรคอยแนะน าจนผู้เรียนสามารถปฏิบัติเองโดยล าพัง 
ภายหลัง 

  การฝึกปฏิบัติควรท าอย่างต่อเนื่องจนกว่าผู้เรียนจะช านาญถึงข้ันที่ผู้เรียนท าได้ 80 % 
ในขั้นตอนนี้มีข้อเสนอแนะในการตรวจสอบความเข้าใจเพ่ือจะได้แก้ไขความผิดพลาด ความบกพร่อง ด้วย
กิจกรรมดังนี้ 

1)   เตรียมค าถามไว้ล่วงหน้าให้มากเพ่ือถามให้ผู้เรียนตอบอย่างทั่วถึงและค าตอบที่ 

การจัดการเรียนรู้แบบเอ็กซ์พลิซิท (Explicit Teaching Method 
ผลง 
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ได้ควรเป็นค าตอบที่ตรงประเด็นส าคัญ หรือตรงตามในเรื่องหรือทักษะที่สอน 
2)   ให้ผู้เรียนสรุปกฎหรือกระบวนการด้วยตนเอง 
3)   ให้ผู้เรียนตอบโดยเขียนค าตอบในสมุด 
4)   หลังจากการสอน ผู้สอนควรให้ผู้เรียนเขียนสาระหรือประเด็นส าคัญของบทเรียน  
และสรุปประเด็นส าคัญลงในสมุด 

ดังนั้นการตรวจสอบความเข้าใจจึงมีความส าคัญและจ าเป็นเพ่ือเป็นการทบทวนเนื้อหาสาระท่ี 
เรียนผ่านมาและย ้าเพ่ือความเข้าใจของผู้เรียน 

ขั้นตอนที่ 4 การแก้ไขให้ถูกต้อง และการให้ข้อมูลย้อนกลับ มีข้ันตอน ดังนี้ 
4.1  ผู้สอนควรรับรู้และตอบรับค าตอบที่รวดเร็วและม่ันใจของผู้เรียนอย่างสั้นๆ เช่น ถูกต้อง 

หรือค าชมอ่ืนๆ 
4.2 ค าตอบที่ลังเลของผู้เรียน ผู้สอนอาจต้องให้ข้อมูลย้อนกลับ ให้ตอบอย่างมั่นใจ 
4.3 การตอบผิดหรือปฏิบัติผิดของผู้เรียนบ่งบอกถึงความจ าเป็นในการฝึกเพ่ิม 
4.4  ตรวจสอบติดตามบทเรียนของผู้เรียนเสมอ 
4.5  พยายามให้การตอบสนองทุกค าถามที่ผู้เรียนถาม 
4.6  การแก้ไขการตอบผิดของผู้เรียน ผู้สอนควรให้ข้อมูลเพิ่มเติม เช่น ถามค าถามให้ง่ายขึ้น ให้ 
ค าแนะน า อธิบาย ทบทวน หรือสอนใหม่ในขั้นสุดท้าย 
4.7  ถามค าถามซ ้าจนกว่าจะถูกต้อง 
4.8  การให้ฝึกปฏิบัติโดยผู้สอนคอยแนะน าการแก้ไขควรท าต่อไป จนกว่าผู้สอนจะแน่ใจว่า

ผู้เรียนบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของบทเรียน 
4.9  ให้ค าชมเชยแต่พอควร ในเรื่องท่ีเฉพาะเจาะจง จะท าให้มีประสิทธิภาพมากกว่าการ 

ชมเชยแบบพร ่าเพรื่อ 
            ในประเด็นของการให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือแก้ไขข้อผิดพลาดของผู้เรียนมีข้อเสนอเพ่ือการตอบสนอง
ค าตอบของผู้เรียน ดังนี้ 
  1)  ตอบถูกต้องเร็วด้วยความมั่นใจในค าตอบโดยปกติพฤติกรรมผู้เรียน จะปรากฏในช่วง 
การเรียนตอนแรกๆ ตอนที่มีการทบทวน ผู้ควรถามค าถามใหม่ๆ พร้อมทั้งมีการฝึกเพ่ิมเติมและกล่าวค า
ชมเชย 
  2)  ตอบถูกแต่ลังเลไม่แน่ใจ จะปรากฏในการเรียนในตอนต้นหรือในช่วงให้ฝึกโดยมีผู้สอนคอย 
แนะน า ผู้สอนควรให้ข้อมูลย้อนกลับหรือตอบสนองกลับด้วยค าพูดสั้นๆ เช่น ถูกต้อง ดีมาก การให้ข้อมูล
ย้อนกลับในลักษณะนี้ผู้สอนควรให้ข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจว่าค าตอบนั้นถูกต้องเพราะอะไร 
  3)  ถ้าผู้เรียนตอบผิดเพราะสะเพร่าควรให้การทบทวนแก้ไขและให้ข้อมูลย้อนกลับทันที 
  4)  ตอบผิดเพราะไม่มีความรู้ ไม่จ าเนื้อหาสาระ  ผู้เรียนที่ตอบผิดในช่วงต้นซึ่งเป็นระยะการ 
เรียนเนื้อหาสาระใหม่ ชี้ให้เห็นว่า มีความรู้ไม่แน่นพอ ไม่รู้จริงเกี่ยวกับสาระความรู้นั้น ผู้สอนควรแก้ไขดังนี้  
   4.1) ครูชี้น าเสนอแนะแนวทางเพ่ือให้ได้ค าตอบที่ถูกต้อง โดยถามค าถามใหม่และง่าย  
พร้อมทั้งยกตัวอย่างและเหตุผลประกอบ 
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   4.2) สอนใหม่ ส าหรับนักเรียนที่ไม่เข้าใจ 
   4.3) บอกเป็นนัย ถามค าถามที่ง่ายๆ หรือท าการสอนใหม่ 
การให้ข้อมูลย้อนกลับเป็นองค์ประกอบส าคัญเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ได้ประการหนึ่ง 
  ขั้นตอนที่  5 การฝึกอย่างอิสระ (ฝึกปฏิบัติที่โต๊ะ)  มีข้อเสนอแนะการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

5.1   ให้นักเรียนฝึกอย่างเพียงพอ 
5.2   ฝึกทักษะเนื้อหาสาระที่เรียนไปแล้ว 
5.3   ฝึกเพ่ือให้เกิดความช านาญ 
5.4   การฝึกปฏิบัติโดยล าพัง ควรปฏิบัติได้ถูกต้อง 95% 
5.5   นักเรียนจะตื่นตัว ถ้าการให้ฝึกปฏิบัติ ได้โดยมีการติดตามตรวจสอบ 
5.6   กระตุ้นให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ตนเองปฏิบัติ และมีความกระตือรือร้นเสมอ 

การฝึกปฏิบัติที่โต๊ะเพ่ือให้การปฏิบัติกิจกรรมโดยล าพังที่มีประสิทธิภาพ ควรปฏิบัติดังนี้ 
            1) ครูควรเดินดูนักเรียนท างาน ให้ข้อมูลย้อนกลับ ถามค าถามและอธิบายสั้นๆ อย่างท่ัวถึง 
            2)  ครูควรจัดที่นั่งให้มองเห็นนักเรียนทั้งชั้นในขณะปฎิบัติงาน 
            3) ครูควรวางแผนการปฏิบัติกิจกรรมโดยให้นักเรียนฝึกปฏิบัติอย่างอิสระและประสบผลส าเร็จ ครู
ต้องจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามจุดประสงค์ มีการเตรียมการฝึกให้พร้อม และเพียงพอส าหรับนักเรียนทุกคน 
และต้องเป็นกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ โดยความมุ่งหวังให้นักเรียนสามารถตอบได้โดยอัตโนมัติ โดยการที่ให้
นักเรียนฝึกปฏิบัติมาก ๆ 
            ขั้นตอนที่  6 การทบทวนรายสัปดาห์และรายเดือน   มีข้อเสนอการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 
            6.1 ทบทวนเนื้อหาที่เรียนไปแล้วอย่างเป็นระบบโดยทบทวนเป็นประจ าสัปดาห์ และทบทวน
ประจ าเดือน การทบทวนของครูช่วยให้ครูได้ตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียน และเพ่ือให้แน่ใจว่าความรู้
ทักษะที่เรียนไปแล้ว   นักเรียนรู้และปฏิบัติเข้าใจเป็นอย่างดีและเพ่ือความคงทนของความรู้ 

6.2 ตรวจการบ้านที่ให้ท า 
6.3 ทดสอบบ่อย ๆ 

         6.4 สอนใหม่ในเนื้อหาที่บกพร่อง 
 
 

 
 

            เป็นวิธีสอนที่ครูแสดงให้นักเรียนดูและให้ความรู้แก่นักเรียนโดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม 
และผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง    การสอนแบบสาธิตแบ่งออกเป็นประเภทต่างๆ ๆด้แก่ ผู้สอนเป็นผู้
สาธิต   ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสาธิต  ผู้เรียนสาธิตเป็นกลุ่ม  ผู้เรียนสาธิตเป็นรายบุคคล  วิทยากรเป็นผู้
สาธิต  และการสาธิตแบบเงียบโดยให้นักเรียนสังเกตเอง 
 
 

การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 
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            ขั้นตอนของการสอนแบบสาธิต 
1. ขั้นเตรียมการสอน 

1.1 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้โดยวิธีการสาธิต 
1.2 ศึกษาเนื้อหาสาระให้ชัดเจน  และจัดล าดับให้เหมาะสม 
1.3 เตรียมกิจกรรมให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
1.4 เตรียมสื่อ อุปกรณ์ เอกสารให้เพียงพอกับผู้เรียน 
1.5 ก าหนดเวลาการสาธิตให้พอเหมาะ 
1.6 ก าหนดวิธีการประเมินผล 
1.7 เตรียมสภาพห้องเรียน 
1.8 ทดลองสาธิตก่อนสอนจริงในห้องเรียน 

   2. ขั้นสาธิต 
2.1 แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระที่จะเรียนรู้ 
2.2 บอกให้นักเรียนรู้บทบาทของตนเอง ได้แก่ การทดลองปฏิบัติ การจดบันทึก การสรุป 
2.3 แนะน าสื่อการเรียนรู้ 
2.4 ด าเนินการสาธิต 

  3. ขั้นสรุป 
3.1 ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปผลที่เกิดจากการสาธิต 
3.2 บันทึกข้ันตอนการสาธิตพร้อมทั้งผลที่เกิดข้ึน 

  4. ขั้นวัดและประเมินผล 
4.1 ผู้เรียนทดลองสาธิตให้ผู้อื่นดูพร้อมทั้งบอกผลและข้อคิดที่ได้ 
4.2 ให้เขียนรายงาน ตอบค าถามจากแบบฝึกหัด และแสดงความคิดเห็น 

  ข้อดีของการสอนแบบสาธิต 
1.  ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง  
2.  สร้างความสนใจ และความกระตือรือร้น 
3.  ฝึกการสังเกต การสรุปผล การบันทึก และการจัดขั้นตอน 
ข้อจ ากัดของการสอนแบบสาธิต 
1.  การสาธิตบางครั้งไม่สามารถใช้กับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ 
2.  ผู้สอนต้องแนะน าขั้นตอน อุปกรณ์ ที่ใช้ในการสาธิตอย่างชัดเจน 

  3.  ผู้สอนต้องทดลองการสาธิตก่อนสอนให้แม่นย าเพ่ือลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน 
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     L.T.   คือ “Learning Together” ซึ่งมีกระบวนการที่ง่ายไม่ซับซ้อน ดังนี้ 
  1 จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ ( เก่ง - กลาง - อ่อน ) กลุ่มละ 4 คน 
  2 กลุ่มย่อยกลุ่มละ 4 คน ศึกษาเนื้อหาร่วมกันโดยก าหนดให้แต่ละคนมีบทบาทหน้าที่ช่วยกลุ่มใน
การเรียนรู้ ตัวอย่างเช่น 
   สมาชิกคนที่ 1 : อ่านค าสั่ง 
   สมาชิกคนที่ 2 : หาค าตอบ 
   สมาชิกคนที่ 3 : หาค าตอบ 
   สมาชิกคนที่ 4 : ตรวจค าตอบ 
  3 กลุ่มสรุปค าตอบร่วมกัน และส่งค าตอบนั้นเป็นผลงานกลุ่ม 
  4 ผลงานกลุ่มได้คะแนนเท่าไร สมาชิกทุกคนในกลุ่มนั้นจะได้คะแนนนั้นเท่ากันทุกคน 
ที่มา : ทิศนา แขมมณี . (2548).   
 
 

 
 

     G.I.  คือ “ Group Investigation ” รูปแบบนี้เป็นรูปแบบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนช่วยกันไปสืบค้น
ข้อมูลมาใช้ในการเรียนรู้ร่วมกัน โดยด าเนินการเป็นขั้นตอน ดังนี้ 
  1 จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ ( เก่ง-กลาง-อ่อน ) กลุ่มละ 4 คน 
  2 กลุ่มย่อยศึกษาเนื้อหาสาระร่วมกัน โดย 
   ก. แบ่งเนื้อหาออกเป็นหัวข้อย่อย ๆ แล้วแบ่งกันไปศึกษาหาข้อมูลหรือค าตอบ 
   ข. ในการเลือกเนื้อหา ควรให้ผู้เรียนอ่อนเป็นผู้เลือกก่อน 
  3 สมาชิกแต่ละคนไปศึกษาหาข้อมูล /ค าตอบมาให้กลุ่ม กลุ่มอภิปรายร่วมกัน และสรุปผล
การศึกษา 
  4 กลุ่มเสนอผลงานของกลุ่มต่อชั้นเรียน 
ที่มา : ทิศนา แขมมณี . (2548). ศาสตร์การสอน. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 
 
 
 
 
 

การจัดการเรียนรู้แบบ แอล.ที. ( L.T ) 

การจัดการเรียนรู้แบบ จี.ไอ. ( G.I. ) 
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    STAD   คือ “Student Teams Achievement Division” กระบวนการด าเนินการมีดังนี้ 
  1 จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ ( เก่ง - กลาง - อ่อน ) กลุ่มละ 4 คนและเรียกกลุ่มนี้ว่ากลุ่ม
บ้านของเรา (Home Group) 
  2 สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา ได้รับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระนั้นร่วมกัน  
เนื้อหาสาระนั้นอาจะมีหลายตอนซึ่งผู้เรียนอาจต้องท าแบบทดสอบในแต่ละตอนและเก็บคะแนนของตนไว้ 
  3 ผู้เรียนทุกคนท าแบบทดสอบครั้งสุดท้าย ซึ่งเป็นการทดสอบรวบยอดและน าคะแนนของตน 
ไปหาคะแนนพัฒนาการ (Improvement Score) ซึ่งหาได้ดังนี้ 
คะแนนพ้ืนฐาน : ได้จากค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบย่อยหลาย ๆ ครั้งที่ผู้เรียน แต่ละคนท าได้ 
คะแนนพัฒนาการ : ถ้าคะแนนที่ได้คือ 
  - 11 ขึ้นไป คะแนนพัฒนาการ = 0 
  - 1 ถึง -10 คะแนนพัฒนาการ = 10 
  +1 ถึง +10 คะแนนพัฒนาการ = 20 
  +11 ขึ้นไป คะแนนพัฒนาการ = 30 
  4.4 สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราน าคะแนนพัฒนาการของแต่ละคนในกลุ่มมารวมกัน เป็นคะแนน
ของกลุ่ม  กลุ่มใดได้คะแนนพัฒนาการของกลุ่มสูงสุด กลุ่มนั้นได้รางวัล 
ที่มา : ทิศนา แขมมณี. (2548). ศาสตร์การสอน. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพมหานคร :จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
  
 

 
 

 1 จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ ( เก่ง-กลาง-อ่อน ) กลุ่มละ 4 คนและเรียกกลุ่มนี้ว่า กลุ่ม
บ้านของเรา (home group) 
  2 สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราได้รับมอบหมายให้ศึกษาเนื้อหาสาระคนละ 1 ส่วน (เปรียบเสมือนได้
ชิ้นส่วนของภาพตัดต่อคนละ 1 ชิ้น) และหาค าตอบในประเด็นปัญหาที่ผู้สอนมอบหมายให้ 
  3 สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา แยกย้ายไปรวมกับสมาชิกกลุ่มอ่ืนซึ่งได้รับเนื้อหาเดียวกัน ตั้งเป็นกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญ (expert group) ขึ้นมา และร่วมกันท าความเข้าใจในเนื้อหาสาระนั้นอย่างละเอียด และร่วมกัน
อภิปรายหาค าตอบประเด็นที่ผู้สอนมอบหมายให้ 
  4 สมาชิกกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ กลับไปสู่กลุ่มบ้านของเรา แต่ละกลุ่มช่วยสอนเพื่อนในกลุ่ม ให้เข้าใจ
สาระที่ตนได้ศึกษาร่วมกับกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเช่นนี้ สมาชิกทุกคนก็จะได้เรียนรู้ภาพรวมของสาระทั้งหมด 
  5 ผู้เรียนทุกคนท าแบบทดสอบ แต่ละคนจะได้คะแนนเป็นรายบุคคล และน าคะแนนของทุกคนใน
กลุ่มบ้านของเรามารวมกัน (หรือหาค่าเฉลี่ย ) เป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดได้รับรางวัล 

การจัดการเรียนรู้แบบ เอส.ที.เอ.ดี. ( STAD ) 

การจัดการเรียนรู้แบบจิ๊กซอร์ ( Jigsaw ) 
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1. ชื่อเรื่อง 
........................................................................................ ................................................................ ........... 
................................................................................................... ................................................................ 
..................................................................................................... ............................................................... 
....................................................................................................... ............................................................. 
2. ที่มาและความสำคัญของปัญหาวิจัย  …………………………………………………………............................... 
........................................................................................ ................................................................ ........... 
................................................................................................... ................................................................ 
..................................................................................................... ............................................................... 
....................................................................................................... ............................................................. 
........................................................................................ ................................................................ ........... 
................................................................................................... ................................................................ 
..................................................................................................... ............................................................... 
....................................................................................................... ............................................................. 
3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย  ……………………………………………………………………….................................... 
........................................................................................ ................................................................ ........... 
................................................................................................... ................................................................ 
..................................................................................................... ............................................................... 
....................................................................................................... ............................................................. 
................................................................................................... ................................................................ 
..................................................................................................... ............................................................... 
....................................................................................................... ............................................................. 
4. วิธีดำเนินการวิจัย  
 4.1 ประชากร / กลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา ……………………………………………………........................... 
........................................................................................ ................................................................ ........... 
................................................................................................... ................................................................ 
..................................................................................................... ............................................................... 
....................................................................................................... ............................................................. 
 

ใบงานที่ 3 

การเขียนเค้าโครงการวิจัย 
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 4.2 เครื่องมือที่ใช้  
      ก.  นวัตกรรม คือ………………………………….......................................................................... 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
........................................................................................ ................................................................ ........... 
................................................................................................... ................................................................ 
..................................................................................................... ............................................................... 
........................................................................................ ................................................................ ........... 
................................................................................................... ................................................................ 
..................................................................................................... ............................................................... 
........................................................................................ ................................................................ ........... 
................................................................................................... ................................................................ 
..................................................................................................... ............................................................... 
       ข. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล   
แบบทดสอบ........................................................................................ ...................................................... 
................................................................................................... ................................................................ 
..................................................................................................... ............................................................... 
....................................................................................................... ............................................................. 
แบบสอบถาม.................................................................................................................. ........................... 
................................................................................................... ................................................................ 
แบบสังเกต.......................................................... .......................................................... ............................ 
..................................................................................................... ............................................................... 
แบบสัมภาษณ์........................................................ .......................................................... .......................... 
....................................................................................................... ............................................................. 
 4.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ………………………………………………………………............................ 
........................................................................................ ................................................................ ........... 
................................................................................................... ................................................................ 
..................................................................................................... ............................................................... 
....................................................................................................... ............................................................. 
 4.4 สถิติที่ใช้และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล …………………………………………………........................... 
........................................................................................ ................................................................ ........... 
................................................................................................... ................................................................ 
..................................................................................................... ............................................................... 
....................................................................................................... ............................................................. 
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 บทเรียนที่ 4 
การออกแบบการวิจัย 

 
การเขียนวัตถุประสงค์การวิจัย 

 
 1. เพ่ือพัฒนา (ชื่อนวัตกรรม)  เช่น....แบบฝึกทักษะ  ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ี 
ก าหนด......../..........หรือชั้น.......................  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบ  (ชื่อตัวแปรตาม)  ชองนักเรียนระหว่างก่อนและหลังเรียนด้วย  (ชื่อนวัตกรรม)    
 2. เพ่ือศึกษา  (ชื่อตัวแปรตาม)  ชองนักเรียนที่เรียนด้วย  (ชื่อนวัตกรรม)    
   
ขอบเขตของการวิจัย  
 
 กลุ่มตัวอย่าง 
  นักเรียนชั้น.........................................  
 
 ด้านตัวแปร 

1. ตัวแปรต้น ได้แก่ การใช้นวัตกรรม..............แบ่งเป็น  ก่อนใช้และหลังใช้นวัตกรรม 
2. ตัวแปรตาม ได้แก่  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา...........เชน่  ผลสัมฤทธิ์    , ทักษะ  ,

เจตคติ , พฤติกรรม 
 ด้านเนื้อหา 
           การวิจัยครั้งนี้ ใช้เนื้อหาเรื่อง............................................................................................  
  แบ่งออกเป็นหัวข้อย่อยได้แก่ ..........................................................................................  
 
ประโยชน์และความส าคัญ  (ในแง่ท้ังท่ีได้และการน าไปใช้) 

1. ผลของการวิจัยท าให้ได้(ชื่อนวัตกรรม) ที่มีประสิทธิภาพ 
2. ผลของการวิจัย ท าให้สามารถใช้เป็นแนวทางส าหรับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน

วิชาอ่ืนๆได้ 
3. ผลของการวิจัยท าให้ได้นวัตกรรมที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ส าหรับสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอื่นๆ 

ในการพัฒนาการเรียนการสอนวิชา.......หรือสาระ..............เกี่ยวกับในช่วงเดียวกัน 
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ตัวอย่างนิยามศัพท์  (เป็นการให้ความหมายค าบางค าที่ต้องเข้าใจตรงกัน)  เช่น 
1.  ชุดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์สุโขทัยเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  หมายถึง  ชุดของเอกสาร 

สื่อ และอุปกรณ์ที่จัดไว้ด้วยกันเพื่อใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  เรื่องประวัติศาสตร์สุโขทัยเสริม 
ระดับชั้น ........... โดยสอดแทรกกิจกรรมส าหรับให้นักเรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์ โดยน าเนื้อหา
ประวัติศาสตร์สุโขทัยมาเป็นข้อมูลส าหรับฝึกคิดวิเคราะห์  

 
2.   ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์สุโขทัยเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ 80/80  

หมายถึง  ความส าเร็จที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนเมื่อน าชุดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์สุโขทัยเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ไปใช้จัดประสบการณ์เรียนรู้ โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 

  80 ตัวแรก  หมายถึง  ประสิทธิภาพของกระบวนการได้จากค่าเฉลี่ยของผลรวมของคะแนนทั้งหมด
ที่ท าแบบฝึกหัด การตรวจผลงานการคิดวิเคราะห์ และการทดสอบท้ายบท โดยมีเกณฑ์ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 
80    

  80 ตัวหลัง  หมายถึง  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ได้จากค่าเฉลี่ยของผลรวมของคะแนนทั้งหมดที่ท า
แบบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยมีเกณฑ์ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80    

 
3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ความส าเร็จที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้

ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร......................... อันเกิดจากการจัดประสบการณ์เรียนรู้ วัดได้จากแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง..................... ชั้น...........   ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  

 
4.  เจตคติต่อการเรียนประวัติศาสตร์  หมายถึง ความรู้สึก ท่าที และแนวโน้มในการแสดง

พฤติกรรมต่อสิ่งต่างๆ ในการวิจัยครั้งนี้เป็นเจตคติต่อนวัตกรรมเรื่อง........................ชั้น................วัดได้
จากแบบวัดเจตคติของผู้เรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

 
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง   ได้แก่ 
 1.1   สาระการเรียนรู้วิชา.......................................ชั้น..................................  
 1.2    หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้วิชา.......................................... 
 1.3  แนวคิดทฤษฎี   หลักการ  วิธีการของนวัตกรรม   ความหมายลักษณะ องค์ประกอบ  
วิธีสร้าง และวิธีใช ้
 
การศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 (ให้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ  การพัฒนานวัตกรรมนั้นๆ) 
 เช่น ชุดฝึก   , หนังสืออ่านประกอบ  ,ไม่จ าเป็นต้องเป็นวิชาเดียวกัน  หากแต่อาจต้องใช้รูปแบบ
วิธีการเดียวกัน   หรืองานวิจัยที่ท าในเชิง  R&D 



35 

 การเรียบเรียง   ให้แสดง ความก้าวหน้า ของงานวิจัย ตามล าดับและการใช้ สันธาน(Conjiuction)  
เช่นค าว่า , ทั้ง , และ,แต่ , แม้นว่า   (การเล่นค า)เชื่อมระหว่าง  งานวิจัยนั้นๆ  โดยเฉพาะในตอนท้ายสุด 
 ตัวอย่างที่ไม่ดี 
 ชื่อ..................(2545)   พบว่า...................................................................................  
 ชื่อ..................(2545)   พบว่า...................................................................................  
 
การสร้างและหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม 
ขั้นที่ 1    น าผลการศึกษามาจากข้ันตอนที่ 1   มาสรุปประมวลจัดล าดับ ปัญหาและความต้องการ 
พัฒนาการเรียนการสอน(วิชา)..........สาระการเรียนรู้...............ตามล าดับความส าคัญ  ความจ าเป็นก่อนหลัง   
ซึ่งปรากฏว่า  เนื้อหาสาระที่ต้องการแก้ไขหรือพัฒนาได้แก่1…………………2……………………..3……………… 
ขั้นที่ 2   ออกแบบก าหนด  นวัตกรรมโดยมี องค์ประกอบดังนี้   
 1. หลักการ 
 2.  วัตถุประสงค์ 
 3.  เนื้อหาสาระ 
 4.  กิจกรรม 
 5.   สื่อ 
 6.   วิธีการวัดและประเมินผล 
ขั้นที่  3  สร้าง(นวัตกรรม)  ตามองค์ประกอบที่ออกแบบ ไว้ในขั้นที่  2 
ขั้นที่  4   น า (นวัตกรรม)  ไปตรวจสอบความเหมาะสมโดยใช้ผู้เชี่ยวชาญ ด้าน(นวัตกรรม)  จ านวน  5  
คน  พิจารณาให้ความเห็น  แล้วน าความคิดเห็นมาค านวณ  หาค่าเฉลี่ย  และใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  4.51-5.00  หมายถึง   เหมาะสมมากท่ีสุด 
  3.51-4.50  หมายถึง   เหมาะสมมาก 
  2.51-3.50  หมายถึง   เหมาะสมปานกลาง 
  1.51-2.50  หมายถึง   เหมาะสมน้อย 
  1.00-1.50  หมายถึง   เหมาะสมน้อยที่สุด 
 กรณี  ผู้เชี่ยวชาญ  เห็นว่า (นวัตกรรม)  ในส่วนใดไม่เหาะสมก็ท าการปรับปรุงส่วนนั้นๆ  
ขั้นที่  5    หาประสิทธิภาพแบบ 1  : 1  โดยการน านวัตกรรมมาทดลองใช้กับนักเรียน  จ านวน  3 คน   
                ซึ่งมีลักษณะ  ดังนี้ 
 1.  เป็นนักเรียนที่มีความสามารถ   สูงกว่าปานกลาง  1 คน 
 2.   เป็นนักเรียนที่มีความสามารถปานกลาง  1 คน 
 3.   เป็นนักเรียนที่มีความสามารถ ต ่ากว่าปานกลาง  1 คน 
 เพ่ือเป็นการพิจารณา ว่า  นวัตกรรมสอดคล้องกับ กลุ่ม ผู้เรียน จริงหรือไม่  ผู้เรียนเข้าใจ  ค าสั่ง  ,  
แบบฝึก,(นวัตกรรม)  ข้อความต่างๆ  ที่ปรากฏในนวัตกรรม 
 กรณีท่ีผู้เรียนไม่เข้าใจ  ส่วนใดก็ท าการปรับปรุง แก้ไข  ส่วนนั้น 
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ขั้นที่  6   หาประสิทธิภาพตามเกณฑ์   80/80 
 โดยน า (นวัตกรรม)  ไปทดลองใช้กับนักเรียน  (ชั้นเดียวกัน)  จ านวน  9-15  คน 
ขั้นที่  7   พิจารณาผลการหาประสิทธิภาพว่าเป็น ไปตามเกณฑ์หรือไม่  

(แนวคิด  :  ถ้ายังมีนักเรียนคนใด  ไม่บรรลุเกณฑ์ก็ท าการปรับ/  เสริมการใช้นวัตกรรมกับ 
 นักเรียนคนนั้นๆ) 
 
เครื่องมือและวิธีการเก็บข้อมูล 
ใช้เครื่องมืออะไร  สร้างอะไรตรวจสอบคุณภาพอย่างไร (คล้ายกับข้อ  1) หลักส าคัญของคุณภาพ

เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล คือ 
1. การตรวจสอบความเที่ยงตรง เช่น ตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญโดยการหาค่า IOC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การตรวจสอบอ านาจจ าแนก เช่น การตรวจสอบอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบอิงกลุ่ม ดังสูตร 
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3. การตรวจสอบความยากง่ายในกรณีเครื่องมือที่เป็นแบบทดสอบ เช่น การตรวจสอบความยาก

ง่ายของข้อสอบอิงกลุ่ม  ดังสูตร 
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4. การตรวจสอบค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือทั้งฉบับ เช่น การตรวจสอบความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบอิงกลุ่ม ดังสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1.  สถิติพ้ืนฐาน  ได้แก่ 
 1.1   X  ,  

1.2    S.D. 
1.3   % 

2.   ใช้  E1/E2 
 E1  =  80 ตัวแรก หมายถึง  ค่าคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมดที่ได้จากการประเมิน 

    ระหว่างเรียน 
 E2   =  80 ตัวหลัง หมายถึง ค่าร้อยละของคะแนนจากการทดสอบหลังเรียน  
 3.  กรณีกลุ่มคนน้อย  (เปรียบเทียบ ก่อน/หลัง  จ านวนน้อยๆ ใช้  Wincoxon  Match  ,   
Pair  Raamle  test   
 ถ้าเด็กมีจ านวนมาก     30ใช้การทดสอบแบบไม่มีอิสระ(t-dependent)   
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บทเรียนที่ 5 
การวิจัยเชิงทดลอง 

 
 การออกแบบการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Design) เป็นการวางแผนการทดลองเพ่ือศึกษา
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตามโดยมีการจัดกระท าตัวแปรทดลอง  (ตัวแปร
อิสระ) เพ่ือวัดผลที่มีต่อตัวแปรตาม  การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองมีส่วนประกอบส าคัญอยู่  2 
ประการคือการสุ่ม (Randomization) และการจัดกลุ่มควบคุม (Control Group) ซึ่งหากน ามาใช้เป็น
เกณฑ์พิจารณาจะสามารถแบ่งการวิจัยเชิงทดลองออกเป็น 3 ระดับดังนี้ 
 

ส่วนประกอบ 
การสุ่ม 

ไม่มี มี 

 
 

กลุ่มควบคุม 
 

 

ไม่มี 

Pre-
experimental 
Design 

Quasi-
experimental 
Design 

 
มี 

Quasi-
experimental 
Design 

True-
experimental 
Design 

 
ภาพประกอบ  12  ประเภทของการออกแบบการทดลอง 

 
 การวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้น (Pre-experimental Designs)  เป็นการออกแบบการทดลองที่ไม่มี
การสุ่มและไม่มีกลุ่มควบคุม ดังนั้นในการทดลองมีเพียงกลุ่มทดลองเพียงกลุ่มเดียวเท่านั้นและสมาชิกในกลุ่ม
ไม่ได้มาโดยการสุ่ม 
 การวิจัยเชิงกึ่งทดลอง (Quasi- experimental Designs) เป็นการออกแบบการทดลองที่ไม่มีการ
สุ่มแต่มีกลุ่มควบคุมเพ่ือการเปรียบเทียบ ดังนั้นในการทดลองจึงมีทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแต่สมาชิก
ในกลุ่มไม่ได้มาโดยการสุ่ม 
 การวิจัยเชิงทดลองแท้จริง (True-experimental Designs) เป็นการออกแบบการทดลองที่มีการ
สุ่มและมีกลุ่มควบคุมเพ่ือเปรียบเทียบ ดังนั้นในการทดลองจึงมีทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยสมาชิกใน
กลุ่มได้มาโดยการสุ่ม 
 
 
 
 ในการเขียนผังการทดลองขอใช้สัญลักษณ์ต่างๆ เพ่ือสื่อความหมายดังต่อไปนี้ 
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   Group   =  กลุ่ม 
   Ex    =   การทดลอง 
   Co   =   การควบคุม 
   E   = กลุ่มทดลอง  (Experimental Group) 
   C    =  กลุ่มควบคุม (Control Group) 
   R   =  การจัดด าเนินการแบบสุ่ม (Randomization) 

   X   =  การจัดกระท าตามการทดลอง (Treatment) 
   T1   = การวัดผลก่อนการทดลอง (Pretest) 

   T2   = การวัดผลหลังการทดลอง  (Posttest) 
 
 การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้น  (Pre – Experimental  Design) 

 การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้นมีรูปแบบส าคัญ  3  รูปแบบดังนี้ 
 รูปแบบที ่1  กลุ่มทดลองกลุ่มเดียววัดผลเฉพาะหลังการทดลอง (The Single Group, Posttest 

– only - Design หรือ One-Shot Case Study) 
 

 
 ผังการทดลอง  Ex   X           T2 
 
 

 การวิจัยรูปแบบที่ 1 ประกอบด้วยกลุ่มทดลองเพียงกลุ่มเดียวหลังจากได้รับการจัดกระท าตาม
โปรแกรม (X)  แล้วมีการวัดผลหลังการทดลอง (T2)  ข้อมูลที่ได้จึงมีเพียงค่าของตัวแปรตามหลังจากท่ีได้รับ
การจัดกระท าตามโปรแกรมการทดลองรูปแบบนี้ไม่มีประสิทธิภาพมากนัก เนื่องจากการทดลองนั้นไม่มีการ
ควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนและการเปรียบเทียบผล ดังนั้น ผลที่ได้อาจไม่ได้เกิดจากการทดลอง การวิเคราะห์
ผลใช้วิธีการบรรยายข้อมูลจาก Posttest เท่านั้น 

 รูปแบบที ่ 2  กลุ่มทดลองกลุ่มเดียว, วัดผลก่อนและหลังการทดลอง (The Single Group, 
Pretest – Posttest Design) 
 

 
 ผังการทดลอง  Ex      T1     X      T2 
 

 
 การวิจัยรูปแบบนี้ประกอบด้วยกลุ่มทดลองเพียงกลุ่มเดียวมีการวัดผลก่อนการทดลอง (T1) 

หลังจากการจัดกระท าตามโปรแกรม (X) แล้วมีการวัดผลหลังการทดลอง (T2) 
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 การทดลองรูปแบบนี้มีข้อดีคือมีความเที่ยงภายในเพราะสามารถเปรียบผลก่อนและหลังการ
ทดลองแต่ก็มีข้อเสียคือไม่มั่นใจได้ว่าผลที่เกิดขึ้นกับตัวแปรตามมาจากตัวแปรอิสระอาจจะเป็นผลมาจากตัว
แปรเกินก็ได ้การวิเคราะห์ผลเปรียบเทียบระหว่าง Pretest  กับ  Posttest โดยใช้ t-test 

รูปแบบที่ 3  กลุ่มทดลองกลุ่มเดียว, วัดผลหลายครั้งก่อนและหลังการทดลอง  (The Single 
Group ,Pretest – Posttest Time Series Design) 
 

 
 ผังการทดลอง 1          2  3 Time  4      5       6 
 
 Ex            T11       T1         T13          X           T2          T22    T23  
  

การวิจัยรูปแบบที่ 3  ประกอบด้วยกลุ่มทดลองเพียงกลุ่มเดียวแต่มีการวัดผลซ ้าตามช่วงเวลาที่
ก าหนดหลายครั้ง ทั้งก่อนและหลังการทดลองเพ่ือดูการเปลี่ยนแปลงหรือความคงทนของข้อมูลที่ได้จะเป็น
แบบอนุกรมเวลา (Time Series) เนื่องจากการวัดผลซ ้าหลายครั้งจะท าให้ทราบแนวโน้มของผลที่เกิดขึ้น
ก่อนและหลังการทดลอง ดังนั้น กลุ่มทดลองที่ใช้จึงท าหน้าที่เป็นกลุ่มควบคุมส าหรับการเปรียบเทียบได้ด้วย
ตัวเองการทดลองลักษณะนี้เป็นการติดตามกลุ่มตัวอย่างเป็นระยะๆ  ซึ่งต้องใช้เวลานานเพ่ือดูแนวโน้มของ
พัฒนาการและไม่มีการควบคุม ซึ่งอาจมีตัวแปรอื่นที่ไม่ต้องการเกิดขึ้น การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบผล
สามารถใช้สถิติ ANOVA ในการเปรียบเทียบความแตกต่างของข้อมูลได้  
 การออกแบบการวิจัยเชิงกึ่งการทดลอง (Quasi – Experimental  Designs) 

 การออกแบบการวิจัยเชิงก่ึงการทดลองมีรูปแบบส าคัญ  2  รูปแบบ ดังนี้ 
 รูปแบบที่ 4 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมที่ไม่เท่าเทียมกันวัดผลก่อนและหลังการทดลอง (Non – 

Equivalent Control  Group, Pretest – Posttest  Design) 
 

 
ผังการทดลอง  Ex   T1 X T2 
      Co   T1  - T2 

 
 
 

การวิจัยรูปแบบ 4  นี้ประกอบด้วยกลุ่มทดลอง (E)  และกลุ่มควบคุม (C) แต่ขาดการจัดด าเนินการ
แบบสุ่มจึงอาจกล่าวไม่ได้ว่ากลุ่มควบคุมมีลักษณะเท่าเทียมกับกลุ่มทดลอง  ดังนั้น จ าเป็นต้องมีการวัดผล
ก่อนการทดลอง (Pretest ; T1,  T12)  เพ่ือใช้ตรวจสอบความเท่าเทียมระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมแนวทางการวิเคราะห์ผล ใช้การเปรียบเทียบ Pretest กับ Posttest เพ่ือดูความแตกต่างของผลการ
ทดลองโดยใช้ t-test  
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รูปแบบที่ 5  กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่เท่าเทียมกัน ด าเนินการวัดผลหลายครั้งทั้งก่อนและ
หลังการทดลอง (Non–Equivalent Control Group, Pretest–Posttest Time Series Design) 
 

ผังการทดลอง  
      Ex    T11 T12 T13   X    T21   T22 T23 
      Co            T11    T12     T13   -     T21   T22 T23 

 
 

 การวิจัยรูปแบบ 5 นี้ประกอบด้วยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมซึ่งมีการวัดผลตามช่วงเวลาที่
ก าหนดหลายๆ ครั้งทั้งก่อนและหลังการทดลองเพ่ือดูการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่ได้เป็นแบบอนุกรมเวลาท า
การเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลองและควบคุมการวิเคราะห์ผลเปรียบเทียบผลโดยใช้สถิติ ANOVA ในการ
ทดสอบความแตกต่างของข้อมูลได้  
 การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองที่แท้จริง (True – Experimental Designs) 

 การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองที่แท้จริงมีรูปแบบส าคัญ 3 รูปแบบดังนี้ 
 รูปแบบที ่6   กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท่ีแท้จริงวัดผลเฉพาะหลังการทดลอง  (True Control 

Group, Posttest – Only Design) 
 

 
ผังการทดลอง  Ex   R X T2 
      Co   R  - T2 

  
 

 การวิจัยรูปแบบ 6 ประกอบด้วยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมซึ่งสมาชิกของกลุ่มทั้งสองได้มาจาก
การสุ่ม (R) กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมน่าจะมีความเท่าเทียมกันจึงไม่จ าเป็นต้องท าการวัดผลก่อนการ
ทดลองรูปแบบนี้ง่ายสะดวกประหยัดต่อการน าไปใช้และเป็นประโยชน์ต่อการจัดด าเนินงานตามโปรแกรมที่
ไม่สะดวกต่อการท า Pretest หรือเมื่อคาดว่าการท า Pretest จะส่งผลแทรกซ้อนต่อผลสัมฤทธิ์ของ
โปรแกรม การวิเคราะห์ผลโดยการเปรียบเทียบ  Posttest ของทุกกลุ่มโดยใช้ t-test หรือ  one-way 
ANOVA  หรือ MANOVA ขึ้นอยู่กับจ านวนของตัวแปรตามในการทดสอบ 

รูปแบบที ่7  กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท่ีแท้จริง,วัดผลก่อนและหลังการทดลอง  (True 
Control Group , Pretest – Posttest Design) 
 

 
ผังการทดลอง      Ex            R     T1      X      T2 
       Co            R     T1      -   T2 
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 การวิจัยรูปแบบ  7  ประกอบด้วยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมซึ่งสมาชิกของกลุ่มทั้งสองได้มา
จากการสุ่ม (R)  มีการวัดผลก่อน (T1)  และหลังการทดลอง (T2) การวัดผลก่อนการทดลองหรือ Pretest 
สามารถใช้เป็นตัวตรวจสอบความเท่าเทียมกันระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนเริ่มการทดลองซึ่งมัก
กระท าในกรณีที่ไม่แน่นอนว่าการจัดด าเนินการแบบสุ่มจะบรรลุเป้าหมายอย่างสมบูรณ์เช่นเมื่อจ านวน
ตัวอย่างในแต่ละกลุ่มมีขนาดเล็กเป็นต้น การวิเคราะห์ผลเปรียบเทียบ Pretest โดยใช้ t-test หรือ ANOVA 
เพ่ือดูความแตกต่าง เปรียบเทียบ Posttest  โดยใช้ t-test หรือ ANOVA เพ่ือดูผลการทดลอง ใช้ ANCOVA 
เปรียบเทียบ Posttest  หรือ MANOVA ขึ้นอยู่กับจ านวนของตัวแปรตามในการทดสอบ 

รูปแบบที ่8  กลุ่มการทดลองท่ีแท้จริงแบบโซโลมอน 4 กลุ่ม (Solomon four – group design) 
 

ผังการทดลอง  E1   R T1 X T2 
      C1   R T1  T2 
      E2   R  X T2 
      C2   R   T2 
 

  

 การวิจัยรูปแบบ 8 ออกแบบเพ่ือให้เกิดความมั่นใจในความตรงภายในของการวิจัยเชิงทดลองจึงมี
การเสนอให้ใช้กลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม (E1 , E2) และกลุ่มควบคุม  2 กลุ่ม (C1 , C2)  เหมือนการน ารูปแบบ 6   
และรูปแบบ 7  มารวมกัน การวิเคราะห์ผลใช้   ANOVA  หรือ MANOVA ขึ้นอยู่กับจ านวนของตัวแปร
ตามในการทดสอบ 
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บทเรียนที่ 6 
การวิจัยและพัฒนา 

 
 การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) หมายถึง กระบวนการศึกษา ค้นคว้าหา
ความรู้เพ่ือมุ่งแสวงหานวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาสิ่งต่าง ๆ อย่างแท้จริง มีขั้นตอน
การด าเนินงานที่เป็นระบบ มีการน านวัตกรรมที่สร้างขึ้นมาทดลองใช้แล้วพัฒนาและอาจมีการพัฒนาหลาย 
ๆ รอบ เพ่ือให้ได้นวัตกรรมที่มีคุณภาพที่สุด หรือ กระบวนการศึกษาค้นคว้าแสวงหานวัตกรรมที่ใช้ในการ
แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ มุ่งเน้นการน านวัตกรรมมาทดลองใช้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มากกว่าการศึกษาหาค าตอบเพ่ือการเรียนรู้ โดยอาจมีการพัฒนาหลาย ๆรอบเพ่ือให้ได้
นวัตกรรม ที่ดีที่สุดมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 กระบวนการวิจัยและพัฒนา 
 กระบวนการวิจัยและพัฒนา อาจเริ่มด้วยระบบของการวิเคราะห์สภาพปัญหาให้ชัดเจน แล้วเข้าสู่
ระยะของการพัฒนาทางเลือก หรือวิธีการใหม่ๆ ซึ่งระยะของการพัฒนาทางเลือกจะมีขั้นตอนคล้ายคลึงกับ
การวิจัยโดยทั่วไป แต่เป็นการพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมให้ได้มาตรฐานก่อนที่จะท าการทดลองใช้ในสภาพจริง 
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม มีกระบวนการด าเนินงานแบ่งเป็น 4 
ระยะ ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน     
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรม เป็นการศึกษาแนวคิดที่จะ
น าไปสู่การออกแบบนวัตกรรม สามารถใช้ เทคนิคการวิจัยเอกสาร (Documentary  Research) ศึกษา
ข้อมูลจากเอกสารต่างๆ ที่ได้มีการจัดพิมพ์เผยแพร่ไว้อยู่ แล้ว การศึกษาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ  
(Secondary Data)  หลากหลายแหล่ง การวิจัยเอกสาร หมายถึง การแสวงหาค าตอบหรือการสร้างองค์
ความรู้ด้วยการใช้หนังสือ (Text) และเอกสาร (Document)  ต่างๆ นอกจากนี้ ยังรวมถึงสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ 
เช่น ภาพยนตร์ วีดีทัศน์ ภาพวาด สมุดบันทึก ทั้งที่เป็นสิ่งพิมพ์หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Scott, 2006) ค าว่า
เอกสารจึงมิได้หมายถึงเฉพาะสิ่งพิมพ์เท่านั้น ผู้วิจัยจะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ  เอกสาร 
รายงานหรือสื่ออ่ืนๆ  แล้วเสนอผลการศึกษาในเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้ ทั้งนี้ การวิเคราะห์
ข้อมูลจากเอกสาร ผู้วิจัยสามารถใช้ทั้งวิธีเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผลจากการศึกษาเอกสารจะมีความ
น่าเชื่อถือและเป็นประโยชน์ต่อการออกแบบนวัตกรรม  
  ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาสภาพปัญหา หรือความต้องการของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็น
การศึกษาความคิดเห็นของประชากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการน านวัตกรรมไปใช้ โดยส่วนใหญ่นวัตกรรมที่
จะได้รับความนิยมน าไปใช้อย่างแพร่หลายจะต้องตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย นวัตกรรม
บางอย่างแม้จะมีคุณภาพสูงแต่ถ้าใช้งานยากและไม่เป็นที่ต้องการของกลุ่มเป้าหมายก็จะไม่ถูกน าไปใช้ ท าให้
สูญเสียงบประมาณและเวลาในการพัฒนาโดยไม่คุ้มค่ากับการลงทุน กระบวนการศึกษาสภาพปัญหา หรือ
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ความต้องการของประชากรกลุ่มเป้าหมาย อาจใช้เทคนิค การวิจัยเชิงส ารวจ (Exploratory Research) 
ตามท่ีได้น าเสนอมาแล้วข้างต้น 
 ระยะที่ 2 การพัฒนาต้นแบบนวัตกรรม    
  ขั้นตอนที่ 3 การสร้างต้นแบบนวัตกรรม เป็นขั้นตอนของการพัฒนาให้ได้ต้นแบบของ
นวัตกรรมโดยน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี และผลการส ารวจปัญหาหรือความต้องการ มาเป็น
ฐานในการออกแบบนวัตกรรมให้ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย วิธีการพัฒนานวัตกรรมเริ่มจากตัว
ผู้วิจัยเป็นผู้ร่างนวัตกรรมให้มีองค์ประกอบที่ชัดเจน แล้วด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ช่วยเพ่ิมความส าเร็จในการท างาน การสนทนากลุ่มเป็นการน ากลุ่มคนเป้าหมายที่ต้องการจะได้
ข้อมูลในเรื่องหนึ่งๆ มารวมกันและสัมภาษณ์ในคราวเดียว โดยผู้ด าเนินการสนทนา (Facilitator) ต้องใช้
ทักษะในการถามค าถามให้ทุกๆ คนมีโอกาสได้พูดและแสดงความคิดเห็น ที่ส าคัญต้องสามารถจับและสรุป
ประเด็นได้อย่างถูกต้อง กระชับและชัดเจน ส าหรับจ านวนคนที่เข้ามาท าการสัมภาษณ์กลุ่มย่อย ทั่วๆ ไป อยู่
ที่ประมาณ 8-10 คน เต็มที่ไม่ควรเกิน 15 คนเพราะจะท าให้การสนทนาอย่างทั่วถึง เป็นไปได้ยาก ประเด็น
ในการสัมภาษณ์คือการถามเกี่ยวกับรายละเอียดของนวัตกรรมเพ่ือให้กลุ่มผู้เข้าร่วมสนทนาได้แสดงความ
คิดเห็นและหาข้อสรุปร่วมกันในการปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมรายละเอียดของนวัตกรรมให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
  ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบประสิทธิภาพในกลุ่มทดลองเบื้องต้น (Try Out) วิธีการตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของนวัตกรรมอาจด าเนินการได้หลายวิธี เช่น การตรวจสอบโดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิท าการประเมิน
คุณภาพของนวัตกรรม ในประเด็นด้านความเป็นไปได้ของการน านวัตกรรมไปใช้ ความถูกต้องสมบูรณ์ของ
นวัตกรรม และความเหมาะสมของนวัตกรรม นอกจากนั้นผู้วิจัยอาจตรวจสอบคุณภาพด้วยวิธีการน า
นวัตกรรมไปทดลองใช้เบื้องต้น โดยทดลองแบบเดี่ยว แบบกลุ่มเล็ก และแบบกลุ่มใหญ่ ขึ้นอยู่กับวิธีการใช้
นวัตกรรมว่าควรน าไปใช้อย่างไร เช่น การสอนแบบกลุ่มร่วมมือบางเทคนิคจ าเป็นต้องทดลองใช้กับนักเรียน
อย่างน้อย 4  คน ตามเงื่อนไขของการท างานแบบกลุ่มร่วมมือ รูปแบบการทดลองเบื้องต้นอาจใช้เทคนิคการ
วิจัยแบบกึ่งทดลอง แล้วเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นผลลัพธ์มาวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของนวัตกรรมต่อไป  
  ขั้นตอนที่ 5 การปรับปรุงต้นแบบนวัตกรรม การปรับปรุงนวัตกรรมอาจเกิดขึ้นตลอดเวลา แต่
ควรมีวาระในการปรับปรุงที่ชัดเจนเพ่ือให้มีความมั่นใจมากขึ้นว่านวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นนั้นจะไม่มีข้อบกพร่อง 
วิธีการปรับปรุงอาจเริ่มต้นจากผู้วิจัยเป็นปรับปรุงรายละเอียดของนวัตกรรมให้มีความสมบูรณ์ที่สุด แล้ว
ด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยเชิญผู้เกี่ยวข้องหรือกลุ่มเป้าหมายของการใช้นวัตกรรมมาแสดง
ความเห็นในจุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางการแก้ไขเพ่ือปรับปรุงพัฒนาให้นวัตกรรมมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น    

  ระยะที่ 3 ทดลองใช้นวัตกรรม 
  ขั้นตอนที่ 6 การศึกษาผลของการใช้นวัตกรรม เป็นการน านวัตกรรมที่มั่นใจว่ามีความสมบูรณ์
และมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด มาทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือศึกษาผลที่เกิดขึ้นว่านวัตกรรมนั้นส่งผลต่อตัวแปรที่สนใจอย่างไรบ้าง ถ้านวัตกรรมนั้น
เป็นการผลิตยา ในขั้นตอนนี้คือการค้นหาสรรพคุณของตัวยาว่าส่งผลในการรักษาโรคอย่างไรบ้าง สามารถ
รักษาอาการของโรคอย่างไร และมีผลข้างเคียงอย่างไร ดังนั้น การศึกษาผลของการใช้นวัตกรรมจึงใช้เทคนิค
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การวิจัยเชิงทดลองหรือการวิจัยแบบกึ่งทดลองร่วมกับการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาผลทั้งในเชิงปริมาณและ
ในเชิงคุณภาพที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรมนั้น     

 ระยะที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุง 
  ขั้นตอนที่ 7 การประเมินนวัตกรรม เป็นการศึกษาความคิดเห็นของน านวัตกรรมไปใช้จริง โดย
การศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อนวัตกรรมและแนวทางการปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมให้ตรงกับความต้องการ
ใช้ประโยชน์มากขึ้น อาจใช้เทคนิค การวิจัยเชิงส ารวจ (Exploratory Research) ตามที่ได้น าเสนอมาแล้ว
ข้างต้น 
  ขั้นตอนที่ 8 การปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรม ผู้วิจัยจะน าข้อค้นพบที่เกิดขึ้นจากการทดลองและ
ผลการประเมินมาปรับปรุงรายละเอียดของนวัตกรรมในขั้นสุดท้ายให้มีความสมบูรณ์ ชัดเจน และตรงกับ
ความต้องการของผู้ใช้ให้มากที่สุด อาจด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยเชิญผู้เกี่ยวข้องหรือ
กลุ่มเป้าหมายของการใช้นวัตกรรมมาแสดงความเห็นในจุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางการแก้ไขเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาให้นวัตกรรมมีความสมบูรณ์จนได้นวัตกรรมที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  จากกระบวนการวิจัยและพัฒนา 8 ขั้นตอน ผู้วิจัยอาจไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมดทุก
ขั้นตอน ขึ้นอยู่กับงบประมาณและทรัพยากรที่มี อย่างไรก็ตามผู้วิจัยก็ควรด าเนินการให้ครบทั้ง 3 ระยะ แต่
อาจเลือกใช้วิธีการที่ประหยัดกว่า เช่น ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรมอาจตัดกระบวนการสนทนากลุ่ม
ออกเพ่ือประหยัดงบประมาณ เป็นต้น ทั้งนี้ สิ่งส าคัญที่ผู้วิจัยจะต้องค านึงคือเป้าหมายของการวิจัยที่ต้องการ
ใหไ้ด้นวัตกรรมที่ตรงกับความต้องการของผู้ใช้งานอย่างแท้จริง   

 การวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัยและพัฒนา 
 การเลือกใช้วิธีการทางสถิติ เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัยและพัฒนาขึ้นอยู่กับชนิดของตัว
แปร หรือตัวชี้วัดที่ท าการศึกษา ซึ่งโดยทั่วไป มักจะมีวิธีการทางสถิติดังต่อไปนี้ 
  - วิเคราะห์ความถี่ ร้อยละ ส าหรับตัวแปรตัดตอนที่วัดโดยเครื่องมือประเภทแบบตรวจสอบ
รายการ หรืออาจใช้การเปรียบเทียบสัดส่วนด้วนสถิติอ้างอิง ไค สแควร์ 
  - วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบความรู้ หรือคะแนน
จากมาตราอัตราส่วน 
  - ประมาณค่า และใช้สถิติอ้างอิง การทดสอบค่าที (t-test) ส าหรับการเปรียบเทียบคะแนน
ทดสอบก่อนเรียน กับหลังเรียนหรือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย 2 กลุ่ม หรือ การวิเคราะห์ความแปรปรวน เพ่ือ
การตรวจสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยกรณีทดสอบหลายกลุ่ม เป็นต้นใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) ส าหรับข้อค าถามประเภทปลายเปิด หรือใช้เขียนแสดงความคิดเห็น หรือบรรยาย
สภาพความเปลี่ยนแปลงหลังการใช้นวัตกรรม 
  - การเลือกใช้วิธีการทางสถิติ ให้เน้นหลักการ “สามารถตอบค าถามวิจัยได้ ง่ายต่อการสื่อสาร
ให้ผู้อื่นเข้าใจ” 
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ตัวอย่างงานวิจัยและพัฒนา 
 
 มนตรี  วงษ์สะพาน (2560 : 71-82) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เสริมทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ โดยใช้สื่อการเรียนรู้จากท้องถิ่น ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย ดังนี้  1) เพ่ือศึกษาปัญหาการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาต้น 2) เพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์โดยใช้สื่อการ
เรียนรู้จากท้องถิ่น ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 3) เพ่ือ
ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์โดยใช้สื่อการเรียนรู้จาก
ท้องถิ่น ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  และ 4) เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์โดยใช้สื่อการเรียนรู้จากท้องถิ่น ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เสริมทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์โดยใช้สื่อการเรียนรู้จากท้องถิ่น คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จาก
โรงเรียนในสังกัดต าบลบ้านท่าสองคอน อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2556 จ านวน 30 คน 
ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage Sampling)  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้เสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์โดยใช้สื่อการเรียนรู้จากท้องถิ่น แบบทดสอบพ้ืน
ฐานความรู้ทางคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แบบประเมินทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกต่างด้วยสถิติ t-test (Dependent Samples) และการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาปัญหาการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาต้น พบว่า ปัญหาการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ส่วนใหญ่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ที่ไม่ได้เชื่อมโยงความรู้คณิตศาสตร์กับสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว
ของผู้เรียนหรือเรื่องราวในชีวิตประจ าวัน และกิจกรรมการเรียนรู้ส่วนใหญ่เป็นการอธิบายวิธีค านวณและ
เน้นการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ในรูปประโยคสัญลักษณ์โดยที่นักเรียนไม่เข้าใจความหมายของประโยค
สัญลักษณ์อย่างแท้จริง ท าให้นักเรียนขาดความเข้าใจคณิตศาสตร์อย่างลึกซึ้ง นักเรียนไม่ได้ร่วมมือกันคิดวิธี
แก้โจทย์ปัญหาที่หลากหลาย ไม่ได้วิเคราะห์โต้แย้งเพ่ือหาข้อสรุปจากสถานการณ์ ท าให้ขาดทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ได้แก่ การแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ การให้เหตุผล การสื่อสาร สื่อ
ความหมายทางคณิตศาสตร์ การเชื่อมโยง และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และนักเรียนบางส่วนเกิดความรู้สึก
ไม่พึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ไม่เห็นประโยชน์ของการเรียนคณิตศาสตร์ และไม่อยากเรียน
คณิตศาสตร์ นอกจากนั้นผลการสังเกตสภาพการเรียนการสอน พบว่า สื่อการเรียนรู้ส่วนใหญ่ครูใช้
แบบฝึกหัดจากหนังสือและท่ีพัฒนาขึ้นเพ่ิมเติมเป็นสื่อหลักในการฝึกฝนทักษะทางคณิตศาสตร์ให้กับนักเรียน 
แต่แบบฝึกหัดส่วนใหญ่เป็นการแก้ปัญหาด้วยประโยคสัญลักษณ์เช่นเดียวกับกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้
นักเรียนเกิดความเบื่อหน่ายประโยคสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ ที่มีลักษณะคล้ายๆ เดิม ไม่มีสถานการณ์
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หรือเรื่องราวที่จะท าให้เกิดการเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวันได้ และรู้สึกว่าการเรียนและการท าแบบฝึกหัด
คณิตศาสตร์เป็นสิ่งที่ไม่พึงประสงค์ส าหรับผู้เรียน 
  2. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์โดยใช้สื่อการเรียนรู้จากท้องถิ่น
ที่สร้างขึ้น มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 80.24/79.86 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 3. ผลการน าชุดกิจกรรมการเรียนรู้เสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์โดยใช้สื่อการเรียนรู้
จากท้องถิ่นไปใช้ พบว่า  
         3.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้เสริมทักษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์โดยใช้สื่อการเรียนรู้จากท้องถิ่น มีความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์โดยเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  3.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้เสริมทักษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์โดยใช้สื่อการเรียนรู้จากท้องถิ่น มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์โดยเฉลี่ยคิดเป็นร้อย
ละ 80.17  สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 ที่ก าหนด  
        4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้เสริมทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์โดยใช้สื่อการเรียนรู้จากท้องถิ่น โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด    
 จากผลการวิจัยข้างต้น ผู้วิจัยได้ข้อเสนอแนะในการน าชุดกิจกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
นักเรียนมักใจร้อนและพยายามหาค าตอบด้วยวิธีอ่ืนๆ ท าให้ข้ามขั้นตอนของการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดทักษะ 
ครูผู้สอนจึงควรให้ความส าคัญกับกระบวนการโดยให้นักเรียนท าตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในชุดกิจกรรมอย่าง
เคร่งครัด การเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมได้ออกแบบเพ่ือตอบสนองความแตกต่างระหว่างผู้เรียนที่เรียนรู้ได้ช้า
และผู้เรียนที่เรียนรู้ได้เร็ว ครูผู้สอนจึงควรให้นักเรียนปฏิบัติด้วยตนเองและให้เวลาในการเรียนรู้แตกต่างกัน
ตามศักยภาพของแต่ละคน โดยหัวใจส าคัญของการเรียนรู้คือให้ผู้เรียนทุกคนเกิดความเข้าใจด้วยตนเอง จะ
ท าให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจและมั่นใจในตนเองมากขึ้น วัสดุที่ก าหนดไว้ในชุดกิจกรรมการเรียนรู้เสริม
ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์โดยใช้สื่อการเรียนรู้จากท้องถิ่น ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
สามารถดัดแปลงโดยใช้วัสดุชนิดอื่นที่อยู่ในท้องถิ่นและมีลักษณะใกล้เคียงกันได้  
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บทเรียนที่ 7 
การเขียนรายงานการวิจัยเชิงทดลอง 

 
 การเขียนรายงานผลการวิจัยและพัฒนา มีจุดเน้นที่การบอกเล่ากระบวนการพัฒนาและผลการใช้
นวัตกรรม พร้อมทั้งต้องแสดงผลงานที่ได้จากการพัฒนาคือ สื่อ/อุปกรณ์/ชิ้นงาน หรือรูปแบบท างานอย่าง
ชัดเจน 
 ในการน าเสนอผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ลักษณะการน าเสนอโดยทั่วไป จะประกฎใน 2 
ลักษณะคือ 

1. ผลงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ อาทิ พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ ชิ้นงาน ฯลฯ การน าเสนอจะประกอบด้วย 2  
ส่วนส าคัญ คือ 1) ตัวสื่อ/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ และ 2) รายงานการพัฒนาหรือรายงานผลการทดลองใช้ 
ผลงานวิจัยและพัฒนาในลักษณะนี้จะมีคุณค่ามากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับความน่าสนใจ ความ
สร้างสรรค์ของตัวผลงาน/สื่อ/อุปกรณ์/ชิ้นงาน เป็นส าคัญ 

2. ผลงานประเภททดลองรูปแบบการบริหารจัดการ หรือรูปแบบการปฏิบัติงาน อาทิ ทดลองรูปแบบ 
การสอน รูปแบบการท างานใหม่ๆ ฯลฯ ผลงานประเภทนี้มักน าเสนอเป็นเล่มเดียว ในลักษณะของรายงาน
การทดลอง/รายงานการพัฒนา โดยจะต้องอธิบายให้เห็นรูปแบบของนวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
 
 รูปแบบรายงานการวิจัย 
 การออกแบบรายงานการวิจัย หรือการก าหนดโครงสร้างของรายงาสามารถด าเนินการได้หลาย
รูปแบบ มีความหลากหลายในลักษณะเดียวกับประเภทของการวิจัย รายงานการวิจัยแต่ละประเภทหรือแต่
ละเรื่อง อาจมีกรอบโครงสร้างหรือจุดเน้นในการเรียบเรียงที่แตกต่างกัน อย่างไรก็ตามเพ่ือประโยชน์ในการ
สื่อสารให้เข้าใจตรงกันระหว่างนักวิจัย จึงมีแนวปฏิบัติในการเขียนรายงานการวิจัยที่ค่อนข้างจะเป็นสากล 
เป็นที่ยอมรับตรงกัน ดังรูปแบบต่อไปนี้ 
 รูปแบบท่ี 1 รูปแบบ “รายงานผลการพัฒนานวัตกรรม” 
        มีส่วนปะกอบที่ส าคัญคือ  
 บทที่ 1 ความเป็นมาและเหตุผลในการพัฒนานวัตกรรม 
 บทที่ 2 แนวทางด าเนินการพัฒนานวัตกรรม 
 บทที่ 3 ผลการพัฒนานวัตกรรม 
 รูปแบบท่ี 2 รูปแบบ “รายงานกึ่งวิชาการ” มีส่วนประกอบต่างๆ ดังนี้ 
 บทที่ 1 บทน า ประกอบด้วย 

1.1 ความเป็นมาของการพัฒนานวัตกรรม 
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1.2 วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 
1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการพัฒนานวัตกรรม 

 บทที่ 2 แนวคิดทฤษฎีที่ใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม 
 บทที่ 3 วิธีด าเนินการพัฒนานวัตกรรม 
 บทที่ 4 ผลการพัฒนานวัตกรรม 
 
รูปแบบท่ี 3 รูปแบบ “รายงานเชิงวิชาการ” หรือ “รายงานการวิจัยท่ัวไป” 
เป็นรูปแบบของรายงานที่เป็นสากล โดยท่ัวไปประกอบด้วยสาระส าคัญ 3 ส่วน คือ 
ส่ วน น า  (preliminary section) ส่ วน เนื้ อ เรื่ อ ง  (body of report) และส่ วน อ้ าง อิ ง  (referenced 
materials) แต่ละส่วนประกอบด้วยส่วนย่อยๆ ดังนี้  
ส่วนน า หรือส่วนประกอบตอนต้น ประกอบด้วย 

- ปกนอก : ชื่อเรื่อง ชื่อผู้วิจัย  สถานที่หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

- ปกใน : เหมือนปกนอก 

- บทคัดย่อ หรือ สรุปส าหรับผู้บริหาร 

- กิตติกรรมประกาศ 

- สารบัญ 

- สารบัญตาราง 

- สารบัญภาพ 
 
ส่วนเนื้อเรื่อง ประกอบด้วย 

บทที่ 1 บทน า 

- ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

- วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

- ขอบเขตของการวิจัย 

- นิยมศัพท์เฉพาะ 

- ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
บทที่ 2 แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

- แนวคิด หรือสาระส าคัญเก่ียวกับตัวนวัตกรรม 

- แนวคิด แนวปฏิบัติในการพัฒนานวัตกรรม 

- งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรม 
บทที่ 3 วิธีการวิจัย 

- ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง/แหล่งข้อมูล ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย 

- เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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- วิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูล 

- การวิเคราะห์ข้อมูล 

- การน าเสนอข้อมูลผลการวิจัย 
บทที่ 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล / ผลการวิจัย 

-  ผลการวิจัยหรือผลการวิเคราะห์ข้อมูลจ าแนกตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

- สรุปผลการวิจัย 

- อภิปรายผล 

- ข้อเสนอแนะ 
 
ส่วนอ้างอิง ประกอบด้วย 

- บรรณานุกรม 

- ภาคผนวก 

- ภาคผนวก ก รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ 

- ภาคผนวก ข ตัวอย่างนวัตกรรม 

- ภาคผนวก ค ตัวอย่างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 

- ภาคผนวก ง  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 
 

โดยสรุป  
  ในการเขียนรายงานการวิจัย ผู้วิจัยอาจด าเนินการตามกรอบโครงสร้างของรายงานการวิจัยที่เป็น
แบบสากลทั่วไป หรืออาจปรับเปลี่ยนโครงสร้างของรายงานให้เหมาะสมกับลักษณะหรือประเภทของการ
วิจัย อย่างไรก็ตามเนื้อหาสาระของรายงานจะต้องสะท้อนให้เห็นสาระที่ส าคัญอย่างน้อย 3 ส่วน คือ 1) 
ความเป็นมาของปัญหาและวัตถุประสงค์ของการวิจัย 2) แนวทางในการวิจัย และ 3) ผลลัพธ์ที่ได้จากการ
วิจัย ในกรณีของรายงานการวิจัยและพัฒนา จะต้องสื่อสารให้ทราบอย่างน้อย คือ 1) ความเป็นมาและ
วัตถุประสงค์ของการพัฒนานวัตกรรม 2) วิธีด าเนินการพัฒนานวัตกรรม และ 3) ผลการพัฒนานวัตกรรม 
ทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ  
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บทเรียนที่ 8 
การเขียนรายงานการวิจัยและพัฒนา 

 
ส่วนน า หรือส่วนประกอบตอนต้น ประกอบด้วย 

- ปกนอก : ชื่อเรื่อง ชื่อผู้วิจัย  สถานที่หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

- ปกใน : เหมือนปกนอก 

- บทคัดย่อ หรือ สรุปส าหรับผู้บริหาร 

- กิตติกรรมประกาศ 

- สารบัญ 

- สารบัญตาราง 

- สารบัญภาพ 
 
ส่วนเนื้อเรื่อง ประกอบด้วย 

บทที่ 1 บทน า 

- ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

- วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาข้อมูลการพัฒนา......................................... (นวัตกรรม) 
2. เพ่ือพัฒนา.................................................................. (นวัตกรรม) 
3. เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้.................................. ...... (นวัตกรรม) 
4. เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อ.................................... (นวัตกรรม) 

- ขอบเขตของการวิจัย 
ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลการพัฒนา......................................... (นวัตกรรม) 
 1) กลุ่มผู้ให้ข้อมูล (ประชากร กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มเป้าหมาย) 
 2) ตัวแปรที่ศึกษา (ข้อมูลพืน้ฐาน สภาพการด าเนินงาน ปัญหา ความต้องการ) 
 3) ระยะเวลา 
ระยะที่ 2 การพัฒนา.................................................................. (นวัตกรรม) 
 1) กลุ่มผู้ให้ข้อมูล (ประชากร กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มเป้าหมาย) 
 2) ตัวแปรที่ศึกษา (ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์) 
 3) ระยะเวลา 
ระยะที่ 3 การศึกษาผลการทดลองใช้.................................. ...... (นวัตกรรม) 
 1) กลุ่มผู้ให้ข้อมูล (ประชากร กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มเป้าหมาย) 
 2) ตัวแปรที่ศึกษา (ตัวแปรที่เป็นปัญหา) 
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 3) ระยะเวลา 
ระยะที่ 4 การประเมินความพึงพอใจต่อ.................................... (นวัตกรรม) 
 1) กลุ่มผู้ให้ข้อมูล (ประชากร กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มเป้าหมาย) 
 2) ตัวแปรที่ศึกษา (ความพึงพอใจ) 
 3) ระยะเวลา 

- นิยมศัพท์เฉพาะ 

- ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 

บทที่ 2 แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

- แนวคิด หรือสาระส าคัญเก่ียวกับตัวนวัตกรรม 

- แนวคิด ทฤษฎีในการพัฒนานวัตกรรม 

- แนวคิด ทฤษฎีการวัดและประเมินผลตัวแปร 

- งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรม 
 

บทที่ 3 วิธีการวิจัย 
ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลการพัฒนา......................................... (นวัตกรรม) 

- ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง/แหล่งข้อมูล ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย 

- เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

- การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

- ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 

- การวิเคราะห์ข้อมูล 
ระยะที่ 2 การพัฒนา.................................................................. (นวัตกรรม) 

- ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง/แหล่งข้อมูล ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย 

- เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

- การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

- ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 

- การวิเคราะห์ข้อมูล 
ระยะที่ 3 การศึกษาผลการทดลองใช้.................................. ...... (นวัตกรรม) 

- ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง/แหล่งข้อมูล ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย 

- เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

- การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

- ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 

- การวิเคราะห์ข้อมูล 
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ระยะที่ 4 การประเมินความพึงพอใจต่อ.................................... (นวัตกรรม) 

- ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง/แหล่งข้อมูล ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย 

- เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

- การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

- ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 

- การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

บทที่ 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล / ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยหรือผลการวิเคราะห์ข้อมูลจ าแนกตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
ตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลการพัฒนา......................................... (นวัตกรรม) 
ตอนที่ 2 การพัฒนา.................................................................. (นวัตกรรม) 
ตอนที่ 3 การศึกษาผลการทดลองใช้.................................. ...... (นวัตกรรม) 
ตอนที่ 4 การประเมินความพึงพอใจต่อ.................................... (นวัตกรรม) 
 

บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

- วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

- สรุปผลการวิจัย 

- อภิปรายผล 

- ข้อเสนอแนะ 
 
ส่วนอ้างอิง ประกอบด้วย 

- บรรณานุกรม 

- ภาคผนวก 

- ภาคผนวก ก รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ 

- ภาคผนวก ข ตัวอย่างนวัตกรรม 

- ภาคผนวก ค ตัวอย่างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 

- ภาคผนวก ง  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

- ภาคผนวก จ  หลักฐานการเผยแพร่ผลงาน 
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