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ค าน า 

การจัดการความรู้ (KM) เรื่อง  Active Learning กับการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษา เป็นการด าเนินงานตามกระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ด้านการเรียนการ
สอน โดยคณะผู้ด าเนินงานโดยคณาจารย์ผู้ร่วมแลกเปลี่ยนมีประสบการณ์และองค์ความรู้ในการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning กับการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ในการสร้างการเรียนรู้ที่เป็นการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ ทั้งนี้มีประเด็นส าคัญ 5 ประเด็น ได้แก่ หาสไตล์ ลง
สนาม สร้างความสนุก ฝึกสนทนา ร่วมกันสนับสนุน 
 ในการจัดท าการจัดการความรู้ ด้านการเรียนการสอน เรื่อง Active Learning กับการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนานักศึกษาครั้งนี้ ทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการจัดการความรู้ ตั้งแต่คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนภายในคณะที่ร่วมมือ
กันด าเนินการจัดการความรู้ครั้งนี้เสร็จสิ้นลุล่วงไปได้ด้วยดีตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 ทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการจัดการความรู้ เรื่อง Active 
Learning กับการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา จะก่อประโยชน์ในด้านการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือหาแนวทางพัฒนานักศึกษาและการพัฒนาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์ต่อไป 
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กระบวนการด าเนินการจัดการความรู้ 

 

1. การบ่งชี้ความรู้ 
 ในปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
จัดการความรู้ ได้ประชุมร่วมกันเพ่ือเสนอหัวข้อการบ่งชี้ความรู้และประเด็นความรู้ที่จ าเป็นได้ 3 ประเด็น
ดังนี้คือ 

1. Active Learning กับการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา 
2. การจัดการห้องเรียนขนาดใหญ่ 
3. อาจารย์มืออาชีพ 

คณะกรรมการฯ มีมติร่วมกันเลือกประเด็นในการจัดการความรู้คือ “Active Learning กับการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนานักศึกษา” เพ่ือน าองค์ความรู้ที่ได้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์ใน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
 ในการสร้างและแสวงหาองค์ความรู้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
คณะกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนคณาจารย์จากหลาย ๆ สาขา
ในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 16 ท่าน และบุคลากรสายสนับสนุนในคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เป็นคณะกรรมการในต าแหน่งเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการอีก 3 ท่าน โดยคณะก าหนดปฏิทิน
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ล่วงหน้า และแจ้งให้กับกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุกท่านทราบ และได้ด าเนินการ
ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ ห้องประชุมหมื่นจันทราช (ห้อง 43110) ในประเด็น “Active Learning กับ
การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา” โดยในแต่ละครั้งจะก าหนดหัวข้อในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โดยให้อาจารย์แต่ละท่านได้พูดเกี่ยวกับประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนของแต่ละท่านตามหั วข้อที่
ก าหนดและสามารถเพ่ิมเติมในประเด็นอ่ืน ๆ โดยให้เวลาในการพูดท่านละ 3 นาที โดยฝ่ายเลขานุการเป็นคน
จับเวลาในการพูดและประธานเป็นควบคุมการพูดของอาจารย์แต่ละท่าน และเขียนอธิบายแนวทางการ
ด าเนินการลงในกระดาษ ตามประเด็นที่ก าหนด และเลขานุการท าหน้าที่ในการพิมพ์บันทึกที่อาจารย์แต่ละ
ท่านพูด และประธานจะเป็นผู้สรุปประเด็นหรือหัวข้อที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละครั้ง คณะได้สร้าง
และแสวงหาองค์ความรู้ทั้งหมดจ านวน 4 ครั้ง 
 
3. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
 ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการเรียนการสอน สรุปประเด็นทั้งหมดจาก
แสวงหาองค์ความรู้ทั้งหมดจ านวน 4 ครั้ง ตามรูปแบบตัวอย่างของมหาวิทยาลัย ที่มีลักษณะคล้ายกับ
เอกสารรายงานการประชุม ท าให้ทุกครั้งมีรูปแบบที่เหมือนกัน สามารถรวบรวมเป็นระบบได้ง่าย และง่ายต่อ
ผู้อ่านและผู้ที่สนใจ เสนอต่อคณะกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการเรียนการสอน เพ่ือพิจารณาความ
ครบถ้วน ถูกต้องของรายงานสรุปผลแต่ละครั้ง และสรุปประเด็นที่ต้องการน าไปจัดท าองค์ความรู้ 
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4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
 ฝ่ายเลขานุการจัดท าเล่มองค์ความรู้ “Active Learning กับการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษา” เสนอต่อประธานคณะกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการเรียนการสอนเพ่ือพิจารณา 
 
5. การเข้าถึงความรู้ 
 คณะเผยแพร่สรุปองค์ความรู้  “Active Learning กับการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษา” และสรุปองค์ความรู้ตามช่องทางต่อไปนี้  

 จัดท าส าเนาเอกสารสรุปองค์ความรู้ แจกให้อาจารย์ที่ห้องเซ็นชื่อ 
 Facebook คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 Line กลุ่มคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
6. การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 คณะแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยจัดกิจกรรมเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบบออนไลน์ผ่านทาง
เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีคณาจารย์ในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และคณะ
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสรุปองค์ความรู้ “Active Learning กับการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษา” ผ่านแบบฟอร์มออนไลน์  
 
7. การเรียนรู้ 
 คณะได้จัดท าแบบสอบถามแบบออนไลน์ เพ่ือติดตามการเรียนรู้ ให้กับคณาจารย์ในคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ทุกท่าน ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อองค์ความรู้ และการน าองค์ความรู้
ไปใช้ประโยชน์ ว่าจะน าประเด็นใดไปใช้ประโยชน์ และสอบถามเรื่องความตระหนักในประเด็นองค์ความรู้ทั้ง
ก่อนและหลังการเผยแพร่องค์ความรู้ ว่ามีความตระหนักอยู่ที่ระดับใด 
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ข้อเสนอแนะส าหรับกิจกรรมในคร้ังนี้ 
ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
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