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คำนำ 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566 –2570 (ฉบับทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568)  

ฉบับนี้จัดทำขึ้นโดย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ไดดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด 

พ.ศ. 2566 –2570  เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 ใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจําเปน  

หรือสมควรที ่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไมโดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ     

แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง  

ต อร ัฐสภา และแผนอื ่นที ่ เก ี ่ยวข อง รวมถึงกําล ังเง ินงบประมาณของประเทศ ความคุ มคาของภารกิจ                 

และสถานการณอื่นประกอบกัน โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของหนวยงานการศึกษาในจังหวัดตราด ทั้งการสราง 

การรับรู ความเขาใจ การยอมรับ จนถึงการจัดทำแผนที่สอดรับกับบทบาทภารกิจของหนวยงานการศึกษา      

และสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 คือ แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 –2580) แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคงแหงชาติ นโยบายรัฐบาล    

นโยบายดานการศึกษาที่สำคัญ อีกทั้งตองสอดคลองกับแนวทางตามแผนพัฒนาการศึกษาภาคตะวันออก 2       

พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด เสนอแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอที่ประชุมคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดตราด (กศจ.) พิจารณาอนุมัติและใหความเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่      

23 เมษายน พ.ศ.2567 เพื ่อใหหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดตราด ใชเปนกรอบทิศทาง      

หรือกลไกในการดําเนินงาน ในหวงระยะเวลา 5 ป ที่ชัดเจน สามารถขับเคลื่อนการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย         

ที่กําหนดไว รวมท้ังใชเปนกรอบแนวทางในการ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานการศึกษา

ในจังหวัดตราด 

ขอขอบคุณผูเกี่ยวของทุกทาน ที่มีสวนรวมกำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตราด 

และหวังเปนอยางยิ่งวา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568) จะสามารถใชเปนแนวทางที่สามารถขับเคลื ่อนการศึกษาในจังหวัดตราด       

และเห็นผลอยางเปนรูปธรรม ตอไป  

 

       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

     กลุมนโยบายและแผน 

       เมษายน 2567
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สารบัญ 

หนา 

คำนำ 

สารบัญ 

บทสรุปผูบริหาร 

สวนที่ 1 บทนำ              1 

 สภาพทั่วไปของจังหวัดตราด            3 

 ขอมูลพื้นฐานการศึกษา          16 

สวนที่ 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560   22 

 แผนระดับท่ี 1           23 

 1.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580        23 

 แผนระดับท่ี 2           30 

 2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ         30 

 2.2 แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการศึกษา        46 

 2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)    48 

 2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงของชาติ (พ.ศ. 2566-2570)    51 

 แผนระดับท่ี 3           52 

 3.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี)       52 

 3.2 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน         53 

 3.3 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579          56 

 3.4 พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชการที่ 10      60 

 3.5 นโยบายจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567    61 

 3.6 นโยบายการจัดการศึกษารฐัมนตรีกระทรวงศกึษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)   65 

 3.7 แผนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570     70 

 3.8 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

      (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป)       71 

 3.9 “ราง” กรอบแผนพัฒนาภาคตะวันออก พ.ศ. 2566-2570      72 

 3.10 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   73 

 3.11 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 (ประจำป 2566-2570) 

    ฉบับทบทวนป พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9      74 

 3.12 แผนพัฒนาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568)   75 

 3.13 ความตองการเชิงพ้ืนที่ตามแนวทางการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา    78 

 3.14 ผลการวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) ดานการศกึษาจังหวัดตราด    81 
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สารบัญ (ตอ) 

หนา 

สวนที่ 3  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566 – 2570      86 

 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร       86 

สวนที่ 4 ประกาศกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตราด เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนา 

 การศึกษาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566 – 2570 ใหเห็นผลเชิงประจักษอยางเปนรูปธรรม   96 

สวนที่ 5 กลไกการขับเคลื่อนแผนพฒันาการศึกษาสูการปฏิบัต ิ       98 

ภาคผนวก              99 
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สารบัญภาพ 

หนา 

ภาพที่ 1 แผนที่แสดงอาณาเขตของจังหวัดตราด             4 

ภาพที่ 2 จำนวนนักเรียนจังหวัดตราด            18 

ภาพที่ 3 ภาพรวมเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน          54 

ภาพที่ 4 ภาพความฝนของคนรุนใหมในจังหวัดตราด         79 
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สารบัญตาราง 

หนา 

ตารางที่ 1 จำนวนประชากรของจังหวัดตราด ณ เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2566         7 

ตารางที่ 2 จำนวนประชากรแยกรายอายุ จังหวัดตราด ณ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566        8 

ตารางท่ี 3 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจําปจําแนกตามสาขาการผลิต จังหวัดตราด       10 

ตารางที่ 4 อัตราการขยายตัวและโครงสรางรายไดจากการผลิต รายสาขา       11 

ตารางที่ 5 จำนวนครัวเรือนเกษตรกรของจังหวัดตราด ป พ.ศ. 2565         13 

ตารางที่ 6 แสดงสถิติจำนวนโรงงานอุตสาหกรรม ตั้งแต ป พ.ศ. 2560-2566       14 

ตารางที่ 7 ขอมูลผูจดทะเบียนประกอบธุรกิจการคาที่ยังคงอยูของปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565    14 

ตารางที่ 8 ขอมูลดานการทองเท่ียวจังหวัดตราด          15 

ตารางที่ 9 จำนวนโรงแรมและสถานที่พักในจังหวัดตราด จำแนกเปนรายอำเภอ      16 

ตารางที ่10 ทรัพยากรการทองเที่ยวของจังหวัดตราด จำแนกตามประเภทแหลงทองเที่ยว     16 

ตารางที่ 11 แสดงจำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา คร/ูผูสอนในระบบโรงเรียน 

      ของจังหวัดตราดปการศึกษา 2566 (10 มิถุนายน 2566)          17 
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บทสรุปผูบริหาร 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนประจำปงบประมาณ      

พ.ศ. 2568) จัดทำขึ้น สืบเนื่องจากตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 ขอ 8 ให กศจ. มีอำนาจหนาที่ 

ในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ (2) กำหนดยุทธศาสตรแนวทางการจัดการศึกษา (3) พิจารณาและใหความเห็นชอบ

แผนพัฒนาการศึกษา ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ

เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาที่ไดรับมอบหมายและใหมีอำนาจหนาที่ในเขตจังหวัด (2) จัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น 

โดยจัดทำเปนแผน 5 ป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ มาตรา 33 

ใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจําเปนหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง 

หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ 

รวมถึงกําลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจ และสถานการณอ่ืนประกอบกัน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจของ

กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการ       

ตามอำนาจหนาที ่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมายและใหมีอำนาจหนาที่          

ในเขตจังหวัด ดังตอไปนี ้

 1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ  

ที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

 2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

 3. สั ่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศกึษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 4. จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล           

เพ่ือการศกึษา 

 5. สงเสริมและสนับสนุนการศกึษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 

 6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งอยูใน

อำนาจหนาที่ของ กศจ. และ อกศจ. 

 7. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา 

ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
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 8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศกึษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ

 9. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

 10. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน  

 11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ

ภารกิจเก่ียวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ซึ่งรับผิดชอบการดำเนินการกำหนดกรอบนโยบายและวางแผน

พัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดตราด ใหมีความสอดคลองเชือ่มโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผน

ระดับที่ 3 ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุผล XYZ โดยที่แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566 – 2570 

ฉบับทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำขึ ้นนี้ เปนกรอบในการกำหนดทิศทางและเปาหมาย     

การปฏิบัติงานดานการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดตราด มีสาระสำคัญ ดังนี ้

วิสัยทัศน (Vision) 

 “การศึกษามีคุณภาพ1  ผูเรียนมีทักษะการดำเนินชีวิต2  บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง3  ในเขตพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา” 

นิยามศัพท 

 คุณภาพ หมายถึง คุณภาพตามมาตรฐานสากล ล้ำเลิศวิชาการ สื่อสารมากกวา 2 ภาษา ล้ำหนา

ทางความคิด ผลิตงานอยางสรางสรรค รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 ทักษะการดำเนินชีวิต หมายถึง การนำคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู การปฏิบัติ                      

มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอหนาที่และสังคมโลก 

 เศรษฐกจิพอเพียง หมายถึง มีความรู รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง มีคณุธรรม ซื่อสัตยสุจริต ขยัน

อดทน สติปญญา แบงปน พอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล มภีูมิคุมกันในตัวที่ด ี

 พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา หมายความวา พ้ืนที่ที่คณะรัฐมนตรีประกาศกำหนดใหเปนพื้นที่ปฏิรูป

การบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการสรางนวัตกรรมการศกึษา  

พันธกิจ (Mission) 

 1. พัฒนาคุณภาพและระบบการศึกษาเพื ่อสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา        

และพัฒนาทักษะในศตวรรษ ที่ 21 โดยการใชองคความรู เทคโนโลยีดิจิทัล และการเปนพื้นที่นวัตกรรม

การศกึษาจังหวัดตราดที่ยั่งยืน 

      2. สงเสริมการผลิต พัฒนากำลังคน และทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ ใหสอดคลองกับความตองการ

ของทองถ่ินและตลาดแรงงาน ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

      3. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยคำนึงถึง สุขภาวะ ความปลอดภัย       

การสรางสิ่งแวดลอมที่ดี และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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      4. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการสนับสนุนการจัดการศึกษา      

รวมทั้งพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เปาประสงครวม 

 จัดการศึกษาเพื่อรองรับพื้นที่นวัตกรรม ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ   

และเทาเทียมตามมาตรฐานทางการศึกษา ผูเรียนที่จบการศึกษาสามารถเปนผูประกอบการ หรือนวัตกร มีงานทำ   

มีคุณภาพชีวิตที่ดี สูสังคมแหงการเรียนรูบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการปรับตัว     

ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคงและปลอดภัย 

 ยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคลองกับความตองการของพ้ืนที่และความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ  

 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน สรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และวิถีชีวิตโลกยุคใหม 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศกึษาเพ่ือสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการจัดการศกึษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและปลอดภัย 

เปาประสงค :  ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ ปลูกฝงคานิยมที่ถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุมกัน

สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคกุคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย : 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผล เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1.1 รอยละของสถานศึกษาที่ไดรบัการสรางภูมิคุมกันจาก

ภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด ภัยไซเบอร ภัยพิบัติ

ธรรมชาติ โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

รอยละ 100 100 100 100 100 

1.2 รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาที ่จ ัดกิจกรรม

สงเสริมที่สนองพระบรมราโชบายดานการศึกษา  

รัชกาลที่ 10 

รอยละ 100 100 100 100 100 

1.3 รอยละของสถานศึกษาที ่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

หรือทักษะอาชีพเพื ่อการมีงานทำหรือนำไปประกอบ

อาชีพในทองถ่ิน 

รอยละ 100 100 100 100 100 

1.4 รอยละของสถานศึกษาที ่จัดการเรียนรู เกี ่ยวกับ

ประเพณี วัฒนธรรม ประวัติศาสตร และภูมิปญญาทองถิน่ 

รอยละ 100 100 100 100 100 
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แนวทางการพัฒนา : 

 1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ       

และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบดูแลปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม

รูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรค   

อุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 

 3. สงเสร ิมสนับสนุนการจัดการศึกษาเกี ่ยวกับการเร ียนรู เก ี ่ยวกับประเพณี ว ัฒนธรรม

ประวัติศาสตร ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 4. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาและสรางอาชีพ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ 

เสริมสรางความมั่นคงในเขตพัฒนาเศรษฐกิจและพ้ืนที่ชายแดน  

ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคลองกับความตองการของพื้นที่และความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ  

เปาประสงค :  ผูเรียนไดรับการพัฒนาสรรถนะวิชาชีพ ตามความตองการของตลาดแรงงาน 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย : 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผล เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

2.1 สัดสวนผูเรียนมัธยมศกึษาตอนปลายประเภท

อาชีวศึกษา  ตอ สามัญศึกษา/(ปวช. 1 : ม.4) 

สัดสวน 30:70 32:68 34:66 37:63 40:60 

2.2 จำนวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาตรงกับ 

ความตองการของตลาดแรงงาน 

เพ่ิมขึ้น 

(หลักสูตร) 

14 15 16 17 18 

2.3 รอยละผูเรยีนที่เขารวมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ 

กับการทำงานเพิ่มขึ้น 

รอยละ N/A 22 26 30 34 

2.4 รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

มีสมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ

ในจังหวัด 

รอยละ 93.33 95 95 97 97 

แนวทางการพัฒนา : 

 1. สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีทักษะ สมรรถนะตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

  1.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล (Modular 

System) บูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ    

นอกระบบ และทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Couse) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู 

(Credit Bank) รวมกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศกึษาอยางเขมขนเพื่อการมีงานทำ 
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  1.2 สงเสริมการขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ รวมทั้ง

สงเสริมการขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาครัฐ 

เอกชนและสถานประกอบการ 

  1.3 สงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงดานอาชีวศึกษาที่สอดคลองกับ

ความตองการของภาคการผลิต และสามารถสรางงานอนาคต 

  1.4 สงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเชื ่อมโยงความรวมมือดานการศึกษา ฝกอบรม     

และรวมจัดการเรียนรู 

  1.5 สงเสริมการสรางความรวมมือกับหนวยงาน องคกรทั ้งภาครัฐ เอกชน และสถาน

ประกอบการในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนที ่สอดคลองและตอบสนอง

อุตสาหกรรมเปาหมาย 

 2. สงเสริม พัฒนาทักษะสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความตองการ พรอมทั้งสราง

ชองทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

     2.1 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 

และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

     2.2 จัดตั้งศูนยพัฒนาอาชีพและการเปนผูประกอบการ และศูนยบมเพาะผู ประกอบการ

อาชีวศึกษา เพ่ือใหคำปรึกษาจัดตั้งธุรกิจ สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพ 

     2.3 สงเสริมการจัดการศึกษาดานอาชีพสำหรับคนทุกชวงวัย ทั้งในระบบและนอกระบบ

การศกึษาใหมีทักษะและสมรรถนะที่จำเปนตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือการมีงานทำหรือประกอบอาชีพ 

ยุทธศาสตรที่ 3  การพฒันาศักยภาพคนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน สรางสังคมแหงการเรียนรูสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และวิถีชีวิตโลกยุคใหม 

เปาประสงค :  

 1. ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ

และสากล  

 2. ผู เร ียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที ่ 21         

และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

 3. ครูและบุคลากรทางการศกึษามีสมรรถนะเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  

ตัวชี้วัด/เปาหมาย : 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผล เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

3.1 รอยละของเด็กปฐมวัยที่อยูในระบบ มีพัฒนาการ

สมวัยทั ้ง 5 ดาน (รางกาย อารมณ สังคม จิตใจและ

สติปญญา) 

รอยละ 99.17 100 100 100 100 
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ตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผล เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

3.2 รอยละคาเฉลี ่ยผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร)  

เพ่ิมขึ้น 2.90 3 3 3 3 

3.3 รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษา         

ที่ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 91.75 

 

92 93 94 95 

3.4 รอยละคาเฉลี ่ยผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6 ใน 5 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคม) 

รอยละ -0.14 0.5 0.7 0.9 1.0 

3.5 รอยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศกึษา (V-Net) ปวช.3  

เพ่ิมขึ้น 

(รอยละ) 

N/A 0.1 0.2 0.3 0.4 

3.6 ร อยละของผู  เข าร ับการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) แต

ละระดับผานเกณฑคาเปาหมายมาตรฐาน (สกร. รวมกับ 

สทศ. ในแตละภาคการศึกษา ขั ้นสูง40.5 มาตรฐาน 

39.75 ขั้นตน 30.38) 

รอยละ

เพ่ิมขึ้น

จาก

มาตรฐาน

ขั้นสูง 

N/A 2.0 2.0 2.0 2.0 

3.7 ร อยละของสถานศึกษาที ่เข าร ับการประเมิน

ภายนอกมีผลการประเมินคุณภาพทุกตัวชี ้วัดตั ้งแต

ระดับ 3 (ระดับดี) ขึ้นไป 

รอยละ N/A 100 100 100 100 

3.8 รอยละครูผูสอนภาษาอังกฤษที่ไดรับการทดสอบ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR 

รอยละ 91.19 92 93 94 95 

3.9 รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning / ครู

ยุคใหม 

รอยละ 88.61 90 92 94 96 

3.10 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการ

สงเสรมิความกาวหนาทางวชิาชพี สวัสดิการ สวัสดิภาพ 

เพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดี เปนแรงจงูใจในการ

ปฏิบัติหนาทีไ่ดอยางมปีระสิทธิภาพ 

รอยละ 90 100 100 100 100 

3.11 จำนวนสถานศึกษาที่นำหลักสูตรพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษาไปใชในสถานศึกษา 

จำนวน 

(แหง) 

N/A 74 84 94 104 
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แนวทางการพัฒนา : 

 1. พัฒนาปรับเปลี ่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู ใหมที ่ตอบสนองบริบทความเปลี ่ยนแปลง       

และความตองการผู เรียนผู เรียนทุกชวงวัย ตามพหุปญญาที่เหมาะสมกับโลกยุคใหมโดยการพัฒนาดาน 

“นวัตกรรมการเรียนรู” การจัดการศึกษาในสถานศึกษาแบบ Active Learning และการขับเคลื่อนนวัตกรรม

ชุมชนแหงการเรียนรูฐานวิชาชีพ (PLC: Professional learning community) 

 2. พัฒนาสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมทางการศึกษาที ่ทันสมัย มีคุณภาพเหมาะกับ        

การเรียนรูและเสริมสรางทักษะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม 

 3. พัฒนาครู ผูบริหารสถานศกึษา และบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ               

มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู แบบบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ มีความพรอม         

ดานวิชาการ ดานเทคโนโลยีดิจิทัล มีจิตวิญญาณความเปนครู สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ                 

 4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื ่อใหสถานศึกษามีความเขมแข็ง ทันสมัย 

เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และผานประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 

 5. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรู  สิ ่งประดิษฐ           

ที่เกี่ยวของหรือเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาหรือพัฒนาการศึกษาทุกระดับทุกประเภท เพื่อการพัฒนา

สังคม สามารถนำไปใชในการสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ ชุมชน ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

เปาประสงค : ผูเรียนทุกชวงวัย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง              

เสมอภาค และเหมาะสมกับชวงวัย 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย : 

ตัวชี้วัด 
หนวย

วัด 

ผล เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

4.1 รอยละของผูเรียนตอประชากร(กลุมอายุ)ไดรับ

การศึกษา 

4.1.1 รอยละของประชากรกลุมอายุ 3-5 ป   

ไดเขาเรยีนเตรยีมความพรอมระดับกอนประถมศึกษา 

 

 

รอยละ 

 

 

 

91.84 

 

 

92 

 

 

93 

 

 

94 

 

 

95 

4.1.2 รอยละของประชากรกลุมอายุ 6-11 ป              

ไดเขาเรยีนระดับประถมศึกษา 

รอยละ 111.33 100 100 100 100 

4.1.3 รอยละของประชากรกลุมอายุ 12-14 ป      

 ไดเขาเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 

รอยละ 101.25 100 100 100 100 

4.1.4 รอยละของประชากรกลุมอายุ 15-17 ป     

ไดเขาเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

รอยละ 76.95 79 81 83 85 

4.2 จำนวนปการศกึษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15-59 

ป 

เพ่ิมขึ้น ป 65 = 8.81 

ป 66 = 8.06 

9.50 10.30 11.10 12 
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ตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผล เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

4.3 รอยละของผู พ ิการ/ผู ด อยโอกาสไดร ับการพัฒนา

สมรรถนะหรือบริการทางการศึกษา 

4.3.1 รอยละของผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพ 

หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม  

4.3.2 รอยละของผู เร ียนดอยโอกาสเขาถึงบริการทาง

การศึกษา และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 

 

รอยละ 

 

รอยละ 

 

 

99.3 

 

99.3 

 

 

100 

 

100 

 

 

100 

 

100 

 

 

100 

 

100 

 

 

100 

 

100 

4.4 รอยละของการสงตอเด็กดอยโอกาสเขาสู ระบบ

การศกึษา 

รอยละ 99 100 100 100 100 

4.5 รอยละของผูเรียนออกกลางคัน เด็กตกหลน (ลดลง)

กลับเขาสู ระบบการศึกษาหรือไดร ับการศึกษาดวย

รูปแบบที่เหมาะสม 

รอยละ N/A 100 100 100 100 

แนวทางการพัฒนา : 

 1. เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  การเรียนรูอยางเทาเทียมและความเสมอภาค 

  1.1 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนรูในระบบการศกึษาปกติ 

  1.2 สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรูที่บานเปนหลัก 

(Home-based Learning) 

  1.3 สงเสริมใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ กลุมเปราะบาง กลุม NEETs เขาถึงการศึกษา 

เรียนรู และการฝกอาชีพอยางเทาเทียม 

  1.4 สงเสริมโอกาสทางการศึกษา และจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปน  

 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สื่อและแหลงเรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย เอื้อตอ

การเรียนรูตลอดชีวิต 

  - จัดตั้งศนูยสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือสนับสนุนชวยเหลือแกสถานศึกษา 

 3. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย นาสนใจ สอดคลองเหมาะสมกับการเรียนรู 

 4. พัฒนาแพลตฟอรมเพ่ือการศึกษา ใหทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

 5. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการคนหาติดตามเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน ใหเขาสู

ระบบการศึกษา เปนฐานขอมูลในการสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เพื่อปองกันเด็กตกหลนและเด็ก

ออกกลางคนั 
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ยุทธศาสตรที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาประสงค : 

 1. ผูเรียนมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม และมีความตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 

 2. หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมเก่ียวกับ

สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย : 

ตัวชี้วัด 
หนวย

วัด 

ผล เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

5.1 รอยละของสถานศึกษาที ่ดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรมเก่ียวกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม  

รอยละ 100 100 100 100 100 

5.2 รอยละของผูเรียนที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรม

ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

รอยละ 93.13 95 97 99 100 

แนวทางการพัฒนา : 

 1. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู  แหลงเรียนรู และสื ่อการเรียนรู ต าง ๆ  

ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 2. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม การบรหิารจัดการที่เปนมิตรกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 3. วิจัยเพื ่อพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

 4. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

 5. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม สงเสริมใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู ตามแนวคิด 

BCG 

 6. สงเสริมการจัดทำหลักสูตรอัตลักษณทองถิ ่นที ่บูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก  

เพ่ือการเรียนรู การอนุรักษสิ่งแวดลอมตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสงเสริมการนำหลักสูตรไปใชในการเรียนรูใน

ระบบ/นอกระบบ 

 7. สรางความตระหนักใหเกิดในสังคม คำนึงถึงความสำคัญของการดำเนินการตามแนวคิด

เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 

 8. สงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูผลิตและผูบริโภคที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 



 

แผนพฒันาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  (ฉบบัทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568) 

 

ยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

เปาประสงค : หนวยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการไดอยางรวดเร็ว โปรงใส ตามหลักธรรมมาภิบาล 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย : 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผล เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวนหนวยงานทางการศึกษาที ่มีผลคะแนน

ประเม ินค ุณธรรมและความโปร  ง ใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผย 

ขอมูลสาธารณะ และความโปรงใส ระดับ A ขึ้นไป 

หนวยงาน N/A 3 3 3 3 

จำนวนเครือขายที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

(ภาคีเครือขาย ไดแก ภาครัฐ ภาคประชาสังคม 

ภาคเอกชน ภาควิชาการ และภาคองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน) 

เพ่ิมขึ้น 

(อยางนอย 

ปละ 1 

เครือขาย) 

N/A 1 2 3 4 

แนวทางการพัฒนา : 

 1. พัฒนาจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) ในพ้ืนที่  

 2. ปรับปรุง ประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสาร เชื่อมโยงหนวยงาน

ทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความตองการ

ประชาชนไดตลอดเวลาและทุกสถานที่ 

 3. สงเสริม การดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม โปรงใส 

ตรวจสอบได ในการดำเนินงานหนวยงานของหนวยงานการศึกษา 

 4. สงเสริมใหมีคณะกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการจัดการศึกษาระดับจังหวัด เพื่อรวมกัน

พัฒนาการศึกษาเชงิพ้ืนที่แบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมจังหวัดตราด 
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แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566 – 2570  

 โครงการหลัก ตามมตคิณะกรรมการศึกษาจังหวัดตราด 

  1. โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ 

  2. โครงการสนองพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่ 10/เศรษฐกิจ

พอเพียง/สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

  3. โครงการสงเสริมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

  4. โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  5. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

  6. โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  7. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ / ทักษะในศตวรรษที่ 21 

  8. โครงการการพัฒนาทักษะดานภาษาที่ 2 (ภาษาอังกฤษ จีน กัมพูชา ฯลฯ) 

  9. โครงการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย และประวัติศาสตรทองถิ่นในพื้นที่

จังหวัดตราด 

กลไกการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

 1. สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานและทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่ โดยมีการจัดตั้ง

ประชาคมการศึกษาจังหวัดตราด เพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ในการแปลงประเด็น

ยุทธศาสตรและกลยุทธของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ไปสู

การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยกำหนดโครงการหลักที่จะนำไปสูเปาประสงคที่ชัดเจน มีการกำหนดหนวยงาน

ผูรับผิดชอบตอการบรรลุเปาประสงคหลัก  

 2. ผูบริหารหนวยงานทางการศึกษาและทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในจังหวัดตองใหความสำคัญการ

ใชยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) เปนกรอบแนว

ทางการในการดำเนินงาน 

 3. ชี้แจงสรางความรูความเขาใจในสาระสำคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตราด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ใหบุคลากรในหนวยปฏิบัติ ไดรับทราบอยางชัดเจน เพื่อการมีสวน

รวมและสนับสนุนใหการดำเนินงานตามทิศทางไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 4. ใหหนวยงานในสวนกลางสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอสำหรับการปฏิบัติงานตาม

ยุทธศาสตร ฯ ของหนวยปฏิบัติในระดับจังหวัด  

 5. มีการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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สวนที่ 1  

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มาตรา 9 ไดกำหนดไววา การบริหารราชการเพื่อให

เกิดผลสัมฤทธิ ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ ดังตอไปนี ้ (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด       

สวนราชการตองทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ

ตองมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั ้นตอน 

เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ประกอบ มาตรา 33 

กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจำเปนหรือสมควรที่จะยกเลิก 

ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตินโยบายของคะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืน        

ที่เกี่ยวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอื่นประกอบกัน 

ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นซอบใหหนวยงานของรัฐบาลปรับปรุงแผน  

ระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรซาติ นั้น  

 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   

พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และบทบาทหนาที่ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ รวมถึง

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป          

พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงบริบทในพื้นที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด แผนพัฒนา

การศกึษาภาคตะวันออก พ.ศ. 2566 - 2570 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนเครื่องมือกำหนดทิศทางการพัฒนา

การศึกษา ในพื้นที่จังหวัดตราด และใหหนวยงานใชเปนแนวทางในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตามทิศทางท่ีวางไว 
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บทบาทและหนาที่ 

 ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค

ของศึกษาธิการ ลงวันที ่ 3 เมษายน 2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ      

ขอ 11 ใหมีสำนักงานศกึษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจ

ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการ

ตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมายและใหมีอำนาจหนาที่ในเขต

จังหวัด ดังตอไปนี ้

 1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ  

ที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

 2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

 3. สั ่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศกึษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 4. จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล           

เพ่ือการศกึษา 

 5. สงเสริมและสนับสนุนการศกึษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 

 6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งอยูใน

อำนาจหนาที่ของ กศจ. และ อกศจ. 

 7. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา 

ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

 8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศกึษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ  

 9. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

 10. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน  

 11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ

ภารกิจเก่ียวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจงัหวัด 

พื้นท่ีรับผิดชอบ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ตั้งอยูเลขท่ี 494 หมู 8 ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

มีเขตพ้ืนที่ในความรับผิดชอบ ทั้งสิ้น 7 อำเภอ ไดแก 

  1. อำเภอเมืองตราด  5. อำเภอแหลมงอบ   

  2. อำเภอเขาสมิง   6. อำเภอเกาะชาง 

  3. อำเภอบอไร   7. อำเภอเกาะกูด   

  4. อำเภอคลองใหญ  
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สภาพทั่วไปของจังหวัดตราด 

“เมืองเกาะครึ่งรอย  พลอยแดงคาล้ำ  ระกำแสนหวาน 

หลังอานหมาด ี ยุทธนาวีเกาะชาง  สุดทางบูรพา” 

 

 

 

 

 

1. ประวัติความเปนมา 

 ในเอกสารประวัติศาสตรสะกดแตกตางกัน 3 แบบ คือ "ตราษ" "ตราด" และ "กราด" คำวา "ตราษ" 

เปนคำที่เกาที่สุดเทาที่ตรวจสอบไดจากเอกสารประวัติศาสตร ปรากฏในจดหมายเหตุรัชกาลที่ 3 จ.ศ. 1206 

(พ.ศ. 2387) หนังสือไปเมืองตราษวาดวย เกลือไมสงไปเมืองพนมเปน และจดหมายเหตุรัชกาลที่ 3 จ.ศ. 1207 

(พ.ศ. 2388) ใบบอกเรื่องสืบราชการลับเมืองเขมร ในสมัยรัชกาลที่ 4 พบคำวา "ตราษ" และ "ตราด" ดังปรากฏ

ในราชกิจจานุเบกษาตีพิมพเมื่อ พ.ศ. 2401–2402 ตอมาสมัยรัชกาลที่ 5 พบวาเมืองตราดสะกดวา "ตราด" 

สวนคำวา "กราด" พบในหนังสือ ทำเนียบหัวเมือง ตอนท่ี 1–3 ร.ศ. 119 คำวา "ตราด" หรือ "ตราษ" นี้อาจจะมี

ช ื ่อเร ียกเพี ้ยนมาจากภาษาเขมรเร ียก ƅňច ตราจ หมายถึง ยางกราด เป นไมพื ้นเม ืองในแถบนี้  

 ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดมีการทำสนธิสัญญากับฝรั่งเศสยกดินแดน  

จ.ตราด รวมทั้งเมืองปจจันตคีรี (เกาะกง) เพื่อใหฝรั่งเศสยอมถอนทหารออกจากจันทบุรี ตอมาในวันที่          

23 มีนาคม 2499 ไดทรงยอมยกดินแดนพระตะบอง เสียมราฐ ศรีโสภณ ใหกับฝรัง่เศส เพ่ือแลกเอาเมืองตราด

และเกาะตาง ๆ กับเมืองดานดานซายฝงขวา ของแมน้ำโขงคืนมา ชาวตราดจึงไดถือเอาวันที่ 23 มีนาคม ของทุกป

เปนวันเอกราชของจังหวัดตราด และไดมีการจัดงาน วันตราดรำลึก ซึ่งในวันดังกลาว ชาวตราดไดรวมน้ำใจกัน

สรางอนุสาวรียพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ประดิษฐานไว ณ ศาลากลางจังหวัดเพ่ือนอมรำลึกถึง

พระมหากรุณาธิคุณ ที ่ทรงรักษาเมืองตราดไวใหคงอยู บนแผนดินไทย วันที ่ 17 มกราคม พ.ศ. 2484           

ชางระหวางสงครามอินโดจีน กองเรื่อรบฝรั่งเศสลวงล้ำนานน้ำน้ำดาน จ.ตราด กองเรือรบราชนาวีไดเขา

ขัดขวาง เกิดการยิงตอสูกันซึ่งเปนที่รู กันทั่วไปในนาม "ยุทธนาวีเกาะชาง" โดยฝายไทยสามารถขับไลขาศึก    

ใหลาถอยออกไป แตตองสูญเสียเรือรบไป 3 ลำ เรือรบหลวงสงขลา เรือรบหลวงชลบุรี และเรือรบหลวงธนบรีุ 

รวมทั้งทหารอีกทั้งจำนวนหนึ่ง ในวันที่ 17 มกราคม กองทัพเรือจึงถือเปนวันทำบุญประจำป เพ่ืออุทิศสวนกุศล

แกทหารเรือ ที ่ไดสละชีพในการปฏิบัติหนาที ่เพื ่อปกปองแผนดินไทยในครั ้งนั ้น  ในสมัยกรุงศรีอยุธยา          

และในสมัยสมเด็จพระนเรศวรมหาราช “ตราด” มีชื่อเดิมเรียกวา “บานบางพระ” มีชัยภูมิสำคัญในการเปน

เมืองหนาดานชายทะเล รักษาความมั ่นคงและอธิปไตยของประเทศมีความสำคัญทางประวัติศาสตร            

สมัยสงครามกูเอกราช พ.ศ.2310 สมเด็จพระเจาตากสินมหาราชทรงรวบรวมไพรพลและเรือสำเภาเพื่อนำไป
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ขับไลพมากอบกูเอกราชคืนสูชาติไทย และในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงทำสนธิสัญญา          

กับชาวฝรั่งเศสเพ่ือเอาดินแดนจังหวัดตราดคืนมา เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2449  

2. ลักษณะทางกายภาพ 

 ขนาดและท่ีตั้ง 

  จังหวัดตราดเปนจังหวัดชายแดนสุดฝงทะเลตะวันออก ประมาณ ละติจูดที่ 11 องศา 46 

ลิปดา เหนือ ลองจิจูด 102 องศา 53 ลิปดา-ตะวันออก มีรูปรางลักษณะคลายหัวชาง อาณาเขตคาชายแดนติด

กับราชอาณาจักรกัมพูชาทั้งทางบกและทางทะเลยาว 330.5 กิโลเมตร โดยทางบกติดกับทางจังหวัดของ

ราชอาณาจักรกัมพูชา ไดแก จังหวัดพระตะบอง จังหวัดโพธิสัตย และจังหวัดเกาะกง ซึ่งมีแนวชายแดน

ธรรมชาติติดทิวเขาบรรทัด เปนเสนแบงเขตแดนตลอดแนวยาว 165 กิโลเมตร และมีแนวอาณาเขตทางทะเล

ยาว 165.5 กิโลเมตร  มีพื้นที่ขนาดเล็กเปนอันดับ 7 ของภาคตะวันออก และเปนอันดับที่ 62 ของประเทศ   

อยู ห างจากกรุงเทพมหานครตามเสนทางสายใหม บางนา – บานบึง – แกลง – ตราด เปนระยะทาง                       

315 กิโลเมตร อาณาเขต มีอาณาเขตพื้นที่ทางบก 2,819 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,761,000 ไร มีพื้นที่ปกครอง

ทางทะเล 7,257 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียงและประเทศเพ่ือบาน ดังนี้ 

  ทิศเหนือ   ติดกับ  อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรีและราชอาณาจักรกัมพูชา  

  ทิศใต        ติดกับ   อาวไทยและนานน้ำทะเลราชอาณาจักรกัมพูชา  

  ทิศตะวันออก    ติดกับ   ราชอาณาจักรกัมพูชา มีทิวเขาบรรทัดเปนแนวก้ันเขตแดน                

  ทิศตะวันตก      ติดกับ  อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 แผนที่แสดงอาณาเขตของจังหวัดตราด 
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3. ภูมิประเทศและภูมิอากาศ 

 ลักษณะภูมิประเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศแบงออกเปน 4 ลักษณะ ไดแก  

  1) บริเวณพื้นที่ราบลุมแมน้ำ ไดแก บริเวณที่ราบตอนกลางและตะวันออกประกอบดวย     

ลำน้ำสำคัญ หลายสายซึ่งเกิดจากภูเขาสูงทางตอนเหนือและตะวันออก เชน คลองสะตอ คลองแอง คลองหวยแรง   

ที่ราบบริเวณนี้ ไดแก ตำบลสะตอ ตำบลวังตะเคียน และตำบลเขาสมิง เขตทองที่อำเภอเขาสมิง และตำบล    

วังกระแจะ ตำบลเนินทราย ตำบลทากุม ตำบลทาพริก ตำบลตะกาง ตำบลชำราก และตำบลแหลมกลัด       

เขตทองท่ีอำเภอเมืองตราด เหมาะสำหรับการทำนาขาว และปลูกผลไม  

  2) ท่ีราบบริเวณภูเขา มีภูเขากระจายอยูท่ัวไปโดยเฉพาะทางตอนเหนือ ไดแก ตำบลหนองบอน 

ตำบลชางทูน ตำบลบอพลอยและตำบลดานชุมพล เขตทองที่อำเภอบอไร เปนบริเวณที่มีภูเขาสูงเปนสวนมาก 

พ้ืนที่แถบนี้จึงมีความชุมชื้นมากเปนพิเศษ ดานทิศตะวันตกตำบลประณีต เขตทองที่อำเภอเขาสมิง เปนบริเวณ

แคบ ๆ ติดตอกับอำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี มีภูเขาเตี้ยๆ สลับกันอยู ทั ่วไปบริเวณนี้ในบริเวณตอนกลาง      

ของตอนใตมีภูเขาสลับกันอยูอยางหนาแนน ตอนกลางของตำบลทาโสม เขตทองที่อำเภอเขาสมิง ตำบล        

วังกระแจะ และตำบลหนองโสน เขตทองที่อำเภอเมืองตำบลน้ำเชี่ยว ตำบลแหลมงอบ และตำบลบางปด     

เขตพ้ืนท่ีอำเภอแหลมงอบ ซึ่งบริเวณดังกลาวเปนพ้ืนที่ทำการเกษตรเปนสวนใหญ เชน สวนผลไม สวนยางพารา

และปลูกสับปะรด  

  3) ที่สูงบริเวณภูเขา ภูเขาในจังหวัดตราดมีบริเวณกวางขวางมากทางตอนเหนือแผลงมาทาง 

ตอนใตตามพรมแดนจนถึงสุดเขตทางตอนใตของจังหวัด ซึ่งเปนแนวภูเขาสลับซับซอนสวนดานตะวันตกมีภูเขา

ที่ไมสูงนัก รวมกันอยูในบริเวณแคบ ๆ ซึ่งไดแก บริเวณตอนกลางของอำเภอแหลมงอบติดกับอำเภอเขาสมิง  

อีกบริเวณหนึ่งที่มีภูเขาครอบคลุมเกือบตลอดพื้นที่ ไดแก เกาะตาง ๆ เชน เกาะกูด เกาะชาง เกาะไมซี้ ฯลฯ 

เกาะเหลานี้คงมีที่ราบ เฉพาะชายฝงทะเลเทานั้น  

  4) บริเวณที่ราบต่ำฝงทะเล ตามบริเวณฝงที่ถูกน้ำจากแมน้ำลำคลองตาง ๆ พัดเอาโคลน    

มาทับถม เปนจำนวนมากทำใหเกิดที ่ราบต่ำขึ ้น ไดแก บริเวณฝ งแมน้ำเวฬุ ตำบลแสนตุง ตำบลทาโสม         

และบางสวนของตำบลบางปด ซึ่งมีคลองเล็ก ๆ หลายสายไหลลงสูทะเล ที่ราบต่ำริมฝงทะเลจึงมีบริเวณ      

เปนแนวยาวเกือบตลอดชายฝง ตั้งแตตำบลน้ำเชี่ยว อำเภอแหลมงอบ ลงมาจนถึงสุดชายแดนที่ตำบลหาดเล็ก   

เขตทองที่อำเภอคลองใหญ จะมีน้ำทะเลทวมถึงอยูเสมอจึงเปนบริเวณที่มีปาไมชายเลนเกิดขึ้นอยางหนาแนน

ตลอดแนวผลิตผลสวนใหญที่ไดจากบริเวณนี้ ไดแก ผลิตภัณฑดานการประมง เชน หอยแครง หอยนางรม   

และกุงรวมทั้งการทำนาขาว ในบางพ้ืนที่ 

 ลักษณะภูมิอากาศ  

  1) ฤดูกาล ลักษณะภูมิอากาศของจังหวัดตราด มีสภาพที่แตกตางไปจากจังหวัดอื ่น ๆ         

ในภาคตะวันออกเพราะนอกจากจะไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมที่พัดผานประจำแลวยังไดรับอิทธิพลจากลมทะเล

อีกดวย จึงทำให ภูมิอากาศเปนแบบรอนชื้น กลาวคืออุณหภูมิทั่วไปจะไมแตกตางกันมากไมรอนหรือหนาว

จนเกินไปและมีปริมาณฝนมาก ทั้งนี้เพราะจังหวัดตราดมีอาณาเขตติดกับทะเลโดยตลอดลมทะเลสามารถชวย
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บรรเทาความรอนที่แผมาพรอมกับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต สวนในฤดูหนาวก็มีทิวเขาบรรทัด ซึ่งขนานกับแนว

ชายฝงชวยบรรเทากำลังแรงของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนืออันมีผลทำใหความหนาวเย็นลดลงและยังเปน

กำแพงตานพายุโซนรอนซึ่งเคลื่อนตัวจากสาธารณรัฐ สังคมนิยมเวียดนามเขาสูประเทศไทยทางทิศตะวันออก

ทำใหพายุออนกำลังลงไมกอใหเกิดความเสียหาย ในทางตรงกันขาม กลับทำใหมีฝนตกในฤดูรอนบอยครั้งแม

ชวงมรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดผานแนวทิวเขาบรรทัดจะเปนสิ่งกีดขวางทางลมไดดี มีผลทำใหฝนตกชุกและมีฤดู

ฝนที่คอนขางยาว แบงเปน 3 ฤดู คือ   

   ฤดูหนาว เปนเพียงระยะเวลาสั้นๆ ชวงเดือนตุลาคม-กุมภาพันธ ซึ่งเปนชวงของ

มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ พัดปกคลุมประเทศไทย พัดพาเอามวลอากาศเย็นและแหงจากประเทศจีนเขามา 

ปกคลุมประเทศไทย แตเนื่องจากจังหวัดตราดอยูในละติจูดที่ต่ำและมีพื้นที่ติดบริเวณชายฝงทะเล ซึ่งไดรับ

อิทธิพลจากลมทะเลทำใหอากาศไมหนาวเย็นมากนัก อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 20 องศาเซลเซียส 

   ฤดูรอน ชวงระหวางเดือนกุมภาพันธ–พฤษภาคม เมื่อเปลี่ยนเขาสูฤดูรอนอากาศ   

จะรอนขึ ้นแตไดรับกระแสลมจากทะเล ทำใหอากาศไมรอนอบอาวมากนัก อุณหภูมิโดยเฉลี ่ยไมเกิน 34       

องศาเซลเซียส  

   ฤดูฝน เกิดจากอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดปกคลุมประเทศไทย ในชวงเดือน

พฤษภาคม - ตุลาคม ของทุกป ซึ่งจะนำความชื้นข้ึนจากทะเลอันดามันพัดผานอาวไทยเขาสูภาคตะวันออก ทำให

อากาศชุมชื้น มีฝนตกชุกในเกือบทุกพื้นที ่

       2) อุณหภูมิ จังหวัดตราดเปนจังหวัดที่อยูใกลเขตชายฝงทะเลจึงไดรับอิทธิพลจากลมทะเล   

ทำใหอากาศไมร อนจัดนักในฤดูรอนและฤดูหนาวอากาศก็ไมหนาวจัดอุณหภูมิเฉลี ่ยตลอดทั้งป ไมคอย

เปลี่ยนแปลงมากนัก มีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดป 27.6 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 32.2 องศาเซลเซียส 

สวนอุณหภูมิตำ่สุดเฉลี่ย 24.1 องศาเซลเซียส  

  3) ฝน จังหวัดตราดเปนจังหวัดที่มีฝนชุกเกือบตลอดปและเปนจังหวัดหนึ่งที่มีปริมาณฝน    

สูงกวาจังหวัด อื่น ๆ ของประเทศพื้นที่สวนใหญ ของจังหวัดตราดมีปริมาณฝนรวมตลอดปอยูในชวง 3,000 - 

5,000 มิลลิเมตร โดยปริมาณฝนรวมตลอดปที่อำเภอคลองใหญ คือ 5,124.8 มิลลิเมตร โดยมีจำนวนวันฝนตก      

206 วัน ชวงที่มีฝนตกชุกมาก คือ ในชวงเดือนมิถุนายน - ตุลาคม โดยปริมาณฝนรวม ในชวงนี้สวนใหญ        

อยูระหวาง 600 - 1,000 มิลลิเมตร สำหรับปริมาณฝนสูงที่สุดใน 24 ชั่วโมงที่เคยตรวจ ไดคอื 553.7 มิลลิเมตร 

ที่สถานอุีตุนิยมวิทยาคลองใหญ เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2513 

4. การปกครองและประชากร 

 1) เขตการปกครอง จังหวัดตราดแบงเขตการปกครองออกเปน 7 อำเภอ 38 ตำบล 261 หมูบาน     

1 องคการบริหารสวนจังหวัด 1 เทศบาลเมือง 14 เทศบาลตำบล และ 28 องคการบริหารสวนตำบล 

 2) ประชากร   

  จำนวนประชากร จังหวัดตราดมีประชากร 227,052 คน ชาย 112,157 คน หญิง 114,895  คน 

จำนวนประชากรสูงสุดที ่อำเภอเมืองตราด รอยละ 32.86 รองลงมา คือ อำเภอเขาสมิง รอยละ 17.57      
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อำเภอบอไร รอยละ 8.17 อำเภอคลองใหญ รอยละ 6.37 อำเภอแหลมงอบ รอยละ 6.30 อำเภอเกาะชาง    

รอยละ 3.75 อำเภอเกาะกูด รอยละ 1.20  (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566) 

 ตารางที่ 1 จำนวนประชากรของจังหวัดตราด ณ เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

ที ่ ทะเบียนอำเภอ/ทองถิ่น ชาย หญิง รวม 
จำนวน

ครัวเรือน 
หมายเหตุ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

อำเภอเมืองตราด 

อำเภอเมืองคลองใหญ 

อำเภอเขาสมิง 

อำเภอบอไร 

อำเภอแหลมงอบ 

อำเภอเกาะกูด 

อำเภอเกาะชาง 

ทองถิ่นเทศบาลตำบลตะกาง 

ทองถิ่นเทศบาลตำบลหนองบอน 

ทองถิ่นเทศบาลตำบลแหลมงอบ 

ทองถิ่นเทศบาลตำบลน้ำเชี่ยว 

ทองถิ่นเทศบาลตำบลบอพลอย 

ทองถิ่นเทศบาลตำบลแสนตุง 

ทองถิ่นเทศบาลตำบลเขาสมิง 

ทองถิ่นเทศบาลตำบลหาดเล็ก 

ทองถิ่นเทศบาลตำบลคลองใหญ 

ทองถิ่นเทศบาลตำบลทาพริกเนินทราย 

ทองถิ่นเทศบาลเมืองตราด 

36,087 

7,302 

19,793 

9,521 

7,252 

1,423 

4,229 

1,262 

3,723 

856 

1,519 

4,339 

1,534 

745 

2,691 

2,567 

3,127 

4,187 

38,544 

7,171 

20,103 

9,038 

7,063 

1,314 

4,298 

1,345 

3,626 

866 

1,634 

4,375 

1,618 

711 

2,561 

2,611 

3,442 

4,575 

74,631 

14,473 

39,896 

18,559 

14,315 

2,737 

8,527 

2,607 

7,349 

1,722 

3,153 

8,714 

3,152 

1,456 

5,252 

5,178 

6,569 

8,762 

37,054 

5,609 

18,515 

7,834 

5,995 

2,151 

6,293 

1,396 

3,994 

753 

1,339 

5,793 

2,423 

618 

2,020 

2,452 

3,178 

5,560 

 

รวมทั้งจังหวัด 112,157 114,895 227,052 112,977  
ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบยีน กรมการปกครอง 
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ตารางที่ 2 จำนวนประชากรแยกรายอายุ จังหวัดตราด ณ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม 

นอยกวา 1 ป 799 766 1,565 1 ป 867 781 1,648 

2 ป 927 863 1,790 3 ป 959 896 1,855 

4 ป 981 981 1,962 5 ป 1,085 1,027 2,112 

6 ป 1,103 1,058 2,161 7 ป 1,048 1,012 2,060 

8 ป 1,218 1,083 2,301 9 ป 1,236 1,286 2,522 

10 ป 1,270 1,192 2,462 11 ป 1,423 1,323 2,613 

12 ป 1,311 1,302 2,490 13 ป 1,296 1,194 2,553 

14 ป 1,332 1,221 2,686 15 ป 1,400 1,286 2,722 

16 ป 1,397 1,325 2,679 17 ป 1,407 1,272 2,684 

18 ป 1,383 1,301 2,739 19 ป 1,411 1,328 2,648 

20 ป 1,322 1,326 2,597 21 ป 1,352 1,245 2,682 

22 ป 1,484 1,198 3,002 23 ป 1,640 1,362 2,859 

24 ป 1,454 1,405 2,859 25 ป 1,413 1,377 2,790 

26 ป 1,607 1,439 3,046 27 ป 1,574 1,575 3,149 

28 ป 1,678 1,620 3,298 29 ป 1,535 1,482 3,017 

30 ป 1,566 1,475 3,041 31 ป 1,569 1,546 3,115 

32 ป 1,555 1,483 3,038 33 ป 1,492 1,507 2,999 

34 ป 1,546 1,454 3,000 35 ป 1,521 1,480 3,001 

36 ป 1,503 1,454 2,957 37 ป 1,461 1,480 2,941 

38 ป 1,540 1,477 3,017 39 ป 1,503 1,485 2,988 

40 ป 1,663 1,701 3,364 41 ป 1,686 1,615 3,301 

42 ป 1,552 1,587 3,139 43 ป 1,675 1,653 3,328 

44 ป 1,667 1,664 3,331 45 ป 1,558 1,572 3,130 

46 ป 1,647 1,605 3,252 47 ป 1,589 1,719 3,308 

48 ป 1,667 1,649 3,316 49 ป 1,612 1,729 3,341 

50 ป 1,547 1,691 3,238 51 ป 1,693 1,690 3,383 

52 ป 1,627 1,714 3,341 53 ป 1,596 1,733 3,329 

54 ป 1,580 1,674 3,254 55 ป 1,610 1,800 3,410 

56 ป 1,574 1,693 3,267 57 ป 1,490 1,655 3,145 

58 ป 1,489 1,681 3,170 59 ป 1,444 1,622 3,066 

60 ป 1,398 1,636 3,034 61 ป 1,434 1,592 3,026 

62 ป 1,331 1,502 2,833 63 ป 1,385 1,478 2,863 

64 ป 1,226 1,411 2,637 65 ป 1,207 1,340 2,547 

66 ป 986 1,173 2,159 67 ป 970 1,189 2,159 

68 ป 878 1,085 1,963 69 ป 825 1,005 1,830 

70 ป 839 997 1,836 71 ป 805 1,004 1,809 

72 ป 773 878 1,651 73 ป 665 893 1,558 

74 ป 662 784 1,446 75 ป 565 713 1,278 

76 ป 513 596 1,109 77 ป 475 584 1,059 

78 ป 380 519 899 79 ป 419 510 929 

80 ป 381 463 844 81 ป 380 477 857 

82 ป 334 441 775 83 ป 283 381 664 

84 ป 262 349 611 85 ป 228 342 570 

86 ป 227 323 550 87 ป 189 238 427 

88 ป 124 199 323 89 ป 119 202 321 
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อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม 

90 ป 90 168 258 91 ป 88 139 227 

92 ป 75 105 180 93 ป 51 78 129 

94 ป 53 64 117 95 ป 33 54 87 

96 ป 33 53 86 97 ป 18 29 47 

98 ป 18 14 32 99 ป 10 14 24 

100 ป 16 13 29 มากกวา 100 ป 72 53 125 

ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบยีน กรมการปกครอง 

     3) โครงสรางการบริหารราชการสวนภูมิภาคและทองถิ ่น สวนราชการในระดับจังหวัด            

มีหนวยงาน 2 ลักษณะ คอื หนวยราชการบริหารสวนภูมิภาคประจำจังหวัดและหนวยราชการบริหารสวนกลาง

ในจังหวัดที่ข้ึนตรงตอสวนกลาง  

   หนวยราชการบริหารสวนภูมิภาคประจำจังหวัด มีทั้งสิ้น 34 หนวยงาน  

   หนวยราชการบริหารสวนกลางในจังหวัด มีทั้งสิ้น 53 หนวยงาน  

   หนวยงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 11 หนวยงาน ไดแก การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดตราด         

การประปาสวนภูมิภาค สาขาตราด  บริษัทไปรษณียไทย จำกัด  บริษัทโทรคมนาคมแหงชาติจำกัด (มหาชน) 

ธนาคารออมสิน สาขาตราด  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  ธนาคารอาคารสงเคราะห    

สาขาตราด ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  การทองเที่ยวแหงประเทศไทย  สำนักงานตราด 

สำนักงานการกีฬาแหงประเทศไทย จังหวัดตราด  และการยางแหงประเทศไทย จังหวัดตราด  

   องคการมหาชน จำนวน 1 หนวยงาน ไดแก สำนักงานพื้นที่พิเศษ 3  องคการบริหารการ

พัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางยั่งยืน  

   องคกรอิสระ จำนวน 8 หนวยงาน ไดแก ศาลจังหวัดตราด  ศาลเยาวชนและครอบครัว

จังหวัดตราด  สำนักงานอัยการจังหวัดตราด  สำนักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดตราด 

สำนักงานอัยการจังหวัดคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดตราด สำนักงาน

คณะกรรมการเลือกตั้งประจำจังหวัดตราด  สำนักตรวจเงินแผนดินจังหวัดตราด  และสำนักงานปองกัน       

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ประจำจังหวัดตราด  

   การจัดองคกรบริหารสวนทองถิ่น มี 3 รูปแบบ 44 แหง ไดแก 1 องคการบริหารสวนจังหวัด     

1 เทศบาลเมือง 13 เทศบาลตำบล และ 28 องคการบริหารสวนตำบลหนวยปกครอง 

5. การคมนาคมและขนสง 

 จังหวัดตราด มีเสนทางคมนาคมและขนสงท้ังทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ ไดแก 

  ทางบก มีถนนเชื่อมโยงระหวางตราดกับเครือขายภายในประเทศ จังหวัดอื่นๆ สวนใหญใช

เสนทางสายบางนา - บานบึง - แกลง - ตราด ระยะทาง 317 กิโลเมตร และเสนทางสายจตุจักร – ทาอากาศ

ยานสุวรรณภูม–ิ แกลง - ขลุง - ตราด ระยะทาง 327 กิโลเมตร 

  ทางอากาศ มีสนามบินเอกชน จำนวน 1 แหง (ของบริษัทบางกอกแอรเวย) เปดใหบริการ      

เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2546 ตั้งอยูที่ตำบลทาโสม อำเภอเขาสมิง จังหวัดตราด เปดบริการวันละ 2 เที่ยวบิน 

จากตราด -กรุงเทพฯ โดยออกจากตราด เวลา 13.10 น. และ เวลา 18.30 น. และออกจากกรุงเทพ           
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เวลา 11.40 น. และเวลา 16.55 น. โดยไดร ับการอนุญาตใหเปนสนามบินศุลกากรตามประกาศใน              

ราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันที่ 13 มีนาคม 2556 

  ทางน้ำ มีทาเทียบเรือเอนกประสงคคลองใหญ ขนาด 500 ตันกรอส ตั้งอยูที่ตำบลคลองใหญ 

อำเภอคลองใหญ ซึ ่งสามารถรองรับการขนสงทางน้ำไปยังราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐสังคมนิยม

เวียดนามและภูมิภาคอินโดจีน รวมทั้งนานาชาติที่ไดมาตรฐานเปนอยางดี โดยไดกอสรางแลวเสร็จเมื่อป     

พ.ศ. 2559 ซึ่งขณะนี้อยูระหวางดำเนินการหาผูบริหารจัดการทาเรือดังกลาว  

6. สภาพทางเศรษฐกิจ 

 1) ภาพรวมเศรษฐกิจ  

  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตราด ในป พ.ศ. 2564 ณ ราคาประจำป มีมูลคา 44,027 ลานบาท 

ลดลงจาก 45,349 ลานบาท ในป พ.ศ. 2563  เทากับ 1,322  ลานบาท 

 2) โครงสรางทางเศรษฐกิจ 

  การผลิตภาคเกษตร มีสัดสวนรอยละ 43.4 มูลคาการผลิต ณ ราคาประจำปเทากับ 19,127 ลานบาท 

ลดลงจาก 21,249 ลานบาท ในป 2563 เทากับ 2,122 ลานบาท พืชเศรษฐกิจหลักไดแก ทุเรียน เงาะ มังคุด 

ลองกอง ยางพาราสับปะรดตราดสีทอง สับปะรดโรงงาน และผลไมอื่นๆ รวมทั้งสัตวน้ำขึ้นทาและกุงขาว         

มีอัตราการหดตัวของการผลิตภาคเกษตร รอยละ 10.0 เมื่อเทียบกับป 2563 

  การผลิตภาคนอกเกษตร มีสัดสวนรอยละ 56.6 มูลคาการผลิต ณ ราคาประจำปเทากับ 

24,900 ลานบาท ลดลงจาก 25,654 ลานบาทในป 2563 เทากับ 754 ลานบาท อัตราการหดตัวของภาค  

นอกเกษตร รอยละ 2.9 เม่ือเทียบกับป 2563 

  ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (GPP Per capita) ของจังหวัดตราดในป 2564 เทากับ 160,025    

บาทตอป ลดลงจาก 172,155 บาทตอป หรือลดลงรอยละ -0.7 เมื่อเทียบกับป 2563 

ตารางท่ี 3 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจําป จําแนกตามสาขาการผลิต จังหวัดตราด พ.ศ. 2560 – 2564 

Gross Provincial Product at Current Market Prices by Industrial Origin, Trat Province: 2017-2021 

สาขาการผลิต 
2560r 

(2017) 

2561r 

(2018) 

2562r 

(2019) 

2563r 

(2020) 

2564p 

(2021) 

ภาคเกษตร 21,234 17,193 19,016 21,249 19,127 

     เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 21,234 17,193 19,016 21,249 19,127 

ภาคนอกเกษตร 23,934 23,760 25,189 25,654 24,900 

ภาคอุตสาหกรรม 3,420 3,475 4,156 5,446 5,350 

     การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 142 171 204 195 210 

     การผลิตอุตสาหกรรม 2,542 2,626 3,203 4,361 4,319 

     ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 594 537 573 594 578 

     การประปาและการจัดการของเสีย 142 140 175 296 242 

 



หนา | 11 

แผนพฒันาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  (ฉบบัทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568) 

 

สาขาการผลิต 
2560r 

(2017) 

2561r 

(2018) 

2562r 

(2019) 

2563r 

(2020) 

2564p 

(2021) 

ภาคบริการ 20,513 20,286 21,033 20,207 19,550 

     การกอสราง 1,355 1,394 1,447 1,557 1,477 

     การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต 6,426 5,494 6,122 6,803 5,787 

     การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 2,746 2,701 2,387 2,296 3,035 

     ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 2,493 2,826 3,147 1,821 1,423 

     ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 238 259 342 308 326 

     การเงินและการประกันภัย 1,648 1,735 1,757 1,754 1,721 

     กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรพัย 1,212 1,245 1,098 1,210 1,243 

     กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวชิาการ 25 27 26 26 14 

     กิจกรรมการบรหิารและบริการสนับสนุนอ่ืน ๆ  302 348 375 134 66 

     การบริหารราชการ การปองกันประเทศฯ 1,180 1,261 1,320 1,348 1,382 

     การศึกษา 1,444 1,381 1,352 1,348 1,372 

     กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,171 1,292 1,324 1,328 1,401 

     ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 69 90 133 97 91 

     กิจกรรมการบริการอื่นๆ 202 235 202 178 212 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 45,168 40,953 44,205 46,903 44,027 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอคน (บาท) 170,855 153,444 163,904 172,155 160,025 

ประชากร (1,000 คน) 264 267 270 272 275 

ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

ตารางที่ 4 อัตราการขยายตัวและโครงสรางรายไดจากการผลิต รายสาขา 

สาขาการผลิต 
อัตราขยายตัวท่ีแทจริง โครงสราง ณ ราคา ประจำป 

2563 2564 2563 2564 

ภาคเกษตร 5.3 -8.2 45.3 43.4 

     สาขาเกษตรกรรมการปาไมและการประมง 5.3 -8.2 45.3 43.4 

ภาคนอกเกษตร 3.5 -3.2 54.7 56.6 

ภาคอุตสาหกรรม 27.6 -6.3 11.6 12.2 

     สาขาการทำเหมืองแรและเหมอืงหิน -8.1 4.3 0.4 0.5 

     สาขาอุตสาหกรรม 32.6 -5.5 9.3 9.8 

     สาขาไฟฟากาซไอน้ำและระบบปรับอากาศ -1.6 -8.4 1.3 1.3 

     สาขาการจัดหาน้ำการจัดการและบริการบำบัดน้ำเสีและสิ่งปฏิกลู 75.1 -21.7 0.6 0.6 

ภาคบริการ -1.2 -2.4 43.1 44.4 

     สาขากอสราง 8.5 -6.5 3.3 3.4 

     สาขาการขายสงและการขายปลีกการซอมแซมยานยนตและ

จักรยานยนต 
11.5 -14.3 14.5 13.1 
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สาขาการผลิต 
อัตราขยายตัวท่ีแทจริง โครงสราง ณ ราคา ประจำป 

2563 2564 2563 2564 

     สาขาการขนสงและสถานที่เก็บสินคา -5.4 31.1 4.9 6.9 

     สาขาที่พักแรมและบริการดานอาหาร -22.9 -9.1 3.9 3.2 

     สาขาขอมูลขาวสารและการสือ่สาร -9.5 7.0 0.7 0.7 

     สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2.4 -0.1 3.7 3.9 

     สาขากิจกรรมอสังหาริมทรัพย 9.1 2.6 2.6 2.8 

     สาขากิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคนิค 1.9 -50.0 0.1 0.0 

     สาขากิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน (การใหเชา 

การจางงาน การจัดนำทองเท่ียว บริหารรักษาความปลอดภยั

และการสืบสวนบริการสำหรับอาคารฯ)  

-64.2 -52.7 0.3 0.1 

     สาขาบริหารราชการแผนดินการปองกันประเทศ และการ

ประกันสังคมภาคบังคับ 
0.2 0.2 2.9 3.1 

     สาขาการศึกษา -1.9 -0.2 2.9 3.1 

     สาขากิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห -1.2 3.2 2.8 3.2 

     สาขาศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ -27.8 -6.4 0.2 0.2 

     สาขาบริการอ่ืนๆ -11.7 19.4 0.4 0.5 

Gross provincial product (CVMs) 4.3 -5.5 100 100 

ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

7. การเกษตร 

 1) ครัวเรือนเกษตรกร สำหรับป 2565 จังหวัดตราดมีจำนวนครัวเรือนเกษตรกรทั้งหมด 20,986 

ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 18.82 ของจำนวนครัวเรือนทั ้งหมด โดยอำเภอที ่มีรอยละของจำนวนครัวเรือน

เกษตรกรตอครัวเรือนทั้งหมดสูงสุด คือ อำเภอเขาสมิง รอยละ 30.15 รองลงมาคือ อำเภอแหลมงอบ รอยละ 

27.19 อำเภอเมืองตราด รอยละ 17.50 อำเภอบอไร รอยละ 16.32 อำเภอเกาะกูด รอยละ 12.92 อำเภอเกาะชาง 

รอยละ 10.45 และอำเภอคลองใหญ รอยละ 4.94 ตามลำดับ 

 2) สินคาเกษตรท่ีสำคัญของจังหวัดตราด 

  - ดานพืช พืชเศรษฐกิจที่สำคัญของจังหวัดตราด ไดแก ทุเรียน มังคุด เงาะ ลองกอง สับปะรด

ตราดสีทอง สับปะรดโรงงาน ยางพารา ปาลมน้ำมัน และขาวโดยพืชที่มีพื้นที่ปลูกมากที่สุด ไดแก ยางพารา 

316,473 ไร พืชที่ใหผลผลิตสูงสุด ไดแก ปาลมน้ำมัน 167,729 ตัน พืชที่ใหผลผลิตเฉลี่ยสูงสุด (กก./ไร) ไดแก 

สับปะรดตราดสีทอง 3,231กก./ไร พืชที่มีราคาสูงสุด (บาท/กก.) ไดแก ทุเรียน 110.49 บาท/กก. และพืชที่มี

มูลคาผลผลิตสูงสุดไดแก ทุเรียน 6,280.69 ลานบาท 

  - ดานปศุสัตว สินคาเกษตรที่สำคัญดานปศุสัตวของจังหวัดตราด ไดแก ไกเนื้อ ไกพื้นเมือง  

ไกไข สุกร และเปดไข โดยไกเนื้อมีปริมาณการผลิตสูงสุด และสุกรมีมูลคาผลผลิตสูงสุด 
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  - ดานประมง สินคาเกษตรที่สำคัญดานประมงของจังหวัดตราด ไดแก กุงขาว หอยนางรม     

หอยแมลงภู กุงกุลาดำ โดยกุงขาวมีปริมาณการผลิตและมูลคาผลผลิตสูงสุด 

ตารางที่ 5 จำนวนครัวเรือนเกษตรกรของจงัหวัดตราด ป พ.ศ. 2565 

อำเภอ จำนวนครัวเรือน 1 จำนวนครัวเรือนเกษตรกร 2 
รอยละจำนวน 

ครัวเรือนเกษตร/ครัวเรือนทั้งหมด 

1. เมืองตราด 

2. เขาสมิง 

3. แหลมงอบ 

4. คลองใหญ 

5. บอไร 

6. เกาะกูด 

7. เกาะชาง 

46,490 

21,272 

8,006 

9,970 

17,443 

2,106 

6,193 

8,137 

6,414 

2,177 

493 

2,846 

272 

647 

17.50 

30.15 

27.19 

4.94 

16.32 

12.92 

10.45 

รวม 111,480 20,986 18.82 

ที่มา : 1.ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง  

2. สำนักงานเกษตรจังหวัดตราด (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 
 

8. อุตสาหกรรม 

ในป พ.ศ. 2565 (ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565) มีสถานประกอบกิจการโรงงาน ทั้งหมด 268 โรงงาน 

จำนวนเงินลงทุน 5,261.54 ลานบาท จำนวนคนงาน 4,740 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการประกอบกิจการ

มากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก 

 อันดับ 1 กลุมประเภทอุตสาหกรรมอื่นๆ มีจำนวน  111 โรงงาน คิดเปนรอยละ 41.42   

เงินลงทุน 1,739.39 ลานบาท การจางงาน 792 คน  

 อันดับ 2 กลุ มประเภทอุตสาหกรรมอาหาร มีจำนวน 64 โรงงาน คิดเปนรอยละ 23.88         

เงินลงทุน 2,001.39 ลานบาท การจางงาน 2,171 คน 

 อันดับ 3 กลุ มประเภทอุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม มีจำนวน 25 โรงงาน คิดเปน    

รอยละ 9.33  เงินลงทุน 610.31 ลานบาท การจางงาน 869 คน 
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ตารางที่ 6 แสดงสถิติจำนวนโรงงานอุตสาหกรรม ตั้งแต ป พ.ศ. 2560-2566 

ป สถานประกอบการ (ราย) เงินลงทุน (ลานบาท) คนงาน (คน) 

2560 479 4,944.70 5,561 

2561 492 5,003.95 5,691 

2562 232 4,498.20 3,839 

2563 245 4,626.63 4,247 

2564 250 4,915.59 4,636 

2565 268 5,261.44 4,740 

2566 235 5,067.79 4,448 

    ที่มา : สำนกังานอุตสาหกรรมจังหวัดตราด 

หมายเหตุ : พระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลบังคับตั้งแตวันที่ 27 ตุลาคม 2562 ทำใหโรงงานที่มีเครื่องจักรไมเกิน 50 แรงมา 

หรือคนงานไมเกิน 50 คน ไมเขาขายการเปนโรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 จึงทำใหจำนวนโรงงานลดลงอยางมาก 

ตั้งแตป 2562 เปนตนมา 

9. การคา 

 1) การคาทั่วไป ผูจดทะเบียนธุรกิจการคาในชวงป พ.ศ.2560-2564 มีอัตราเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 

โดยในป พ.ศ. 2564 มีผูจดทะเบียนธุรกิจการคา จำนวน 1,400 ราย เพิ่มขึ้นจาก 1,309 ราย ในป พ.ศ. 2563 

จำนวน 46 ราย คิดเปนรอยละ 3.39  

ตารางที่ 7 ขอมูลผูจดทะเบียนประกอบธุรกิจการคาที่ยังคงอยูของปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 

ประเภท 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

นิติบุคคลเปนบริษัทจำกัด 656 717 771 814 844 886 

นิติบุคคลเปนหางหุนสวนจำกัด 519 535 537 539 555 561 

หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 1 1 1 1 1 1 

รวม 1,085 1,253 1,309 1,354 1,400 1,448 
ที่มา : สำนกังานพาณชิยจังหวัดตราด 

 2) การคาชายแดน จังหวัดตราดมีแนวชายแดนตามธรรมชาติติดทิวเขาบรรทัดตลอดแนวยาว 

165 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดกับราชอาณาจักรกัมพูชาถึง 3 จังหวัด ไดแก 

  อำเภอบอไร ติดกับ บานคลองรถถัง (โอวรถเกาะ) อำเภอสำรูด จังหวัดพระตะบอง 

  อำเภอเมืองตราด ติดกับ บานทมอดา อำเภอเวียงเวล จังหวัดโพธิสัต 

  อำเภอคลองใหญ ติดกับ บานจามเยี่ยม อำเภอมลฑลสีมา จังหวัดเกาะกง 

  จึงทำใหเกิดตลาดการคาชายแดนขึ ้น เปนเสมือนประตูเชื ่อมโยงการคา การทองเที ่ยว       

การลงทุนและการสรางความสัมพันธอันดีระหวางประเทศ พรอมทั้งนำไปสูการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และ

เศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบานและภูมิภาคอ่ืน 
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  การคาชายแดน มีชองทางการคา 3 ชองทาง ดังนี ้

 (1) จุดผานแดนถาวรบานหาดเล็ก พื ้นที ่ตำบลหาดเล็ก อำเภอคลองใหญ ตรงขามกับ    

บานจามเยี่ยม อำเภอมณฑลสีมา จังหวัดเกาะกง ราชอาณาจักรกัมพูชา เปดทำการทุกวัน ตั้งแตเวลา 06.00 - 

22.00 น. และการขนสงสินคาลงเรือ เพ่ือขนสงไปยังราชอาณาจักรกัมพูชา โดยทาเทียบเรือของเอกชน 5 แหง 

คือ ทาเทียบเรือชลาลัย ทาเทียบเรือกัลปงหา ทาเทียบเรือป.เกษมศิริ ทาเทียบเรือ ส.กฤตรวัณและทาเทียบเรือ

ทรัพยชโลธร และอยูระหวางรอเปดดำเนินการ อีก 1 แหง คอื ทาเรือเอนกประสงคคลองใหญ ซึ่งอยูระหวางให

การทาเรือแหงประเทศไทยเขามาบริหารจัดการ  

 (2) จุดผอนปรนการคาบานมะมวง อำเภอบอไร จังหวัดตราด อยูตรงขามกับจุดผานแดน

เนิน 400 อำเภอสำรูด จังหวัดพระตะบอง วันเวลาเปด-ปด ทุกวัน ตั้งแตเวลา 06.00 - 18.00 น. 

 (3) ชองทางการคาทางธรรมชาติบานทาเสน พื้นที่ตำบลแหลมกลัด อำเภอเมืองตราด เปด 

3 วัน ตอสัปดาห วันเวลาเปด-ปด คือ วันจันทร และวันพุธ เปดตั้งแตเวลา 06.00 - 12.00 น. และวันเสาร เปด

ตั้งแตเวลา 10.00 - 16.00 น. เปนการคาของชาวบานทมอดา ตำบลทมอดา อำเภอเวียงเวล จังหวัดโพธิสัต 

โดยลงทะเบียนเขา-ออกทีฐานกองรอย ทพ.นย. ที่ 535 (บานทาเสน) 

10. การทองเที่ยว 

 จังหวัดตราด เปนจังหวัดที่มีศักยภาพดานการทองเที่ยวสูง เนื่องจากมีความหลากหลายทางการ

ทองเที ่ยวและมีความอุดมสมบูรณทั้งทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม ประเพณี ตลอดจนประวัติศาสตร        

อันยาวนาน ซึ่งเปนจุดแข็งในการดึงดูดนักทองเที่ยวไดหลากหลายกลุม โดยเฉพาะการทองเที่ยวทางทะเล      

มีหมูเกาะนอยใหญ 52 เกาะ เปนการทองเที่ยวที่ชาวไทยและชาวตางประเทศนิยมเดินทางเขามาทองเท่ียวเปน

จำนวนมาก ตลอดจนมีศักยภาพในการเปนเมืองทองเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบานทั้งราชอาณาจักร

กัมพูชาและสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม โดยตั ้งแตป พ.ศ. 2559-2562 จังหวัดตราดมีรายไดจากการ

ทองเที่ยวและจำนวนนักทองเที่ยวและผูมาเยือนเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง แตอยางไรก็ตามเนื่องจากสถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) พบวาในป พ.ศ. 2563 และป 2564    

จังหวัดตราด มีรายไดจากการทองเที่ยวลดลงจากป พ.ศ. 2562 รอยละ 59.32 และรอยละ 55.68 จำนวน      

ผูมาเยือนลงลงรอยละ 51.17 และรอยละ 35.37 ตามลำดับ คาดการณวา ในป พ.ศ. 2565 จังหวัดตราด        

มีจำนวนนักทองเที่ยว 1,249,571 คน ซึ่งเพิ ่มขึ้นรอยละ 40.35 และมีการทองเที่ยว 7,614.48 ลานบาท         

ซึ่งเพ่ิมขึ้นรอยละ 42.10 และการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) มีแนวโนมที่ดีข้ึน 

ตารางที่ 8 ขอมูลดานการทองเท่ียวจังหวัดตราด 

ที่มา : สำนกังานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดตราด 

รายการ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จังหวัดตราดมีรายไดจากการทองเท่ียว 

(ลานบาท) 

17,075.43 18,879.43 19,700.11 11,217.18 4,408.16 7,614.48 

จำนวนนักทองเที่ยวและผูมาเยือน (คน) 2,064,314 2,154,453 2,262,597 1,297,676 745,453 1,249,751 
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ตารางที่ 9 จำนวนโรงแรมและสถานท่ีพักในจังหวัดตราด จำแนกเปนรายอำเภอ 

ลำดับท่ี อำเภอ จำนวนโรงแรมและสถานท่ีพัก รอยละ 

1 อ.เมืองตราด 57 12.13 

2 อ.แหลมงอบ 13 2.77 

3 อ.เขาสมิง 8 1.70 

4 อ.บอไร 5 1.06 

5 อ.คลองใหญ 22 4.68 

6 อ.เกาะชาง 245 52.13 

7 อ.เกาะกูด 120 25.53 

รวมทั้งสิ้น 470 100 

ที่มา : สำนกังานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดตราด 

ตารางที ่10  ทรัพยากรการทองเที่ยวของจังหวัดตราด จำแนกตามประเภทแหลงทองเที่ยว 

ลำดับท่ี ประเภทแหลงทองเที่ยว จำนวน รอยละ 

1 แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาต ิ 84 54.20 

2 แหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตร 20 12.90 

3 แหลงทองเที่ยวท่ีมนุษยสรางขึ้น 51 32.90 

รวมทั้งสิ้น 155 100 

ที่มา : สำนกังานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดตราด 

ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา 

 1) จำนวนสถานศึกษา 

  จังหวัดตราด มีหนวยงานรับผิดชอบจัดการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ คือ 1) การศึกษาในระบบ    

2) การศึกษานอกระบบ และ 3) การศึกษาตามอัธยาศัย มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถม 

จนถึงระดับอนุปริญญา ในปการศึกษา 2566 จังหวัดตราดมีสถานศึกษา รวม 209 แหง ดังนี ้ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน 8 แหง สำนักงานสงเสร ิมการเร ียนรู จ ังหวัดตราด จำนวน 7 แหง             

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 102 แหง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

จันทรบุรี ตราด จำนวน 16 แหง ศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดตราด 1 แหง โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

จำนวน 1 แหง สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 3 แหง สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

จำนวน  1 แหง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 67 แหง ตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 2 แหง สำนักงาน

พระพุทธศาสนา จำนวน 1 แหง 

 2) จำนวนครู/อาจารย 

  จำนวนครู อาจารยในสถานศึกษาสวนใหญยังขาดอัตรากำลัง โดยพบวาในปการศึกษา 2566 

เฉพาะสังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับประถมศึกษา มีอัตราสวนครูตอนักเรียนเทากับ 

1:15 และในระดับมัธยมศึกษา มีอัตราสวนครูตอนักเรียนเทากับ 1:19 เมื่อเทียบกับปการศึกษา 2565 ระดับ

ประถมศึกษามีอัตราสวนครูตอนักเรียนเทากับ 1:20 และในระดับมัธยมศกึษา มีอัตราสวนครูตอนักเรียนเทากับ 
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1:18 ทั้งนี้ พบวา สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดตราด มีอัตราสวนครูตอนักเรียนมากที่สุด คือ 1:41       

และโรงเรียนพระปริยัติธรรมมีอัตราสวนครูตอนักเรียนนอยที่สุด คือ เทากับ 1:2 

ตารางที่ 11  แสดงจำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ครู/ผูสอน ในระบบโรงเรียนของจังหวัดตราด 

ปการศกึษา 2566 (10 มิถุนายน 2566) 

สังกัด สถานศึกษา ชาย หญิง รวม หองเรียน 
ครู/

ผูสอน 

อัตราสวน   

นร : หอง 

อัตราสวน 

นร : ครู 

รวมทั้งสิ้น 209 21,386 20,596 43,013 1,912 2,759 22 : 1 16 : 1 

1. กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 138 20,024 19,293 39,317 1,745 2,427 23 : 1 16 : 1 

   1.1 สำนักปลดักระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 8 3,367 3,155 6,522 199 323 33 : 1 20 : 1 

          สำนกังานคณะกรรมการสงเสริม  

          การศกึษาเอกชน (สช.) 
8 1,765 1,777 3,542 134 251 26 : 1 14 : 1 

   1.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

        ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
120 15,160 14,998 30,158 1,414 1,874 21 : 1 16 : 1 

        1)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา 

             ประถมศกึษาตราด (สพป.) 
102 10,381 9,525 19,906 1,059 1,307 19 : 1 15 : 1 

        2) สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

            มธัยมศกึษาเขตจันทบุร ีตราด (สพม.) 
16 4,523 5,298 9,821 327 511 30 : 1 19 : 1 

        3) สำนักบริหารงานการศกึษาพิเศษ 2 256 175 431 28 56 15 : 1 8 : 1 

            3.1 ศูนยการศึกษาพิเศษ 

                  ประจำจังหวัดตราด 
1 110 69 179 13 31 14 : 1 6 : 1 

            3.2 ราชประชานุเคราะห 49 1 146 106 252 15 25 17 : 1 10 : 1 

   1.3 สำนักงานคณะกรรมการการ 

        อาชีวศึกษา (สอศ) 
3 1,497 1,140 2,637 132 230 20 : 1 11 : 1 

   1.4 กรมสงเสริมการเรียนรู (สกร.) 7 1,602 1,378 2,980 65 72 46 : 1 41 : 1 

2. กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร  

   วิจยัและนวตักรรม (อว.) 
1 46 100 146 12 46 12 : 1 3 : 1 

    สำนักงานคณะกรรมการการ 

    อุดมศึกษา (สกอ.) 
1 46 100 146 12 46 12 : 1 3 : 1 

    วิทยาลัยชุมชนตราด 1 46 100 146 12 46 12 : 1 3 : 1 
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สังกัด สถานศึกษา ชาย หญิง รวม หองเรียน 
ครู/

ผูสอน 

อัตราสวน   

นร : หอง 

อัตราสวน 

นร : ครู 

3. กระทรวงมหาดไทย (มท.) 67 1,204 1,125 3,360 131 254 26 : 1 13 : 1 

    3.1 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  

         (โรงเรียนเทศบาล) 
1 479 516 995 35 44 28 : 1 23 : 1 

    3.2 เทศบาลบอพลอย 1 101 96 197 10 11 20 : 1 18 : 1 

    3.3 โรงเรียนกีฬาจังหวัดตราด 1 111 0 111 6 14 19 : 1 8 : 1 

    3.4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 64 1,026 1,031 2,057 80 185 26 : 1  

4. สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 

   กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 11 
2 89 78 167 18 21 9 : 1 8 : 1 

   4.1 ร.ร.ตชด.บานทากุม 1 40 31 71 9 10 8 : 1 7 : 1 

   4.2 ร.ร.ตชด.เขาฉลาด 1 49 47 96 9 11 11 : 1 9 : 1 

5. สำนักงานพระพทุธศาสนาแหงชาติ (พศ.)  1 23 0 23 6 11 4 : 1 2 : 1 

    โรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามญั 

    วัดสุวรรณมงคล 
1 23 0 23 6 11 4 : 1 2 : 1 

 ที่มา : สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

 3) จำนวนนักเรียน 

  ปการศึกษา 2566 จังหวัดตราดมขีอมูลพ้ืนฐานจํานวนนักเรียน ทั้งหมด 39,805 คน แยกเปน 

ระดับอนุบาล 5,914 คน ประถมศึกษา 17,213 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย        

และ อุดมศึกษา/ปวส. 14,621 คน 

ภาพที่ 2 จำนวนนักเรียนจังหวัดตราด 

 
 

 

 

16%

46%
20%

16% 2%
กอนประถมศึกษา

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนตน

มัธยมศึกษาตอนปลาย

ปริญญาตรีและตํ่ากวา

ที่มา : สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
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4) คุณภาพการศึกษา 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Education Test : 

O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศกึษา 2565 

 
ที่มา : สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

            ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education Test :           

O-NET)  ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ปการศกึษา 2565 

 
ที่มา : สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
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ทศ

ไทย 61.58 56.78 58.11 42.17 54.71 47.93 58.76 52.95
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วิทยาศาสตร 36.59 31.98 31.24 27.47 33.36 28.42 34.15 33.32

อังกฤษ 38.2 27.62 34.43 26.46 30.45 23.96 33.44 32.05

61
.5

8

56
.7

8

58
.1

1

42
.1

7

54
.7

1

47
.9

3 58
.7

6

52
.9

5

30
.0

9

22
.9

7

24
.6

6

20
.6

7

24
.8

2

20
.5

0 26
.6

7

24
.3

9

36
.5

9

31
.9

8

31
.2

4

27
.4

7 33
.3

6

28
.4

2 34
.1

5

33
.3

2

38
.2

27
.6

2 34
.4

3

26
.4

6

30
.4

5

23
.9

6 33
.4

4

32
.0

5



หนา | 20 

แผนพฒันาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  (ฉบบัทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568) 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education Test :                 

O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565   

 
 

ที่มา : สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (Non-Formal National Education 

Test : N-NET) ระดับประถมศึกษาศึกษา มัธยมตอนตน และมัธยมตอนปลาย ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 

 
ที่มา : สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

 

 

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45
50

สพฐ. สศศ. พุทธศาสนา ระดับจังหวัด ระดับประเทศ

ภาษาไทย 49.00 35.27 34.80 48.52 44.09

คณิตศาสตร 25.22 11.46 15.00 24.79 21.61

วิทยาศาสตร 30.36 25.12 25.90 30.18 28.08

อังกฤษ 25.73 20.40 19.01 25.55 23.44

สังคมฯ 35.16 34.29 33.00 35.12 33.00
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ประเทศ ศธภ.9 ศธจ.

ตราด

เขาสมิง คลอง

ใหญ

เมือง

ตราด

บอไร เกาะกูด เกาะ

ชาง

แหลม

งอบ

ประถมศึกษา 47.03 55.61 53.11 61.43 55.88 65.68 48.47 53.50 43.34 51.62

มัธยมศึกษาตอนตน 40.00 42.72 42.23 39.96 41.50 44.91 38.01 41.91 43.53 42.74

มัธยมศึกษาตอนปลาย 34.23 37.83 36.99 38.44 35.41 40.15 39.36 35.76 34.75 32.60

คะแนนเฉลี่ย 3 ระดับ 40.42 45.39 44.11 46.61 44.26 50.25 41.95 43.72 40.54 42.32
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 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (Non-Formal National Education 

Test : N-NET) ระดับประถมศึกษาศึกษา มัธยมตอนตน และมัธยมตอนปลาย ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 

 
ที่มา : สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
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เกาะ

กูด

เกาะ

ชาง

เขา

สมิง

คลอง

ใหญ

บอไร เมือง

ตราด

แหลม

งอบ

ประถมศกึษา 45.77 50.30 40.07 0.00 0.00 36.98 38.67 37.29 65.62 0.00

มัธยมศึกษาตอนตน 43.59 48.20 46.76 44.76 48.88 42.70 45.86 47.95 51.86 43.00

มัธยมศึกษาตอนปลาย 34.59 37.43 38.96 44.53 36.69 40.44 33.19 39.96 41.95 36.67

คะแนนเฉลี่ย 3 ระดับ 41.32 45.31 41.93 44.65 42.79 40.04 39.24 41.73 53.14 39.84
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สวนที ่2 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

-------------------- 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ

ไดกำหนดไวในมาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศที่ยัง่ยืน ตามหลักธรรมาภิบาล     

เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผักดันรวมกัน    

ไปสูเปาหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน                  

3 ระดับ โดยแผนระดับท่ี 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความ

มั่นคงแหงชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผน

ระดับที่ 2 ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว ดังนี ้

 แผนระดับท่ี 1 

  1.1 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)    

 แผนระดับท่ี 2     

  2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

  2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการศึกษา 

  2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)   

 แผนระดับท่ี 3 

  3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 

    3.2 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

    3.3 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579)  

    3.4 พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 

  3.5 นโยบายจุดเนน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   3.6 “ราง” แผนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

  3.7 “ราง” แผนพัฒนาภาคตะวันออก พ.ศ. 2566 – 2570 

  3.8 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2566 – 2570 

  3.9 แผนพัฒนาการศึกษากลุ มจังหวัดภาคตะวันออก 2 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

  3.10 “ราง” แผนพัฒนาจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

  3.11 ผลการวิเคราะหสถานการณดานการศึกษา จังหวัดตราด  
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แผนระดับที่ 1 

 1. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน

เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั ่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื ่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ        

ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย ซึ่งคณะรัฐมนตรีใหความ

เห็นชอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื ่อวันที ่ 8 ตุลาคม        

พ.ศ. 2561 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกำหนดวิสัยทัศน เปาหมาย       

และยุทธศาสตร ดังนี้  

 วิสัยทัศน  

 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

 ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ 

และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ  สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความ

มั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความมั่นคง    

ในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข สถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชนมีระบบการเมือง

ที่มั่นคงเปนกลไกท่ีนำไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดอง

และความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชน    

มีความมั่นคงในชีวิตมีงานและรายไดที่มั่นคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคง

ของอาหาร พลังงาน และน้ำมีที่อยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

 ความมั่งคั่ง  หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง และมีความยั่งยืน

จนเขาสู กลุ มประเทศรายไดสูง ความเหลื ่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู ด ีมีสุขไดรับ

ผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยางทั่วถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพชีวิต

ตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนที่อยูในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศ        

มีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตาง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาด

ภายในประเทศ เพื ่อใหสามารถสรางรายไดทั ้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสราง

ฐานเศรษฐกิจ และสังคมแหงอนาคตเพื่อใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย     

มีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชยี 

เปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุนและการทำธุรกิจ 

เพื่อใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไปได 

ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักรทุนทางสังคม และ ทุนทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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 ความยั ่งยืน หมายถึง การพัฒนาที ่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิต ของ

ประชาชนใหเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู บนหลักการใชการรักษาและ    

การฟ นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั ่งย ืน ไมใชทร ัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะ            

ตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณมากขึ้น

และสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้นคนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละ เพื่อผลประโยชน

สวนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ งประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน และใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของ

ประชาชนและทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนา

อยางสมดุลมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

 โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา

อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 

พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม และมีภาครัฐ ของประชาชนเพื ่อประชาชน          

และประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย  

 1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

 2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพฒันาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 

 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

 4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ   

 ยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวกับภารกิจดานการศึกษา 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

  1.1 เปาหมาย   

       - คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  

       - สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  

  1.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

       - การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตยวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน)  

       - การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัยชวงวัยเรียน/วัยรุนชวง

วัยแรงงาน ชวงวัยผูสูงอาย)ุ  

            - ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (การ

ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’    

ใหเปนครูยุคใหม การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท การพัฒนาระบบการ
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เรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนง 

ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใช

ดิจิทัลแพลตฟอรมการสรางระบบการศึกษา เพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ การตระหนักถึงพหุปญญา

ของมนุษยหลากหลาย การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม 

รวมทั้งสื่อการสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู มี

ความสามารถพิเศษ ผานกลไกตาง ๆ การดึงดูดกลุ มผู เช ี ่ยวชาญตางชาติและคนไทยที ่มีความสามารถ           

ในตางประเทศใหมาสรางและพัฒนา เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับประเทศ)  

       - การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี (การสรางความรอบรูดานสุขภาวะ การสราง

สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย)  

       - การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย              

(การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกร 

ปกครองสวนทองถิ ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะ       

นอกหองเรียน การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย)  

  1.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

       การจัดการศึกษาและการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอเปาหมาย การพัฒนาและเสริมสราง

ทรัพยากรมนุษย “คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” โดยกำหนด

เปาหมายการจัดการศึกษาที่มุงเนนผูเรียนทุกชวงวัยใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคณุธรรม จริยธรรม 

มีทักษะที่จำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตของโลกยุคใหม ดวยการจัด การศึกษา

ที่ครอบคลุมผูเรียนทุกชวงวัยในรูปแบบการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

สามารถเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และมีกระบวนการดำเนินงานที่สำคัญ คือ การพัฒนาการจัดการศึกษา 

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับโลกยุคใหม โดยปรับและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู 

ระบบการวัดและประเมินการเรียนรูที่เนนฐานความรูและกระบวนการคิด พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการ 

ที่เนนการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) และสอดคลองกับศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ      

ของผูเรียน พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาใหมีความทันสมัย โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม       

ในสงเสริม การจัดการเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิตควบคูกับการเสริมสรางทักษะที่จำเปน โดยเฉพาะทักษะ 

ทางคณิตศาสตรวิทยาศาสตร ทักษะการอาน ทักษะภาษาและทักษะดิจิทัล เพื่อสรางขีดความสามารถในการ 

แขงขัน ปรับบทบาทครูยุคใหม สูการเปนผูอำนวยการการเรียนรูที่มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพผสมผสาน

กับการใชทักษะเทคโนโลยีสมัยใหมในการจัดการเรียนรูในทุกระดับและประเภทการศึกษา พัฒนาระบบ      

การบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เชน พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่เนนผลลัพธ

ที ่ตัวผู เร ียนปรับระบบการทดสอบในเชิงทักษะที ่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม และพัฒนาระบบการเรียนรู     

ตลอดชีวิตในรูปแบบ ตาง ๆ เพื ่อใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูที ่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง 

นอกจากนี้ดำเนินการสงเสริมการสรางผลงานวิจัยนวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรู สิ ่งประดิษฐที่เกี ่ยวของ 

หรือเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สังคมและการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
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 2. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

  2.1 เปาหมาย   

       - ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข  

       - บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  

  2.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

       - ปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง  

  2.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

       ความสำคัญตอการมีสวนรวมในการแกไขปญหา เพื่อเสริมสราง ความมั่นคงของประเทศ 

ดวยการจัดการศึกษาและเรียนรูที่มุงเนนการปลูกฝง สรางความตะหนักรู ความเขาใจ การมีคานิยมที่ถูกตอง                  

มีจิตสำนึก มีความจงรักภักดี พรอมธำรงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ โดยพัฒนากระบวนการ จัดการเรียนรู

ประวัติศาสตรทองถิ่นและประวัติศาสตรรวมสมัยที่สอดคลองเหมาะสมวัยของผูเรียน การนอมนำ และเผยแพร

ศาสตรพระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางพระราชดำริตาง ๆ สูการนำ ไปประยุกตใช 

การปลูกจิตสำนึก เสริมสรางความเปนพลเมืองที ่เขมแข็ง และการมีสวนรวมในการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ผานกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมประชาธิปไตย 

ในสถานศึกษา ควบคูไปกับการจัดการเรียนรู เพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัย การปองกัน 

และปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมและภัยอ่ืน ๆ ไดตามสถานการณ โดยกำหนดใหสถานศึกษาทุกแหง 

มีมาตรการและการบริหารจัดการดานความปลอดปลอดภัยที่เปนรูปธรรม พรอมทั้งจัดการเรียนรูในรูปแบบ 

ตาง ๆ ที ่เหมาะสมพรอมรองรับสถานการณที ่เกิดขึ ้น สรางเสริมโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา           

และยกระดับคุณภาพการศึกษาใหกับผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตใหไดรับการ

พัฒนาอยางมีคุณภาพ ทั้งความรู ทักษะอาชีพ ทักษะการทำงาน การสรางความปรองดอง ความสมานฉันทและ

การใชชีวิตสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ใหเขมแข็ง เพื่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี และการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

นอกจากนี ้ มีการพัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวนทั ้งภายในและภายนอกประเทศ ในการดำเนินงาน       

ดานตางประเทศของกระทรวงศกึษาธิการ  

 3. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

  3.1 เปาหมาย   

       - ประเทศไทยเปนประเทศพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

       - ประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน  

  3.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

       - การเกษตรสรางมูลคา  

       - อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  

       - สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว โดยการดูแลความปลอดภัย  

       - สรางและพัฒนาผูประกอบการยุคใหม ที่มีทักษะและจิตวิญญาณการเปนผูประกอบการ 

ที่มีความสามารถในการแขงขันและมีอัตลักษณชัดเจน  
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  3.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ

       แนวทางการดำเนินงานที่สงเสริมการเพิ่มขีดความสามารถ ในการแขงขันของประเทศ             

ดวยการกำหนดเปาหมาย ผูเรียนและประชาชนกลุ มเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ      

ตามความตองการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ โดยการผลิตและพัฒนา ศักยภาพ

กำลังคนอาชีวศึกษาสูมาตรฐานอาชีพ เพื่อตอบสนองตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต     

ผลิตและพัฒนากำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่เนน

การฝกปฏิบัติอยางเขมใหมีคุณภาพ เพื่อนำไปสูการจางงานและการสรางงาน เพื่อใหผูจบการศึกษา มีความ

พรอมตอการทำงานเพ่ิมขึ้น รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพผูเรียนในการเปนผูประกอบการ นอกจากนี้ ดำเนินการ

ขับเคลื ่อนความเปนเลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยเนนพัฒนาความเปนเลิศสาขาว ิชา             

ที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (S-Curve) ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา 

อาชีวศึกษาในดานการจัดการเรียนการสอนผูเรียนอาชีวศึกษาและเปนแหลงเรียนรูวิชาชีพและฝกอบรมวิชาชีพ 

ใหกับชุมชน เพื ่อใหผู เร ียนหรือประชาชนกลุ มเปาหมายไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรที ่ตอบสนองตอ

อุตสาหกรรม เปาหมายประเทศ รวมทั ้งพัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู และบุคลากรทางการศึกษา       

ดานอาชีวศึกษา ใหเพียงพอและมีคุณภาพไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และสงเสริมสนับสนุนการใชอุปกรณ 

เครื่องมือ นวัตกรรมองคความรูระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการอาชีวศกึษาใหมีประสิทธิภาพ  

 4. ยุทธศาสตรชาติดานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

  4.1 เปาหมาย   

       - สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

       - กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา 

เปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  

       - เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ

ตนเอง เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ  

  4.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

       - การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ  

       - การกระจายศนูยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  

       - การเสริมสรางพลังทางสังคม  

        - การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง  

  4.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ

       การเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาและ การเรียนรูอยางทั่วถึงและเสมอภาคของผูเรียน

ทุกกลุมเปาหมาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ โดยกำหนดเปาหมาย ประชาชนมีหลักประกันในการเขาถึงบริการ

ทางการศึกษาและการเรียนรู ตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม โดยเฉพาะเด็กเยาวชน            

และประชาชนที่เปนกลุมผูดอยโอกาสและกลุมเปราะบางในการเขาถึงบริการการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพ

หรือการฝกอาชีพที่เหมาะสมตามความตองการจำเปน จึงไดมีการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและ
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การศึกษาตามอัธยาศัย ที่สอดคลองกับความตองการและเหมาะสมกับบริบทการเรียนรูของผูเรียน การสำรวจ

และนำเด็กและเยาวชนที่อยูนอกระบบเขาสูระบบการศึกษา โดยพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ ของนักเรียน

เปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ปองกันเด็กหลุดออกจาก 

ระบบการศึกษา การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

การสนับสนุนเงินปจจัยพื้นฐานสำหรับเด็กยากจน รวมทั้งการสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีดจิิทัล 

เพื ่อการศึกษาและสื ่อการเรียนรู ใหมีความหลากหลาย มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพเพื ่อสงเสริม        

การเรียนรูตลอดชีวิต และเสริมสรางโอกาสทางการศกึษาและทักษะทางอาชีพใหกับผูเรียนและประชาชน 

 5. ยุทธศาสตรชาติดานดานการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

  5.1 เปาหมาย   

       - ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล  

  5.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

        - ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศมุงสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม

ทีพึ่งประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย  

       - สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี

ของคนไทย  

  5.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

       เสริมสรางใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีความตระหนักในการดำเนิน ชีวิตที่เกี่ยวของ

กับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พรอมทั้งมีคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึงประสงค

และการมีสวนรวมดานสิ่งแวดลอม โดยสงเสริมใหสถานศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา ดำเนินโครงการ/

กิจกรรม พัฒนาผูเรียนเก่ียวกับการเสริมสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมถึง การบูรณาการความ

รวมมือกับองคกรภาครัฐและเอกชนในการจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม  

 6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

    6.1 เปาหมาย   

       - ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

       - ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรบัตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

       - ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

  6.2 ประเด็นยุทธศาสตร  
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       - ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง

สะดวก รวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ มีระบบการบริหาร

จัดการทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส   

       - ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื ่อมโยง   

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  

       - ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน           

ม ี  สวนรวมในการพัฒนาประเทศ  

       - ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 

อยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถรองรับกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลาย

ซับซอน มากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

       - บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุงมั่น และเปนมืออาชีพ  

       - ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตาน 

การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 

       - กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาที่จำเปน ใชกฎหมายเปน 

เครื่องมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และกำหนดกรอบในการทบทวนปรับปรุงแกไขกฎหมายใหทันสมัย

อยูตลอดเวลา  

  6.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

       การมีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ปลอดการทุจริต      

และประพฤติมิชอบมุ งผลสัมฤทธิ ์และประโยชนตอสวนรวม ตอบสนองตอความตองการ ของผู เรียนและ

ประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลักในการดำเนินงาน 

อาทิ จัดตั ้งศูนยขอมูลกลางกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) พัฒนาแพลตฟอรม Big Data 

"Ecosystem เพื่อเปนเครื่องมือในการวางแผน บริหารจัดการและติดตามประเมินผลดานการศึกษาของ

ประเทศไทย พัฒนาระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (Smart Office) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร 

สงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปรับปรุงแกไขและบังคับใชกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวของใหสอดคลอง

กับการดำเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติหรือสถานการณที่สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา

ของ ประเทศ โดยเรงรัดดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติ เพื ่อรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ รวมทั ้งบริหารจัดการสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาให

เหมาะสมกับบริบท   ของพื้นที่และสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน ชุมชน และสังคม และเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหาร  จัดการศึกษาทั้งในดานการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา      

โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช ในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหนงและสายงาน
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ตาง ๆ รวมทั้งพัฒนาผูบริหารและขาราชการใหมีทักษะสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงาน สอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม เพ่ือสงเสริมใหปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

แผนระดับที่ 2 

2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

 ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติวาเมื่อมีพระบรม

ราชโองการ ประกาศใชยุทธศาสตรชาติแลว ใหคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติแตละดานจัดทำแผนแมบท

เพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ เสนอคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบและเสนอ

ตอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

 แผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพื ่อบรรลุเปาหมายตามที ่กำหนดไว               

ในยุทธศาสตรชาติ มีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำปตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยแผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ 

ประกอบดวย 6 ดาน 23 ประเด็น ดังนี ้

 1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  

  1.1 แผนแมบทประเด็นความมั่นคง 

  1.2 แผนแมบทประเด็นการตางประเทศ 

 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

  2.1. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการเกษตร 

  2.2 แผนแมบทประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

  2.3 แผนแมบทประเด็นการทองเที่ยว 

  2.4 แผนแมบทประเด็นการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

  2.5 แผนแมบทประเด็นโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 

  2.6 แผนแมบทประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหมและวิสาหกิจ              

ขนาดกลางและขนาดยอม 

  2.7 แผนแมบทประเด็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

  2.8 แผนแมบทประเด็นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  3.1 แผนแมบทประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

  3.2 แผนแมบทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

  3.3 แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

  3.4 แผนแมบทประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี      

     3.5 แผนแมบทประเด็นการพัฒนาศักยภาพการกีฬา 
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 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  4.1 แผนแมบทประเด็นการเสริมสรางพลังทางสังคม 

  4.2 แผนแมบทประเด็นการพัฒนาความเสมอภาค และสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 

  4.3 แผนแมบทประเด็นการสรางหลักประกันทางสังคม 

 5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  

  5.1. แผนแมบทประเด็นการสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 

  5.2 แผนแมบทประเด็นการบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  6.1 แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

  6.2 แผนแมบทประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  6.3 แผนแมบทประเด็นการพัฒนากฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม  

 โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวของกับดานการศึกษา มีประเด็นหลักในการพัฒนา              

ที่สำคัญ ไดแก ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 

รายละเอียด ดังนี ้

 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

  มุ งเนนการเสริมสรางสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย    

สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย ซึ่งเปนหนวยที่ยอยที ่สุดเพื ่อใหสามารถเปนพลังในการขับเคลื่อน

ชวยเหลือสังคม พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษยที่ดี เกง และมีคุณภาพ

พรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะตองมีความพรอม

ทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอ

สังคมและผูอื ่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด       

ที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในโลกอนาคต สามารถใชภาษาไทยไดดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 

รวมทั้งอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มี

ทักษะสูง เปนนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมี

สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 

 แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย มีแนวทาง

การพัฒนา ดังนี ้

  แนวทางการพัฒนา 

  1. สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย สรางครอบครัวท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21                

โดยสงเสริมความรูในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับคานิยมของคนรุนใหม และการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม           

บนฐานความรูทางวิชาการตั้งแตชวงตั้งครรภและถึงชวงอายุตาง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู การทำงาน

และการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพของประชากรแตละชวงวัย รวมถึงการใหทุกภาคสวนสังคมเขามามีสวนรวม            

พรอมทั้งการพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางครอบครัวอบอุนเขมแข็ง โดยเนนการสงเสริมการเกื้อกูล
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กันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การสงเสริมนโยบายการสรางความสมดุลระหวาง

ชีวิตและการทำงาน การสงเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการจัดบริการที่สงเสริมและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผูสูงอายุ การสนับสนุนควบคูกับการ

ปฏิรูปสื่อใหมีบทบาทในเชิงสรางสรรคในการใหความรูตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งครอบครัว  

โดยที่จะตองมีระบบการจัดการที่อยูอาศัยสำหรับครอบครวัที่เอ้ือตอการดำรงชีวิตครอบครัว สงเสริมพัฒนาการ

เด็กและมีความปลอดภัย มีระบบสนับสนุนในการดูแลเด็กและครอบครัวในชุมชนท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน รวมท้ัง

มีระบบสนับสนุนในการทำงานที่เอื้อตอครอบครัวที่ทุกภาคสวนการพัฒนาสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการ

สงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงานที่สมดุลระหวางชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัว 

  2. สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน สรางกระบวนการ

เรียนรู  และพัฒนาทักษะของประชากรใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สรางความ

ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีสวนรวมในการแกปญหาและพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน เพ่ือใหองคกรเครือขายชุมชมมีความเขมแข็ง และมกีลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ที่ประชาชน ชุมชน 

องคกรภาครัฐ ภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนา เฝาระวัง และติดตามการดำเนินงาน สงผลใหการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดอยางเปนรูปธรรม การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอก

หองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรมที่ปลูกฝงใหลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้ง

สงเสริมใหทุกภาคสวนเปดพื้นที่แหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแก

ครอบครัวทุกลักษณะ 

 3. พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการ

ขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางภาคีการพัฒนาตาง ๆ โดยการเชื่อมโยงขอมูลที่เก่ียวกับการศึกษา

การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต เพื ่อเสริมและสรางศักยภาพของการ

ดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามพันธกิจของแตละหนวยงานใหมีความเขมแข็งและตอบโจทย

ประเทศ เปนฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถ

ประเมินจุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นำไปสูการตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ      

เพื่อพัฒนาคนไทยอยางมีทิศทางและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต รวมถึงขอมูลที่สนับสนุน

การผลิตกำลังแรงงานที่ทักษะตรงตอความตองการของตลาดงานในอนาคต และใชประกอบการตัดสินใจ      

ในการศึกษาตอ มีธนาคารคลังสมองเพื่อรวบรวมผูสูงอายุที่มีความรู ประสบการณ และทักษะเพื่อถายทอด

ความรู ประสบการณ และทักษะใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติ 

 เปาหมาย : ครอบครัวไทยมีความเขมแข็ง และมีจิตสำนึกความเปนไทย ดำรงชีวิตแบบ

พอเพียงมากขึ้น 

 ตัวชี้วัด : ดัชนีครอบครัวอบอุน 

 คาเปาหมาย ป 2566 – 2570 : รอยละ  80  
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แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย มีแนวทางการพัฒนา ดังนี ้

 แนวทางการพฒันา 

  1. จัดใหมีการเตรียรมความพรอมทั้งสุขภาวะ เจตคติ ความรู และทักษะใหแกพอแมกอน  

การตั้งครรภ พรอมทั้งสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ รวมทั้งกำหนดมาตรการสรางความสมดุล

ระหวางชีวิตและการทำงานใหพอแมสามารถเลี้ยงดูบุตรไดดวยตนเอง ทั้งการจูงใจใหสถานประกอบการจัดใหมี

การจางงานที่ยืดหยุน รณรงคใหผูชายตระหนักและมีสวนรวมในการทำหนาที่ในบานและดูแลบุตรมากขึ้น 

  2. จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะทีดีและสมวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนให

โรงพยาบาลทุกระดับและหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็กสูมาตรฐาน

โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมและสารอาหารที่จำเปน

ตอสมองเด็ก 

  3. จัดใหมมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัย    

ทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนน

การพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ ทักษะการควบคุม

อารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับการยกระดับบุคลากร   

ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตลอดจน ผลักดัน

ใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวยัใหครอบคลุมท้ังการพัฒนาทักษะ การเรียนรูเนนการเตรียมความพรอมเขาสู

ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมี

พัฒนาการอยางรอบดาน 

  เปาหมาย  :  เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 

  ตัวชี้วัด  : ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย 

  คาเปาหมาย ป 2566  - 2570 : ไมนอยกวารอยละ 85 

 แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

  แนวทางการพัฒนา 

  1. จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิด

วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน 

  2. จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี            

ที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

  3. จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมตอ

กับโลกการทำงาน 

  4. จัดใหมีพัฒนาการทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการ

เปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงานภายใต

สังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 
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  5. สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที ่เชื ่อมตอกันระหวางระบบ

สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวปญญา และความ

ฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

  เปาหมาย : วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิดวิเคราะห 

รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 

และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

  ตัวชี้วัด : คะแนนความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะ (Skill) ของ 

World Economic Forum (WEF) 

  คาเปาหมาย ป 2566 - 2570 : ในชวง 5 ป จะตองมีคาเปาหมายเพ่ิมขึ้นรอยละ 20 

 แผนยอยการพฒันาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน มีแนวทางการพัฒนา ดังนี ้

  แนวทางการพัฒนา 

  1. ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานใหมีคุณภาพมาตรฐาน

สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม     

เพ่ือสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นใหกับประเทศ 

  2. มีคนไทยที ่ม ีความสามารถและผู เชี ่ยวชาญตางประเทศเขามาทำงาน วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมขึ้น 

  ตัวชี้วัดที่ 1 : ผลิตภาพแรงงาน (รอยละตอป) 

  ตัวชี้วัดที่ 2 : สัดสวนกำลังแรงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

  คาเปาหมาย ป 2566 – 2570 

  คาเปาหมายที่ 1 : ไมต่ำกวารอยละ 2.5 

  คาเปาหมายที่ 2 : เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 

 ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

  การพัฒนาการเรียนรู มุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการ

ออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการ

พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการ

สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกทั้งยังใหความสำคัญกับการสงเสริมการพัฒนา

คนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอด

การประกอบอาชีพไดอยางมั ่นคง รวมถึงการพัฒนากลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ มผู มี

ความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาเพื่อพัฒนาตอยอด 

งานวิจัยในการสรางสรรคนวัตกรรมเพื ่อตอบโจทยการพัฒนาประเทศ และเสริมสรางศักยภาพและความ

เขมแข็งของประเทศ โดยมีเปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย คือ 
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  1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  

  2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  โดยมีเปาหมาย ตัวชี้วัด ดังนี ้

  เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และ

ทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

  ตัวชี ้วัดที ่ 1 สัดสวนครูผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน

นานาชาติ 

  ตัวชี้วัดที่ 2 อัตราความแตกตางของคะแนน PISA ในแตละกลุมโรงเรียนลดลง 

  ตัวชี้วัดที่ 3 อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

  คาเปาหมาย ป 2566 – 2570 

       คาเปาหมายที่ 1 รอยละ 100 

       คาเปาหมายที่ 2 ลดลงรอยละ 20 

      คาเปาหมายที่ 3 รอยละ 100 

 เปาหมายที่ 2 ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา    

เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 

 ตัวชี ้วัดที ่ 1 : สัดสวนสถานศึกษาที ่สามารถจัดการเรียนการสอนที่สรางสมดุลทุกดาน       

และมีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

 ตัวชี้วัดที่ 2 : สัดสวนเด็กและเยาวชนที่ไดรับการสงตอและพัฒนาตามศักยภาพ/พหุปญญา 

    คาเปาหมาย ป 2566 – 2570 

      คาเปาหมายที่ 1 สถานศกึษาทุกแหงสามารถจัดการเรียนตามพหุปญญา 

      คาเปาหมายที่ 2 รอยละ 100 

แผนยอยการปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีแนวทางการ

พัฒนา ดังนี ้

 แนวทางการพัฒนา 

 1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 4 แนวทางยอย ไดแก                     

1) พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใชฐานความรูและระบบคิดใน

ลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบ

การศึกษาชั้นนำที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปที่เปดเผย

ตอสาธารณะเก่ียวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะปฏิรูปหลักสูตร

และรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับกรอบมาตฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ   

โดยเนนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษา     

ในระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรูที่ผูกกับงาน เพื่อวางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนอง

ความตองการของประเทศไดในหลากหลายมิติ ทั้งในดานการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขา    
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ที่เปนที่ตองการของตลาด การพัฒนาผูประกอบการยุคใหมที่มีศักยภาพในการสรางธุรกิจใหมที่มี ใชเทคโนโลยี 

นวัตกรรม และสามารถไปสูตลาดตางประเทศได รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสรางสรรคผลงานวิจัย

และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางดี 

2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะ

สำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ควรมีคณุลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอแบบมีสวนรวม 3) พัฒนาระบบการ

เรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอน

ที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง และ 4) พัฒนาระบบการ

เรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนเองได เพ่ือใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมี

ทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับ

ผูเรียน มีเนื้อหาที่ไมยึดติดตัวตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการ

เรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรูที ่รวดเร็วและตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ   

และสมรรถนะที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 

 2. ปรับโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย 3 แนวทางยอย ไดแก 1) วางแผน                

การผลิตพัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู” มีหลักสูตรผลิตครู

อาชีวะยุคใหมที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการเปนผูเชี่ยวชาญและ              

มีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที ่ตนเองสอน 2) ปรับระบบการผลิต        

และพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมโดย

ใชหลักฐานฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสรางทักษะในการจัดการเรียนการสอนใหหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที ่ชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและ      

ภาษาที่ 3 ที ่ไดมาตรฐานในระดับชาติในจำนวนที่เพียงพอตอความตองการของนักเรียน อีกทั ้งยังมีระบบ     

การอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผานการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ยังไมผาน

การประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอตอความตองการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบ

การอบรมและเสริมสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ 

ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม โดยผูที่มีใบประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณ 

ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะ 

ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพใหแกผูเรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอตอความ

ตองการของสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

 3. เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบดวย           

6 แนวทางยอย ไดแก 1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสรางความ

รับผิดชอบตอผลลัพธตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและความ

รับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั ้งระบบที่เหมาะสม 2) จัดใหมีมาตรฐานขั ้นต่ำ            

ของโรงเรียนในทุกระดับเพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ 
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ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความพรอมของโครงสรางพื ้นฐาน อุปกรณการเรียนการสอน          

การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรยีน 

3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสราง

การศึกษาที่เนนสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรูที่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจ

และใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที ่ 3 ทักษะและความรู ในการประกอบอาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว        

เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม 4) เพิ่มการมีสวนรวมจากภาคเอกชน        

ในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรูเชิงสรางสรรค        

และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก เขียนได คิดเลขเปน โดยระดม

ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกัน

คุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและรับรองมาตรฐานและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา   

และปฏิรูประบบการสอบท่ีนำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำรหับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู 

และ 6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสางและจัดการความรู การเรียนการสอนและการจัดการศึกษา

เพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพท ี ่สอดคลองกับบร ิบทพื ้นที ่ ซ ึ ่งรวมถึงการบูรณาการความรวมมือระหว าง

สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรมที่เขมแข็ง 

 4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 5 แนวทางยอย ไดแก  

         4.1 จัดใหมีระบบการศกึษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคณุภาพสูงและยืดหยุน  

         4.2 มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสูใฝเรียนรู พัฒนาตนเองรวมถึง    

การยกระดับทักษะวิชาชีพ  

         4.3 พัฒนาระบบการเรีนรู ชุมชนใหเขาถึงไดทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ 

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  

      4.4 พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอรมสื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษา

ในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ                 

      4.5 พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา

และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได 

 5. สรางระบบการศกึษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบดวย 5 แนวทางยอย ไดแก  

      5.1 สงเสริมและพวัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดน

เฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพท่ีกำหนดสมรรถนะและทักษะ

พื้นฐานสำหรับสาขาอาชีพตาง ๆ ที่สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน 10 กลุม

อุตสาหกรรมเปาหมาย S-curve และ New S-curve เพื่อเปนเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะ   

ของแรงงาน และมกีรอบแนวคดิในการคาดการณอุปสงคแรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพตาง ๆ และมีแนวทาง

ทบทวนและปรับปรุงใหแมนยำมากขึ้นเปนระยะ  

      5.2 สร างเคร ือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี ่ยนนักเร ียน นักศึกษา           

และบุคลากรในระดับชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนยวิจัย ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค  
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      5.3 จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยและประวัติศาสตรทองถิ่น  

      5.4 จัดใหมีการเร ียนรู ประวัติศาสตร ประเพณีว ัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการ       

ของประเทศเพ่ือนบานในสถานศึกษา และสำหรับประชาชน และ 

      5.5 สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศ

เพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 

 เปาหมาย : คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่

จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 ตัวชี ้วัดที ่ 1 : สัดสวนครูผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน

นานาชาติ 

 คาเปาหมาย ป 2566 – 2570 : รอยละ 100 

 ตัวชี้วัดที่ 2 : อัตราความแตกตางของคะแนน PISA ในแตละกลุมโรงเรียนลดลง 

 คาเปาหมาย ป 2566 – 2570 : ลดลงรอยละ 20 

 ตัวชี้วัดที่ 3 : อัตราการเขาเรียนสุทธิ ระดับมัธยมศกึษาตอนตน 

 คาเปาหมาย ป 2566 – 2570 : ลดลงรอยละ 90 

แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

มีแนวทางการพฒันา ดังนี ้

 1. พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการสงตอ

เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสราง 

ความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา ภาษา และวรรณกรรมสุนทรียศิลปสงเสริม

สนับสนุน ระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถ

พิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชน และสื่อในการมีสวนรวมและผลักดัน 

ใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

 2. สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับ                

ผู มีความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพื ้นฐานและระบบสนับสนุนเพื ่อผู มีความสามารถพิเศษได       

สรางความเขมแข็งและตอยอดได จัดใหมีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุมผูมีความสามารถพิเศษ     

ในหลากสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาเพื่อพัฒนาตอยอดงานวิจัยเพื่อตอบโจทย  

การพัฒนาประเทศ สรางความรวมมือและเชื่อมตอสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก เพื่อสรางความเขมแข็งใหนักวจิัย 

ความสามารถสูงของไทยใหมีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน  

 เปาหมาย : ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา                     

เพ่ือประโยชน ในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน  

 ตัวชี ้วัดที ่ 1 : สัดสวนสถานศึกษาที ่สามารถจัดการเรียนการสอนที่สรางสมดุลทุกดาน        

และมีการจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล  

 ตัวชี้วัดที่ 2 : สัดสวนเด็กและเยาวชนที่ไดรับการสงตอและพัฒนาตามศักยภาพ/พหุปญญา  
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 คาเปาหมายป 2566 – 2570  

 คาเปาหมายที่ 1 : สถานศึกษาทุกแหงสามารถจัดการเรียนตามพหุปญญา 

 คาเปาหมายที่ 2 : รอยละ 10 

ประเด็นการพัฒนาที่มีสวนเกี่ยวของ ไดแก 

 ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง  

 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

 เปาหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน   

      - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

  การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เพื่อสรางความสงบใหเกิดขึ้นใน

ประเทศชาตบิานเมือง เอ้ือตอการบริหารและพัฒนา ประเทศตามยุทธศาสตรชาติและนโยบายที่กำหนด สังคม

มีความเขมแข็ง สามัคคี ปรองดอง ประชาชนอยูดี  กินดี และมีความสุข และเพื่อเรงรัดดำเนินการแกไขปญหา

ดานความมั ่นคงที ่มีอยู ในปจจุบัน พรอมทั ้งพัฒนากลไก เฝาระวัง แจงเตือน ปองกัน และแกไขปญหา        

ความมั ่นคง โดยมีกิจกรรมเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข กิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุน ในการสรางภูมิคุมกันพรอม

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหมในทุกรูปแบบการปองกันปราบปรามและบำบัดรักษา      

ผูติดยาเสพติด การขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ตลอดจนเสริมสรางความรวมมือดาน

การศกึษาระหวางประเทศเพ่ือความมั่นคง 

 แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ  

 แนวทางการพัฒนา  

 1. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความมั่นคงของมนุษย โดยมุงเนนการ   

ปลูกจิตสำนึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองในดานความมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย รูสิทธิ และหนาที่ 

รักชาติ มีงาน มีอาชีพ มีรายไดและมีสวนรวมในการแกไขปญหาความมั่นคง รวมทั้งมีการปรับระบบนิเวศ 

(สภาพแวดลอม) ที ่เหมาะสมที่เอื ้อตอการไมเขาไปยุ งเกี ่ยวกับยาเสพติดของแตละ กลุ มเปาหมาย อาทิ 

ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน  

2. ปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของ สถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสราง

ความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ภายใตการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รวมทั้ง การใหความรูเรื่องของศาสนพิธีแกพุทธศาสนิกชน ทั่วไปไดรับรูเรื่อง

งานพิธีตาง ๆ ที่เก่ียวของกับพุทธศาสนา 

3. ปลูกฝงใหประชาชนมีความรูความเขาใจ และ มีสวนรวมอยางถูกตองตอการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย และ  
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4. สรางความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ โดยสงเสริมการเผยแพรความรู และสิทธิหนาที่ของ

ประชาชนภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เสริมสรางจิตสำนึก

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รวมทั้ง สงเสริม คุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมของคนในสังคม  
เปาหมายของแผนยอย  

คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไว ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา 

เปนที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน  

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื ่อสรางความ ปลอดภัย ปองกันและแกไขปญหา       

ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม เชน ยาเสพติด การคามนุษย ภัยจากไซเบอร ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม 

ฯลฯ  เพ่ือใหผูเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร ในหนวยงานมีความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน รวมทั้งสามารถปรับตัวพรอมรับผลกระทบและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยจัดกระบวนการ

เรียนรูที่เสริมสรางความรู ความเขาใจ คานิยมที่ถูกตองเก่ียวกับ ภัยคกุคามรูปแบบใหม พัฒนาระบบกลไกและ

มาตรการที่เขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม รูปแบบใหม ดวยการบูรณาการความรวมมือ

ระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสราง ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รวมถึงเสริมสรางจิตสาธารณะ 

และความเปนพลเมืองที่ดี โดยสงเสริมและพัฒนาเยาวชนดวยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรม

เสริมสรางจิตสำนึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และสงเสริม คุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรม

ของคนในสังคม การขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงดานการศึกษา สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาท ดานการศึกษา ตลอดทั้ง

การสนับสนุนความรวมมือดานการศึกษาระหวางประเทศ ยกระดับคุณภาพการศึกษา และสรางเสริมโอกาส  

ในการเขาถึงบริการการศึกษา การพัฒนาทักษะ การสรางอาชีพ และการใชชีวิตในสังคม พหุวัฒนธรรมในเขต

พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  

 ประเด็นท่ี 3 การเกษตร  

 3.1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  - เปาหมายที่ 2 ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน  

 3.2) แผนยอยเกษตรอัจฉริยะ  

 แนวทางการพัฒนา :  

 1. สงเสริมการพัฒนาพันธุพืช พันธุสัตว ปจจัยการผลิต เครื่องจักรและอุปกรณการเกษตร เทคโนโลยี

และนวัตกรรมการเกษตรแหงอนาคต  

 2. พัฒนาศักยภาพเกษตรกร ในการเขาถึงและใชประโยชนจากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 

การจัดการการเกษตรที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมถึงองคความรูดานการผลิตและการตลาด การใชประโยชนจาก

เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลฐานขอมูลสารสนเทศทางการเกษตร พัฒนาเกษตรกรใหเปน

เกษตรอัจฉริยะ ที่มีขีดความสามารถ ในการแขงขัน  



หนา | 41 

แผนพฒันาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  (ฉบบัทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568) 

 

 3. ถายทอดและสนับสนุนใหเขาถึงองคความรูและเทคโนโลยีแกเกษตรกรในราคาที่สามารถ 

เขาถึงได  

  - เปาหมายของแผนยอยที่ 2 ผลผลิตตอหนวยของฟารมหรือแปลงที ่มีการใชเทคโนโลยี

สมัยใหม/อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน  

  - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

  การพัฒนาศักยภาพการจัดการอาชีวศึกษา ดานเกษตรและประมง โดยดำเนินการฝกอบรม

เกษตรระยะสั้น พัฒนาครู และบุคลากรของอาชีวศึกษาเกษตร ตอบสนองตอการผลิตและพัฒนากำลังคน

เกษตรของประเทศไทย  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู สามารถฝกประสบการณวิชาชีพควบคูกับ     

การบริหารในเชิงธุรกิจใหกับผูเรียนและใหบริการเกษตรกรและชุมชนทองถิ่น และมีการประยุกตการนำ

เทคโนโลยีเขามาใชในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเปนการพัฒนาการศกึษาดานการเกษตรใหมีคณุภาพ  

 ประเด็นท่ี 4 อตุสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  

 4.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  - เปาหมายที่ 2 ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพิ่มขึ้น   

 4.2 แผนยอยการพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  

 แนวทางการพัฒนา : วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรม และบริการ  

โดยเชื่อมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการใหตอบสนองความตองการของแตละ อุตสาหกรรม

และบริการ จัดใหมีแผนพัฒนากำลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ  

  - เปาหมายของแผนยอยที่ 1 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

  - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

  พัฒนาศักยภาพกำลังคนสู มาตรฐานอาชีพ เพื ่อตอบสนองตอการพัฒนาอุตสาหกรรม        

และบริการแหงอนาคต โดยการผลิตและพัฒนากำลังคนรองรับ 10 อุตสาหกรรมซึ่งเปนกลไกขับเคลื ่อน

เศรษฐกิจของประเทศ ซึ ่งไดแก อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอ ัจฉริยะ 

อุตสาหกรรมการทองเที ่ยวกลุมรายไดดีและการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมหุนยนตเพื่อการอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส 

อุตสาหกรรมเชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมดิจิทัล อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

อุตสาหกรรมการปองกันประเทศ รวมทั้งบูรณาการความรวมมือกับหนวยงาน ที่เกี่ยวของในการวางแผนการ

ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่สอดคลองกับความตองการของ ภาคอุตสาหกรรมและการบริการของ

ประเทศ  

 ประเด็นท่ี 6 พื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ  

 6.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  -  เปาหมายท่ี 1 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น เกิดศูนยกลางความเจริญ

ทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
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 6.2 แผนยอยการพัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหาร

จัดการตามแผนผังภูมินิเวศอยางยั่งยืน  

 แนวทางการพัฒนา : ใหความรู ประสาน และบูรณาการทุกภาคสวนในการเพิ่ม และรักษาพื้นที่  

สีเขียว  

  - เปาหมายของแผนยอยที่ 2 ความยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรม   

  - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

  การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ โดยจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภูมิภาค               

ทั้ง 6 ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต และภาคใตชายแดน                

เพื่อเปนเครื่องมือและปจจัยเสริมใหเกิดการขับเคลื่อน การพัฒนาเชิงพื้นที่ในระดับภาค ที่เนนสรางโอกาส   

ทางเศรษฐกิจและเพิ ่มขีดความสามารถในการแขงขันใหกระจายทั ่วทุกภูมิภาค ทั ้งดานเศรษฐกิจ สังคม 

สาธารณสุข วัฒนธรรม การทองเที่ยวและบริการ และ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีการจัดทำ

ขอเสนอโครงการของกระทรวงศกึษาธิการรวมกับสวน ราชการอ่ืนที่เก่ียวของตามหวงโซคุณคา (value chain) 

หรือการรวมดำเนินกิจกรรมสำคัญ ๆ จากตนทาง- กลางทาง-ปลายทาง ที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาพื้นที่

ระดับภาคหรือกลุมจังหวัดและจังหวัดตามนโยบายของ รัฐบาล อาทิ โครงการจัดตั้งอุทยานการเรียนรูชุมชน 

Satun Geopark (Smart TKpark in Satun) 

 ประเด็นท่ี 7 โครงสรางพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล  

 7.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  - เปาหมายที่ 1 ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน   

 7.2 แผนยอยโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล  

  - แนวทางการพัฒนา : สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบนิเวศ (บุคลากรดิจิทัล)   

  - เปาหมายของแผนยอยที่ 1 ประชาชนมีความสามารถในการเขาถึงอินเทอรเน็ต มากขึ้น  

  - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

  สงเสริมการนำระบบดิจิทัลแพลตฟอรมมาใชใหบริการ การจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงาน

ใหแกผูเรียน ผูสอนและบุคลากรในหนวยงาน จัดหาสื่อการเรียนรูในรูปแบบดิจิทัลที่สามารถชวยในการเพ่ิม 

องคความรูตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหเพ่ือใหเด็ก เยาวชน และประชาชนเขาถึง การใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการเรียนรู

และการประกอบอาชีพ สามารถคนหาขอมูลและเรียนรูไดดวยตนเองผาน เครือขายอินเทอรเน็ต ควบคูไปกับ

การสรางความตระหนักรูดานดิจิทัล การอบรมและเพิ่มขีดความสามารถ ของประชาชนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบริการของตนเองและชุมชน สามารถนำสินคาไปเผยแพรและตอยอด

จำหนายในแพลตฟอรมการคาขายสินคาออนไลน ใหเกิดคุณคาทางเศรษฐกิจและสังคมจนเกิดระบบนิเวศ     

ดานดิจิทัลที่ยั่งยืน 

 ประเด็นท่ี 8 ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม  

 8.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
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  - เปาหมายที่ 1 ผูประกอบการในทุกระดับเปนผูประกอบการยุคใหมที่มีบทบาท ตอระบบ

เศรษฐกิจเพ่ิมมากขึ้น  

 8.2 แผนยอยการสรางความเขมแข็งผูประกอบการอัจฉริยะ  

 แนวทางการพฒันา :  

  1. พัฒนาทักษะความเปนผู ประกอบการ โดยวางรากฐาน การศึกษาทั ้งในระบบและ       

นอกระบบใหกับเยาวชนรุนใหมใหมีทักษะ และจิตวิญญาณในการประกอบธุรกิจ พัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จำเปน

และความถนัดที่แตกตางและหลากหลายของแรงงาน โดยเฉพาะที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจรูปแบบ

ใหมในอนาคต และ 

  2. สรางและพัฒนาผูประกอบการในทุกระดับใหจิตวิญญาณของการเปน ผู ประกอบการ

ขับเคลื ่อนธุรกิจดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค พัฒนาผู ประกอบการใหมีทักษะ            

การวิเคราะหและมีองคความรูดานการจัดการฐานขอมูล  

  - เปาหมายของแผนยอยที่ 2 ความสามารถในการแขงขันดานการใชเครื่องมือ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลดีขึ้น  

  - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

  สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการทั้งผูเรียน อาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยการพัฒนา

ศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษาในการเปนผูประกอบการ ในดานทักษะ พื้นฐานดานธุรกิจ ดาน Startup สำหรับ

กลุมท่ีมีศักยภาพ และพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการภายใต ศูนยพัฒนาอาชีพและการเปนผูประกอบการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำจังหวัด (Ministry of Education, Career and Entrepreneurship  Center)         

ศูนย CEC สำหรับผูเรียนและประชาชนที่ผานการฝกอบรมอาชีพ พัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาใหมีความ               

เปนเลิศและเชี่ยวชาญ สามารถเปนที่ปรึกษาทางธุรกิจแกผูเรียนได อยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนาศูนย

บมเพาะผูประกอบการอาชีวศกึษา โดยเชื่อมโยงกับสำนักงานการศึกษา นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย

และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบ อาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม รวมทั้ง

การเพ่ิมอุปกรณการฝกพื้นฐานในสาขาอาชีพที่มีความทันสมัย  

 ประเด็นท่ี 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ  

 9.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  - เปาหมายที ่1 การเจริญเตบิโตของผลิตภัณฑมวลรวมของพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ พิเศษทั้งหมดเพิ่มข้ึน  

 9.2 แผนยอยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

  - แนวทางการพัฒนา : พัฒนาโครงสรางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม สำหรับ

การทำวิจัยตอยอดเพ่ือขยายผลงานวิจัยไปสูเชิงพาณิชยพัฒนาศูนยการเรียนรูและศูนยบริการ จัดทำหลักสูตร 

การเรียนการสอนและฝกอบรม  

  - เปาหมายของแผนยอยที่ 1 การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพ้ืนท่ีเขต พัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก  

  - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
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  การเชื่อมโยง นโยบายรัฐบาลในการพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก โดยการลงทุนดานการ

พัฒนาบุคลากรดานทักษะตาง ๆ เชน ทักษะดานอาชีพ ดานภาษา ดานดิจิทัล ฯลฯ มีการตอยอดดาน

อุตสาหกรรม โดยการพัฒนากำลังคนสนับสนุน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ความรวมมือระหวางรัฐ     

และเอกชนเพื่อพัฒนากำลังคน ดานวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อสนับสนุนการลงทุนและ

เพิ ่มขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรม พัฒนาสถานศึกษา ขั ้นพื ้นฐานเพื่อรองรับพื ้นที ่เขตพัฒนาพิเศษ       

ภาคตะวันออก ดานภาษา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการประกอบ อาชีพ 10 อุตสาหกรรม รวมท้ัง

สงเสริมสถานศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามความตองการของสถาน ประกอบการในพื้นที่เขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

 ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  

 17.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  - เปาหมายที่ 1 คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  

 17.2 แผนยอยการคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจสังคมและสุขภาพ  

  - แนวทางการพัฒนา : สรางหลักประกันสวัสดิการสำหรับแรงงาน : การพัฒนา ทักษะให

สามารถประกอบอาชีพและมีรายไดตามศักยภาพ  

  - เปาหมายของแผนยอยที่ 1 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและ กลุมเปราะบาง

ไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  

  - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

  สรางความเสมอภาคทางการศึกษา โดยการ สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั ้งแต

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาขอมูลและทางเลือก ที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมาย

พิเศษและกลุมเปราะบางในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรูและการฝก อาชีพ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัด

การศกึษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวและการเรียนรูที่บาน และการจัดการศึกษา ในโรงเรยีนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะ

พิเศษ จัดการศึกษาและพัฒนาอาชีพรวมทั้งสนับสนุนเสื้อผาและอุปกรณการเรียน สำหรับเด็กและเยาวชน     

ที่อาศัยอยูในถิ่นทุรกันดารหรือในสภาวะยากลำบาก รวมทั้งพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 

โดยจัดการศึกษาทางไกลผานเทียม สงเสริมการศึกษานอกระบบผานทีวีสาธารณะ ตลอดจน พัฒนาแหลง

เรียนรูในระดับตำบล ติดตาม สงเสริมและประเมินผลการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการ

เรียนรูและคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนที่อยูนอกระบบการศกึษาในรูปแบบที่เหมาะสม 

 ประเด็นท่ี 21 การการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 21.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  - เปาหมายที่ 1 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 21.2 แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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  - แนวทางการพัฒนา :   

  1. ปลูกและปลุกจ ิตสำน ึกการเป นพลเมืองที ่ด ี ม ีว ัฒนธรรมสุจร ิต และการปล ูกฝง              

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ สงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตร

การศกึษาภาคบังคับ  

  2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที ่ของขาราชการและเจาหนาที ่ ของรัฐ ใหมีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต และ  

  3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกร ที่เอื ้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน    

ของเจาหนาที่ นำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุงแกไข

กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจ ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

  - เปาหมายของแผนยอยที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย สุจริต    

  - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

  มุงเนนการปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมใหกับเด็ก เยาวชนทุกชวงวัย ขาราชการและเจาหนาที่ ของรัฐ โดยการเสริมสรางความตระหนักรูใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริต เสริมสรางธรรมาภิบาล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการ 

ในสถานศึกษาและหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามกลไกล การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ เสริมสรางและพัฒนาวินัยบุคลากร เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

คุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในตำแหนง และสายงานตาง ๆ  

 ประเด็นท่ี 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

 23.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  - เปาหมายที่ 1 ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดาน

โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น  

 23.2 แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพื้นฐาน  

  แนวทางการพัฒนา :  

  1. พัฒนาองคความรูพ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐาน  

  2. พัฒนาองคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปนมนุษย  

  3. พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการโดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรม  

  - เปาหมายของแผนยอยที่ 1 ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐาน ทั้ง 4 ดาน

ทัดเทียมประเทศที่กาวหนาในเอเชีย  

  - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

  พัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรูและสิ่งประดิษฐเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

การศึกษา สังคม และสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ โดยมีการ ศึกษาวิจัยเพื่อสรางองคความรูและการจัดทำ

ขอเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการศึกษา อาทิ การพัฒนารูปแบบ การจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะที่
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จำเปนแหงอนาคตของคนไทยชวงวัยเร ียน/วัยรุ น การพัฒนามาตรฐานกลางในการคัดกรองเด็กที ่มี

ความสามารถพิเศษตามพหุปญญา กลไกการบริหารจัดการ และกระบวนการสงตอที ่ตอบโจทยการพัฒนา

ประเทศ การศึกษาและพัฒนาสมรรถนะที่จำเปนสำหรับผูบริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก ในการจัดการ

เรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อยกระดับสมรรถนะผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง งานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี

สรางองคความรูและนวัตกรรมนำไปสูการพัฒนาอาชีวศึกษา งานวิจัยนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ เพื่อตอยอด

ไปสูการประยุกตใชองคความรูและนำไปสูการสรางนวัตกรรมทางสังคมหรือ สรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ     

ในทองถิ่นรวมทั้งการสงเสริมและพัฒนานักวิจัยรุนใหมเพื่อสรางองคความรู ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อยางยั่งยืนในศตวรรษที่ 21  

2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรับปรุง) ดานการศึกษา  

 เปาประสงค เพื ่อยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการ ศึกษา       

มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศกึษาใหมีประสิทธิภาพ 

ในการใชทรัพยากร เพิ่มความคลองตัวในการรองรับความหลากหลาย ของการจัดการ ศึกษาและสรางเสริม

ธรรมภิบาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรูตลอดชีวิต  

 กิจกรรม Big Rock ดานการศึกษา ที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 

 กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย (หนวย

รับผิดชอบหลัก : กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 

 เปาหมายยอย : 

  1. เด็กปฐมวัยในชวงกอนวัยเรียน (3-5 ป) โดยเฉพาะอยางยิ่งผูขาดแคลนทุนทรัพย ผูพิการ 

และผูดอยโอกาส ไดรับการดูแลและสงเสริมพัฒนาการและไดรับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบ

การศกึษาในระดับที่สูงขึ้น 

  2. เด็กและเยาวชนที่มีความเสี่ยงในการหลุดออกจากระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัยไป

จนถึงระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐานไดรับการปองกันเฝาระวังการหลุดออกนอกระบบ รวมถึงเด็กที่หลุดออกนอก

ระบบไปแลวสามารถกลับสูระบบหรือพัฒนาทักษะที่จำเปนที่เหมาะสม  

  3. ประชากรวัยแรงงานมีทกัษะพื้นฐานดานการอานและคณิตศาสตร ที่จำเปนตอการทำงาน 

  4. มีการสรางระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา  

 กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 

 เปาหมายยอย : 

  1. มีหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนบนฐานของสามมโนทัศนหลักคือ Career Education, Competency 

Building และ Creative Education ซึ่งผูเรียนทุกระดับไดมีโอกาสพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ

เปนรายบุคคล จนสามารถประกอบอาชีพหรือศึกษาตอในวิชาชีพข้ันสูงได 

  2. มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ งเนนใหผู เรียนทุกระดับเปนผูรวมสรางสรรคการเรียนรู 

เพ่ือใหเกิดสมรรถนะหลักและการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active learning) 
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  3. มีรูปแบบการประเมินการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับที่เนนการปฏิบัติ (Performance-based 

Assessment) และการพัฒนาการเรียนรู (Assessment for Learning) 

  4. มีแพลตฟอรมการเรียนรูดิจิทัลสำหรับผูเรียนทุกระดับในความรอบรูที่จำเปนและสมรรถนะหลัก

รวมถึงความถนัดและความสนใจรายบุคคล5 มีระบบนิเวศการเรียนรู ของผู เรียนทุกระดับที ่ เนนการมีสวนรวม                

และการสรางสรรคนวัตกรรม  

 กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรปูกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี

คุณภาพมาตรฐาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 

 เปาหมายยอย : 

  1. การพัฒนารูปแบบกระบวนการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคเขาเรียนครูและการ

พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินคณุลักษณะความเปนครู 

   2. การพัฒนา/ปรับปรงุหลักสูตรผลิตครูตามสาขาวิชาและบริบทพื้นที่เพ่ือสรางความเปนเลิศ 

   3. พัฒนารูปแบบ กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษา และการ

สอนงานของครพูี่เลี้ยงเพ่ือเตรียมครูที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  4. กำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและชี้วัดสมรรถนะอาจารยประจำหลักสูตรวิชาชีพครู

ของสถาบันผลิตคร ูและการพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรใหมีสมรรถนะ 

  5. กำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัด สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

การพัฒนาสมรรถนะครแูละบุคลากรทางการศึกษาตามความตองการจำเปน 

  6. การจัดทำกลไกการสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศกึษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  7. การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพคร ู

  8. การพัฒนาระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะ และคาตอบแทนที่เหมาะสม  

 กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การจัดอาชวีศกึษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติอยางเต็ม

รูปแบบ นำไปสูการจางงานและการสรางงาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 

 เปาหมายยอย : 

  1. พัฒนาระบบความรวมมือการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติอยาง

เต็มรูป 

  2. สรางเครือขายความรวมมือในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติ    

อยางเต็มรูป โดยใชพื้นที่เปนฐาน  

   3. ประกันคุณภาพผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีความพรอมเขาสูอาชีพ  

 กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุน

การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน  (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 

 เปาหมายยอย : 

  1. กระบวนการผลิตพัฒนากาลังคนที่มีคุณภาพ 

  2. ปฏริูประบบการวิจัยและนวัตกรรม 

  3. ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาทุกระดับ 
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2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) กำหนดเปาหมายหลัก 

จำนวน 5 ประการ และหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 ประการ ซึ่งมีเปาหมายหลัก ที่แผนปฏิบัติราชการฯ               

มีความสอดคลอง จำนวน 2 ประการ และหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 11 ประการ ดังนี ้

 1. เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13  

  1.1 เปาหมายหลัก  

       - เปาหมายที่ 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  

       - เปาหมายที่ 3 มุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  

       ความสอดคลองของแผนฯ กับเปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  

       การขับเคลื่อนงานการศึกษาที่มุงตอบสนองตอเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 

จำนวน 2 เปาหมาย คือ 1) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม ซึ่งสอดคลองกับหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน 

สมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื ่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต โดยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพคน     

ทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู ดวยการดำเนินงานพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาของชาติ จัดการเรียนรูใหผูเรียนทุกชวงวัย มีความรู มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเปน      

และเหมาะสมกับโลกยุคใหม และไดรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  ยุคใหมใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพมีความพรอมทั ้งทางดานวิชาการ เชี ่ยวชาญวิชาชีพ            

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู รวมถึงมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจ ปลูกฝงคานิยมที่

ถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุ มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ             

โดยสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และการจัดการศึกษาเพื ่อสรางความปลอดภัย 

ปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม เชน ยาเสพติด การคามนุษย ภัยจากไซเบอร โรคอุบัติ

ใหม ฯลฯ นอกจากนี ้ มุ งเนนการผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีทักษะ สมรรถนะตรงตาม ความตองการ         

ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ พัฒนาทักษะและสมรรถนะอาชีพที ่สอดคลองกับ ความถนัด      

ความตองการ พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

สำหรับการตอบสนองตอเปาหมาย 2) มุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ไดมุงเนนการสรางโอกาสเขาถึง

บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค สอดคลองกับหมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจน  

ขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม โดยการเพิ่มโอกาสในการเขาถึง

การศึกษาและการเรียนรูอยางเทาเทียมและเสมอภาคใหกับผูเรียนทุกกลุมและทุกชวงวัย ในรูปแบบการจัด

การศึกษาในระบบ นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การสนับสนุนเงินอุดหนุนและทรัพยากร       

ที่จำเปนแกผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ รวมถึงการพัฒนาทักษะอาชีพใหกับผูเรียน การพัฒนา

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สื่อ และแหลงเรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย เอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนา

ระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการคนหาติดตามเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหเขาสูระบบการศึกษา  
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  1.2 เปาหมายรอง 

       หมุดหมายที ่1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูป มูลคาสูง  

       - เปาหมายที่ 1 สรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาและเกษตรกรรมแปรรูป  

       - เปาหมายที่ 3 เพิ่มศักยภาพและบทบาทของผูประกอบการเกษตรในฐานะ หุนสวน

เศรษฐกิจของหวงโซอุปทานที่ไดรับสวนแบงประโยชนอยางเหมาะสมและเปนธรรม  

       ความสอดคลองของแผนฯ ตอบสนองตอการสงเสริมใหมีการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ผานการสรางผลงานวิจัยและนำไปใชใหเกิดประโยชนรวมกันระหวางผู พัฒนาเทคโนโลยีและผู ใช งาน          

โดยสงเสริม สนับสนุนใหสถาบันการศึกษาดานอาชีวศึกษา สรางผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรู

หรือ สิ่งประดิษฐเพื่อสนับสนุนการพัฒนาดานการเกษตร เพื่อพัฒนาสังคมหรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

รวมถึง การมีบทบาทเปนผูใหบริการ ผูถายทอดเทคโนโลยี เพื่อเชื่อมโยงขอมูล องคความรู และเทคโนโลยีดาน

การเกษตร   

       หมุดหมายที ่2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวท่ีเนนคณุภาพและความยั่งยืน    

       - เปาหมายที่ 1การทองเท่ียวไทยเปนการทองเที่ยวคุณภาพสูงท่ีเชื่อมโยงกับ 

อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพอื่น  

       ความสอดคลองของแผนฯ  ตอบสนองตอการสงเสร ิมการพัฒนากิจกรรม สินคา         

และบริการการทองเที่ยวเพิ่มมูลคาสูง โดยพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพในการเปนผูประกอบการยุค

ใหม  มีองคความรูทางวิชาชีพสามารถผลิตสินคาและบริการที่สรางมูลคาเพิ่มจากทรัพยากรในทองถิ่นเพื่อให

บริการ นักทองเที่ยวและประชาชนทั่วไป อันกอใหเกิดประโยชนในเชิงพาณิชยและเพิ่มขีดความสามารถของ

ผูประกอบการ   

       หมุดหมายที ่3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สำคัญของโลก  

       - เปาหมายที่ 3 การสรางความพรอมของปจจัยสนับสนุนอยางเปนระบบ   

       ความสอดคลองของแผนฯ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะผู เรียนอาชีวศึกษาให

สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา ภายใตความรวมมือระหวางผูประกอบการ       

และสถานศึกษาดานอาชีวศึกษาในการถายทอดองคความรู ของเทคโนโลยียานยนตไฟฟาใหกับ ผู เร ียน

อาชีวศึกษา เพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  

       หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนศูนยกลางดานดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 

ของอาเซียน  

       - เปาหมายที่ 1 เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน    

       ความสอดคลองของแผนฯ ตอบสนองตอการขับเคลื่อนสังคมดวยดิจิทัล โดยนำเทคโนโลยี

มาใชในการใหบริการสาธารณะของภาครัฐในดานการศึกษา ดวยการสงเสริมพัฒนาเทคโนโลยีและแพลตฟอรม

ดิจิทัลรองรับการบริหารจัดการดานการศึกษาใหมีความเหมาะสม ทันสมัย การใหบริการการศึกษาและการ

จัดการเรียนรูผ านระบบออนไลน การสงเสริมการบูรณาการและเชื ่อมโยงขอมูล ดานการศึกษาระหวาง

หนวยงาน เพ่ือสรางโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และเพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษา ของภาครัฐ  
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       หมุดหมายที ่8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัยและเติบโตไดอยางยั่งยืน 

       - เปาหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ขยายตัวเพ่ิมขึ้น  

       - เปาหมายที่ 2 ความไมเสมอภาคในการกระจายรายไดของภาคลดลง  

       ความสอดคลองของแผนฯ ตอบสนองตอการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ เศรษฐกิจ

ชุมชนในพื้นที่ ดวยการสรางเสริมองคความรู ใหกับชุมชนผานสถาบันการศึกษาในพื้นที่ การขับเคลื่อน 

การศึกษาเพื่ออาชีพแหงอนาคต เพื่อเสริมสรางทุนทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงพัฒนาศักยภาพของพื้นที่ 

นอกจากนี้ไดสนับสนุนใหสถาบันการอาชีวศึกษารวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการผลิตและพัฒนา

ผูเรียน และบุคลากรอาชีวศกึษา ใหมีคุณภาพสอดคลองตอความตองการของอุตสาหกรรมและบริการเปาหมาย

ในพ้ืนที่   

       หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ  

       - เปาหมายที่ 3 สังคมไทยปลอยกาซเรือนกระจกและคารบอนลดลง   

       ความสอดคลองของแผนฯ ตอบสนองตอการสนับสนุนการปรับพฤติกรรม ทางเศรษฐกิจ

และการดำรงชีวิตเขาสูวิถีชีวิตใหมอยางยั่งยืน โดยจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนในสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางการ

รับร ู  ความเขาใจ ความตระหนักจิตสำนึก พรอมทั ้งสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม ที ่พึงประสงค            

ดานสิ่งแวดลอมใหกับผูเรียน เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

       หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

       - เป าหมายที ่  3 ส ังคมไทยมีภ ูม ิค ุ มก ันจากภัยธรรมชาติและการเปล ี ่ยนแปลง            

สภาพภูมิอากาศ  

       ความสอดคลองของแผนฯ ตอบสนองตอการพัฒนาและเพิ ่มศักยภาพ ประชาชน        

และชุมชนในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการจัดการเรียนรูใหกับ

ผู เร ียนในสถานศึกษา เพื ่อเสริมสรางความรู  ความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี ่ยงและการปรับตัวรองรับ         

การ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งการบูรณาการองคความรูดานการจัดการภัย

ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ  

       หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตอบโจทยประชาชน   

       - เปาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได  

       - เปาหมายที่ 3 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว  

       ความสอดคลองของแผนฯ ตอบสนองตอการพัฒนาคุณภาพในการใหบริการ ภาครัฐ                

ที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด ดวยการพัฒนาระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (Smart Office) การพัฒนา

แพลตฟอรมดิจิทัลเพื ่อเปนเครื ่องมือในการวางแผนบริหารจัดการและติดตามประเมินผลดานการศึกษา                   

ของประเทศ รวมทั ้งการจัดการเรียนรู ใหกับผู เร ียนและประชาชนอยางตอเนื ่องตลอดชีวิต ในสวนของ                      

การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางภาครัฐใหมีความยืดหยุ น เชื ่อมโยง เปดกวางรองรับ          



หนา | 51 

แผนพฒันาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  (ฉบบัทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568) 

 

การเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ โดยเสริมสรางและพัฒนากลไกการบริการจัดการศึกษาและการมี               

สวนรวมกับทุกภาคสวน นอกจากนี้ มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองคกรตามหลักธรรมาภิบาล              

เพื่อสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะที่จำเปน            

ในการบริหารจัดการภาครัฐดิจิทัล รวมถึงใหความสำคัญกับการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย        

กฎระเบียบและขอบังคับที่เก่ียวของกับการศึกษาใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ  

2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 

 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ใชเปนกรอบทิศทาง

ในการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื ่อธำรงไวซึ่งความมั่นคงแหงชาติ และรักษา

ผลประโยชนแหงชาติ อันเปนเปาหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศนวา “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ 

ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม    

และรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน” และมเีปาหมายในภาพรวม: ประเทศไทยมีความมั่นคงและมี

เสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสราง

ความมั่นคงแบบองครวมและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง

แหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) มีท้ังสิ้น 17 นโยบาย และแผนความมั่นคง แบงออกเปน ๒ หมวด และที่มีความ

สอดคลองและเก่ียวของกับการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ดังนี ้

 หมวด 1 ประเด็นความมั่นคง เปนประเด็นภัยคุกคามที่มีผลกระทบและแนวโนมความเสี่ยงสูงตอ 

ความมั่นคงแหงชาติและผลประโยชนแหงชาติ ดังนี ้

 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติมุงเนนให

สังคมไทยอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนและพรอมธำรง

ไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ผานการสงเสริม     

การเรียนรู จัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยตลอดจน

สงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความแตกตางหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน  

และใหความสำคัญกับทุกศาสนา ผูที่มีหลักความเชื่อตาง ๆ และผูที่ไมนับถือศาสนา (กองอำนวยการรักษา      

ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร เปนหนวยงานเจาภาพ) 

 นโยบายและแผนความมั ่นคงที่ 4 การรักษาความมั ่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล 

มุงเนนความมั่นคงทางทะเลแบบองครวมใหปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามทางทะเลที่สำคัญอยางตอเนื่อง 

โดยคำนึงถึงการรักษาความมั่นคงทางทะเลและผลประโยชนของชาติทางทะเลใหมีความสมดุลและยั่งยืน    

และการบริหารจัดการองคความรู ทางทะเลที ่ม ีประสิทธิภาพ พรอมทั ้งส งเสริมและพัฒนาศักยภาพ              

การดำเนินการ ดานความมั่นคงทางทะเลเสริมสรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน อาเซียน และประเทศ       

ในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก รวมถึงการใชประโยชนจากทะเลอยางสมดุลและยั่งยืนเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมภายใต

แนวคิดเศรษฐกิจสีน้ำเงิน โดยเฉพาะการทองเที่ยว การประมง การพาณิชยนาวี และการขุดเจาะหรือสำรวจ

แหลงพลังงานใตทะเล การบริหารจัดการองคความรู ทางทะเล และการสรางความตระหนักรูความสำคัญ    

ของทะเล (ศูนยอำนวยการรักษา ผลประโยชนของชาติทางทะเล เปนหนวยงานเจาภาพ) 
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 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด มุงเนน  

การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด สกัดกั้น และปราบปรามขบวนการ 

การคายาเสพติด ตลอดจนการบำบัด รักษา และฟนฟูผูติดยาเสพติดใหเกิดการยอมรับจากสังคม โดยเสริมสราง 

ความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติ 

และความรูเทาทันยาเสพติดทั้งการเสพและการคา เสริมสรางและยกระดับความรวมมือดานยาเสพติด ทั้งการ

ปองกัน ปราบปราม และบำบัดฟนฟูกับองคการระหวางประเทศ ตลอดจนสกัดก้ันการลักลอบลำเลียงยาเสพติด 

ปราบปรามผูคายาเสพติดและเครือขายการคายาเสพติดในประเทศและอาชญากรรมขามชาติ รวมถึงพัฒนา 

เทคโนโลยีและฐานขอมูลเพื่อใชประโยชนในการเฝาระวังการใชแพลตฟอรมออนไลนในการลักลอบจำหนาย  

ยาเสพติด นอกจากนี้ยังมุงเสริมสรางโอกาสและทางเลือกของผูเสพยาเสพติด ภายหลังการเขารับการบำบัด     

ใหสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข มีศักดิ์ศรีบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน สามารถพัฒนาศักยภาพมนุษย

และไมถูกตีตรา หรือเลือกปฏิบัติ (กระทรวงยุติธรรม โดยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม       

ยาเสพติด เปนหนวยงานเจาภาพ) 

แผนระดับ 3 

3.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี)  

 นายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน) ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 

กันยายน 2566 เพื่อแกปญหา สรางความพรอมและวางรากฐานอนาคตใหกับคนไทยทุกคน ประกอบดวย        

4 นโยบายหลัก ไดแก  

 1) นโยบายการพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ  

 2) นโยบายระยะสั้น (การกระตุนเศรษฐกิจเรงแกปญหาเรงดวน)  

 3) นโยบายระยะกลางและระยะยาว (การสรางรายได การสรางและขยายโอกาสและการสราง

คุณภาพชีวิตท่ีดี) และ  

 4) นโยบายวางฐานรากและโครงสรางพ้ืนฐานใหม  

 นโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา ประกอบดวย 8 ประเด็นสำคัญ ดังตอไปนี้ 

 1. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจ

ในชาติ 

 2. เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพื่อสรางอนาคต สรางรายได 

กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนที่เหมาะสมตอผูเรียน    

แตละวัยและใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม 

 3. จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู ความสนใจของผูเรียน 

 4. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) 

และการวิจัยชั้นแนวหนา (Frontier Research) เพื่อตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรู  เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 
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 5. การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก   

ของชาติ เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมี

คุณธรรม จริยธรรม 

 6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อชวยใหนักเรียนไดรับคำแนะนำ

ดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ   

รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  

 7. สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจาก

วิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพ่ือสรางบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการของ

การจางงาน 

 8. แกไขปญหาความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาที ่เปนรากฐานสำคัญของความเหลื ่อมล้ำทาง

เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

3.2 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

 การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) 

เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ไดลงนาม

รับรองเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทนเปาหมาย        

การพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในป 2558 เปาหมาย

การพัฒนาที่ยั ่งยืนจะถูกใชเปนเครื ่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั ้งของประเทศไทยและของโลกจนถึงป       

ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา 15 ป ที่ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 เปาประสงค 

(Target) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลัก

ของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไมทิ้งใครไวเบื้องหลัง 

ไมทำลายแหลงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมทั้งใหความสำคัญมากยิ่งขึ้นตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  

ซึ่งจะตองรวมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยนื 

   ประเทศไทยไดกำหนดกลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบคณะกรรมการ 

โดยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ (มติที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน : กพย. 

เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562) 

 1. เห็นชอบหลักการรางแผนการขับเคลื่อน SDGs สำหรับประเทศไทยตามที่ สศช. เสนอ 

 2. มอบหมายให สศช. ดำเนินงานตามแผนขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนสำหรับ  

ประเทศไทยรวมกับหนวยงานตาง ๆ 

 3. เห็นชอบใหยกเลิกการดำเนินงานตาง ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการตาง ๆ ภายใตคณะกรรมการ

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ไดเคยมีขอสั่งการหรือเคยมีมต ิ

 4. ปรับการดำเนินงานใหสอดคลองกับรางแผนการขับเคลื่อนฯ 

 แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ประกอบดวย 

 1. การสรางการตระหนักรู 
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   2. การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 

ของประเทศ 

  3. กลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  3.1 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนระดับชาติ

เชิงนโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ : กรรมการ 

สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 

  3.2 คณะอนุกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนกลไกในการแปลงนโยบายและยุทธศาสตร

ดานการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยสูการปฏิบัติอยางบูรณาการ รวม 4 คณะ ประกอบดวย 

       3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

       3.2.2 คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 

       3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร       

 4. การจัดทำโครงการ/การดำเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนผานการดำเนินการ

ตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ ดวยหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ)

 5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพื่อการพัฒนา

ระหวางประเทศ) 

ภาพที่ 3 ภาพรวมเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

   กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ

ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

   1. รายเปาหมายหลัก (Goal) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายที่ 4 สรางหลัก ประกันวา  

ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

    2. รายเปาหมายยอย (Target) ที่ 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
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  เปาหมายยอย 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสู ผลลัพธทางการเรียนที ่มี

ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

    เปาหมายยอย 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล 

และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลานั้นมีความพรอม

สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 

  เปาหมายยอย 4.3 : สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษาอาชีวศึกษา 

อุดมศึกษารวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจายได ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะทางดาน

เทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573 

  เปาหมายยอย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกัน วากลุมท่ี

เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ อยางเทาเทียม 

ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาประสงคที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงทั้งชายและหญิง 

สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  

  เปาประสงคที่ 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ

สงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน    

สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง   

การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรม 

ตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป 2573 

  เปาประสงคที่ 4.A  สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาที่ออนไหวตอเด็ก 

ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ

มีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

    เปาประสงคที่ 4.C  เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ

ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุดและ

รัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 

      ในระยะที่ผานมา การเขาถึงการศึกษาและสำเร็จการศึกษาของคนไทยมีแนวโนมสูงขึ้น โดยสัดสวน

เด็กที่เขาศึกษาในระดับปฐมวัยที่เพิ่มขึ้นจากรอยละ 84.7 ในป 2559 เปนรอยละ 86.3 ในป 2562 และใน

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน มีสัดสวนผูสำเร็จการศึกษาเพิ่มขึ้นจากรอยละ 91.8 และรอยละ 

90.1 ในป 2559 เปนรอยละ 98.2 และรอยละ 96.9 ในป 2562 ตามลำดับ นอกจากนี้ ความเทาเทียมทางเพศ

ในการเขาถึงศึกษาของไทยปรับตัวดีขึ้น เห็นไดจากดัชนีความเสมอภาคระหวางเพศ (Gender Parity Index: 

GPI) ที่มีแนวโนมดีขึ้นในทุกระดับการศกึษาตั้งแตป 2559 เปนตนมา    
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             อยางไรก็ดี ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของคนไทยกลับมีแนวโนมลดลง เมื่อพิจารณาจากผลคะแนน

การทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนในแตละระดับชั้น โดยในป 2562 คะแนน

เฉลี่ยของระดับประถมศึกษาปที่ 6 และมัธยมศึกษาปที่ 3 อยูในระดับที่ต่ำกวา 50 คะแนนในเกือบทุกกลุม

สาระการเรียนรู โดยในระดับประถมศึกษาปที่ 6 มีแนวโนมคะแนนเฉลี่ยลดลงในทุกรายวิชา เมื่อเทียบกับ      

ป 2559 ในขณะที่ระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 มีแนวโนมคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นในวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ    

แตลดลงในวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ซึ่งการลดลงของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเปนผลจากความ 

เหลื่อมล้ำในการจัดสรรทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา อุปกรณและสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

ในขณะทีค่รูและบุคลากรทางการศกึษาไดรับการฝกอบรมตามเกณฑมาตรฐานเพ่ิมมากขึ้น โดยในปงบประมาณ 

2561 มีครูที่เขารวมโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร (คูปองครู) และผานเกณฑการพัฒนา 274,264 คน 

คิดเปนรอยละ 77 ของจำนวนครูที ่ลงทะเบียนทั ้งหมด เพิ ่มขึ ้นจาก 175,987 คน หรือรอยละ 60 ใน

ปงบประมาณ 2560   

  สศช. ไดตระหนักถึงความสำคัญของการมีตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัดที่เปน

เครื่องมือบงชี้สถานะการพัฒนาของพื้นที่เชิงเปรียบเทียบ และเปนขอมูลประกอบการจัดทำแผนการพัฒนา

พื้นที่ รวมทั้งสามารถสนับสนุนการผลักดันเปาหมายและตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพื้นที่ของประเทศ            

จึงดำเนินการทบทวนปรับปรุงใหตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดมีความสอดคลอง เชื่อมโยงเปนไปในทิศทาง

เดียวกันกับตัวชี้วัดระดับนานาชาติเพื่อมุงสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนในระดับพื้นที่ รวมถึงการ

นำตัวชี้วัดมาตรฐานสำกลตัวอื่นมารวมดวย เชน ดัชนีวัด ความกาวหนาของคน (Human Achievement 

Index : HAI) ซึ่งโดยรวมแลวจะเปนประโยชนแก จังหวัดและกลุมจังหวัด รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของในการ

พิจารณาสถานะการพัฒนาและตำแหนง การพัฒนาของจังหวัดและกลุมจังหวัดเมื่อเปรียบเทียบระหวางพื้นที่ 

ไดชัดเจนขึ้น และเห็นประเด็นที่เปนจุดแข็งจุดออนที่จะตองวางแผนพัฒนาศักยภาพหรือปรับปรุงแกไขตอไป 

การจัดกลุมขอมูลตัวชี้วัดตามกรอบเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 5 มิติ (5P) ไดแกมิติการพัฒนา คน (People) 

มิติสิ่งแวดลอม (Planet) มิติเศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) มิติ สันติภาพและยุติธรรม (Peace) และ

มิติความเปนหุนสวนการพัฒนา (Partnership) 

3.3 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) 

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนที ่วางกรอบเปาหมายและทิศทางการ         

จัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ งจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค       

ในการศกึษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสทิธิภาพ พัฒนาคน ใหมีสมรรถนะในการ

ทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม

แผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 

(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education)    

อีกทั ้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น

ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัยการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ 
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ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายไดและวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิด

สำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรู ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต       

อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

 วัตถุประสงค 

 1 .  เพ ื ่อพ ัฒนาระบบและกระบวนการจ ัดการศ ึกษาท ีม ีค ุณภาพและม ีประส ิทธ ิภาพ 

 2. เพื ่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ

บทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาต ิ

 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ

รวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 4. เพื ่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที ่ม ีรายไดปานกลางและความเหลื ่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 

 ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ในสวนเกี่ยวของกับภารกิจดานการศึกษาทั้ง        

6 ยุทธศาสตร ดังนี ้       

 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

   เปาหมาย : 

 1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษา

และเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

 3. คนทุกชวงวัยไดรับการศกึษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

 แนวทางการพัฒนา  : 

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต  

 3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตาม

แนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชาย

ขอบและแรงงานตางดาว)  

 4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ 

อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจาก      

ไซเบอร เปนตน 
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          ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ     

ในการแขงขันของประเทศ 

 เปาหมาย : 

 1. กำลังคนมีทักษะที ่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ    

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

 2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ

เฉพาะดาน  

 3. การวิจัยและพัฒนาเพื ่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเ พ่ิม           

ทางเศรษฐกิจ   

 แนวทางการพฒันา : 

 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของตลาดงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

 2. สงเสริมการผลิตและพัฒนา กำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  

 3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่ม

ทางเศรษฐกิจ 

          ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 เปาหมาย :  

 1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเปน           

ในศตวรรษที่ 21  

 2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  

 3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมี

คุณภาพและมาตรฐาน  

 4. แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน

สามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่  

 5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  

 6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  

 7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

 แนวทางการพัฒนา : 

 1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  

 2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่  
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 3. สรางเสริมและปรับเปลี ่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่         

พึงประสงค  

 4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ  

 5. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที่มีคณุภาพและมาตรฐาน  

 6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศกึษา  

 7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา 

          ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 เปาหมาย : 

 1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคณุภาพ  

 2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  

 3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการ

วางแผนการบริหารจดัการศกึษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

 แนวทางการพฒันา : 

 1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  

 3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศกึษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 

          ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 เปาหมาย : 

 1. คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

 2. หลักสูตร แหลงเรียนรู  และสื ่อการเรียนรูที ่สงเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

 3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

 แนวทางการพัฒนา : 

 1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ ่งแวดลอมมีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด   

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  

 2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื ่อการเรียนรูตาง ๆ ที่

เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  
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          ยุทธศาสตรที่ 6 การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 เปาหมาย : 

 1. โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและสามารถ

ตรวจสอบได  

 2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน

การศกึษา  

 3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของประชาชน

และพื้นที่  

 4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตางกัน

ของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  

 5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม        

สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

 แนวทางการพัฒนา : 

 1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศกึษา  

 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

 3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  

 4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษา 

 5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา 

3.4 พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรชักาลที่ 10  

 การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน  

 1.  มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง :  ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง /ยึดมั่นในศาสนา 

มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย /มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

 2.  มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม :  รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี /ปฏิบัติแตสิ่งที่

ชอบที่ดีงาม/ปฏิเสธสิ่งที่ผิดสิ่งที่ชั่ว /ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

 3.  มีงานทำ – มีอาชีพ : การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษา 

ตองมุงใหเด็กและเยาวชนรักงานสูงาน ทำงานจนสำเร็จ / การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร 

ตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปนและมีงานทำในที่สุด/ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ   

จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

 4. เปนพลเมืองดี :  การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน/ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี/การเปนพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะทำ

เพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ” เชน งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหดวยความมีน้ำใจ 

และความเอ้ืออาทร 
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3.5 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาศัย อำนาจตาม

ความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

 หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตรชาติ ราง แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื ่อน ประเด็น 11          

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ในแผนยอยที ่ 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน ประเด็น 12 การ

พัฒนาการเรียนรู และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม     

พ.ศ. 2566 - 2570 โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย

การพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ที่เก่ียวของโดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับ

การพัฒนาในทุกมิติ จึงไดกำหนดหลักการสำคัญ ไวดังนี้  

  1. สรางภูมิคุมกันใหกับผูเรียนและประชาชน โดยใหทุกหนวยงานนำรูปแบบการทำงานที่

บูรณาการการทำงานรวมกันและปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน     

เพื ่อสานตอความรวมมือที ่เขมแข็ง และสรางหลักประกันวาทุกคนจะตองมีการศึกษาที ่มีคุณภาพอยาง

ครอบคลุมทุกพื้นที่  

  2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง 

องคกร ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวนผานกลไก        

การรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

  3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุงเนนผลใหเกิดการ เปลี่ยนแปลง

ของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชน โดยมุงเปาหมายการพัฒนาการศึกษา         

เพื่อรวมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสูยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) ทั้งนี้ 

เพื่อพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมายของการเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะขนบธรรมเนียม

ประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งมีสมรรถนะ

ที่สำคัญจำเปนสาหรับโลกยุคใหม  

 นโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  

       1.1 สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันภัย 

คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และ

บุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน  
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       1.2 ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูในการใชสื่อสังคมออนไลน และไซเบอร

อยางสรางสรรค  

       1.3 สงเสริมคณุลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิง่แวดลอม สรางความ ตระหนัก

รูและจิตสานึกในการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ  

       1.4 พ ัฒนาบทบาทและภารกิจด านความปลอดภ ัยของท ุกหน วยงานในส ัง กัด

กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน  

  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  

       2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสูการปฏิบัติ อยางเต็มรูปแบบ เพ่ือสราง

สมรรถนะที่จำเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน  

       2.2 จัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรู จากการปฏิบัติจริง

ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการ สงตอในระดับที่สูงขึ้น  

       2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเปนฐาน    

ในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเปนแหงอนาคต  

       2.4 ส งเสริมกระบวนการเร ียนรู และกิจกรรมพัฒนาผู เรียนเพื ่อพัฒนาทักษะ และ 

สมรรถนะดาน Soft Power ใหกับผูเรียน  

       2.5 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนทุกชวงวัยไดเรียนรูตามความสนใจผานดิจิทัล แพลตฟอรม

ที่หลากหลาย  

       2.6 สงเสริมการเรียนรู ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟนฟูภาวะถดถอย 

ทางการเรียนรู (Learning loss)  

       2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและ ศีลธรรม

ใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่  

       2.8 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) 

ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ  

       2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการ

วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  

       2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธ ท่ีตัวผูเรียน 

  3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  

       3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื ่อใชเปนฐานขอมูล      

ในการติดตามและสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน รวมทั้งแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคนั  
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       3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา 

เพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ตอเนื่องอยางเปนระบบ และเปนไปตาม

มาตรฐาน โดยบูรณาการรวมกันกับทุกหนวยงานที่เก่ียวของ  

       3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม

เปราะบาง รวมทั ้งกลุมเยาวชนอายุ 15-24 ป ที ่ไมไดอยูในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝกอบรม   

(Not in Education, Employment or Training: NEETs)  

       3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 

และการเรียนรูที่บานเปนหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ  

       3.5 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ในหนวยงานที่จัดการศึกษา และใหมี

หนวยงานกลางในการขับเคลื ่อนระบบธนาคารหนวยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหวางรูปแบบ 

ประเภทและระดับการศึกษา  

  4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  

       4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นแบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งใน

ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหนวย

การเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพื่อการมีงานทำ 

       4.2 ขับเคลื ่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับ 

สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศ 

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต 

กำลังคนที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ  

       4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที ่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill    

Up-skill และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพ   

ในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการ ความรวมมือ

ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

       4.4 สงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา       

(V-NET) ตามสมรรถนะที่จาเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ 

ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตร สมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ (English Competency)  

       4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start Up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพ 

และการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริมและพัฒนา

ผู ประกอบการดานอาชีพทั ้งผู เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื ่อมโยงกับ กศน. และ สถาน

ประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม  
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       4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงาน

ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกร อัจฉริยะ (Young 

Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได  

       4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสาหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน   

ที่สอดคลองมาตรฐานอาชีพเพื ่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะ และไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ

แหงชาติ  

  5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ      

       5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใชระบบการประเมินตำแหนง

และวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal: DPA)  

       5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตาม 

กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สาหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา  

       5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ 

และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  

       5.4 สงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช    

ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน  

       5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลอง และเหมาะสม 

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

       5.6 สงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครูและบุคลากรดานภาษาอังกฤษ เพื่อการ

สื่อสารในการทำงาน  

       5.7 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคูกับการให

ความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม  

  6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  

       6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ดวยนวัตกรรมและการนำเทคโนโลยีดิจิทัล      

มาเปนกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data)  

การสงเสริมความรวมมือบูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  

       6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย

สื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  

       6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก    

ความจำเปนและใชพื้นที่เปนฐานที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ  

       6.4 เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสานึกตอตานการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
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  7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ  

       ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง  

 แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัต ิ 

  1. ใหสวนราชการหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาโดย

ดำเนินการจัดทพแผนและงบประมาณรายจายประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอมนอมนำศาสตรพระราชา

สูการปฏิบัติ  

  2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื ่อนนโยบายการจัด 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหนาที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผล        

ในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ  

  3. กรณีมีปญหาในเชิงพื้นที่หรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูล และ

ดำเนินการแกไขปญหาในระดับพื้นที่กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงานตอ

คณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการ กระทรวงศึกษาธิการ 

ตามลำดับ  

  4. สาหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาที่ 

(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งไดดาเนินการอยูกอนแลว หากมี

ความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเกี่ยวของตอง เรงรัด กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบให

การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม  

3.6 นโยบายการจัดการศึกษา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)   

 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

ไดมอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายแกหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการทั้งหนวยงานสวนกลางและภูมิภาคประกอบดวย นโยบายการศึกษา และขอสั่งการและแนวปฏิบัติ 

ดังตอไปนี้ 

 1. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอน มุงผลสัมฤทธิ์   

ของผูเรียน 

          1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เนนตามสภาพจริง 

ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยากและเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน

ตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการเรียนรู ที ่หลากหลาย        

เพ่ือไมใหเปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป 
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            1.2 ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะใหมีความ

เชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลายใชในการ

ประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            1.3 นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะและสนับสนุนอุปกรณ

สำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกยายกลับภูมิลำเนาดวยความโปรงใส ไมมีการ

ซื้อขายตำแหนง) 

            2.1 กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุนตามแต

กรณีรวมทั้งการใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชนในการ

โยกยายหรือแตงตั้ง 

             2.2 สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครูในแตละสาขาวิชา        

ที่ขาดแคลนในแตละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาใหผูเรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวยในภูมิลำเนา

เดิมของตน         

  3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

           3.1 สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหกับครู            

และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงผูที่ไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัดการเงิน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

             3.2 หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรีไฟแนนซ 

(Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียวเพื่อลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายที ่ โดยลดดอกเบี ้ยใหถูกลง 

ระยะเวลาผอนสงยาวขึ้น สามารถชำระเงินตนเพ่ิมเติมจากเงินที่ผอนชำระเปนรายงวดได 

    4. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 

             4.1 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตางๆ 

             4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน

รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ

สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

             4.3 บูรณาการความรวมมือระหวางภาลเอกชน (ผู เปนเจาของสัมปทานสัญญาณ

อินเทอรเน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื ้นที่          

ที่มีการสอน) 

             4.4 สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื ้นฐานเพื ่อพัฒนาให

ครอบคลุมทั้งตาน Hardware, Software และ Peopleware 
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 2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

  1. เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผูเรียนเปน

ศูนยกลาง" มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 

           1.1 สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและ

การใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเปนสวนสำคัญ

ในการผลักดนัแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน 

           1.2 สงเสริมการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ

สอนในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและ

สมรรถนะ ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารใหผูเกี่ยวของทุกภาคสวนไมวาจะเปน

สถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษาใหเห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีอยางจริงจังและตอเนื่อง 

       1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

       1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน

รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น 

ปที่ 1-3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลกยุคดจิิทัล 

       1.5 บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผ ู เปนเจาของสัมปทานสัญญาณ

อินเตอรเน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครอืขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี) 

       1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลนโดยจัตทำเนื้อหาสาระการ

เรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัตการเรียนการสอน 

       1.7 จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ที่ผูเรียนสามารถเขาสูแหลงความรู โดยไมมี

คาใชจายเพื่อลดความเหสื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม   

ในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียน

การสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรูไปถึงประชาชนทุก   

ชวงวัยทั่วประเทศใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน อันจะนำไปสูการ

เกิดผลสัมฤทธิ ์ทางดานการศึกษาของผู เร ียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวม         

ของประเทศ 

       1.8 พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank System)   

เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรูไดตาม

ความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที ่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรูหรือ

ความสามารถที่ใตจากทักษะ ประสบการณการทำงานการฝกอบรม หรือการเรียนรู ทั้งจากสถานศึกษาหรือ

สถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง 
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       1.9 ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษาแลว เพ่ือใหตรงกับความ

ถนัดและความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

  2. อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

       2.1 จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอ  

หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงการพื้นฐาน สื่อ อุปกรณและ

งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการ

มีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนาและโรงเรียน เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

       2.2 จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพื่อใหการดำเนินงานและการ

วางแผนเกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

       2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใชเกณฑพิเศษหรือมีงบประมาณ 

ครูอัตราจางเพ่ิมเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 

       2.4 สรางเสริมประสบการณเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 

   3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 

       3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก   

โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที ่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิตและมีหลักสูตร        

ที่ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน 

       3.2 จัดใหมีระบบและแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย ระดับ

ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที ่  ตนเองชอบ 

สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลาการเรียน 

       3.3 เนนนวัตกรรมการเรียนรู แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมสราง

ความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา 

       3.4 ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เก่ียวของ ในการแกไขปญหา

สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 

  4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถ

เรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

       4.1 ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง

มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียนและความกาวหนาใน

การทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นขอเสนอขอรับเงนิเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณที่ม ี

       4.2 เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพไดใน

ระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผู เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวางเรียนควบคู กับการทำงาน      
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ไปพรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลด

ระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุนตอการประกอบอาชีพ 

  5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพื่อใหผูเรียนท่ีมี

ความสามารถเปนเลิศไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย 

       5.1 จ ัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู  และ

ประสบการณ หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือ

จากตางประเทศ เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตาง

ระบบได หรือไปสะสมเพื่อประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชนในการประกอบอาชีพ

หรือวิชาชีพ และผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไมยึดติดกับระยะเวลา     

ในการศกึษา 

       5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี ่ยน

แผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 

เพ่ือสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 

  6. มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

       6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตอเนื่อง) เปนการจัด

การศึกษาวิชาชีพอยางตอเนื ่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนินการผลิตและพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติกรอบคุณวุฒิ

แหงชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื ่องกับภาค

ประกอบการ องคกรวิชาชีพและภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพื่อสราง

ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตใหผูสำเร็จการศึกษา อาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความ

ตองการกำลังคนของประเทศและอยูรวมกันในสังคม ไดอยางมีความสุข 

       6.2 จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงาน โดยประสานกับ

กระทรวงแรงงานเพื่อใหนักเรียนนักศึกษาที่จบมามีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพไดทั้งภายในประเทศ

และตางประเทศ 

       6.3 จัดใหมีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ เพ่ือเปน

การเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรองตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพ และผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใชกระกอบการสมัคร

งานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู เรียนอาจเปนผูอยูในระบบการศึกษาหรือนอก

ระบบการศกึษาก็ได 

       6.4 จ ัดให ม ีการอบรมอาชีพเสร ิมในช ุมชน เพื ่อเป นการเสร ิมสรางทักษะใหม            

(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและประชาชนทั่วไป เชน    

ชางไฟฟา ชางประปา ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียนและประชาชน

ลดรายจายในครัวเรือนและอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 
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 ขอส่ังการและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

  1. ใหผูบริหารทุกภาคสวนในสังกัด นำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลง ตอ

รัฐสภา และนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม (Action Plan)  

  2. ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เนนย้ำหาม

ซื้อ-ขายตำแหนง หามทุจริตการจัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และตองจัดซื้อ 

จัดจางวัสดุครุภัณฑท่ีมีคุณภาพ  

  3. นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

  4. ใหรวมกันรักษาสิ่งแวดลอม และมุงสูการใชพลังงานสะอาด  

  5. สงเสริมการอานอยางเปนกระบวนการ โดยครูตองเปนตนแบบในการรักการอาน  

  6. การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหเฉพาะผูมีหนาที่เกี ่ยวของมารวมรับการ        

ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยใหดำเนินการอยางเรียบงายและประหยัด เชน ไมตองติดปายตอนรับ ไมมี

ของที่ระลึกหรือของฝาก สิ่งที่จะทำใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ คือ การดูแลนักเรียนใหเปนคนดี

และเกง ดานผูบริหารขับเคลื่อนงานตามนโยบายไดเปนอยางดีมีคณุภาพ 

3.7 แผนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

วิสัยทัศน 

 ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ

ที่จำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม”   

พันธกิจ    

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน    

 2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 

 3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 

 4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ      

ที่สามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค 

 1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู  ความเขาใจ ปลูกฝงคานิยมที ่ถูกตอง และเสริมสราง

ภูมิคุมกันสามารถปรับตัวรับมือกับภัยคกุคามรูปแบบใหม 

 2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต     

ที่เก่ียวของกับการสรางเสรมิคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 3. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะจำเปนในโลกยุค

ใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและไดรับการ

สงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

 5. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนำไปใชประโยชนเพื่อ

พัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

 6. ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความตองการ

ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

 7. ประชาชนกลุ มเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู  

ตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาค และเหมาะสม 

 8. ระบบบริหารจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 2. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 4. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 5. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศกึษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.8 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ      

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 

วิสัยทัศน 

 บริหารจัดการศกึษาแบบบูรณาการ ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม 

พันธกิจ 

 1. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุขและ

ทักษะสำหรับโลกยุคใหม 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม เหมาะสม ตามศักยภาพ

และชวงวัยของผูเรียน 

 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคลากรและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ใหมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการ และพัฒนา

คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 

 5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ดวยกลไกเครือขาย ทางการศึกษาอยาง

มีประสิทธิภาพ 



หนา | 72 

แผนพฒันาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  (ฉบบัทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568) 

 

เปาประสงครวม 

 1. ผูเรียนไดรับการศกึษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเปนไทย 

และเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

 3. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา มีคุณภาพและสมรรถนะที่สงผล ตอการพัฒนาผูเรียน 

ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 4. หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม ที่เชื ่อมโยงและ

บูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 5. สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมี ประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

 2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 4. สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศกึษา 

 5. สงเสริมการสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3.9 “ราง”กรอบแผนพฒันาภาคตะวันออก (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 “ราง” กรอบแผนพัฒนาภาค มี 6 ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก ภาคใต และภาคใตชายแดน  

 ภาคตะวันออก 

 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร การพัฒนาภาคตะวันออกในชวงของแผนพัฒนาฯ ฉบับ ที่ 13 มุงเนน

การพัฒนาตามบทบาทใหภาคตะวันออกเปน “ฐานเศรษฐกจิสีเขียวชั้นนำของอาเซียน ควบคูกับคุณภาพการ

ดำรงชีวิตของประชาชนที่ดี”  

 ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออก  

 1. การพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายในพ้ืนที่ EEC และปราจีนบุรี ยกระดับศักยภาพของ Start-up 

และ SMEs ตลอดหวงโซอุปทานที่เขมแข็ง และเสริมสรางศักยภาพฝมือแรงงาน (S: S-curve Industrial 

Heartland) 

 2. พัฒนาพื้นที่เมืองหลักและชนบทใหเปนเมืองและพื้นที่นาอยูสำหรับทุกคนบนพื้นฐานความ

เขมแข็งของครอบครัว ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและความครบครันโครงสรางพื้นฐาน 

รวมทั้งตามอัตลักษณและวิถีชีวิตพ้ืนถิ่น (H: High-tech Living Cities) 

 3. พัฒนาการทองเที่ยวเชิงเกษตร การผลิตอาหารและผลิตภัณฑสมุนไพรปลอดภัยมูลคาสูง และ

การผลิตผลไมคุณภาพมุงสูการเปนมหานครผลไมเมืองรอนแหงเอเชีย (A: Agro-tourism and Food Safety)  
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 4. อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ (น้ำ ปา ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง) และสิ่งแวดลอม 

(มลพิษทั้งขยะ น้ำเสีย ฝุนละอองขนาดเล็ก) ดวยการมีสวนรวมของประชาชน และเตรียมความพรอมรับมือกับ

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ (R: Resilience of Natural Resources and Environment) 

 5. พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเมืองชายแดนเชื่อมโยงเศรษฐกิจและการคาภายใน 

ประเทศและระหวางประเทศในเอเซียแปซิฟก (E: Economic Linkage)  

3.10 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

 กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 ประกอบดวย จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายกจังหวัด

ปราจีนบุรี และจังหวัดสระแกว ไดรับการจัดตั้งขึ้นเปนกลุมจังหวัด ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการ

บริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ เรื่อง การจัดตั้งกลุมจังหวัดและกำหนดจังหวัดที่เปน ศูนย

ปฏิบัติการของกลุมจังหวัด (ฉบับที่ 3) ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 โดยใหจังหวัดปราจีนบุรีเปนศูนย

ปฏิบัติการของกลุมจังหวัดกลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 

2 (จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี และสระแกว) พ.ศ. 2566 – 2570 โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำแผนฯ เพื่อระดมความคิดเห็นจากทุกภาคสวน ประกอบดวย ผูแทนจากสวนราชการ ผูแทนภาคธุรกิจ

เอกชน และผู แทนภาคประชาสังคมในพื้นที ่ และเพื่อใหแผนพัฒนากลุ มจังหวัดภาคตะวันออก 2 มีความ

สมบูรณ ครอบคลุมทุกมิติการพัฒนา และนำปญหาและความตองการของประชาชนมาเปนกรอบกำหนดแนว

ทางการพัฒนา ของกลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 รวมทั้งใหทุกภาคสวนไดเขามามีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นในการดำเนินแผนงานและโครงการ โดยนำเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริหารงานกลุม

จังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.ก.) กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2564 สรุปทิศทางการ

พัฒนา กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2566 - 2570 ดังนี้  

วิสัยทัศน (Vision) ของกลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 

 “เมืองแหงคุณภาพชีวิตศูนยกลางทองเที่ยวเชิงนิเวศ วิถีชุมชนและวัฒนธรรม แหลงผลไมและ

เกษตรปลอดภัย” 

พันธกิจ (Mission)  

 1. พัฒนาแหลงทองเที่ยว กิจกรรมและบริการทางการทองเที่ยวเชิงนเิวศ วิถีชุมชนและ วัฒนธรรม

มีมาตรฐานสูสากล  

 2. พัฒนาและเชื ่อมโยงระบบโครงสรางพื ้นฐานและโลจิสติกสเพื ่อเพิ ่มศักยภาพการพัฒนา

เศรษฐกิจ การคาและการลงทุนในกลุมจังหวัดและประเทศเพ่ือนบาน  

 3. พัฒนาและสงเสริมการเกษตรและสมุนไพรปลอดภัยอยางครบวงจรโดยใชเทคโนโลยีและ 

นวัตกรรมท่ีเหมาะสม  

 4. ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอยางสมดุลและยั่งยืน  

 5. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนทุกชวงวัยและเสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต  

และทรัพยสิน 
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เปาประสงครวม (Ultimate Goals)  

 1. เศรษฐกิจเจริญเติบโตอยางมีเสถียรภาพ  

 2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากที่เอ้ือตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

 3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสมดุล 

ประเด็นการพัฒนากลุมจังหวัด ประกอบไปดวยทั้งหมด 5 ประเด็นการพัฒนา ดังนี ้

  ประเด็นการพัฒนาที ่ 1 : สงเสริมและพัฒนาการทองเที ่ยวใหไดมาตรฐานเพื ่อสนับสนุน         

การทองเที่ยวเชิงนิเวศ วิถีชีวิตชุมชนและวัฒนธรรม 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : เพิ่มขีดความสามารถดานการคา การคาชายแดน และการลงทุน

เชื่อมโยง EEC และประเทศเพ่ือนบาน    

 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป และการตลาดสินคาเกษตร 

ตามมาตรฐานความปลอดภัยอยางครบวงจรและมีมูลคาสูง 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 4  :  อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาและปกปองทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

อยางมีสวนรวม เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม อยางยั่งยืน 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : พัฒนาทรัพยากรมนุษย สังคม การบริหารจัดการ ยกระดับคุณภาพชีวิต

ใหมีความมั่นคงปลอดภัย  

3.11 แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 (ป พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนป 2566

สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

วิสัยทัศน  

 “ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษา อยางมีคุณภาพ มีงานทำ มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 

 1. เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักเรียน นักศึกษาและประชาชนอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  

 2. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของผู เรียนใหมีทักษะในศตวรรษที่ 21

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 3. ยกระดับคุณภาพ ประสิทธิภาพของการจัดการศกึษาทุกชวงวัย 

 4. กำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาค       

ทางการศึกษา 

 5. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรู ที่เกี่ยวของกับ

การสรางเสริมคุณภาพชีวิตกับสิ่งแวดลอม 

 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทุก

ภาคสวน 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 1. การจัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงค 

 1. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมไดอยางมีความสุขตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย 

 2. ผูเรียนมีสมรรถนะ ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 3. หนวยงานทางการศกึษา สามารถบูรณาการ จัดการศึกษาทุกภาคสวนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. ประชาชนในพ้ืนที่ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงครอบคลุมและเปนธรรม 

 5. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

และสงเสริมการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

 6. หนวยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และการ

มสีวนรวมในการจัดการศึกษาทุกภาคสวน 

 ประกาศสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 9 (ป พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี ้

  1. โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ 

  2. โครงการสนองพระบรมราโชบาย ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 

  3. โครงการสงเสริมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

  4. โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  5. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

  6. โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  7. โครงการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

  8. โครงการการพัฒนาทักษะดานภาษาที่ 2 

3.12 แผนพัฒนาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566 -2570 (ฉบับทบทวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 จังหวัดตราดกำหนดเปาหมายการพัฒนาพื้นที่ภายในป พ.ศ. 2570 เพ่ือไปใหถึงสภาพที่วา “เมือง

ทองเที่ยว การเกษตร เศรษฐกิจสังคมตราดมีคุณภาพคุณธรรม และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” โดยนิยาม

เปาหมายดังกลาว ดังนี้  
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 เมืองทองเที่ยว หมายถึง การทองเที่ยวที่สามารถตอบสนองความตองการของนักทองเที่ยวและ  

ผูเปนเจาของทองถิ่นในปจจุบัน โดยมีการปกปองและสงวนรักษาโอกาสตางๆ ของอนุชนรุนหลัง โดยเนนการ

ยกระดับการทองเที่ยวของจังหวัดใหเปนเมืองทองเที่ยวพรีเมี่ยมระดับมาตรฐานโลก โดดเดนดานการทองเที่ยว

ในระดับประเทศและนานาชาติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และการสรางกิจกรรมการทองเที่ยวชุมชน เพื่อสราง

มูลคาทางเศรษฐกิจ โดยการเชื่อมโยงการทองเที่ยวกับการสรางอัตลักษณ ผลิตภัณฑจากชุมชนโดยการมี    

สวนรวมของภาคีเครือขายเชิงพื้นที่จากทุกภาคสวนเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวของชุมชนที่เขมแข็งเชื่อมโยงการ

ทองเที่ยวในภูมิภาค และที่สำคัญยังเนนการสรางความมั่นใจในความปลอดภัยดานสุขอนามัยจากสินคาและ

บริการทางการทองเที่ยวในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดวยการ

สงเสริมสนับสนุนใหสถานประกอบการรับการประเมินมาตรฐานความปลอดภัยของประเทศ (SHA Plus) ซึ่งจะ

สรางความเชื่อมั ่นใหกับนักทองเที่ยวทั้งในและตางประเทศ รวมไปถึงการสงเสริมการพัฒนาและยกระดับ

บุคลากรดานการทองเที่ยวในสาขาตางๆ (Upskill – Reskill - New Skill) และการสรางสิ่งอำนวยความ

สะดวกสาธารณะเพ่ือรองรับการทองเท่ียวในอนาคตอีกดวย  

 การเกษตร หมายถึง การจัดการระบบการเกษตรของจังหวัดตราด ใหสามารถสรางผลผลิต       

ที่ปลอดภัยจากสารพิษ การปนเปอนของสารเคมีและโลหะที่จะสงผลตอผูบริโภค โดยการเพิ่มประสิทธิภาพ 

การผลิตของเกษตรกร และยกระดับสินคาเกษตรแบบครบวงจร การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานและระบบการ

รับรองความปลอดภัยในระดับตางๆ การสงเสริมและสนับสนุนการผลิตสินคาเกษตรที่ไดคุณภาพมาตรฐาน

ความปลอดภัย การสงเสริมดานการขยายตลาดบริโภคสินคาเกษตรปลอดภัย รวมทั้งสนับสนุนการทำเกษตร

อินทรียตั้งแตระดับอินทรียวิถีชาวบานเพื่อตอยอดสูเกษตรอินทรียเชิงพาณิชยที่ไดมาตรฐานเกษตรอินทรีย    

ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล  

 เศรษฐกิจสังคมตราดมีคุณภาพคุณธรรม หมายถึง การพัฒนาศักยภาพทางดานเศรษฐกิจของ

จังหวัดตราด ทั้งในดานการเกษตร การทองเที่ยว และการคาชายแดนใหสามารถขยายตัวเพิ่มมากขึ้น รวมถึง

การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ระบบนิเวศอุดมสมบูรณ     

ระบบสาธารณสุขและการรักษาพยาบาลทั่วถึงในทุกพื้นที่มุงเนนการสงเสริมใหประชาชนมีความมั่นคงในดาน

เศรษฐกิจ องคความรู และทักษะที่สามารถตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต โดยยังคง

รักษาอัตลักษณและวิถีชีวิตพื้นถิ่นอยางยั่งยืน รวมถึงการสนับสนุนการพัฒนาเครือขายองคกรพัฒนาเมือง 

ชุมชนและเครือขาย ที่ประกอบดวยภาคีสำคัญตามบริบทของพื้นที่อยางเปนรูปธรรม เชื่อมโยงการพัฒนา

รวมกันในทุกระดับใหมีทักษะทัดเทียมกับประเทศอื่นในระดับสากล โดยพัฒนาวิสาหกิจชุมชน หรือองคกร

ธุรกิจประจำชุมชนเพื่อสงเสริมใหเกิดกลไกขับเคลื่อนในการพัฒนาผลผลิตตามมาตรฐานสากล และตลาดเพ่ือ

เกษตรกรโดยเกษตรกร พรอมกับสงเสริมกิจกรรมสรางความสัมพันธและรายไดใหกับชุมชนควบคูไปกับการ

อนุรักษคุมครอง ฟนฟู และสรางฐานทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน สงเสริมความหลากหลาย

ทางชีวภาพใหมีระบบนิเวศที่สมดุล โดยใหความสำคัญกับประเด็นตางๆ ครอบคลุมมิติการพัฒนาทั้งการดูแล

ฐานทรัพยากรทางทะเลและชายฝง การบริหารจัดการมลพิษทั้งระบบ ตลอดจนการพัฒนาและดำเนินโครงการ

ที่ยกระดับกระบวนทัศนตามแนวทางการเติบโตอยางยั่งยืนที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
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 เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม หมายถึง การจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหมีความอุดมสมบูรณ ใชอยางสมดุล 

มุงสรางใหมีพื้นที่ตนแบบนิเวศที่ยั ่งยืน เนนการพัฒนาผานการบูรณาการความรวมมือกับภาคีทุกภาคสวน  

อยางเขมแข็งในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในระบบนิเวศทางทะเล นิเวศปาเขา นิเวศชายฝงใหมี

ความอุดมสมบูรณ รวมทั ้งการจัดการขยะน้ำเสียในชุมชนเมือง แหลงทองเที ่ยว และพื ้นที ่ตางๆ โดยให

ความสำคัญกับการจัดการท่ีเขาถึง และนำมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด สงเสริมการจัดการระบบนิเวศธรรมชาติ

ในชุมชน เพ่ือเปนหลักประกันท่ียั่งยืนของการพัฒนาทั้งความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน โดยใหความสำคัญ

กับการมีแหลงพลังงานทดแทน พลังงานทางเลือกเพ่ือการพ่ึงตนเอง  

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 

 จังหวัดตราดกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568) จำนวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้  

 ตัวชี้วัดที่ 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดเพิม่ข้ึน (Gross Provincial Product: GPP) รอยละ 10 

 ตัวชี้วัดที่ 2 ดัชนีความกาวหนาของมนุษย (HAI)มีลำดับดีขึ้น  

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด  

 จังหวัดตราดกำหนดประเด็นการพัฒนาพ้ืนที่รวม 5 ประเด็น ดังนี้  

  1. ผลักดันเมืองทองเที่ยวอยางยั่งยืน  

  2. สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการแปรรูปใหไดมาตรฐานสากล  

  3. เสริมสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจรองรับการคา การลงทุน การทองเที่ยว เพื่อเชื่อมโยง      

สูภูมิภาค  

  4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เสริมสรางความมั่นคง ชุมชนเขมแข็ง ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

  5. ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมอยางยั่งยืน 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เสริมสรางความมั่นคง ชุมชนเขมแข็ง 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 เปาประสงค : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสังคมสวัสดิการสามารถเขาถึงบริการภาครัฐไดอยาง

ทั่วถึง เทาเทียม เปนสังคมแหงการเรียนรู ปลอดภัย สรางงานสรางอาชีพไดอยางมั่นคง พึ่งพาตนเองไดอยาง

ยั่งยืน  

 เปาหมายและตัวชี้วัด : 

  1. อัตราการวางงานลดลง (รอยละ 1 ตอป)  

  2. จำนวนคดีอาชญากรรมลดลงตอประชากรแสนคน ลดลง (รอยละ 1 ตอป )  

  3. อัตราการคลอดมีชีพของผูหญิงอายุ 15-19 ป ตอจำนวนหญิงอายุ 15-19 ป พันคน ลดลง 

(รอยละ 2 ตอป)  

  4. อัตราการเขาเรียนของประชากรวัยเรียน (กลุมอายุ 2 – 23 ป) เพ่ิมข้ึน (รอยละ 1 ตอป)  
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  5. ครัวเรือนยากจนเปาหมายไดรับการพัฒนาศักยภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ใหสามารถพ่ึงพาตนเองได (รอยละ 100)  

 แนวทางการพัฒนา : 

  1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกชวงวัย  

  2. เสริมสรางการเรียนรูตลอดชีวิต  

  3. สงเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชหลักการพัฒนาชุมชนอยางมีสวนรวม  

  4. สงเสริมเศรษฐกิจฐานรากตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 แผนงาน : 

  1. พัฒนาศักยภาพของประชาชนในทุกมิติ สรางสังคมที ่ร มเย็นเปนสุข (ปงบประมาณ      

พ.ศ. 2566-2567)  

  2. พัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัย  

  3. พัฒนาฝมือแรงงาน (เปาหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ป พ.ศ. 2566-2585)  

 โครงการสำคัญ : 

  1. โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567)  

  2. โครงการยกระดับฝมือแรงงาน (เปาหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ป พ.ศ. 2566-2585)  

3.13 ความตองการเชงิพื้นท่ีตามแนวทางการขบัเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 1. ยุทธศาสตรที่ 1 สานพลังจากทุกภาคสวนและระดมทุนขับเคลื่อนจากตนสังกัด จังหวัด และ

สมัชชาการศึกษา 

 2. ยุทธศาสตรท่ี 2 เสริมพลังและเพ่ิมความคลองตัวใหโรงเรียนไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 3. ยุทธศาสตรที่ 3 สรางแบบอยางในการวางกลไกและขบวนการหนุนเสริมโรงเรียนใชคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนและจังหวัดเปนฐาน 

 นายชำนาญวิทย เตรัตน ผูวาราชการจังหวัดตราด ใหขอคิดเห็นวา เรื่องยุทธศาสตรใหใสเปาหมาย

เรื ่อง สุขกาย สุขใจ มีความสุขในการดำรงชีวิต เนนสโลแกน “คุณภาพ คุณธรรม” ตองการเห็นครู           

ในโรงเรียนมีนวัตกรรม มีคุณธรรม โดยโยงเรื่องยุทธศาสตรชาติ เนนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง

วิสัยทัศนดานการศึกษาของจังหวัดตราด ที่เนนเรื่องการทองเที่ยว การเกษตร การคาชายแดนและสิ่งแวดลอม 

เพ่ือเขียนเปนวิสัยทัศน ยุทธศาสตร เปาประสงค ของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด 
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 จำนวนสถานศึกษานำรอง ป 2566 

สังกัด 
จำนวน

สถานศึกษา 
หมายเหตุ 

สพป.ตราด 57 ท ุกสถานศึกษานำส งใบสม ัครท ี ่ เป นไปตาม

ขอกำหนดและลงลายมือชื่อ ตามลำดับ คือ 

     1. คณะกรรมการสถานศึกษา 

     2. หนวยงานตนสังกัด 

ใบสมัครเก็บไว ณ หนวยงานตนสังกัด สงรายชื่อ

ถึง ศธจ.ตราด เพ่ือรายงานตอ สบน. สพฐ. 

สพม.จันทบุรี ตราด 16 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห 49 

จังหวัดตราด 

1 

รวม 74 

เปาหมายและตัวชี้วัดการศึกษาจังหวัดตราด  

ภาพที่ 4 ภาพความฝนของคนรุนใหมในจังหวัดตราด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เปาหมายระยะ 5 ปขางหนาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศกึษาจังหวัดตราด เปนดังนี ้

 เปาหมายที่ 1 : หลักสูตร 

  KPI 1.1 กรอบหลักสูตรจังหวัดตราด 

       KPI 1.1.1 สรางการมีสวนรวมในการรับฟงแนวคิดแนวทางเพื ่อสรางความเขาใจกับ     

ทุกภาคสวนที่เก่ียวของเพ่ือกำหนดกรอบหลักสูตรจังหวัด (มีเวทีในการรับฟงอยางตอเนื่อง) 

       KPI 1.1.2 การวิพากษกรอบหลักสูตรจังหวัด 

       KPI 1.1.3 การปรับปรุงกรอบหลักสูตรจังหวัด 

  KPI 1.2 การปรับหลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบหลักสูตรจังหวัด 

       KPI 1.2.1 การสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจใหสถานศึกษานำรอง 

       KPI 1.2.2 การจัดทำหลักสูตรของโรงเรียน 

       KPI 1.2.3 การใชหลักสูตรฯและติดตามการใชหลักสูตรของโรงเรียน 
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       KPI 1.2.4 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน 

       KPI 1.2.5 การประเมินหลักสูตร 

 เปาหมายที่ 2 : เครือขาย 

 KPI 2.1 เครือขายภายใน 

      KPI 2.1.1 ศึกษาธิการจังหวัดตราด 

      KPI 2.1.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  (เกณฑอัตรากำลังของครูและ

บุคลากร เกณฑการยาย , คัดเลือก , คุณสมบัติ)  

 KPI 2.2 เครือขายภายนอก สนับสนุนบุคลากร (วิทยากรตามสายอาชีพ) 

      KPI 2.2.1 ดานงบประมาณ (แหลงเรียนรูตามสายอาชีพตามสถานการณ ศึกษาดูงาน , ฝกงาน) 

      KPI 2.2.2 ดานวิชาการ (มีสวนรวมในการพัฒนานักเรียนตามหลักสูตร) 

 เปาหมายที่ 3 : การวัดประเมินผล “ดีสะหงาด” 

 KPI 3 : ประเมินพฤติกรรม “ดีสะหงาด” 

      KPI 1 : จิตใจดี   

       KPI : 22 ขอ 

       KPI 2 : ความรูดี  

       KPI : ยอย 7 ขอ 

       KPI 3 : ความสามารถดี  

       KPI : ยอย 7 ขอ 

      KPI 4 : สุขภาพด ี 

       KPI 4.1 สุขภาพกายด ี

   KPI : ยอย 7 ขอ 

       KPI 4.2 สุขภาพกายด ี

   KPI : ยอย 2 ขอ 

 เปาหมายที่ 4 : โรงเรียน 

 KPI 4.1 ผูบริหาร 

      KPI 4.1.1 ผูนำการเปลี่ยนแปลงเชิงสรางสรรค KPI ยอย 6 ขอ 

      KPI 4.1.2 กำหนดแผน เปาหมาย ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ KPI ยอย 6 ขอ 

      KPI 4.1.3 สรางกระบวนการติดตามเพ่ือพัฒนาครู KPI ยอย 3 ขอ 

 KPI 4.2 คร ู

      KPI 4.2.1 ครูเปนนักเรียน KPI ยอย 2 ขอ 

      KPI 4.2.2 ครูเปนนักจัดการเรียนรู KPI ยอย 8 ขอ 
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 KPI 4.3 ดานสิ่งแวดลอม 

      KPI 4.3.1 ดานกายภาพ  KPI ยอย 5 ขอ 

      KPI 4.3.2 ดานจิตวิทยา KPI ยอย 3 ขอ 

3.14 ผลการวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) ดานการศึกษาจังหวัดตราด 

 จากการศึกษาวิเคราะหปญหาทางการศึกษา  แนวนโยบายการศึกษาประเทศ กลุมจังหวัดจังหวัด  

และบริบทแนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมืองการปกครองแลว โดยพิจารณา 

จุดแข็ง จุดออน จากสภาพแวดลอมภายใน พิจารณาโอกาส และอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก ซึ่งเปนปจจัย

ที่มีอิทธิพลตอการบรรลุความสำเร็จในการทำงานดานการศึกษาของจังหวัดตราด ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม  

ทั้งภายในและภายนอก ปรากฏวา สถานภาพการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตราด มีสมรรถนะภายในที่เขมแข็ง    

อีกทั้งยังมีปจจัยทางดานสังคมและวัฒนธรรม ดานเทคโนโลยี ดานเศรษฐกิจ และดานการเมืองและกฎหมาย  

ที่เอื ้อตอการสงเสริมสนับสนุนทางดานการศึกษาของจังหวัด ดังนั้น ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของ 

จังหวัดตราด จึงเปนการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตราดใหมีคุณภาพสูสากลและ   

ยั่งยืนตอไป สรุปไดดังนี้  

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการศึกษาของจังหวัดตราด (SWOT Analysis) มี 2 สวน คือ 

  1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน เปนการวิเคราะหจุดแข็ง (Strength: S) และจุดออน 

(Weakness: W) ปจจัยที่นำมาวิเคราะหมี 6 ดาน ไดแก 

       1.1 ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure& Policy) 

       1.2 ดานการบริการและผลผลิต (Service and Products) 

       1.3 ดานปริมาณและคุณภาพของบุคลากร (Man) 

       1.4 ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 

       1.5 ดานวัสดุอุปกรณ (Material) 

       1.6 ดานการบริหารจัดการ (Management) 

  2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก เปนการวิเคราะหโอกาส (Opportunities: O) และ

อุปสรรค (Threat: T) ปจจัยที่นำมาวิเคราะห มี 4 ดาน ไดแก 

       2.1 ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social culture Factors) 

       2.2 ดานเทคโนโลย ี(Technological Factors) 

       2.3 ดานสภาพเศรษฐกิจ (Economic Factors) 

       2.4 ดานการเมืองและกฎหมาย (Political& Legal Factors) 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure & Policy) 

จุดแขง็ (Strength) จุดออน (Weakness) 

1. นโยบายของหนวยงานทางการศึกษามีความ

ชัดเจน เอ้ือตอการบริหารจัดการศกึษา 

2. มีสถานศึกษา ทั ้งในและนอกระบบสามารถให

บริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง ครอบคลุมทุกพื้นที่

กลุ มเปาหมายสงผลใหประชาชนมีทางเลือกและ

โอกาสในการเขารับการศึกษาและแหลงเรียนรู 

1. หนวยงานที ่จ ัดการศึกษามีการบูรณาการการ

ทำงานในภาพรวมของจังหวัดไดนอย สงผลใหการ

บร ิหารจ ัดการศ ึกษาขาดประส ิทธ ิภาพในดาน

ภาพรวมของจังหวัดตราด 

ดานการบริการและผลผลิต (Service and Products) 

จุดแขง็ (Strength) จุดออน (Weakness) 

1. หนวยงานทางการศึกษาสงเสริมใหมีการจัดการ

เรียนการสอนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่สอดคลอง

กับผูเรียน สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็ม

ศักยภาพของแตละบุคคล 

2. สถานศึกษาสามารถใหบร ิการแกชุมชนและ

หนวยงาน เชน หองประชุม สนามกีฬา แหลงเรียนรู

สงผลใหเกิดความสัมพันธที ่ดีระหวางชุมชนและ

สถานศึกษา 

3. สถานศึกษาในจังหวัด มีการบริหารจัดการ ดาน

งานวิชาการรวมกัน ส งผลใหคุณภาพการศึกษา      

มีความเทาเทียมกัน 

1. จังหวัดตราดมีสถานศึกษาที ่เปดสอนในระดับ

ปร ิญญาตร ี แตย ังไม คลอบคลุมทุกสาขาว ิชาที่            

สอดคลองกับสาขาที่เปดสอน 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนอยูในระดับต่ำ

กวาเกณฑมาตรฐาน สงผลใหม ีอ ุปสรรคในการ  

ศึกษาตอ ในระดับที่สูงขึ้น 

3. การกำหนดหลักสูตรทางการศึกษาของสถาบัน 

การศึกษาในจังหวัดยังไมสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงานในจังหวัด ส งผลใหผู เร ียนจบ

ออกมาแลวไมมีตลาดแรงงานรองรับ 

4. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ยังไมไดรับการ

พัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ โดยเฉพาะเด็กที ่มี

ความสามารถพิเศษ 
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ดานปริมาณและคุณภาพของบุคลากร (Man) 

จุดแขง็ (Strength) จุดออน (Weakness) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร ับการพัฒนา

อยางตอเนื่องและมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพเปนที่

ยอมรับจากสังคม สงผลใหมีขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

2 .  คร ูและบ ุ คลากรทางการศ ึ กษาม ี คว ามรู 

ความสามารถ และประสบการณตรงตามวิชาที่

สอนสงผลใหการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ

สูงข้ึน 

1. สถานศึกษาขนาดเล็กขาดแคลนครูในแตละ

ระดับชั้นการศึกษา สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในแตละระดับชั้น 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระรับผิดชอบ

งานหลายวิชาอีกทั้งตองปฏิบัติหนาที่อื่นนอกเหนือ 

จากงานสอนสงผลใหการจัดการเรียนการสอนไม

ตอเนื่อง 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาใน

สังกัดเอกชนไดรับการพัฒนาไมทั่วถึง 

ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 

จุดแขง็ (Strength) จุดออน (Weakness) 

1. หนวยงานทางการศึกษาได ร ับการสนับสนุน      

งบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถิ ่นและ

เอกชน ส  งผล ให หน  วยงานทางการศ ึกษามี

งบประมาณในการบริหารจัดการไดในระดับหนึ่ง 

2. หนวยงานทางการศึกษามีแผนปฏิบัติการ แผน

บริหาร งบประมาณทีช่ัดเจน 

3. มีการเรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณให

เปนไปตามแผนและทันในปงบประมาณ สงผลให

หนวยงานทางการศึกษามีประสิทธิภาพ 

1. หนวยงานทางการศึกษามีไมเพียงพอตอการ

พัฒนาสถานศึกษาตามบริบท สงผลตอการบริหาร

จัดการสถานศกึษาที่ขาดประสิทธิภาพ 

ดานวัสดุอปุกรณ (Material) 

จุดแขง็ (Strength) จุดออน (Weakness) 

1. หนวยงานทางการศึกษามีการนำสื ่อเทคโนโลยี

มาใชในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน 

สงผลใหการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการ

สอนมีคุณภาพสูงข้ึน 

2. หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานที ่จัด

การศึกษามีการประสานการใชทรัพยากรรวมกัน    

สงผลใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศกึษา 

1. สถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลางมีโสตทัศนูปกรณ

ทางการศึกษาไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 
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ดานการบริหารจัดการ (Management) 

จุดแขง็ (Strength) จุดออน (Weakness) 

1. หนวยงานทางการศ ึกษามีการนำกรอบและ

แผนงานเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ สงผลให

สถานศึกษามีทิศทางในการดำเนินงาน 

2. หนวยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการโดยมี

องค คณะบุคคล ภาคเอกชน ภาคประชาส ังคม       

เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา สงผลให

การบริหารจัดการศกึษาเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

1. หนวยงานทางการศึกษาขาดการสงผลการวิจัยมา

ใชในการพัฒนาการศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

2. หนวยงานทางการศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศ

ที่ยังไมครอบคลุม สงผลใหคุณภาพการบริหารการ

จัดการไมเปนไปตามประสิทธิภาพ 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social culture Factors) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) 

1. ประชาชนม ีขนบธรรมเน ียม ประเพณีและ

วัฒนธรรมมีบทบาทสำคัญตอการสงเสร ิมการจัด

การศกึษา 

2. จังหวัดตราดมีปราชญชาวบานและแหลงเรียนรู 

ในทองถิ่นที่มีความหลากหลาย ชวยสงเสริมตอการ

จัดการศึกษา 

3. ประชาชนดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางสงบสุข โดย

นำหลักธรรมไปใชในชีวิตประจำวันเปนแบบอยางใน

การสงเสริมสนับสนุนการศกึษา 

1. คานิยมของสังคมในปจจุบันเนนเรื่องวัตถุ ทำให

ประชาชนมีความเห็นแกตัว 

2.ปญหาครอบครัวหยาราง แตกแยก สงผลกระทบ 

ตอการจัดการศึกษา 

3. ส ื ่อ/อบายมุขสงผลใหเยาวชนมีพฤติกรรมที่      

ไมพึงประสงค 

4. การยายถิ่นของประชากรมีแนวโนมสูงขึ้น สงผล

ตอ การวางแผนการจัดการศกึษา 

5. ประชาชนใชภาษาไทยในการสื ่อสารอยางไม

ถูกตอง รวมถึงการสื่อสารภาษาอื่นเพ่ือการสื่อสารได

นอย    

ดานเทคโนโลยี (Technological Factors) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) 

1. ความกาวหนาทางเทคโนโลยี สงผลใหหนวยงาน 

และสถานศึกษาปรับตัวดานคุณภาพการจัดการ 

ศึกษาใหมีมาตรฐานยิ่งข้ึน 

2. ความเจร ิญก าวหน าทางว ิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยีทำใหประชาชนและผู เร ียน สามารถ

แสวงหาความรูไดอยางหลากหลาย 

1. ความเจริญทางเทคโนโลยี ทำใหเด็กและเยาวชน

ไมมีปฏิสัมพันธระหวางกันและกัน 

2. เด็กและเยาวชนขาดภูมิคุมกันทางสังคม ขาดการ

คิดวิเคราะห กลั ่นกรองการใชสื ่อเทคโนโลยีและ

คอมพิวเตอร ทำใหเกิดปญหาดานพฤติกรรมที่ไมพึง

ประสงค เชน กาวราว ติดเกมสคอมพิวเตอร รวมถึง

ไมมีปฏิสัมพันธระหวางกันและกัน 
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ดานสภาพเศรษฐกจิ  (Economic Factors) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) 

1. ความตองการของตลาดแรงงานมีสวนกำหนด     

ทิศทางการจัดการศึกษาและประเด็นสำคัญ มีการ     

นอมนำแนวพระราชดำริ “ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” มาเปนแนวทางในการจัดการศึกษา สงผล

ใหการดำเนินชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข” 

2. การขยายตัวทางเศรษฐกิจการคาการเกษตร     

การทองเที่ยว ทำใหเกิดความตองการกำลังแรงงาน 

ที่มีการศึกษา และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาก

ขึ้น 

1. วิกฤตเศรษฐกิจถดถอย สถาบันการเงิน ธุรกิจและ

อุตสาหกรรมตางๆ ประสบปญหาขาดทุนต อง        

ปดกิจการ ทำใหรายไดประชากรลดลง สงผลใหการ

จัดสรรงบประมาณของภาครัฐลดลง รายไดของ

ประชากรที ่ลดลงจากปญหาการวางงาน สงผล   

กระทบตอการสนับสนุนการจัดการศกึษา 

2. ความตองการแรงงานของสถานประกอบการ     

ที ่เปลี ่ยนแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจและสังคม

ทำใหสถานศึกษาจัดการศึกษาไมสอดคลองกับความ

ตองการสงผลใหผูสำเร็จจบมาแลวไมมีงานทำ 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political & Legal Fators) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) 

1. นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลมุงเนนพัฒนา

คนใหมีคุณธรรมนำความรู โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สงผลใหประชาชนมีโอกาสทาง

การศกึษาเพ่ิมข้ึน 

2. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมายสนับสนุน

งบประมาณให ก ับหน วยงานและสถานศ ึกษา         

ในรูปแบบตางๆ เปนจำนวนมาก สงผลใหมีการ     

จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. การเปลี ่ยนแปลงทางการเมือง ทำใหนโยบาย     

ดานการศึกษาขาดความตอเนื่อง และสงผลตอการ

ปฏิบัตงิาน 

2. การลดอัตรากำลังคนภาครัฐทำใหเก ิดความ   

ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน สงผลตอการ

จัดการศึกษาและคุณภาพการศึกษาโดยรวม 

 

 ทั้งนี้ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดตราด โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน

การศกึษา Trat PEC (Trat Provincial Education Community) รวมคดิ รวมวางแผน ทบทวนการวิเคราะห 

หาจุดเดน จุดที่ตองพัฒนา ทบทวนวิสัยทัศนเดิมใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน กำหนด

โครงการหลัก และมาตรการในการขับเคลื่อนการศึกษาในพื้นที่จังหวัดตราดผานความเห็นชอบของ กศจ.ตราด 

เพ่ือเปนกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศกึษาในทิศทางเดียวกัน  
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สวนที ่3 

แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

(ฉบับทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

-------------------- 

วิสัยทัศน (Vision) 

 “การศึกษามีคุณภาพ1  ผูเรียนมีทักษะการดำเนินชีวิต2  บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง3  ในเขตพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา” 

นิยามศัพท 

 คุณภาพ หมายถึง คุณภาพตามมาตรฐานสากล ล้ำเลิศวิชาการ สื่อสารมากกวา 2 ภาษาล้ำหนา

ทางความคิดผลิตงานอยางสรางสรรค รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 ทักษะการดำเนินชีวิต หมายถึง การนำคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู การปฏิบัติ                      

มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอหนาที่และสังคมโลก 

 เศรษฐกจิพอเพียง หมายถึง มีความรู รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง มีคณุธรรม ซื่อสัตยสุจริต ขยัน

อดทน สติปญญา แบงปน พอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวที่ด ี

 พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา หมายความวา พ้ืนที่ที่คณะรัฐมนตรีประกาศกำหนดใหเปนพื้นที่ปฏิรูป

การบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการสรางนวัตกรรมการศกึษา  

พันธกิจ (Mission) 

 1. พัฒนาคุณภาพและระบบการศึกษาเพื ่อสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา        

และพัฒนาทักษะในศตวรรษ ที่ 21 โดยการใชองคความรู เทคโนโลยีดิจิทัล และการเปนพื้นที่นวัตกรรม

การศกึษาจังหวัดตราดที่ยั่งยืน 

      2. สงเสริมการผลิต พัฒนากำลังคน และทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ ใหสอดคลองกับความตองการ

ของทองถ่ินและตลาดแรงงาน ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

      3. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยคำนึงถึง สุขภาวะ ความปลอดภัย       

การสรางสิ่งแวดลอมที่ดี และการดำเนินชวีิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      4. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการสนับสนุนการจัดการศึกษา      

รวมทั้งพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เปาประสงครวม 

 จัดการศึกษาเพื่อรองรับพ้ืนที่นวัตกรรม ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และ

เทาเทียมตามมาตรฐานทางการศึกษา ผูเรียนที่จบการศึกษาสามารถเปนผูประกอบการ หรือนวัตกร มีงานทำ   

มีคุณภาพชีวิตที่ดี สูสังคมแหงการเรียนรูบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการปรับตวัให

สอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม 
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ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและปลอดภัย 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงท่ีสอดคลองกับความตองการของพ้ืนที่และ

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

 ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน สรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และวิถีชีวิตโลกยุคใหม 

 ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศกึษาทุกชวงวัย 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและปลอดภัย 

เปาประสงค : ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ ปลูกฝงคานิยมที่ถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุมกันสามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

หนวยงานรับผิดชอบ ป 

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 

1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของ

สถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพือ่การจัดระบบดูแลปองกัน

และแกไขปญหาภยัคกุคามรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความ

รุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภยัพบิัติจากธรรมชาติภัยโรค

อุบัตใิหม ภัยจากไซเบอร  เปนตน 

3. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเกีย่วกับการเรยีนรูเกีย่วกบั

ประเพณี วัฒนธรรม ประวัติศาสตร ภูมปิญญาทองถิ่น 

4. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาและ

สรางอาชีพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ เสรมิสรางความมั่นคงในเขต

พัฒนาเศรษฐกิจและพื้นที่ชายแดน 

1.1  รอยละของสถานศกึษาที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันจากภัย

คุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด ภัยไซเบอร ภัยพิบัติธรรมชาติ 

โรคอุบัติใหม ฯลฯ)  

1.2  รอยละของหนวยงาน/สถานศกึษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมที่

สนองพระบรมราโชยายดานการศกึษา รัชกาลที่ 10 

1.3  รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพหรือ

ทักษะอาชีพเพื ่อการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพใน

ทองถิ่น 

1.4  รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรูเกี่ยวกับประเพณี 

วัฒนธรรม ประวัติศาสตร และภูมิปญญาทองถิ่น 
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ศธจ./อปท./ศกศ./สพป./สพม./

ตชด./รปค.49/สอศ./วชช./สกร. 

 

ศธจ./อปท./ศกศ./สพป./สพม./

ตชด./รปค.49/สอศ./วชช./สกร. 

ศธจ./อปท./ศกศ./สพป./สพม./

ตชด./รปค.49/สอศ./วชช./สกร. 

 

ศธจ./อปท./ศกศ./สพป./สพม./

ตชด./รปค.49/สอศ./วชช./สกร. 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคลองกับความตองการของพื้นท่ีและความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

เปาประสงค :  ผูเรียนไดรับการพัฒนาสรรถนะวิชาชีพ ตามความตองการของตลาดแรงงาน 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

หนวยงานรับผิดชอบ ป 

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 

1. สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีทักษะ สมรรถนะตรง

ตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

     1.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

แบบโมดูล (Modular System) บูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพใน

ชุดวิชาเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก

ระบบ และทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block 

Couse) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมกับสถาน

ประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ 

     1.2 สงเสริมการขับเคลื ่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตาม

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ รวมทั้งสงเสริมการขับเคลื่อนความเปนเลิศ

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับ

ภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการ 

     1.3 สงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนากำลงัคนสมรรถนะสูงดาน

อาชีวศึกษาที่สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต และ

สามารถสรางงานอนาคต 

     1.4 สงเสรมิใหทุกภาคสวนบูรณาการและเชื่อมโยงความรวมมือ

ดานการศกึษา ฝกอบรมและรวมจัดการเรียนรู 

     1.5 สงเสริมการสรางความรวมมือกับหนวยงาน องคกรทั้ง

ภาคร ัฐ เอกชน และสถานประกอบการในการจ ัดการศึกษา

อาชีวศึกษา เพ่ือผลติและพัฒนากำลังคนที่สอดคลองและตอบสนอง

อุตสาหกรรมเปาหมาย 

2 .1  ส ัดส  วนผู เ ร ี ยนม ั ธยมศ ึกษาตอนปลายประ เภท

อาชีวศึกษาตอ สามัญศึกษา/(ปวช. 1 : ม.4)  

2.2  จำนวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาตรงกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

2.3  รอยละของผูเรียนที่เขารวมการจัดการศึกษา เชิงบูรณา

การกับการทำงานเพิ่มขึ้น 

2.4  ร อยละของผ ู สำเร ็จการศ ึกษาระด ับอาช ีวศ ึกษา              

มีสมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการใน

จังหวัด 

30:70 

 

14 

(หลักสูตร) 

N/A 

 

93:33 

32:68 

 

15 

 

22 

 

95 

34:66 

 

16 

 

26 

 

95 

37:63 

 

17 

 

30 

 

97 

40:60 

 

18 

 

34 

 

97 

 

อปท./สพม./รปค.49/สอศ./สกร. 

 

สอศ. 

 

ศธจ./อปท./สพป./สพม./ตชด./

รปค.49/สอศ. 

สอศ. 
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2. สงเสริม พัฒนาทักษะสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด 

ความตองการ พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลาย

ใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

     2.1 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที ่สอดคลองกับความถนัด ความ

สนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพ ื ่ อ ให ทุก

กลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทาง

อาชีพในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

     2.2 จัดตั้งศูนยพัฒนาอาชีพและการเปนผูประกอบการ และ

ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือใหคำปรึกษาจัดตั้งธุรกิจ 

สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพ

ในวิถีชีวิตยุคใหม 

     2.3 สงเสรมิการจัดการศกึษาดานอาชีพสำหรับคนทุกชวงวัย ทั้ง

ในระบบและนอกระบบการศึกษาใหมีทักษะและสมรรถนะที่จำเปน

ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการมีงานทำหรอืประกอบอาชีพ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน สรางสังคมแหงการเรียนรูสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และวิถีชีวิตโลกยุคใหม 

เปาประสงค : 1.  ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและสากล 

 2. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 และโลกยุคใหม 

  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปนครู มีสมรรถนะสูงสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

และโลกยุคใหม 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

หนวยงานรับผิดชอบ ป 

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 

1. พัฒนาปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรูใหมที่ตอบสนอง

บริบทความเปลี ่ยนแปลงและความตองการผู  เร ียนทุกชวงวัย      

ตามพห ุป ญญาท ี ่ เหมาะสมก ับโลกย ุคใหม  โดยการพ ัฒนา                 

ดาน “นวัตกรรมการเรียนรู” การจัดการศึกษาในสถานศึกษาแบบ 

Active Learning และการขับเคลื่อนนวัตกรรมชุมชนแหงการเรียน

รูฐานวิชาชีพ (PLC : Professional learning community) 

2. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมยั 

มีคุณภาพเหมาะกับการเรียนรูและเสริมสรางทักษะที่จำเปนสำหรบั

โลกยุคใหม 

3. พัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาใหมี

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการ

สอน การเรียนรูแบบบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ มีความพรอม

ดานวิชาการ ดานเทคโนโลยีดิจ ิทัล มีจิตวิญญาณความเปนครู 

สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ         

4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อใหสถานศึกษามี

ความเขมแข็ง ทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และ

ประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรยีน  

3.1  รอยละของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยทั ้ง 5 ดาน

(รางกาย อารมณ สังคม จิตใจและสติปญญา) 

3.2  รอยละคาเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

คณติศาสตร และวิทยาศาสตร) 

3.3  รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการ

พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.4  รอยละคาเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6 ใน 5 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

คณติศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมฯ) 

3.5  ร อยละคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชวีศึกษา (V-Net) ปวช.3 

3.6  ร อยละของผู เขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ        

ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) แตละระดับผานเกณฑ  

คาเปาหมายมาตรฐาน (สกร.กำหนดรวมกับ สทศ. ในแตละภาค

การศึกษา ขั้นสูง 40.52/มาตรฐาน 39.75/ขั้นตน 38.38) 

99.17 
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91.75 
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N/A 

 

42.21 
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95 

 

 

1.0 

 

 

0.4 

 

2.0 

 

 

 

ศธจ./อปท./สพป./สพม./ตชด. 

 

ศธจ. 

 

 

ศธจ./อปท./ศกศ./สพป./สพม.

ตชด./รปค.49/สอศ./วชช./สกร. 

 

ศธจ. 

 

 

สอศ. 

 

สกร. 
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5. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี 

องคความรู สิ ่งประดิษฐที่เกี ่ยวของหรือเปนประโยชนตอการจัด

การศึกษาหรือพัฒนาการศึกษาทุกระดับทุกประเภท ในการพัฒนา

สังคม สามารถนำไปใชในการสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ ชุมชน 

ทองถิ่น 

3.7  รอยละของสถานศึกษาที่เขารับการประเมินภายนอกมี

ผลการประเมินคุณภาพทุกตัวชี้วัดตั้งแตระดับ 3 (ระดับดี)    

ขึ้นไป 

3.8 รอยละของครูผู สอนภาษาอังกฤษที่ไดรับการทดสอบ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

3.9 รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนแบบ Active Learning / ครยูุคใหม 

3.10  รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริม

ความกาวหนาทางวิชาชีพ สวัสดิการ สวัสดิภาพ เพื่อเสริมสราง

คุณภาพชีวิตที ่ด ี เปนแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที ่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.11 จำนวนสถานศึกษาที่นำหลักสูตรพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาไป

ใชในสถานศึกษา 

N/A 
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ศธจ./อปท./ศกศ./สพป./สพม./

ตชด./รปค.49/สอศ./วชช./สกร. 

 

สพป./สพม. 

 

ศธจ./อปท./ศกศ./สพป./สพม./

ตชด./รปค.49/สอศ./วชช./สกร. 

ศธจ./อปท./ศกศ./สพป./สพม./

ตชด./รปค.49/สอศ./วชช./สกร. 

 

 

ศธจ./สพป. 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

เปาประสงค ผูเรียนทุกชวงวัย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการศกึษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเหมาะสมกับชวงวัย 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

หนวยงานรับผดิชอบ ป 

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 

1. เพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  การเรียนรูอยาง

เทาเทียมและความเสมอภาค 

     1.1 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรู สำหรับผู ท ี ่ ไม

สามารถเรยีนรูในระบบการศกึษาปกติ 

     1.2  สนับสนุนการจัดการศกึษาโดยครอบครัว (Home School) 

และการเรียนรูที่บานเปนหลัก (Home-based Learning) 

     1.3 สงเสริมใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ กลุมเปราะบาง กลุม 

NEETs เขาถึงการศกึษา เรยีนรู และการฝกอาชีพอยางเทาเทียม 

     1.4 สงเสริมโอกาสทางการศึกษา และจัดสรรเงินอุดหนุนและ

ทรัพยากรที่จำเปน  

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สื่อและแหลงเรียนรู

ใหมีคุณภาพ ทันสมัย เอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต 

     - จัดตั ้งศูนยสื ่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื ่อสนับสนุน

ชวยเหลือแกสถานศึกษา 

3. พัฒนาสื ่อการเรียนการสอนที ่ท ันสมัย นาสนใจ สอดคลอง

เหมาะสมกับการเรียนรู 

4. พัฒนาแพลตฟอรมเพื่อการศกึษา ใหทันสมัย สอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียน 

5. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการคนหาติดตามเด็กตกหลน 

เด็กออกกลางคัน ใหเขาสูระบบการศึกษา เปนฐานขอมูลในการ   

สงตอไปยังสถานศกึษาในระดับที่สูงขึ้น เพื่อปองกันเด็กตกหลนและ

เด็กออกกลางคัน 

4.1.1 รอยละของประชากรกลุมอายุ 3-5 ปไดเขาเรียนเตรียม

ความพรอมระดับกอนประถมศึกษา 

4.1.2 รอยละของประชากรกลุ มอายุ 6-11 ป ไดเขาเรียน

ระดับประถมศกึษา 

4.1.3  รอยละของประชากรกลุมอายุ 12-14 ป ไดเขาเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนตนหรือเทียบเทา 

4.1.4  รอยละของประชากรกลุมอายุ 15-17 ป ไดเขาเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

4.2  จำนวนปการศกึษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15-59 ป 

 

4.3.1  รอยละของผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพ  

หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม  

4.3.2  ร อยละของผู เร ียนดอยโอกาสเขาถ ึงบริการทาง

การศึกษา และไดรบัการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

4.4  รอยละของการสงตอเด็กดอยโอกาสเขาสูระบบการศึกษา 

 

4.5  รอยละของผูเรียนออกกลางคนั เด็กตกหลน (ลดลง) กลับ

เขาสู ระบบการศึกษาหรือไดร ับการศึกษาดวยรูปแบบที่

เหมาะสม 

91.84 

 

111.33 

 

101.25 

 

76.95 

 

ป 65 : 8.81 

ป 64 : 8.06 
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99.3 

 

99 
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100 
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ศธจ./อปท./สพป./สพม./ตชด./

รปค.49/สอศ./สกร. 

ศธจ./อปท./สพป./สพม./ตชด./

รปค.49/สอศ./สกร. 

ศธจ./อปท./สพป./สพม./ตชด./

รปค.49/สอศ./สกร. 

ศธจ./อปท./สพป./สพม./ตชด./

รปค.49/สอศ./สกร. 

ศธจ. 

 

ศธจ./อปท./ศกศ./สพป./สพม./

ตชด./รปค.49/สอศ./วชช./สกร. 

ศธจ./อปท./ศกศ./สพป./สพม./

ตชด./รปค.49/สอศ./วชช./สกร. 

ศธจ./อปท./ศกศ./สพป./สพม./

ตชด./รปค.49/สอศ./วชช./สกร. 

ศธจ./อปท./ศกศ./สพป./สพม./

ตชด./รปค.49/สอศ./วชช./สกร. 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงค : 1. ผูเรียนมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม และมีความตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   2. หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมเก่ียวกับสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

หนวยงานรับผิดชอบ ป 

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 

1. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูและ

สื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสรมิคุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 

2. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดลอม 

การบริหารจัดการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการที่เปน

มิตรกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3. วิจัยเพื ่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริม

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

4. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดลอม 

การบริหารจัดการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม สงเสริมใหเกิด

ชุมชนแหงการเรียนรู ตามแนวคิด BCG 

6. สงเสริมการจัดทำหลักสูตรอัตลักษณทองถิ่นที่บูรณาการการเรียน

การสอนในวิชาหลัก เพื่อการเรียนรู การอนุรักษสิ่งแวดลอมตาม

บริบทของพื้นที่แตละจังหวัด รวมทั้งสงเสริมการนำหลักสูตรไปใชใน

การเรยีนรูในระบบ/นอกระบบ 

7. สรางความตระหนักใหเกิดในสังคม คำนึงถึงความสำคัญของการ

ดำเนินการตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนตำ่ 

8. สงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมของ

ผูผลิตและผูบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5.1 รอยละของสถานศึกษาที ่ดำเนินโครงการหรือกิจกรรม

เกี่ยวกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

5.2  รอยละของผู เรียนที ่เข ารวมโครงการหรือกิจกรรมที่

เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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ศธจ./อปท./ศกศ./สพป./สพม./

ตชด./รปค.49/สอศ./วชช./สกร. 

ศธจ./อปท./ศกศ./สพป./สพม./
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ยุทธศาสตรท่ี 6  การพฒันาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

เปาประสงค :  หนวยงานทางการศกึษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของผูบริการไดอยางรวดเร็ว โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

หนวยงานรับผิดชอบ ป 

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 

1. พัฒนาจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการศกึษา (big data for 

education) ในพื้นที ่ 

2. ปรับปรุง ประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีใหสามารถใช งาน

เครือขายสื่อสาร เชื่อมโยงหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา

ในจังหวัด เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ

ตองการประชาชนไดตลอดเวลาและทุกสถานที ่

3. สงเสริม การดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการ

ประเมินคุณธรรม โปรงใส ตรวจสอบได ในการดำเนินงานหนวยงาน

ของหนวยงานการศึกษา 

4. สงเสริมใหมีคณะกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการจัดการศกึษา

ระดับจังหวัด เพื่อรวมกันพัฒนาการศึกษาเชิงพื้นที่แบบมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน 

 

6.1 จำนวนหนวยงานทางการศึกษาที่มีผลคะแนนประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และความโปรงใส 

ระดับ A ขึ้นไป 

6.2  จำนวนเครือขายที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา (ภาคี

เครือขาย ไดแก ภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน ภาค

วิชาการ และภาคองคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

99.38 
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ป 65 = 340 

ป 66 = 350 
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ศธจ./สพม./สพม. 
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สวนที ่4 

ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตราด 

แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566 – 2570 

ใหเห็นผลเชิงประจักษอยางเปนรูปธรรม 

-------------------- 

 เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด เกิดการบูรณาการตามนโยบายการปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ มีความเปนเอกภาพในทิศทางเดียวกัน สามารถเห็นผล      

เชิงประจักษอยางเปนรูปธรรม บรรลุผลตามวิสัยทัศนและยุทธศาสตรตามที ่กำหนด อาศัยอำนาจตามคำสั่ง      

หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศกัราช 2560 ขอ 8 (2) (3) (4) (6) (7) และ

พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา        

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 มาตรา 3 ประกอบกับมติ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตราด เมื ่อคราวประชุม ครั้งที ่ 3/2567 เมื ่อวันที่ 23 เมษายน 2567 จึงประกาศ           

แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566 – 2570 ใหเห็นผลเชิงประจักษอยางเปนรูปธรรม 

เพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษาถือปฏิบัติในสวนที่เก่ียวของโดยเครงครัดตอไป ดังนี ้

 1. ใหหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดตราด มีโครงการหลักตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดตราดกำหนด อยู ในแผนปฏิบัติการประจำป ของหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดตราด ตั ้งแต

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570 ไดแก 

  1.1 โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 

  1.2 โครงการสนองพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10/เศรษฐกิจพอเพียง/

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม/ประวัติศาสตรชาติไทย 

  1.3 โครงการสงเสริมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

  1.4 โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  1.5 โครงการสถานศึกษาปลอดภยั 

  1.6 โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  1.7 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ / ทักษะในศตวรรษที่ 21 

  1.8 โครงการการพัฒนาทักษะดานภาษาที่ 2 (ภาษาอังกฤษ จีน กัมพูชา ฯลฯ) 

  1.9 โครงการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย และประวัติศาสตรทองถ่ินในพ้ืนที่จังหวัดตราด 

 2. ใหหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดตราด สรางการรับรูในความสำคัญของการจัดการศึกษาใน

จังหวัดตามกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราดในระดับหนวยงานและสถานศึกษาที่เก่ียวของ 

 3. มอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ดำเนินการจัดทำตัวชี้วัด เพื่อนิเทศกำกับ ติดตาม

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 โดยกำหนดเปน         

3 รูปแบบคือ
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      รูปแบบที่ 1 มอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด และเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตามอำนาจหนาที่ปกติของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ตามขอ 11 (3) (7) 

(8) แหงคำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่ 19/2560 ลงวันที ่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560              

และรายงานใหคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตราดทราบ เปนระยะทุกไตรมาส 

      รูปแบบที่ 2 มอบหมายใหดำเนินการกำกับ ติดตาม ในรูปคณะกรรมการ โดยประธาน

อนุกรรมการบร ิหารราชการเชิงยุทธศาสตร  ประธานคณะอนุกรรมการเก ี ่ยวก ับการพัฒนาการศ ึกษา               

และกรรมการหรืออนุกรรมการที่เกี่ยวของ ตามที่ไดรับมอบหมาย และรายงานผลใหคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดตราดทราบ เปนระยะทุกไตรมาส 

      รูปแบบที่ 3 ใหทุกหนวยงานทางการศึกษา รายงานและปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม     

ตามแบบฟอรมการรายงานที ่ผ านความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตราด ตามปฏิทิน                

ที ่กำหนดไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด เพื ่อสรุปรายงานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตราด         

เปนระยะทุกไตรมาส 

           4. ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด แจงแนวทางการดำเนินการตามมติคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดตราด ไปยังทุกหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในทุกสังกัด ทุกแหงทราบและถือปฏิบัติ              

เพื่อใหมีความเปนเอกภาพเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งสรุปและรายงานผลความกาวหนาในการขับเคลื่อน       

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ใหเปนผลอยางเปนรูปธรรม         

ตามแนวทางดังกลาว ใหคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตราดทราบเปนระยะอยางตอเนื ่อง เพื ่อรวมกัน             

แกไขปญหาอุปสรรคในการดำเนินการใหเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ตอไป 
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สวนที่ 5 

กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศกึษาสูการปฏิบัต ิ

 การนำยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570            

ไปสูการปฏิบัตินั้น จะตองอาศัยความมุงมั่นของหนวยงานและภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของในพื้นที่ ที่จะผลักดันการ

ดำเนินกลยุทธใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาประสงคที่กำหนดไว จำเปนอยางยิ่งที่ตองมีการระดมสรรพกำลังในดาน

บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีตาง ๆ ตลอดจนการสรางความตระหนัก ในการมีสวนรวมเปน

เจาของ รวมถึงการสื่อสารระหวางหนวยงานและภาคสวนตางๆ ที่เกี่ยวของ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ตราด จึงไดกำหนดแนวทางที่สำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ ดังนี้  

 1.  สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานและทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที ่ โดยมีการจัดตั้ง

ประชาคมการศึกษาจังหวัดตราด เพื ่อขับเคลื ่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ในการแปลงประเด็น

ยุทธศาสตรและกลยุทธของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ไปสูการ

ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยกำหนดโครงการหลักที่จะนำไปสูเปาประสงคที่ชัดเจน มีการกำหนดหนวยงาน

ผูรับผิดชอบตอการบรรลุเปาประสงคหลัก  

 2.  ผูบริหารหนวยงานทางการศึกษาและทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในจังหวัดตองใหความสำคัญการใช

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) เปนกรอบแนว

ทางการในการดำเนินงาน 

 3. ชี้แจงสรางความรูความเขาใจในสาระสำคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตราด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ใหบุคลากรในหนวยปฏิบัติ ไดรับทราบอยางชัดเจน เพื่อการมีสวนรวม

และสนับสนุนใหการดำเนินงานตามทิศทางไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 4. ใหหนวยงานในสวนกลางสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอสำหรับการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร ฯ 

ของหนวยปฏิบัติในระดับจังหวัด  

 5. มีการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ควรมีการกำหนดทิศทาง ดังนี ้ 

  5.1 ใหความสำคัญกับการติดตามความกาวหนาในแตละประเด็นยุทธศาสตร การประเมินผล

สำเร็จและผลกระทบของการดำเนินงานอยางตอเนื่อง  

  5.2 พิจารณาใชตัวชี ้วัดตามเปาประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 และนำคาเปาหมายตามตัวชี้วัดมากำหนดเปนเกณฑที่สำคัญในการ

ประเมินผล  

  5.3 สรางระบบการรายงานผลการปฏิบัติราชการเพื่อรับทราบปญหาอุปสรรคสำหรับการทบทวน 

กำหนดมาตรการเพ่ือปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและแกไขปญหาอยางทันตอสถานการณ 
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