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คำนำ 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1),(2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และแผนปฏิบัติ 
ราชการ ดังกลาวตองมีรายละเอียดของขั ้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการ     
ของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสมัฤทธ์ิ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหนวยงาน และพระราช 
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดให 
สวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจำเปนหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง 
หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา 
และแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอ่ืน 
ประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุง 
แผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดตราด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ใหสอดคลองกับพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 
และสนบัสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดบั 2 รวมทั้งบริบทท่ีเก่ียวของและเชื่อมโยงขอมูล    
สูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดำเนินการตามยทุธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2562 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และเพื่อใชเปนเครื ่องมือในการกำกับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผล ของผูบริหารและสำนักงานศึกษาธิการ  
จังหวัดตราด ใชเปนกรอบแนวทางในการปฏบิัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ขอขอบพระคุณคณะทำงานทุกทานที่ใหความรวมมือในการ
จัดทำแผนปฏิบัต ิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดตราด              
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) ฉบับนี้สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

 
กลุมนโยบายและแผน 

สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดตราด 
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บทสรปุผูบริหาร 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1),(2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และแผนปฏิบัติ 
ราชการ ดังกลาวตองมีรายละเอียดของขั ้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการ     
ของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสมัฤทธ์ิ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหนวยงาน และพระราช 
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดให 
สวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจำเปนหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง 
หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา 
และแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอ่ืน 
ประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุง 
แผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งบริบทท่ีเก่ียวของและเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring 
and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวย 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ       
พ.ศ. 2562 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) เพื่อใชเปนเครื่องมือ     
ในการกำกับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผลของ ผูบริหารและหนวยงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด  
ใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี ้

วิสัยทศัน (Vision) 
 การศึกษาแบบบูรณาการที่มีคุณภาพ ผูเรียนมีสัมมาชีพที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสังคมของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนที่ชายแดน 

พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาการบริหารจัดการแบบบูรณาการใหมีประสิทธิภาพ และเอื ้อตอการพัฒนาคุณภาพ
บคุลากรและเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 
      2. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระบบการศึกษานอกระบบและศึกษาตามอัธยาศัย 
ที่มุงเนนใหผูเรียนมีสัมมาชีพตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
      3. สนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพเิศษและพื้นที่ชายแดน 
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คานิยม (Value) 
 “ตราดกาวหนา การศึกษาเปนหนึ่ง” 

เปาประสงค (Goal) 
 การบูรณาการทุกภาคสวนเพื ่อใหผูเร ียนไดรับการศึกษาและเรียนรู ตลอดชีวิตที ่มีคุณภาพ           
มีสัมมาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคุณภาพชีวิตที่ดีในสังคมของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
และพ้ืนที่ชายแดน 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 
 1. พัฒนาการจัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคง 
 2. การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย นวัตกรรมเพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และสรางสังคมแหงการเรียนรูใหมีคุณภาพ 
 4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 5. การสงเสรมิและการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธภายใตประเด็นยทุธศาสตร 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 กลยุทธ 
  1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองของผูเรียนเพื่อธำรงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  1.2 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย นวัตกรรมเพื่อสรางความสามารถ
ในการแขงขนั 
  กลยุทธ 
   2.1 พัฒนาผู  เร ียนใหม ีสมรรถนะองคความรู และทักษะจำเปนเพื ่อการพัฒนาอาชีพ 
และยกระดับคุณภาพชีวิต 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และสรางสังคมแหงการเรียนรูใหมี
คุณภาพ 
  กลยุทธ 
   3.1 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาผานการเรียนรู 
ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม  
   3.2 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผูเรียน
และความเปนพลเมืองต่ืนรู 
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   3.3 สรางและพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรู ใหครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียน     
การสอน  
   3.4 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ   
การปฏิบัติงาน  
   3.5 สงเสริมและพัฒนาการวิจัยนวัตกรรมการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทยีมทางการศึกษา 
 กลยุทธ 
  4.1 สร างและเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาใหผู เรียนสามารถเขาถึงการศึกษาอยางทั ่วถึง       
เสมอภาคและเทาเทียม  
  4.2 ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาดวยเทคโนโยลีดิจิทัลที่เหมาะสม  
            ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  การสงเสริมและจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 
 กลยุทธ 
  5.1 สรางความรูความเขาใจและความตระหนักรู คุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาระบบการจัดการใหมปีระสิทธิภาพ 
 กลยุทธ 
  6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทนัการเปลี่ยนแปลง  
  6.2 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีด ิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ 
และบริการประชาชน  
  6.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปนเอกภาพเปนปจจุบ ันและเช ื ่อมโยง 
กนัในทุกระดับ  
  6.4 พัฒนาขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นเพื่อยกระดับขีดสมรรถนะใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
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สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดตราด 

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/กลุมโครงการ 
งบประมาณ 
(บาท) 

รวมทั้งสิ้น 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น  21,153,852 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ   
1. งบดำเนนิงาน  507,700 
    1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ
        1) คาเชาบาน 

 
507,700 

 
 

แผนงานยทุธศาสตรเพ่ือสนับสนนุดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนษุย 

 20,646,152 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน   
กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏริูปการศึกษาสวนภมูิภาค   
1. งบดำเนนิงาน  3,009,252 
    1.1 คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
        1) คาเชารถตู 
        2) คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ 
        3) คาจางเหมาบริการ 
        4) คาเชาถายเอกสาร 
        5) คาเบี้ยประชุมกรรมการ 
        6) คาวสัดุเชื้อเพลิง 
        7) คาวสัดุสำนักงาน 
        8) คาใชจายในการจัดประชุม 
        9) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
        10) คาซอมแซม 
        11) คาใชจายตามภารกิจของหนวยงาน 
        12) คาจางเหมาบริการอื่นๆ 
    1.2 คาสาธารณูปโภค 
        1) คาไฟฟา 
        2) คาไปรษณีย 
        3) คาโทรศัพท 

 
292,752 
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21,000 

200,000 
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320,600 
30,000 

 
71,200 
16,000 
30,700 

2,891,352 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

117,900 

2. งบลงทุน  17,446,000 

    2.1 คาครุภัณฑ ที่ดินและส่ิงกอสราง 
         กอสรางอาคารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ต.หนองเสม็ด  อ.เมือง
ตราด จ.ตราด  1 แหง 

17,446,000  

3. งบรายจายอ่ืน  190,900 
    3.1 คาใชจายโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
    3.2 คาใชจายโครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศกึษาและ
ประสิทธภิาพการศกึษาจังหวัด โดยผานกลไกของ กศจ. 
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แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณทีÉได้รับจัดสรร) 

 
 

1 

สวนที่ 1 
บทนำ 

1.1 ความเปนมา  
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1),(2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และแผนปฏิบัติ 
ราชการ ดังกลาวตองมีรายละเอียดของขั ้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการ     
ของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสมัฤทธ์ิ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหนวยงาน และพระราช 
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนด 
ใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจำเปนหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง 
หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา 
และแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอ่ืน 
ประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุง 
แผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งบริบทท่ีเก่ียวของและเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring 
and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวย 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ       
พ.ศ. 2562 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) เพื่อใชเปนเครื่องมือ     
ในการกำกับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผลของ ผูบริหารและหนวยงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด  
ใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได อยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 วัตถปุระสงค 
 เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการ    
จังหวัดตราด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) สำหรับใชเปนเครื ่องมือในการบริหารงาน        
ของผูบริหาร และใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

1.3 วิธีดำเนินงาน  
 1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหบริบทตางๆ ที่เกี่ยวของ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ   
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาต ิ
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที ่ 11 กันยายน 2566 
เปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เปาหมายที ่ 4 เปาหมาย 
ดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร)  
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 2. แตงตั ้งคณะกรรมการและกำหนดกรอบเคาโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร)  
 3. จัดทำขอมูลสารสนเทศที่เกี ่ยวของเพื่อประกอบการพิจารณาสาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนกังานศึกษาธิการจงัหวัดตราด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ
ที่ไดรับจัดสรร)  
 4. จ ัดประชุมคณะกรรมการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568           
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร)  
 5. จัดทำรายละเอียดโครงการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต ยทุธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย ความมั่นคงแหงชาติ นโยบาย
รัฐบาล นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด  
 6. จัดทำรูปเลมแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตราด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) และเสนอศึกษาธิการจังหวัดตราด เพื่อพิจารณา
อนุมัต ิ 
 7. จัดสงแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัตราด 
(ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ใหสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
และแจงเว ียนบุคลากรในสังกัด เพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิราชการ ใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนด  
 8. นำเขาระบบขออนุมัติโครงการและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ในระบบติดตาม
และประเมินผลแหงชาติ Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
Country Reform (eMENSCR)  
 9. เผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการ  
จังหวัดตราด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซตของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด  
 10. ทบทวนจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหว ัดตราด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที ่ได ร ับจ ัดสรร) เมื ่อไดร ับจัดสรรงบประมาณเพิ ่มเติม               
จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 11. กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รายไตรมาส ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการกำหนด  
 12. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด รายงานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/ศึกษาธิการภาค 9       
และเผยแพรประชาสัมพันธศึกษาธิการภาค/ศึกษาธิการจังหวัด ทุกจังหวัด/บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด และเผยแพรทางเวบ็ไซตสำนกังานฯ  
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1.4 ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568    
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) ท่ีผูบริหารสามารถใชเปน
เคร่ืองมอืในการบริหารงานและหนวยงานใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนรายไตรมาส บริหารจัดการ 
ดานงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคและการดำเนินงานตามโครงการท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติราชการ 

1.5 ขอมูลทั่วไปของจังหวัดตราด 

“เมืองเกาะครึ่งรอย  พลอยแดงคาล้ำ  ระกำแสนหวาน 

หลังอานหมาด ี ยุทธนาวีเกาะชาง  สดุทางบูรพา” 

 
 
 
 

 
  
 ในเอกสารประวัติศาสตรสะกดแตกตางกัน 3 แบบ คือ "ตราษ" "ตราด" และ "กราด" คำวา "ตราษ" 
เปนคำที่เกาที่สุดเทาที่ตรวจสอบไดจากเอกสารประวัติศาสตร ปรากฏในจดหมายเหตุรัชกาลที่ 3 จ.ศ. 1206 
(พ.ศ. 2387) หนังสือไปเมืองตราษวาดวย เกลือไมสงไปเมืองพนมเปน และจดหมายเหตุรัชกาลท่ี 3 จ.ศ. 1207 
(พ.ศ. 2388) ใบบอกเร่ืองสืบราชการลับเมืองเขมร ในสมัยรัชกาลที่ 4 พบคำวา "ตราษ" และ "ตราด" ดังปรากฏ
ในราชกิจจานุเบกษาตีพิมพเมื่อ พ.ศ. 2401–2402 ตอมาสมัยรัชกาลที่ 5 พบวาเมืองตราดสะกดวา "ตราด" 
สวนคำวา "กราด" พบในหนังสือ ทำเนียบหัวเมือง ตอนที่ 1–3 ร.ศ. 119 คำวา "ตราด" หรือ "ตราษ" นี้อาจจะมี
ช ื ่อเร ียกเพี ้ยนมาจากภาษาเขมรเร ียก ƅňច ตราจ หมายถึง ยางกราด เป นไมพื ้นเม ืองในแถบนี้  
 ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดมีการทำสนธิสัญญากับฝรั่งเศสยกดินแดน  
จ.ตราด รวมทั ้งเมืองปจจันตคีรี (เกาะกง) เพื่อใหฝรั่งเศสยอมถอนทหารออกจากจันทบุรี ตอมาในวันท่ี          
23 มีนาคม 2499 ไดทรงยอมยกดินแดนพระตะบอง เสียมราฐ ศรีโสภณ ใหกบัฝร่ังเศส เพื่อแลกเอาเมืองตราด
และเกาะตาง ๆ กับเมืองดานดานซายฝงขวา ของแมน้ำโขงคืนมา ชาวตราดจึงไดถือเอาวันท่ี 23 มีนาคม ของทุกป
เปนวันเอกราชของจังหวัดตราด และไดมีการจัดงาน วันตราดรำลึก ซึ่งในวันดังกลาว ชาวตราดไดรวมน้ำใจกนั
สรางอนุสาวรียพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ประดิษฐานไว ณ ศาลากลางจังหวัดเพื่อนอมรำลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ ที ่ทรงรักษาเมืองตราดไวใหคงอยู บนแผนดินไทย วันที ่ 17 มกราคม พ.ศ. 2484           
ชวงระหวางสงครามอินโดจีน กองเรือรบฝรั่งเศสลวงล้ำนานน้ำดาน จ.ตราด กองเรือรบราชนาวีไดเขาขัดขวาง 
เกิดการยิงตอสูกันซึ่งเปนที่รู กันทั่วไปในนาม "ยุทธนาวีเกาะชาง" โดยฝายไทยสามารถขับไลขาศึกใหลาถอย
ออกไปแตตองสูญเสียเรือรบไป 3 ลำ เรือรบหลวงสงขลา เรือรบหลวงชลบุรี และเรือรบหลวงธนบุรี รวมทั้ง
ทหารอีกทั้งจำนวนหนึ่ง ในวันที่ 17 มกราคม กองทัพเรือจึงถือเปนวันทำบุญประจำป เพื่ออุทิศสวนกุศล 
แกทหารเรือ ที ่ไดสละชีพในการปฏิบัติหนาที ่เพื ่อปกปองแผนดินไทยในครั ้งนั้น ในสมัยกรุงศรีอยุธยา           
และในสมัยสมเด็จพระนเรศวรมหาราช “ตราด” มีชื่อเดิมเรียกวา “บานบางพระ” มีชัยภูมิสำคัญในการเปน
เมืองหนาดานชายทะเล ร ักษาความมั ่นคงและอธิปไตยของประเทศมีความสำคัญทางประวัต ิศาสตร            
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สมัยสงครามกูเอกราช พ.ศ.2310 สมเด็จพระเจาตากสินมหาราชทรงรวบรวมไพรพลและเรือสำเภาเพื่อนำไป
ขับไลพมากอบกูเอกราชคืนสูชาติไทย และในสมัยพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลาเจาอยูหวั ทรงทำสนธิสัญญา          
กบัชาวฝร่ังเศสเพ่ือเอาดินแดนจังหวัดตราดคืนมา เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2449  

ลักษณะทางกายภาพ 
 ขนาดและท่ีตั้ง 
  จังหวัดตราดเปนจังหวัดชายแดนสุดฝงทะเลตะวันออก ประมาณ ละติจูดที่ 11 องศา 46 
ลปิดา เหนอื ลองจิจดู 102 องศา 53 ลิปดา-ตะวันออก มีรูปรางลักษณะคลายหัวชาง อาณาเขตคาชายแดนติด
กับราชอาณาจักรกัมพูชาทั ้งทางบกและทางทะเลยาว 330.5 กิโลเมตร โดยทางบกติดกับทางจังหวัดของ
ราชอาณาจักรกัมพูชา ไดแก จังหวัดพระตะบอง จังหวัดโพธิสัตย และจังหวัดเกาะกง ซึ่งมีแนวชายแดน
ธรรมชาติติดทิวเขาบรรทัด เปนเสนแบงเขตแดนตลอดแนวยาว 165 กิโลเมตร และมีแนวอาณาเขตทางทะเล
ยาว 165.5 กิโลเมตร  มีพื้นที่ขนาดเล็กเปนอันดับ 7 ของภาคตะวันออก และเปนอันดับที่ 62 ของประเทศ   
อยู ห างจากกรุงเทพมหานครตามเสนทางสายใหม บางนา – บานบึง – แกลง – ตราด เปนระยะทาง                       
315 กิโลเมตร อาณาเขต มีอาณาเขตพื้นที่ทางบก 2,819 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,761,000 ไร มีพื้นที่ปกครอง
ทางทะเล 7,257 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคยีงและประเทศเพ่ือนบาน ดังน้ี 
  ทศิเหนือ   ติดกับ  อำเภอขลุง จงัหวัดจนัทบุรแีละราชอาณาจักรกัมพูชา  
  ทศิใต        ติดกับ   อาวไทยและนานน้ำทะเลราชอาณาจักรกัมพูชา  
  ทศิตะวันออก    ติดกับ   ราชอาณาจักรกัมพูชา มีทิวเขาบรรทัดเปนแนวก้ันเขตแดน                
  ทศิตะวันตก      ติดกับ  อำเภอขลุง จงัหวัดจนัทบุร ี 
ภาพท่ี 1 แผนที่แสดงอาณาเขตของจังหวัดตราด 
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ลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศแบงออกเปน 4 ลักษณะ ไดแก  
  1) บริเวณพื้นที่ราบลุมแมน้ำ ไดแก บริเวณที่ราบตอนกลางและตะวันออกประกอบดวย     
ลำน้ำสำคัญ หลายสายซึ่งเกิดจากภูเขาสูงทางตอนเหนือและตะวันออก เชน คลองสะตอ คลองแอง คลองหวยแรง   
ที่ราบบริเวณนี้ ไดแก ตำบลสะตอ ตำบลวังตะเคียน และตำบลเขาสมิง เขตทองที่อำเภอเขาสมิง และตำบล    
วังกระแจะ ตำบลเนินทราย ตำบลทากุ ม ตำบลทาพริก ตำบลตะกาง ตำบลชำราก และตำบลแหลมกลัด       
เขตทองที่อำเภอเมืองตราด เหมาะสำหรับการทำนาขาว และปลกูผลไม  
  2) ท่ีราบบริเวณภูเขา มีภูเขากระจายอยูทั่วไปโดยเฉพาะทางตอนเหนือ ไดแก ตำบลหนองบอน 
ตำบลชางทูน ตำบลบอพลอยและตำบลดานชุมพล เขตทองที่อำเภอบอไร เปนบริเวณที่มีภูเขาสูงเปนสวนมาก 
พ้ืนท่ีแถบนี้จึงมีความชุมชื้นมากเปนพิเศษ ดานทศิตะวันตกตำบลประณีต เขตทองท่ีอำเภอเขาสมิง เปนบริเวณ
แคบ ๆ ติดตอกับอำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี มีภูเขาเตี้ยๆ สลับกันอยูทั ่วไปบริเวณนี้ในบริเวณตอนกลาง      
ของตอนใตมีภูเขาสลับกันอยูอยางหนาแนน ตอนกลางของตำบลทาโสม เขตทองที ่อำเภอเขาสมิง ตำบล        
วังกระแจะ และตำบลหนองโสน เขตทองที ่อำเภอเมืองตำบลน้ำเชี ่ยว ตำบลแหลมงอบ และตำบลบางปด     
เขตพื้นที่อำเภอแหลมงอบ ซึ่งบริเวณดังกลาวเปนพ้ืนที่ทำการเกษตรเปนสวนใหญ เชน สวนผลไม สวนยางพารา
และปลูกสับปะรด  
  3) ที่สูงบริเวณภูเขา ภูเขาในจังหวัดตราดมีบริเวณกวางขวางมากทางตอนเหนือแผลงมาทาง 
ตอนใตตามพรมแดนจนถงึสุดเขตทางตอนใตของจังหวัด ซึ่งเปนแนวภูเขาสลับซับซอนสวนดานตะวันตกมีภูเขา
ที่ไมสูงนัก รวมกันอยูในบริเวณแคบ ๆ ซึ่งไดแก บริเวณตอนกลางของอำเภอแหลมงอบติดกับอำเภอเขาสมงิ  
อีกบริเวณหนึ่งที่มีภูเขาครอบคลุมเกือบตลอดพื้นที่ ไดแก เกาะตาง ๆ เชน เกาะกูด เกาะชาง เกาะไมซี้ ฯลฯ 
เกาะเหลานี้คงมทีี่ราบ เฉพาะชายฝงทะเลเทานั้น  
  4) บริเวณที่ราบต่ำฝงทะเล ตามบริเวณฝงที่ถูกน้ำจากแมน้ำลำคลองตาง ๆ พัดเอาโคลน    
มาทับถม เปนจำนวนมากทำใหเกิดที ่ราบต่ำขึ ้น ไดแก บริเวณฝ งแมน้ำเวฬุ ตำบลแสนตุง ตำบลทาโสม         
และบางสวนของตำบลบางปด ซึ ่งมีคลองเล็ก ๆ หลายสายไหลลงสูทะเล ที ่ราบต่ำริมฝ งทะเลจึงมีบริเวณ      
เปนแนวยาวเกือบตลอดชายฝง ตั้งแตตำบลน้ำเชี่ยว อำเภอแหลมงอบ ลงมาจนถึงสุดชายแดนที่ตำบลหาดเล็ก   
เขตทองที่อำเภอคลองใหญ จะมีน้ำทะเลทวมถึงอยูเสมอจึงเปนบริเวณที่มีปาไมชายเลนเกิดขึ้นอยางหนาแนน
ตลอดแนวผลิตผลสวนใหญที่ไดจากบริเวณนี้ ไดแก ผลิตภัณฑดานการประมง เชน หอยแครง หอยนางรม   
และกุงรวมทั้งการทำนาขาว ในบางพ้ืนท่ี 
ลักษณะภูมิอากาศ  
  1) ฤดูกาล ลักษณะภูมิอากาศของจังหวัดตราด มีสภาพที่แตกตางไปจากจังหวัดอื ่น ๆ         
ในภาคตะวนัออกเพราะนอกจากจะไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมที่พัดผานประจำแลวยังไดรับอิทธิพลจากลมทะเล
อีกดวย จึงทำให ภูมิอากาศเปนแบบรอนชื้น กลาวคืออุณหภูมิทั่วไปจะไมแตกตางกันมากไมรอนหรือหนาว
จนเกินไปและมีปริมาณฝนมาก ทั้งนี้เพราะจังหวดัตราดมีอาณาเขตติดกับทะเลโดยตลอดลมทะเลสามารถชวย
บรรเทาความรอนที่แผมาพรอมกับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต สวนในฤดูหนาวก็มีทิวเขาบรรทัด ซ่ึงขนานกับแนว
ชายฝงชวยบรรเทากำลังแรงของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนืออันมีผลทำใหความหนาวเย็นลดลงและยังเปน
กำแพงตานพายโุซนรอนซึ่งเคลื่อนตัวจากสาธารณรัฐ สังคมนิยมเวียดนามเขาสูประเทศไทยทางทิศตะวันออก
ทำใหพายุออนกำลังลงไมกอใหเกิดความเสียหาย ในทางตรงกันขาม กลับทำใหมีฝนตกในฤดูรอนบอยครั้งแม
ชวงมรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดผานแนวทวิเขาบรรทัดจะเปนสิ่งกีดขวางทางลมไดดี มีผลทำใหฝนตกชุกและมีฤดู
ฝนที่คอนขางยาว แบงเปน 3 ฤดู คอื   
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   ฤดูหนาว เปนเพียงระยะเวลาสั้นๆ ชวงเดือนตุลาคม-กุมภาพันธ ซึ่งเปนชวงของ
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ พัดปกคลุมประเทศไทย พัดพาเอามวลอากาศเย็นและแหงจากประเทศจีนเขามา 
ปกคลุมประเทศไทย แตเนื่องจากจังหวัดตราดอยูในละติจูดที่ต่ำและมีพื้นที่ติดบริเวณชายฝงทะเล ซึ่งไดรับ
อทิธิพลจากลมทะเลทำใหอากาศไมหนาวเย็นมากนัก อุณหภูมิเฉล่ียประมาณ 20 องศาเซลเซียส 
   ฤดูรอน ชวงระหวางเดือนกุมภาพันธ–พฤษภาคม เมื่อเปลี่ยนเขาสูฤดูรอนอากาศ   
จะรอนขึ้นแตไดร ับกระแสลมจากทะเล ทำใหอากาศไมรอนอบอาวมากนัก อุณหภูมิโดยเฉลี ่ยไมเกิน 34       
องศาเซลเซยีส  
   ฤดูฝน เกิดจากอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดปกคลุมประเทศไทย ในชวงเดือน
พฤษภาคม - ตุลาคม ของทุกป ซ่ึงจะนำความชื้นขึ้นจากทะเลอันดามันพัดผานอาวไทยเขาสูภาคตะวันออก ทำให
อากาศชุมชื้น มีฝนตกชุกในเกือบทุกพ้ืนที่ 
       2) อุณหภูมิ จังหวัดตราดเปนจังหวัดที่อยูใกลเขตชายฝงทะเลจึงไดรับอิทธิพลจากลมทะเล   
ทำใหอากาศไมรอนจัดนักในฤดูรอนและฤดูหนาวอากาศก็ไมหนาวจัดอุณหภูมิเฉลี ่ยตลอดทั้งป ไมคอย
เปลี่ยนแปลงมากนัก มีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดป 27.6 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 32.2 องศาเซลเซียส 
สวนอุณหภมูติ่ำสุดเฉลี่ย 24.1 องศาเซลเซียส  
  3) ฝน จังหวัดตราดเปนจังหวัดที่มีฝนชุกเกือบตลอดปและเปนจังหวัดหนึ่งที่มีปริมาณฝน    
สูงกวาจังหวัด อื่น ๆ ของประเทศพื้นที่สวนใหญ ของจังหวัดตราดมีปริมาณฝนรวมตลอดปอยูในชวง 3,000 - 
5,000 มิลลิเมตร โดยปริมาณฝนรวมตลอดปที่อำเภอคลองใหญ คือ 5,124.8 มิลลิเมตร โดยมีจำนวนวันฝนตก      
206 วัน ชวงที่มีฝนตกชุกมาก คือ ในชวงเดือนมิถุนายน - ตุลาคม โดยปริมาณฝนรวม ในชวงนี้สวนใหญ        
อยูระหวาง 600 - 1,000 มิลลเิมตร สำหรับปริมาณฝนสูงท่ีสุดใน 24 ชั่วโมงที่เคยตรวจ ไดคือ 553.7 มิลลิเมตร 
ที่สถานีอุตุนยิมวิทยาคลองใหญ เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2513 
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การปกครองและประชากร 
 1) เขตการปกครอง จังหวัดตราดแบงเขตการปกครองออกเปน 7 อำเภอ 38 ตำบล 261 หมูบาน     
1 องคการบริหารสวนจังหวัด 1 เทศบาลเมือง 14 เทศบาลตำบล และ 28 องคการบริหารสวนตำบล 
 2) ประชากร   
  จำนวนประชากร จังหวัดตราดมีประชากร 226,263 คน ชาย 111,729 คน หญิง 114,534  คน 
จำนวนประชากรสูงสุดที ่อำเภอเมืองตราด รอยละ 32.99 รองลงมา คือ อำเภอเขาสมิง รอยละ 17.64      
อำเภอบอไร รอยละ 8.19 อำเภอคลองใหญ รอยละ 6.35 อำเภอแหลมงอบ รอยละ 6.32 อำเภอเกาะชาง    
รอยละ 3.86 อำเภอเกาะกดู รอยละ 1.31  (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตารางท่ี 1 จำนวนประชากรของจังหวัดตราด ณ เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568 

ท่ี ทะเบยีนอำเภอ/ทองถ่ิน ชาย หญิง รวม 
จำนวน

ครัวเรือน 
หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

อำเภอเมืองตราด 
อำเภอเมืองคลองใหญ 
อำเภอเขาสมิง 
อำเภอบอไร 
อำเภอแหลมงอบ 
อำเภอเกาะกูด 
อำเภอเกาะชาง 
ทองถิ่นเทศบาลตำบลตะกาง 
ทองถิ่นเทศบาลตำบลหนองบอน 
ทองถิ่นเทศบาลตำบลแหลมงอบ 
ทองถิ่นเทศบาลตำบลน้ำเชี่ยว 
ทองถิ่นเทศบาลตำบลบอพลอย 
ทองถิ่นเทศบาลตำบลแสนตุง 
ทองถิ่นเทศบาลตำบลเขาสมิง 
ทองถิ่นเทศบาลตำบลหาดเล็ก 
ทองถิ่นเทศบาลตำบลคลองใหญ 
ทองถิ่นเทศบาลตำบลทาพริกเนินทราย 
ทองถิ่นเทศบาลเมืองตราด 

36,012 
7,281 
19,806 
9,501 
7,270 
1,548 
4,343 
1,245 
3,647 
831 

1,498 
4,213 
1,518 
769 

2,673 
2,516 
3,116 
3,942 

38,623 
7,076 
20,101 
9,031 
7,021 
1,423 
4,386 
1,343 
3,547 
851 

1,604 
4,282 
1,585 
741 

2,547 
2,563 
3,422 
4,388 

74,635 
14,357 
39,907 
18,532 
14,291 
2,971 
8,729 
2,588 
7,194 
1,682 
3,102 
8,495 
3,103 
1,510 
5,220 
5,079 
6,538 
8,330 

37,778 
5,679 
18,771 
7,908 
6,183 
2,231 
6,429 
1,424 
4,011 
764 

1,362 
5,879 
2,444 
619 

2,044 
2,458 
3,235 
5,582 

 

รวมทั้งจังหวัด 111,729 114,534 226,263 114,801  
ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบยีน กรมการปกครอง 
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ตารางท่ี 2 จำนวนประชากรแยกรายอายุ จังหวัดตราด ณ เดอืน มีนาคม พ.ศ. 2568 
อายุ ชาย หญิง รวม อาย ุ ชาย หญิง รวม 

นอยกวา 1 ป 786 775 1,561 1 ป 888 905 1,793 

2 ป 964 800 1,764 3 ป 996 934 1,930 
4 ป 1,000 964 1,964 5 ป 1,076 1,032 2,108 
6 ป 1,221 1,141 2,362 7 ป 1,197 1,192 2,389 
8 ป 1,180 1,150 2,330 9 ป 1,363 1,250 2,613 
10 ป 1,378 1,365 2,743 11 ป 1,379 1,336 2,715 
12 ป 1,533 1,390 2,923 13 ป 1,441 1,415 2,856 
14 ป 1,365 1,235 2,600 15 ป 1,380 1,282 2,662 
16 ป 1,423 1,317 2,740 17 ป 1,458 1,327 2,785 
18 ป 1,458 1,342 2,800 19 ป 1,430 1,371 2,801 
20 ป 1,430 1,371 2,801 21 ป 1,484 1,362 2,846 
22 ป 1,484 1,362 2,846 23 ป 1,388 1,428 2,816 
24 ป 1,388 1,428 2,816 25 ป 1,504 1,392 2,896 
26 ป 1,504 1,392 2,896 27 ป 1,507 1,294 2,801 
28 ป 1,507 1,294 2,801 29 ป 1,683 1,450 3,133 
30 ป 1,683 1,450 3,133 31 ป 1,577 1,513 3,090 
32 ป 1,577 1,513 3,090 33 ป 1,462 1,391 2,853 
34 ป 1,462 1,391 2,853 35 ป 1,664 1,519 3,183 
36 ป 1,664 1,519 3,183 37 ป 1,658 1,656 3,314 
38 ป 1,658 1,656 3,314 39 ป 1,729 1,633 3,362 
40 ป 1,729 1,633 3,362 41 ป 1,739 1,695 3,434 
42 ป 1,669 1,666 3,335 43 ป 1,669 1,666 3,335 
44 ป 1,671 1,685 3,356 45 ป 1,671 1,685 3,356 
46 ป 1,715 1,591 3,306 47 ป 1,715 1,591 3,306 
48 ป 1,693 1,774 3,467 49 ป 1,693 1,774 3,467 
50 ป 1,663 1,608 3,271 51 ป 1,663 1,608 3,271 
52 ป 1,624 1,704 3,328 53 ป 1,624 1,704 3,328 
54 ป 1,682 1,726 3,408 55 ป 1,682 1,726 3,408 
56 ป 1,640 1,714 3,354 57 ป 1,640 1,714 3,354 
58 ป 1,687 1,800 3,487 59 ป 1,687 1,800 3,487 
60 ป 1,651 1,704 3,355 61 ป 1,651 1,704 3,355 
62 ป 1,670 1,768 3,438 63 ป 1,375 1,589 2,964 
64 ป 1,692 1,737 3,429 65 ป 1,419 1,482 2,901 
66 ป 1,683 1,893 3,576 67 ป 1,269 1,479 2,748 
68 ป 1,626 1,695 3,321 69 ป 1,250 1,322 2,572 
70 ป 1,668 1,808 3,476 71 ป 1,033 1,252 2,285 
72 ป 1,659 1,774 3,433 73 ป 1,005 1,182 2,187 
74 ป 1,516 1,683 3,199 75 ป 917 1,156 2,073 
76 ป 1,545 1,727 3,272 77 ป 868 1,012 1,880 
78 ป 1,467 1,646 3,113 79 ป 830 1,014 1,844 
80 ป 1,433 1,617 3,050 81 ป 813 987 1,800 
82 ป 1,461 1,648 3,109 83 ป 785 863 1,648 
84 ป 1,375 1,589 2,964 85 ป 679 893 1,572 
86 ป 1,419 1,482 2,901 87 ป 201 286 487 
88 ป 1,269 1,479 2,748 89 ป 181 240 421 
90 ป 
92 ป 
94 ป 
96 ป 
98 ป 
100 ป 

103 
75 
41 
30 
21 
12 

166 
119 
63 
43 
26 
11 

369 
194 
104 
73 
47 
23 

91 ป 
93 ป 
95 ป 
97 ป 
99 ป 

มากกวา 100 ป 

84 
57 
54 
31 
18 
91 

168 
94 
57 
47 
15 
63 

252 
151 
111 
78 
33 
154 

ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบยีน กรมการปกครอง 
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     3) โครงสรางการบริหารราชการสวนภูมิภาคและทองถิ ่น ส วนราชการในระดับจังหวัด            
มีหนวยงาน 2 ลักษณะ คือ หนวยราชการบริหารสวนภูมิภาคประจำจังหวัดและหนวยราชการบริหารสวนกลาง
ในจังหวัดที่ข้ึนตรงตอสวนกลาง  
   หนวยราชการบริหารสวนภูมิภาคประจำจังหวัด มีทั้งสิ้น 34 หนวยงาน  
   หนวยราชการบริหารสวนกลางในจังหวัด มีทั้งสิ้น 53 หนวยงาน  
   หนวยงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 11 หนวยงาน ไดแก การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดตราด         
การประปาสวนภูมิภาค สาขาตราด  บริษัทไปรษณียไทย จำกัด  บริษัทโทรคมนาคมแหงชาติจำกัด (มหาชน) 
ธนาคารออมสิน สาขาตราด  ธนาคารเพื ่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  ธนาคารอาคารสงเคราะห    
สาขาตราด ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  การทองเทีย่วแหงประเทศไทย  จังหวัดตราด 
สำนักงานการกีฬาแหงประเทศไทย จังหวัดตราด  และการยางแหงประเทศไทย จงัหวัดตราด  
   องคการมหาชน จำนวน 1 หนวยงาน ไดแก สำนักงานพื้นที่พิเศษ 3  องคการบริหารการ
พัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางย่ังยนื  
   องคกรอิสระ จำนวน 8 หนวยงาน ไดแก ศาลจังหวัดตราด  ศาลเยาวชนและครอบครัว
จังหวัดตราด  สำนักงานอัยการจังหวัดตราด  สำนักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดตราด 
สำนักงานอัยการจังหวัดคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดตราด สำนักงาน
คณะกรรมการเลือกตั้งประจำจังหวัดตราด  สำนักตรวจเงินแผนดินจังหวัดตราด  และสำนักงานปองกัน       
และปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) ประจำจังหวัดตราด  
   การจัดองคกรบริหารสวนทองถ่ิน มี 3 รูปแบบ 44 แหง ไดแก 1 องคการบรหิารสวนจังหวัด     
1 เทศบาลเมือง 14 เทศบาลตำบล และ 28 องคการบริหารสวนตำบลหนวยปกครอง 

การคมนาคมและขนสง 
 จังหวัดตราด มีเสนทางคมนาคมและขนสงทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ ไดแก 
  ทางบก มีถนนเชื่อมโยงระหวางตราดกับเครือขายภายในประเทศ จังหวัดอื่นๆ สวนใหญใช
เสนทางสายบางนา - บานบึง - แกลง - ตราด ระยะทาง 317 กิโลเมตร และเสนทางสายจตุจักร – ทาอากาศ
ยานสุวรรณภูมิ– แกลง - ขลุง - ตราด ระยะทาง 327 กิโลเมตร 
  ทางอากาศ มีสนามบินเอกชน จำนวน 1 แหง (ของบริษัทบางกอกแอรเวย) เปดใหบริการ      
เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2546 ตั้งอยูที่ตำบลทาโสม อำเภอเขาสมิง จังหวัดตราด เปดบริการวันละ 2 เที่ยวบิน 
จากตราด -กรุงเทพฯ โดยออกจากตราด เวลา 13.10 น. และ เวลา 18.30 น. และออกจากกรุงเทพ           
เวลา 11.40 น. และเวลา 16.55 น. โดยได ร ับการอนุญาตใหเป นสนามบินศุลกากรตามประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 13 มนีาคม 2556 
  ทางน้ำ มีทาเทียบเรอืเอนกประสงคคลองใหญ ขนาด 500 ตันกรอส ตั้งอยูที่ตำบลคลองใหญ 
อำเภอคลองใหญ ซึ ่งสามารถรองรับการขนสงทางน้ำไปยังราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนามและภูมิภาคอินโดจีน รวมทั ้งนานาชาติที ่ไดมาตรฐานเปนอยางดี โดยไดกอสรางแลวเสร็จ 
เมื่อป พ.ศ. 2559 ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางดำเนินการหาผูบริหารจัดการทาเรือดังกลาว  

สภาพทางเศรษฐกิจ 
 1) ภาพรวมเศรษฐกิจ  
  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตราด ในป พ.ศ. 2564 ณ ราคาประจำป มีมูลคา 44,027 ลานบาท 
ลดลงจาก 45,349 ลานบาท ในป พ.ศ. 2563  เทากับ 1,322  ลานบาท 
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 2) โครงสรางทางเศรษฐกิจ 
  การผลติภาคเกษตร มีสัดสวนรอยละ 43.4 มูลคาการผลิต ณ ราคาประจำปเทากับ 19,127 ลานบาท 
ลดลงจาก 21,249 ลานบาท ในป 2563 เทากับ -2,122 ลานบาท พืชเศรษฐกิจหลักไดแก ทุเรียน เงาะ มังคุด 
ลองกอง ยางพาราสับปะรดตราดสีทอง สับปะรดโรงงาน และผลไมอื่นๆ รวมทั้งสัตวน้ำขึ้นทาและกุ งขาว         
มีอัตราการหดตัวของการผลิตภาคเกษตร รอยละ -8.2 เม่ือเทียบกับป 2563 
  การผลิตภาคนอกเกษตร มีสัดสวนรอยละ 56.6 มูลคาการผลิต ณ ราคาประจำปเทากับ 
24,900 ลานบาท ลดลงจาก 25,654 ลานบาทในป 2563 เทากับ 754 ลานบาท อัตราการหดตัวของภาค  
นอกเกษตร รอยละ -3.2 เมื่อเทียบกับป 2563 
  ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (GPP Per capita) ของจังหวดัตราดในป 2564 เทากับ 160,025    
บาทตอป ลดลงจาก 172,155 บาทตอป หรอืลดลงรอยละ -7.0 เมื่อเทียบกับป 2563 

ตารางที่ 3 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจําป จําแนกตามสาขาการผลิต จังหวัดตราด พ.ศ. 2560 – 2564 
Gross Provincial Product at Current Market Prices by Industrial Origin, Trat Province: 2017-2021 

สาขาการผลติ 
2560r 

(2017) 
2561r 

(2018) 
2562r 

(2019) 
2563r 

(2020) 
2564p 

(2021) 
ภาคเกษตร 21,234 17,193 19,016 21,249 19,127 
     เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 21,234 17,193 19,016 21,249 19,127 
ภาคนอกเกษตร 23,934 23,760 25,189 25,654 24,900 
ภาคอุตสาหกรรม 3,420 3,475 4,156 5,446 5,350 
     การทำเหมอืงแรและเหมืองหนิ 142 171 204 195 210 
     การผลิตอุตสาหกรรม 2,542 2,626 3,203 4,361 4,319 
     ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 594 537 573 594 578 
     การประปาและการจดัการของเสีย 142 140 175 296 242 
ภาคบริการ 20,513 20,286 21,033 20,207 19,550 
     การกอสราง 1,355 1,394 1,447 1,557 1,477 
     การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต 6,426 5,494 6,122 6,803 5,787 
     การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 2,746 2,701 2,387 2,296 3,035 
     ที่พกัแรมและบริการดานอาหาร 2,493 2,826 3,147 1,821 1,423 
     ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 238 259 342 308 326 
     การเงินและการประกันภัย 1,648 1,735 1,757 1,754 1,721 
     กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 1,212 1,245 1,098 1,210 1,243 
     กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวิชาการ 25 27 26 26 14 
     กิจกรรมการบรหิารและบรกิารสนับสนุนอ่ืน ๆ  302 348 375 134 66 
     การบริหารราชการ การปองกนัประเทศฯ 1,180 1,261 1,320 1,348 1,382 
     การศึกษา 1,444 1,381 1,352 1,348 1,372 
     กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,171 1,292 1,324 1,328 1,401 
     ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 69 90 133 97 91 
     กิจกรรมการบริการอื่นๆ 202 235 202 178 212 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 45,168 40,953 44,205 46,903 44,027 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอคน (บาท) 170,855 153,444 163,904 172,155 160,025 
ประชากร (1,000 คน) 264 267 270 272 275 

ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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ตารางท่ี 4 อตัราการขยายตัวและโครงสรางรายไดจากการผลิต รายสาขา 

สาขาการผลิต 
อัตราขยายตัวที่แทจริง โครงสราง ณ ราคา ประจำป 

2563 2564 2563 2564 

ภาคเกษตร 5.3 -8.2 45.3 43.4 
     สาขาเกษตรกรรมการปาไมและการประมง 5.3 -8.2 45.3 43.4 
ภาคนอกเกษตร 3.5 -3.2 54.7 56.6 
ภาคอุตสาหกรรม 27.6 -6.3 11.6 12.2 
     สาขาการทำเหมืองแรและเหมอืงหิน -8.1 4.3 0.4 0.5 
     สาขาอุตสาหกรรม 32.6 -5.5 9.3 9.8 
     สาขาไฟฟากาซไอน้ำและระบบปรับอากาศ -1.6 -8.4 1.3 1.3 
     สาขาการจัดหาน้ำการจัดการและบริการบำบดัน้ำเสีและส่ิงปฏิกูล 75.1 -21.7 0.6 0.6 
ภาคบริการ -1.2 -2.4 43.1 44.4 
     สาขากอสราง 8.5 -6.5 3.3 3.4 
     สาขาการขายสงและการขายปลีกการซอมแซมยานยนต 
  และจักรยานยนต 

11.5 -14.3 14.5 13.1 

     สาขาการขนสงและสถานที่เกบ็สนิคา -5.4 31.1 4.9 6.9 
     สาขาที่พักแรมและบริการดานอาหาร -22.9 -9.1 3.9 3.2 
     สาขาขอมูลขาวสารและการสือ่สาร -9.5 7.0 0.7 0.7 
     สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2.4 -0.1 3.7 3.9 
     สาขากิจกรรมอสังหาริมทรัพย 9.1 2.6 2.6 2.8 
     สาขากิจกรรมวิชาชีพวทิยาศาสตรและเทคนิค 1.9 -50.0 0.1 0.0 
     สาขากิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน (การใหเชา 
การจางงาน การจัดนำทองเที่ยว บริหารรักษาความปลอดภยั
และการสืบสวนบริการสำหรับอาคารฯ)  

-64.2 -52.7 0.3 0.1 

     สาขาบริหารราชการแผนดินการปองกันประเทศ  
และการประกนัสังคมภาคบังคับ 

0.2 0.2 2.9 3.1 

     สาขาการศึกษา -1.9 -0.2 2.9 3.1 
     สาขากิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห -1.2 3.2 2.8 3.2 
     สาขาศลิปะความบันเทงิและนันทนาการ -27.8 -6.4 0.2 0.2 
     สาขาบริการอ่ืนๆ -11.7 19.4 0.4 0.5 
Gross provincial product (CVMs) 4.3 -5.5 100 100 

ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

การเกษตร 

 1) ครัวเรือนเกษตรกร สำหรับป 2567 จังหวัดตราดมีจำนวนครัวเรือนเกษตรกรทั้งหมด 19,413 
ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 22.94 ของจำนวนครัวเรือนทั้งหมด โดยอำเภอที ่มีรอยละของจำนวนครัวเรือน
เกษตรกรตอครัวเรือนทั้งหมดสูงสุด คือ อำเภอแหลมงอบ รอยละ 33.36 รองลงมาคือ อำเภอเขาสมิง รอยละ 
32.14 อำเภอบอไร รอยละ 30.00 อำเภอเมืองตราด รอยละ 20.37 อำเภอเกาะกูด รอยละ 11.56 อำเภอเกาะชาง 
รอยละ 8.90 และอำเภอคลองใหญ รอยละ 8.69 ตามลำดับ 
 2) สินคาเกษตรท่ีสำคัญของจังหวัดตราด 
  - ดานพืช พืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญของจังหวัดตราด ไดแก ทุเรียน มังคุด เงาะ ลองกอง สับปะรด
ตราดสีทอง สับปะรดโรงงาน ยางพารา ปาลมน้ำมัน และขาวโดยพืชที่มีพื้นที่ปลูกมากที่สุด ไดแก ยางพารา 
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303,235 ไร พืชที่ใหผลผลิตสูงสุด ไดแก ปาลมน้ำมัน 162,527 ตัน พืชที่ใหผลผลิตเฉลี่ยสูงสุด (กก./ไร) ไดแก 
สับปะรดตราดสีทอง 3,336 กก./ไร พืชที่มีราคาสูงสุด (บาท/กก.) ไดแก ทุเรียน 112.86 บาท/กก. และพืชที่มี
มูลคาผลผลิตสูงสุดไดแก ทุเรียน 9,744.19 ลานบาท 

  - ดานปศุสัตว สินคาเกษตรที่สำคัญดานปศุสัตวของจังหวัดตราด ไดแก ไกเนื้อ ไกพื้นเมือง  
ไกไข สุกร และเปดไข โดยไกเนื้อมีปริมาณการผลิตสูงสุด และสุกรมมีูลคาผลผลิตสูงสุด 

  - ดานประมง สินคาเกษตรที่สำคัญดานประมงของจังหวัดตราด ไดแก กุงขาว หอยนางรม     
หอยแมลงภู กุงกุลาดำ โดยกุงขาวมีปริมาณการผลิตและมลูคาผลผลิตสูงสุด 

ตารางท่ี 5 จำนวนครัวเรือนเกษตรกรของจังหวัดตราด ป พ.ศ. 2567 

อำเภอ จำนวนครัวเรือน 1 จำนวนครวัเรือนเกษตรกร 2 
รอยละจำนวน 

ครัวเรือนเกษตร/ครัวเรือนทั้งหมด 

1. เมืองตราด 
2. เขาสมิง 
3. แหลมงอบ 
4. คลองใหญ 
5. บอไร 
6. เกาะกูด 
7. เกาะชาง 

37,597 
18,700 
6,172 
5,664 
7,901 
2,214 
6,392 

7,657 
6,010 
2,059 
492 

2,370 
256 
569 

20.37 
32.14 
33.36 
8.69 
30.00 
11.56 
8.90 

รวม 84,640 19,413 22.94 
ที่มา : 1.ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง  

2. สำนกังานเกษตรจังหวัดตราด (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) 
 

อุตสาหกรรม 
ในป พ.ศ. 2565 (ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566) มีสถานประกอบกิจการโรงงาน ทั้งหมด 235 โรงงาน 

จำนวนเงินลงทุน 5,067.79 ลานบาท จำนวนคนงาน 4,448 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการประกอบกิจการ
มากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก 

 อันดับ 1 กลุมประเภทอุตสาหกรรมอื่นๆ มีจำนวน  83 โรงงาน คิดเปนรอยละ 35.32   
เงินลงทุน 1,568.39 ลานบาท การจางงาน 670 คน  

 อันดับ 2 กลุ มประเภทอุตสาหกรรมอาหาร มีจำนวน 61 โรงงาน คิดเปนรอยละ 25.96         
เงินลงทุน 1,975.09 ลานบาท การจางงาน 2,015 คน 

 อันดับ 3 กลุ มประเภทอุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม มีจำนวน 23 โรงงาน คิดเปน    
รอยละ 9.79  เงินลงทุน 607.36 ลานบาท การจางงาน 854 คน 
ตารางท่ี 6 แสดงสถิติจำนวนโรงงานอุตสาหกรรม ต้ังแต ป พ.ศ. 2560-2566 

ป สถานประกอบการ (ราย) เงินลงทุน (ลานบาท) คนงาน (คน) 
2560 479 4,944.70 5,561 
2561 492 5,003.95 5,691 
2562 232 4,498.20 3,839 
2563 245 4,626.63 4,247 
2564 250 4,915.59 4,636 
2565 268 5,261.44 4,740 
2566 235 5,067.79 4,448 
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    ที่มา : สำนกังานอุตสาหกรรมจังหวัดตราด 

หมายเหตุ : พระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ซ่ึงมีผลบังคับต้ังแตวันที่ 27 ตุลาคม 2562 ทำใหโรงงานที่มีเคร่ืองจักรไมเกิน 50 แรงมา 
หรือคนงานไมเกิน 50 คน ไมเขาขายการเปนโรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 จึงทำใหจำนวนโรงงานลดลงอยางมาก ต้ังแต
ป 2562 เปนตนมา 

การคา 
 1) การคาทั่วไป ผูจดทะเบียนธุรกิจการคาในชวงป พ.ศ.2560-2565 มีอัตราเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 
โดยในป พ.ศ. 2565 มีผูจดทะเบียนธุรกิจการคา จำนวน 1,448 ราย เพิม่ขึ้นจาก 1,309 ราย ในป พ.ศ. 2564 
จำนวน 48 ราย คิดเปนรอยละ 3.42  

ตารางท่ี 7 ขอมูลผูจดทะเบียนประกอบธุรกิจการคาที่ยังคงอยูของปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 

ประเภท 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 
นติิบุคคลเปนบริษัทจำกัด 656 717 771 814 844 886 
นติิบุคคลเปนหางหุนสวนจำกัด 519 535 537 539 555 561 
หางหุนสวนสามญันิติบุคคล 1 1 1 1 1 1 

รวม 1,085 1,253 1,309 1,354 1,400 1,448 
ที่มา : สำนกังานพาณิชยจงัหวัดตราด 

 2) การคาชายแดน จังหวัดตราดมีแนวชายแดนตามธรรมชาติติดทิวเขาบรรทัดตลอดแนวยาว 
165 กิโลเมตร มอีาณาเขตติดกบัราชอาณาจักรกัมพูชาถึง 3 จังหวัด ไดแก 
  อำเภอบอไร ตดิกับ บานคลองรถถัง (โอวรถเกาะ) อำเภอสำรูด จังหวัดพระตะบอง 
  อำเภอเมืองตราด ติดกับ บานทมอดา อำเภอเวียงเวล จังหวัดโพธิสัต 
  อำเภอคลองใหญ ตดิกับ บานจามเยี่ยม อำเภอมลฑลสีมา จังหวัดเกาะกง 
  จึงทำใหเกิดตลาดการคาชายแดนขึ ้น เปนเสมือนประตูเชื ่อมโยงการคา การทองเที่ยว       
การลงทุนและการสรางความสัมพันธอันดีระหวางประเทศ พรอมทั ้งนำไปสู การแลกเปลี ่ยนวัฒนธรรม 
และเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบานและภูมิภาคอื่น 
  การคาชายแดน มีชองทางการคา 3 ชองทาง ดังนี ้

 (1) จุดผานแดนถาวรบานหาดเล็ก พื ้นที ่ตำบลหาดเล็ก อำเภอคลองใหญ ตรงขามกับ    
บานจามเยี่ยม อำเภอมณฑลสีมา จังหวัดเกาะกง ราชอาณาจักรกัมพูชา เปดทำการทุกวัน ตั้งแตเวลา 06.00 - 
22.00 น. และการขนสงสินคาลงเรือ เพื่อขนสงไปยังราชอาณาจักรกัมพชูา โดยทาเทียบเรือของเอกชน 5 แหง 
คือ ทาเทียบเรือชลาลัย ทาเทียบเรือกัลปงหา ทาเทียบเรือป.เกษมศิริ ทาเทียบเรือ ส.กฤตรวัณและทาเทียบเรือ
ทรัพยชโลธร และอยูระหวางรอเปดดำเนินการ อีก 1 แหง คือ ทาเรอืเอนกประสงคคลองใหญ ซึ่งอยูระหวางให
การทาเรือแหงประเทศไทยเขามาบริหารจัดการ  

 (2) จุดผอนปรนการคาบานมะมวง (เนิน 400) อำเภอบอไร จังหวัดตราด อยูตรงขามกับ
จุดผานแดนเนิน 400 อำเภอสำรูด จังหวัดพระตะบอง วันเวลาเปด-ปด ทกุวัน ต้ังแตเวลา 06.00 - 18.00 น. 

 (3) ชองทางการคาทางธรรมชาตบิานทาเสน พ้ืนท่ีตำบลแหลมกลัด อำเภอเมืองตราด เปด 
3 วัน ตอสัปดาห วันเวลาเปด-ปด คือ วันจันทร และวันพุธ เปดตั้งแตเวลา 06.00 - 12.00 น. และวันเสาร เปด
ตั้งแตเวลา 10.00 - 16.00 น. เปนการคาของชาวบานทมอดา ตำบลทมอดา อำเภอเวียงเวล จังหวัดโพธิสัต 
โดยลงทะเบียนเขา-ออกทีฐานกองรอย ทพ.นย. ที่ 535 (บานทาเสน) 
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การทองเที่ยว 
 จังหวัดตราด เปนจังหวัดที ่มีศักยภาพดานการทองเที่ยวสูง เนื่องจากมีความหลากหลายทาง 
การทองเที่ยวและมีความอุดมสมบูรณทั้งทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม ประเพณี ตลอดจนประวัติศาสตร        
อันยาวนาน ซึ่งเปนจุดแข็งในการดึงดูดนักทองเที่ยวไดหลากหลายกลุม โดยเฉพาะการทองเที่ยวทางทะเล      
มีหมูเกาะนอยใหญ 52 เกาะ เปนการทองเที่ยวที่ชาวไทยและชาวตางประเทศนิยมเดินทางเขามาทองเที่ยว 
เปนจำนวนมาก ตลอดจนมีศักยภาพในการเปนเมืองทองเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบานทั้งราชอาณาจกัร
กัมพูชาและสาธารณรัฐส ังคมนิยมเว ียดนาม โดยตั ้งแต ป  พ.ศ. 2559-2562 จังหวัดตราดมีรายได 
จากการทองเที ่ยวและจำนวนนักทองเที่ยวและผูมาเยือนเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง แตอยางไรก็ตามเนื ่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) พบวาในป พ.ศ. 2563 
และป 2564 จังหวัดตราด มีรายไดจากการทองเที่ยวลดลงจากป พ.ศ. 2562 รอยละ 59.32 และรอยละ 55.68 
จำนวนผูมาเยือนลงลงรอยละ 51.17 และรอยละ 35.37 ตามลำดับ และในป พ.ศ. 2565 - 2566 จงัหวัดตราด 
มีรายไดจากการทองเที่ยวเพิ่มข้ึนจากป พ.ศ. 2564 รอยละ 72.76 และรอยละ 98.77 ตามลำดับ คาดการณวา
ในป พ.ศ. 2567 มีจำนวนนักทองเที่ยว 2,250,326 คน ซึ่งเพิ่มข้ึนรอยละ 15.71 และมีรายไดจากการทองเที่ยว 
18,256.43 ลานบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นรอยละ 20.62 จากป พ.ศ. 2566  
ตารางท่ี 8 ขอมูลดานการทองเที่ยวจงัหวัดตราด 

ตารางท่ี 9 จำนวนโรงแรมและสถานที่พักในจังหวัดตราด จำแนกเปนรายอำเภอ 
ลำดับท่ี อำเภอ จำนวนโรงแรมและสถานที่

พัก 

รอยละ 

1 อ.เมืองตราด 57 12.13 
2 อ.แหลมงอบ 13 2.77 
3 อ.เขาสมงิ 8 1.70 
4 อ.บอไร 5 1.06 
5 อ.คลองใหญ 22 4.68 
6 อ.เกาะชาง 245 52.13 
7 อ.เกาะกดู 120 25.53 

รวมทั้งสิ้น 434 100 
ตารางท่ี 10  ทรัพยากรการทองเที่ยวของจังหวัดตราด จำแนกตามประเภทแหลงทองเที่ยว 

ลำดับท่ี ประเภทแหลงทองเที่ยว จำนวน รอยละ 
1 แหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 85 55.20 
2 แหลงทองเท่ียวทางวฒันธรรม 17 11.04 
3 แหลงทองเท่ียวที่มนุษยสรางขึ้น 52 33.76 

รวมทั้งสิ้น 154 100 
ที่มา : สำนกังานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดตราด 

รายการ ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

จงัหวัดตราดมรีายไดจากการทองเที่ยว 
(ลานบาท) 

19,700.11 11,217.18 4,408.16 7,614.48 15,135.26 18,256.43 

จำนวนนักทองเที่ยวและผูมาเยือน (คน) 2,262,597 1,297,676 745,453 1,249,751 1,944,875 2,250,326 
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ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา 
 1) จำนวนสถานศึกษา 
  จังหวัดตราด มีหนวยงานรับผิดชอบจัดการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ คือ 1) การศึกษาในระบบ    
2) การศึกษานอกระบบ และ 3) การศึกษาตามอัธยาศัย มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถม 
จนถึงระดับอนุปริญญา ในปการศึกษา 2567 จังหวัดตราดมีสถานศึกษา รวม 208 แหง ดังนี้ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน 8 แหง สำนักงานสงเสร ิมการเร ียนรู จ ังหวัดตราด จำนวน 7 แหง             
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 101 แหง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
จันทรบุรี ตราด จำนวน 16 แหง ศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดตราด 1 แหง โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
จำนวน 1 แหง สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 3 แหง สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
จำนวน  1 แหง องคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 67 แหง ตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 2 แหง สำนกังาน
พระพุทธศาสนา จำนวน 1 แหง 
 2) จำนวนครู/อาจารย 
  จำนวนครู อาจารยในสถานศึกษาสวนใหญยังขาดอัตรากำลัง โดยพบวาในปการศึกษา 2567 
เฉพาะสังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับประถมศึกษา มีอัตราสวนครูตอนักเรียนเทากับ 
1:15 และในระดับมัธยมศึกษา มีอัตราสวนครูตอนักเรียนเทากับ 1:20 เมื่อเทียบกับปการศึกษา 2566 ระดับ
ประถมศึกษามีอัตราสวนครูตอนักเรียนเทากับ 1:15 และในระดบัมัธยมศึกษา มีอัตราสวนครูตอนักเรียนเทากับ 
1:19 ทั้งนี้ พบวา สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดตราด มีอัตราสวนครูตอนักเรียนมากที่สุด คือ 1:41       
และโรงเรียนพระปริยัติธรรมมีอัตราสวนครูตอนักเรียนนอยที่สุด คือ เทากับ 1:2 

ตารางท่ี 11  แสดงจำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ครู/ผูสอน ในระบบโรงเรียนของจังหวดัตราด 
ปการศึกษา 2567 (10 มิถุนายน 2567) 

สังกัด สถานศึกษา ชาย หญิง รวม หองเรียน 
ครู/

ผูสอน 
อตัราสวน   
นร : หอง 

อัตราสวน 
นร : ครู 

รวมทั้งสิ้น 208 21,590 20,782 42,372 2,052 2,574 21 : 1 17 : 1 

1. กระทรวงศึกษาธกิาร (ศธ.) 137 19,622 18,934 38,556 1,745 2,280 22 : 1 17 : 1 

   1.1 สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 8 1,616 1,693 3,309 129 225 26 : 1 15 : 1 

          สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม  
          การศึกษาเอกชน (สช.) 

8 1,616 1,693 3,309 129 225 26 : 1 15 : 1 

   1.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
        ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

119 15,056 14,941 29,997 1,402 1,851 21 : 1 16 : 1 

        1)  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             ประถมศึกษาตราด (สพป.) 

101 10,253 9,381 19,634 1,051 1,287 19 : 1 15 : 1 

        2) สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
            มธัยมศึกษาเขตจันทบุรี ตราด (สพม.) 

16 4,578 5,391 9,969 324 492 31 : 1 20 : 1 

        3) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 2 225 169 394 27 72 15 : 1 6 : 1 

            3.1 ศูนยการศึกษาพิเศษ 
                  ประจำจงัหวัดตราด 

1 109 90 199 14 37 14 : 1 5 : 1 

            3.2 ราชประชานุเคราะห 49 1 116 79 195 13 35 15 : 1 6 : 1 
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สงักัด 
สถานศึก

ษา 
ชาย หญิง รวม หองเรียน 

คร/ู
ผูสอน 

อัตราสว
น   นร : 

หอง 

อัตราสว
น 

นร : ครู 

   1.3 สำนักงานคณะกรรมการการ 
        อาชีวศึกษา (สอศ) 

3 1,386 944 2,330 136 136 17 : 1 17 : 1 

   1.4 กรมสงเสริมการเรยีนรู (สกร.) 7 1,564 1,356 2,920 78 68 46 : 1 43 : 1 

2. กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร  
   วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

1 60 93 153 12 25 13 : 1 6 : 1 

    สำนักงานคณะกรรมการการ 
    อุดมศึกษา (สกอ.) 

1 60 93 153 12 25 13 : 1 6 : 1 

    วทิยาลัยชุมชนตราด 1 60 93 153 12 25 13 : 1 6 : 1 

3. กระทรวงมหาดไทย (มท.) 67 1,779 1,675 3,454 271 241 13 : 1 14 : 1 

    3.1 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
         (โรงเรียนเทศบาล) 

1 503 529 1,032 36 52 29 : 1 20 : 1 

    3.2 เทศบาลบอพลอย 1 87 87 174 10 11 17 : 1 16 : 1 

    3.3 โรงเรียนกีฬาจังหวัดตราด 1 112 0 112 6 15 19 : 1 8 : 1 

    3.4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 64 1,077 1,059 2,136 219 163 10 : 1 13 : 1  

4. สำนกังานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 
   กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 11 

2 84 80 164 18 20 9 : 1 8 : 1 

   4.1 ร.ร.ตชด.บานทากุม 1 37 33 70 9 9 8 : 1 8 : 1 

   4.2 ร.ร.ตชด.เขาฉลาด 1 47 47 94 9 11 10 : 1 9 : 1 

5. สำนกังานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.)  1 45 0 45 6 8 8 : 1 6 : 1 

    โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญั 
    วดัสุวรรณมงคล 

1 45 0 45 6 8 8 : 1 6 : 1 

 ที่มา : สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

 3) จำนวนนักเรียน 

  ปการศึกษา 2567 จังหวัดตราดมีขอมูลพื้นฐานจํานวนนักเรียน ทั้งหมด 39,253 คน แยกเปน 
ระดับอนุบาล 5,836 คน ประถมศึกษา 16,817 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย        
และ อดุมศึกษา/ปวส. 13,541 คน 
 

ภาพท่ี 2 จำนวนนักเรียนจังหวัดตราด 

 
 

16%

45%

21%

16%
2%

กอนประถมศึกษา

ประถมศึกษา
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ปริญญาตรีและตํ่ากวา

ที่มา : สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
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      4) คุณภาพการศึกษา 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Education Test : 
O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 

 
ที่มา : สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

            ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education Test :           
O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 

 
ที่มา : สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education Test :                 
O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566   

 
 

ที่มา : สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื ้นฐาน (Non-Formal National Education 
Test : N-NET) ระดับประถมศึกษาศึกษา มัธยมตอนตน และมัธยมตอนปลาย ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 

 
ที่มา : สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
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วิทยาศาสตร 32.15 24.95 14.60 31.75 29.99 29.09
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สมิง

คลอง
ใหญ

บอไร เมือง
ตราด

แหลม
งอบ

ประถมศึกษา 45.77 50.30 40.07 0.00 0.00 36.98 38.67 37.29 65.62 0.00

มัธยมศึกษาตอนตน 43.59 48.20 46.76 44.76 48.88 42.70 45.86 47.95 51.86 43.00

มัธยมศึกษาตอนปลาย 34.59 37.43 38.96 44.53 36.69 40.44 33.19 39.96 41.95 36.67

คะแนนเฉลี่ย 3 ระดับ 41.32 45.31 41.93 44.65 42.79 40.04 39.24 41.73 53.14 39.84
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 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื ้นฐาน (Non-Formal National Education 
Test : N-NET) ระดับประถมศึกษาศึกษา มัธยมตอนตน และมัธยมตอนปลาย ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 

 
ที่มา : สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
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ประถมศึกษา 49.12 52.78 46.56 35.19 53.57 47.45 45.26 51.86 42.86 40.14

มัธยมศึกษาตอนตน 44.25 47.49 47.04 43.41 44.72 49.15 50.76 53.86 47.75 51.84

มธัยมศึกษาตอนปลาย 32.81 36.64 33.03 32.77 24.40 35.10 33.78 26.67 30.31 35.98

คะแนนเฉลี่ย 3 ระดับ 42.06 45.64 42.21 37.12 40.90 43.90 43.27 40.27 39.03 43.91
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สวนที่ 2 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ 
ไดกำหนดไวในมาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศที่ยั ่งยืน ตามหลัก    
ธรรมาภิบาล เพื ่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพื่อใหเกิดเปนพลัง
ผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนก
แผนออกเปน 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 ไดแก แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน 
ของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด 
ดังน ั ้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) ตามแนวทางดังกลาวขางตน รวมทั้งนโยบายยุทธศาสตร จุดเนน 
แผนรายงานผลการปฏิบัติราชการ และผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) ท่ี
เกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดตราด ดังนี ้
 1. แผนระดับที่ 1 
  1.1 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)   
 2. แผนระดับที่ 2     

  2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแกไขเพิ่มเติม 
  2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบบัท่ีสิบสาม (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)   
 3. แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ  
       3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
       3.2 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
       3.3 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานกังานปลัดกระทรวง 

     ศึกษาธิการ 
       3.4 แผนพัฒนาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566-2570  (ฉบับทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
  3.5 แผนพฒันาการศึกษาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนประจำป 

     งบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 4. นโยบายและแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

  4.1 นโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี)  
       4.2 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
       4.3 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
       4.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
  4.5 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
  4.6 แผนพัฒนาภาคตะวนัออก พ.ศ. 2566 – 2570 
  4.7 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2566 – 2570 
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  4.8 แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด 
  4.9 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

     ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (SWOT Analysis) 
       4.10 หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
  4.11 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       4.12 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน 

       ศึกษาธิการจังหวัดตราด 

2.1 แผนระดับที่ 1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด       
มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้

 1) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก) 
   (1) เปาหมาย   
  1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
  1.2) ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรบัตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง  
  1.3) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
  2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที ่มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 
สวนทองถิ่น และงานของรัฐอยางอื่นใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี สรางประโยชนสุข     
แกประชาชน  
       2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน และแหลงขอมูล  
ตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนานโยบายและการใหบริการภาครัฐ มีการ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตัง้แตตนจนจบกระบวนการ เพื่อใหสามารถติดตอ
ราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย และตรวจสอบได  
  2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย และเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐ มีความสอดคลอง
เชื ่อมโยงและเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณ 
ที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันทั้ง ในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่     
โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร 
ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสูการกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบายและการติดตามประเมินผล     
ที่เปนระบบอยางตอเนื่อง  
       2.2.1) ใหยุทธศาสตรชาต ิเปนกลไกขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบท         
ตามยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบาย และแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ผานแผนปฏิบัติการ    
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ในระดับตาง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพ และสอดรับประสานกันตามหวงโซ
การพัฒนาระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น รวมทั้งการประสานความรวมมือ   
ที ่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการ สนับสนุนใหเกิดการบูรณาการในลักษณะหุนสวน         
การพัฒนาระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคสวนอื่นในสังคม 
โดยดำเนินการอยางตอเนื่องและมีเปาหมายที่ชัดเจน  
       2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ หนวยงาน
ที่เกี่ยวของกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหนาที่ตามกรอบภารกิจในการสนับสนุนและไม
เปนอุปสรรคในการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ระบบงบประมาณแผนดิน ตองสอดรับกับลักษณะ        
การขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร แผนตามภารกิจ และแผนระดับพื ้นท่ี 
มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลังลวงหนาระยะ      
ปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณใหมี ความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ
และความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาที่กำหนด และมีแผนเพ่ิม
รายไดของประเทศคูกับแผนงบประมาณ ใหเกิดสมดุลระหวางรายไดกับรายจาย พรอมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพ  
ในการจัดเก็บรายไดของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษ ี 
  2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชน และทุกภาคสวน    
มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ พรอมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธระหวาง การบริหารราชการสวนกลาง 
สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่นใหมีความชัดเจน ไมซ้ำซอนกัน รวมทั้งมี การถายโอนภารกิจที่สำคัญและการ
กระจายอำนาจในระดบัที่เหมาะสมเพื่อใหชุมชนและทองถิ่นเขมแข็ง  
       2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซอนและปรับภารกิจ และพันธกิจ
ของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจ         
ที่ไมจำเปน ถายโอนภารกิจใหภาคสวนอื ่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองคกรภาครัฐที่แยกแยะ
บทบาทหนวยงานของรัฐที ่ทำหนาที่กำกับและหนวยงานผูใหบริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน   
และมีการแขงขันที่เปนธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเปนจะตองดำเนินการจะตองกำหนดใหมีโครงสราง
หนวยงานที่สอดคลองกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุมคา และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผนดินไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมขีีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ มีความคุ มคา เท ียบไดก ับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ สภาพแวดล อม 
ในการปฏิบัติงานท่ีมคีวามหลากหลายซับซอนมากข้ึน และทันการเปล่ียนแปลงในอนาคต  
       2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการที ่ตั ้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุ งผลสัมฤทธ์ิ มีความโปรงใส ยืดหยุน     
และคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงาน ที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหาร
และการตัดสินใจ รวมทั้งนำองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทาง
ปฏิบัติที ่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรู 
และถายทอดความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  
  2.5) บ ุคลากรภาครัฐเป นคนดีและเก ง ย ึดหลักค ุณธรรม จร ิยธรรม มีจ ิตสำนึก                 
มีความสามารถสูง มุ งมั ่น และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาที ่และขับเคลื ่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ          
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบรหิารจัดการและพัฒนาบุคลากร ใหสามารถ
สนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกง ทำงานในภาครัฐ   
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มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรบัการเปล่ียนแปลงบริบท
การพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ 
มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปน
รูปธรรม  
       2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความ
ยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขัน้ตอนควบคูไปกับการเสริมสราง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงกลไก การวางแผน กำลังคน 
รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอื้อใหเกิด การหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน 
และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว 
รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน  
       2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการ 
พัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ             
ที่เหมาะสมกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม การทำงาน 
และสรางคานิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถบูรณาการ การทำงานรวมกับ  
ภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู นำในทุกระดับใหมีขีดสมรรถนะสูง        
มีความรับผิดชอบ และมีความเปนมืออาชีพ เปนทั ้งผูนำทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นำการ
เปลี่ยนแปลงพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรเปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม โดยมีการสรางผูนำ
ทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับ อยางตอเน่ืองและเปนระบบเพื่อรองรับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร
ชาติระยะยาว  
  2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตาน
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคล และประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐ       
ใหเกิดขึ ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบ      
ทุกรูปแบบ พรอมทั้งสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน       
และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหข อมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ 
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวน อ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  
       2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื ่อสัตย ส ุจริต 
กำหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมทั้ง ยื่นบัญชีทรัพยสิน 
และหนี้สินของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ตุลาการ
ศาลรัฐธรรมนูญ ผูดำรงตำแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจ เงินแผนดิน และผูดำรงตำแหนงระดับสูงตามท่ี
กฎหมายกำหนด จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการ ทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ  
 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
  การมีระบบบริหารจ ัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ปลอดการทุจริต         
และประพฤติม ิชอบมุ งผลสัมฤทธิ ์และประโยชนตอส วนรวม ตอบสนองตอความตองการของผู เร ียน 
และประชาชนได อย างสะดวก รวดเร ็ว โดยนำนว ัตกรรมและเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลมาเป นกลไกหลัก 
ในการดำเนินงาน อาทิ จัดตั้งศูนยขอมูลกลางกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) พัฒนาแพลตฟอรม 
Big Data "Ecosystem เพื่อเปนเครื่องมือในการวางแผน บริหารจัดการและติดตามประเมนิผลดานการศึกษา
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ของประเทศไทย พัฒนาระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (Smart Office) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร สงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปรับปรุงแกไขและบังคับใชกฎหมาย กฎระเบียบ 
ที่เกี่ยวของใหสอดคลองกับการดำเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติหรือสถานการณที่สงผลกระทบ
ตอการจัดการศึกษาของประเทศ โดยเรงรัดดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติ 
เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ รวมทั้งบริหารจัดการสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา
ใหเหมาะสมกับบริบทของพื ้นที่และสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน ชุมชน และสังคม และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร จัดการศึกษาทั ้งในดานการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา      
โดยนำเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช ในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหนงและสายงาน
ตาง ๆ รวมทั้งพัฒนาผูบริหารและขาราชการใหมีทักษะสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงาน สอดคลอง 
กบัการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม เพื่อสงเสริมใหปฏิบตัิหนาที่ไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
 2) ยุทธศาสตรชาติดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (รอง) 
 (1) เปาหมาย   
  1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
  1.2) สงัคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
  2.1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคม รวมปลูกฝงคานิยม
วัฒนธรรมที่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการ 
หลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จรยิธรรม ในลักษณะที่เปน “วิถี” การดำเนินชีวิต  
       2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการ จัดการเรียน  
การสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ 
เขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาใหเอื้อ
ตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรกัษา ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
       2.1.2) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการ พัฒนาผูนำชุมชน
ให  เป นต นแบบของการม ีค ุณธรรมจร ิยธรรม การสร างความเข มแข็งให ช ุมชนในการจ ัดก ิจกรรม
สาธารณประโยชน การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเขามามีสวนรวมในการ ทำกิจกรรม รวมถึง 
การลงโทษผูละเมดิบรรทดัฐานท่ีดีทางสังคม  
  2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ ในทุกชวงวัย 
ตั้งแตชวงการตั ้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และ วัยผูสูงอายุ เพื่อสราง
ทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวย ตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรู
ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน ทางการเงินที ่เหมาะสมในแตละชวงวัย     
และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยที่เคย
กระทำผิดไดกลับมาใชชีวิตในสงัคมไดอยางสงบสุข และเปนกำลงัสำคัญในการพัฒนาประเทศ  
       2.2.1) ชวงการต้ังครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแม กอนการต้ังครรภ 
สงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
การสงเสริมการใหสารอาหารที ่จำเปนตอสมองเด็ก และใหมี การลงทุนเพื ่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
พัฒนาการที่สมวยัในทุกดาน  
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       2.2.2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ ความสามารถ  
การเรียนรูที่สอดรับกบัทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถ
ในการแกปญหาที่ซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถ
ในการทำงานรวมกับผู อื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึง ทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถ     
ในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละ    
ชวงวัยและนำไปปฏิบัติได ตลอดจน การพัฒนาทักษะการเรียนรูที ่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะ
อาชีพที่สอดคลองกับความ ตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอื่นไดภายใต
สงัคมที่เปนพหุวัฒนธรรม  
  2.3) ปฏิร ูปกระบวนการเรียนรู ท ี ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21          
โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู ใหม      
การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ การเรียนรู  
ตลอดชีวิต การสรางความตื ่นต ัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนง         
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบ รองรับการเรียนรูโดยใช
ดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลศิทางวิชาการ ระดับนานาชาต ิ 
       2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับ ศตวรรษที่ 21 
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัย จนถึงอุดมศึกษาที่มุงเนน
การใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู ทางวิทยาศาสตรและการตั ้งคำถาม   
ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรูทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 
ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรู ดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 
การพัฒนาระบบการเรียนรู เชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง   
การสรางผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรค 
ที่ผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรียนรูดานวิชาชีพ และทักษะชีวิต 
       2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาท จาก “ครูสอน” 
เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัด
ระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรู ใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนกัวจิัย
พัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมทั้งปรับ ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด 
คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื ่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมี 
การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน รวมถึง การพัฒนาครูท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหม
อยางเปนระบบ และวัดผลงาน จากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง  
       2.3.3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดใหมี
มาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษา เพื่อสรางความรับผิดชอบ         
ตอผลลัพธและใหเอื้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั่วถึง และใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพื่อเพิ่ม
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรร งบประมาณตรงสูผู เรียน สงเสริมการมีสวนรวม  
จากภาคเอกชนในการจัดการศกึษา พัฒนาระบบ ประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมิน
และการรับรองคุณภาพที่เนนผลลัพธ ที่ตัวผูเรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิง



แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณทีÉได้รับจัดสรร) 

 
 

26 

ทักษะที ่จำเปนสำหรับศตวรรษ ที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู  ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยี 
ในการสรางและจัดการ ความรูในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพื่อพฒันาทักษะอาชีพท่ีสอดคลอง     
กบับริบทพื้นที ่ 
       2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษา และระบบ
ฝกอบรมบนฐานสมรรถนะทีม่ีคุณภาพสูงและยืดหยุนผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษา
ออนไลนแบบเปด การพัฒนาระบบการเรียนรูเกี่ยวกับทักษะการรูดิจิทัล การมีระบบเทียบโอนประสบการณ 
ระบบธนาคารหนวยกิต มาตรฐานการจูงใจใหคนเขาสูการยกระดับ ทักษะการใหสถานประกอบการเพิ่มผลิต    
ภาพแรงงานผานการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพ อยางตอเนื่องภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้  
ตองพัฒนาระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึง ความรูไดทุกที่ ทกุเวลา ปรับปรุงแหลงเรยีนรูในชุมชนใหเปนพ้ืนท่ี
เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก-เขียนได-คิด
เลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยาก
เรียนรู การสรางนิสัยใฝเร ียนรู  และใหผูเรียนไดตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนำความรูไปพัฒนา      
ตอยอดหรือประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได  
       2.3.5) การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเร ียนรู โดยใช ดิจิทัลแพลตฟอรม โดยเนน 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสาน กับคุณคาของครู 
ไปพรอมกัน การพัฒนาสื ่อการเรียนรู ที ่มีคุณภาพที ่ประชาชนสามารถเขาถึงทรัพยากรและใชประโยชน 
จากระบบการเรยีนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหม ใหเกิดประโยชนสูงสุด  
  2.4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษย ท ี ่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และ
คณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ 
รวมถึงผ ู ม ีความสามารถอันโดดเดนด านใดดานหนึ ่งหร ือหลายดาน โดยการพัฒนา และรักษากลุม 
ผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากรไทย   
มีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถ พิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพ
ไดอยางมั่นคง  
       2.4.1) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม 
รวมทั้งส่ือ ต้ังแตระดับปฐมวัย เพื่อสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพฒันาที่สมดุล มีทางเลือกในการใชศักยภาพ
พหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาที่สังคมยอมรับ และเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไก   
คัดกรองและส งเสริมเด ็กและเยาวชนที ่ม ีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ             
การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจ เพื่อพัฒนาผู ม ีความสามารถพิเศษผลักดัน         
ใหประเทศไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ทั ้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป ตลอดจน     
การวิจัย  
  2.5) การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรพัยากรมนษุย
มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการ มีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝง และพัฒนาทักษะนอกหองเรียน และการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
        2.5.1) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแม มีวัฒนธรรม         
ที่ปลูกฝงใหลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศลิปะ รวมทั้งสงเสรมิใหทุกภาคสวน เปดพ้ืนที่แหงการเรียนรู 
และจัดกระบวนการเรียนรูที ่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแกครอบครัว ทุกลักษณะ รวมถึงจัดใหมีพื้นที่ใน 
การจัดกิจกรรมสาธารณะใหเปนศูนยรวมแหงการถายทอด และแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูรวมกัน      
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เพื่อสงเสริมการใชเวลาอยางสรางสรรคและมี คุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่มคีุณภาพและสามารถเขาถึงไดงาย       
 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
  การจดัการศึกษาและการเรียนรูที่ตอบสนองตอเปาหมาย การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากร
มนุษย “คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” โดยกำหนดเปาหมาย 
การจัดการศึกษาที่มุงเนนผูเรียนทุกชวงวัยใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ      
ที ่จำเปนพรอมเรียนรู ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตของโลกยุคใหม ดวยการจัดการศึกษา           
ที่ครอบคลุมผูเรียนทุกชวงวัยในรูปแบบการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
สามารถเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และมีกระบวนการดำเนินงานที่สำคัญ คือ การพัฒนาการจัดการศึกษา 
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับโลกยุคใหม โดยปรับและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู 
ระบบการวัดและประเมินการเรียนรูที่เนนฐานความรูและกระบวนการคิด พัฒนาระบบการเรียนรูเชงิบูรณาการ 
ที่เนนการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) และสอดคลองกับศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ      
ของผูเรียน พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาใหมีความทันสมัย โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม       
ในสงเสริม การจัดการเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิตควบคูกบัการเสรมิสรางทักษะที่จำเปน โดยเฉพาะทักษะ 
ทางคณิตศาสตรวิทยาศาสตร ทักษะการอาน ทักษะภาษาและทักษะดิจิทัล เพื ่อสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขัน ปรับบทบาทครูยุคใหม สูการเปนผูอำนวยการการเรียนรูที ่มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
ผสมผสานกับการใชทักษะเทคโนโลยีสมัยใหมในการจัดการเรียนรูในทุกระดับและประเภทการศึกษา พฒันา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เชน พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่เนน
ผลลัพธที่ตัวผูเรียนปรับระบบการทดสอบในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม และพัฒนาระบบการเรียนรู     
ตลอดชีวิตในรูปแบบ ตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง 
นอกจากนี้ดำเนินการสงเสริมการสรางผลงานวิจัยนวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรู สิ่งประดิษฐที่เกี ่ยวของ 
หรือเพื่อสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สังคมและการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
 3) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง (รอง) 
 (1) เปาหมาย   
  1.1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข  
  1.2) บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทกุระดับ  
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
  2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสรางเสริมความสงบเรียบรอย และสันติสุข     
ใหเกิดขึ้นกับประเทศชาติบานเมืองใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจ อยางยั่งยืน ประชาชน 
อยู ด ีม ีส ุข มีความมั ่นคงปลอดภัยทั ้งในชีว ิตและทรัพยส ิน ส ังคมมีความเขมแข็ง สามัคคีปรองดอง                
และเอื้อเฟอเผ่ือแผกันพรอมที่จะรวมแกไขปญหาของชาติ  
       2.1.1) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ เพื ่อให         
คนในชาติมจีิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรกัภักดี พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
ใหเปนสิ ่งยึดเหนี่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝง และสรางความตระหนักรู 
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรัก และภาคภูมิใจในความเปนคนไทย           
และชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร ในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพร
ศาสตรพระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง แนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจ 
อยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ     
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อยางสม่ำเสมอ ตลอดจนสงเสริมใหยึดถือหลักคำสอน ซึ่งเปนแกนแทหรือคำสอนที่ถูกตองของศาสนามาเปน
แนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภและคุมครอง พระพุทธศาสนาอันเปนศาสนาที่ประชาชนชาวไทยสวนใหญ
นับถือมาชานาน โดยการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
ที่จะชวยพัฒนาทั้งจิตใจและปญญา รวมทั้งตองจัดใหมีมาตรการและกลไกในการปองกันมิใหมีการบอนทำลาย
พระพุทธศาสนาไมวา ในรูปแบบใด การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวมในการดำเนินมาตรการหรือกลไก
ดังกลาวดวย ตลอดจนอุปถัมภค้ำจุนศาสนาอื ่นใหมุ งเนนการสั่งสอนคนใหเปนคนดี รักความสงบสันติสุข   
พรอมทั้ง สวนรวมในการสรางความม่ันคงใหกับประเทศชาติบานเมืองและชวยเสริมสรางการอยูรวมกันของคน
ตางศาสนาอยางปรองดอง ไมใหเกิดการแบงแยกแตกตาง  
       2.1.2) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมธีรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติ มากกวาประโยชนสวนตน 
เพื่อใหการบริหารจัดการบานเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขที่สอดคลองกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยตอการ พัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาไดอยางยั่งยืน
ตามเปาหมายที่กำหนด รวมทั้งไดผูนำและนกัการเมือง ที่เปนคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ มีคณุธรรมสูง 
และกลาตัดสินใจ โดยปลูกฝงใหประชาชน มีความรูความเขาใจ และมีสวนรวมอยางถูกตองกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมขุในบริบทของไทย สงเสริมใหนักการเมืองมีคุณภาพ 
เปนคนดี มีคุณธรรม มีความรู ความสามารถเห็นประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตัว         
และของพรรคพวกเพื่อนพอง เสริมสรางพรรคการเมืองและสถาบันตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ ใหมีนโยบายแนวคิด  
และการบริหารจัดการที ่ด ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุง ระบบ 
การเลือกตั้งใหมีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งไดอยางสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไก แกไขปญหาความ
ขัดแย งและสรางความสามัคค ีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนด ี คนเกง ม ีความรู ความสามารถ              
และกลาตัดสินใจ เขามาบริหารประเทศใหมุงไปสูการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข ที่ประชาชนมีสวนรวมอยางแทจริงและสอดคลองเหมาะสมกับสังคมไทย  
  2.2) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เพื่อแกไขปญหา เดิมที่มีอยู
อยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดข้ึนอันจะสงผล ใหการบริหารจัดการ
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบร่ืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเปนกญุแจสำคัญที่จะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
       2.2.1) การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน เพื่อใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรับ การแกไข
อยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมทั้งใหการบริหารและการ พัฒนาบานเมือง
เดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห หาสาเหตุที่แทจริงของปญหา      
ของทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหา 
ที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบ บูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกัน
ระหวางหนวยงานหลักและรองในการปองกัน แกไขปญหาและชวยเหลือประชาชน ทั ้งจากภัยคุกคาม 
และปญหาที่สงผลตอความมั่นคงตาง ๆ เชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคา
มนุษย การหลบหนีเขาเมืองโดยผิด กฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถ่ือน การคาและการแพรระบาดของยาเสพ
ติด  การขยายอำนาจหรือ แขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็ว 
ของทุนขนาดใหญ เทคโนโลยียคุใหม การยายถิ่นของทุนและแรงงานขามชาติ ที่จะสงผลกระทบตอความมั่นคง
ของชาติ และความมั่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำใหจำเปนตองมีการบริหารจัดการความมั่นคง 
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รวมไปถึงการสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศ ใหบรรลุผล
สำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด  
       2.2.2) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพื ้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต เพื่อใหปญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการแกไขจนเกิดความสงบและสันติสุข
อยางยั ่งยืน ประชาชนในพื้นที ่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน อยูรวมกัน อยางสันติสุขในสังคม 
พหุวัฒนธรรม รวมทั้งไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกันกับภาคอื่น ๆ โดย ยกระดับการแกไขปญหาที่สงผล
กระทบตอความมั่นคงอยางมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพื้นที่และทุกกลุมเปาหมาย มีการบูรณาการ ความเชื่อมโยง
ระหวางประเด็นเชิงยุทธศาสตรและเชิงพื ้นท่ี แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม 
ประเมิน และรายงานผลอยางสอดคลอง ตอเนื่องกันทุกระดับ สงเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพ
ในการเขาแกไขปญหาสภาวะ แวดลอมที่เอื้อตอการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีสวนรวมของประชาชน 
และภาคประชาสังคม ในพื้นที่อยางเหมาะสม มุงเนนการขจัดปญหาความขัดแยงและความไมเปนธรรมใหได   
อยางจริงจังและถาวร สงเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ใหเขมแข็งจนเปนพลังสำคัญในการปกปองและแกไข 
ปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นตอไป พรอมเสริมสรางความเขาใจกับกลุมเห็นตางตามแนวทางสันติวิธีผานกลไก   
ตาง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอยางเปนมิตร ผลักดันใหมีการยึดถือคำสอนที่ถูกตองของศาสนามาเปนแนวทาง
ในการดำเนินชีวิต พรอมดูแลและปองกันมิใหมีการบิดเบือนคำสอน ของศาสนาไปในทางที ่ไมถูกตอง           
อันจะนำไปสู การปฏิบัติที ่สงผลกระทบตอความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสินของประชาชนและความมั่นคง    
ของประเทศ มีการสงเสริมใหภาคประชาสังคมรวมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นที่อยางเขมแข็ง ตอเนื่อง 
และสอดคลองกับความตองการของทุกกลุม ประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ 
เขาถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตรพระราชา รวมถึงการสรางเสริมโอกาส 
ในการเขาถงึการบริการ ตาง ๆ ของรัฐใหทัดเทียมกับภมูิภาคอ่ืน ๆ 
 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ 
  ความสำคัญตอการมีสวนรวมในการแกไขปญหา เพื่อเสริมสราง ความมั ่นคงของประเทศ  
ดวยการจัดการศึกษาและเรียนรูที่มุงเนนการปลูกฝง สรางความตะหนักรู ความเขาใจ การมีคานิยมที่ถูกตอง                  
มีจิตสำนึก มีความจงรักภักดี พรอมธำรงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ โดยพัฒนากระบวนการ จัดการเรียนรู
ประวัตศิาสตรทองถิ่นและประวัติศาสตรรวมสมัยที่สอดคลองเหมาะสมวัยของผูเรียน การนอมนำ และเผยแพร
ศาสตรพระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางพระราชดำริตาง ๆ สูการนำไปประยุกตใช  
การปลูกจิตสำนึก เสริมสรางความเปนพลเมืองที ่เข มแข็ง และการมีสวนรวมในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ผานกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมประชาธิปไตย 
ในสถานศึกษา ควบคูไปกับการจัดการเรยีนรู เพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัย การปองกัน 
และปรับตัวรับมอืกับภัยคุกคามรูปแบบใหมและภัยอ่ืน ๆ ไดตามสถานการณ โดยกำหนดใหสถานศึกษาทุกแหง 
มีมาตรการและการบริหารจัดการดานความปลอดปลอดภัยที่เปนรูปธรรม พรอมทั้งจัดการเรียนรูในรูปแบบ 
ตาง ๆ ที ่เหมาะสมพรอมรองรับสถานการณที ่เกิดขึ ้น สรางเสริมโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา           
และยกระดับคุณภาพการศึกษาใหกับผู เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตใหไดรับ 
การพัฒนาอยางมีคุณภาพ ท้ังความรู ทกัษะอาชพี ทักษะการทำงาน การสรางความปรองดอง ความสมานฉันท
และการใชชีวิตสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ใหเขมแข็ง เพื่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี และการอยูรวมกันอยางสันติ
สุข นอกจากนี้ มีการพัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวนทั้งภายในและภายนอกประเทศ ในการดำเนินงาน       
ดานตางประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ   
 4) ยุทธศาสตรชาติดานดานการเติบโตบนคณุภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (รอง) 
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 (1) เปาหมาย   
  1.1) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล  
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
   2.1) ยกระดับกระบวนทัศน  เพ ื ่อกำหนดอนาคตประเทศ ม ุ  งส งเสร ิมคุณลักษณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหาร จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดต้ัง  
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดลอม เพื่อแกไขปญหาและลดความขัดแยง พัฒนาและดำเนินโครงการ ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนด
อนาคตประเทศ  
       2.1.1) สงเสริมคุณลกัษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานส่ิงแวดลอม และคุณภาพชีวิต
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ เพื่อการปรับเปลี่ยน พฤติกรรมที่เปนมิตร    
ตอสิ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพ ในอนาคต มีการสรางความรู 
ความเข าใจ การตระหนักร ู   และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ ่งแวดลอมใหรองรับ 
การเปล่ียนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ 
  เสริมสรางใหผู เรียนมีความรู ความเขาใจ มีความตระหนักในการดำเนิน ชีวิตที่เกี ่ยวของ     
กับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พรอมทั้งมีคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึงประสงค
และการมีสวนรวมดานสิ่งแวดลอม โดยสงเสริมใหสถานศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม พัฒนาผูเรียนเกี่ยวกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมถึงการบูรณาการ  
ความรวมมือกับองคกรภาครัฐและเอกชนในการจดักิจกรรมดานส่ิงแวดลอม  
 5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 
 (1) เปาหมาย   
  1.1) ประเทศไทยเปนประเทศพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยนื 
  1.2) ประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขนัสงูขึ้น  
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
  2.1) โครงสรางพ้ืนฐาน เช่ือมไทย เชื่อมโลก โครงสรางพ้ืนฐานเปนสิ่งจำเปน สำหรับประเทศ
ไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจดุเชื่อมตอที่สำคัญ ของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของ
การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสราง พื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสราง
พ้ืนฐานทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พื้นท่ีและเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสรางพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจ เพื ่ออำนวยความสะดวกและลดตนทุน ในการเคลื ่อนยายสินคา บริการ เงินทุน บุคลากร  
และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก  
       2.1.1) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สรางศูนยกลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม แหงใหม   
ในสวนภูมิภาคคูขนานกับการเติบโตของกรงุเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคญั ของไทย สงเสริม
การพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคูไปกับการพัฒนาเมือง และสรางเมือง เศรษฐกิจเฉพาะดาน     
เพื่อสงเสริมการสรางคลัสเตอรของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต ระบบนิเวศที่เอื้อตอการสราง
นวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแตละภูมิภาค สถาบันการศึกษาทองถิ่น และทุกภาคสวนมีสวนรวมเปนแรง
ขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเปนเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพื่อเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาค 
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ที่เชื่อมตอกับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบาน และกระจายศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ไปสูภาคตาง ๆ ของไทย การสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะ ดานโดยอาศัยความไดเปรียบที่แตกตางกันของแตละ
จังหวัด ซึ ่งชวยสงเสริมการพัฒนาคลัสเตอร ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พรอมทั ้งการสงเสริม 
และพัฒนาเมืองสรางสรรค เพื ่อใหเมือง เปนเครื่องมือในการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม 
โดยการส งเสร ิมให เม ืองเป นเจ าภาพ จ ัดเทศกาลความคิดสรางสรรค  และว ัฒนธรรมระดับสากล 
โดยใหความสำคัญกับการใชมหาวิทยาลัย ในแตละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาทองถิ่นขับเคล่ือนองคความรู
ดานนวัตกรรม เพ่ือใหเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาค  
       2.1.2) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม การสรางระเบียงทางดวน ดิจิทัล 
และเสริมสรางความรูและโอกาสในการเขาถึงโครงขายบรอดแบนดหลากรูปแบบตามความ เหมาะสมของพ้ืนท่ี 
โดยมีรูปแบบการเชื่อมโยงดานดิจิทัลที่เปนมาตรฐานเดียวกันในระดับสากล ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึง 
การวางกรอบในการจัดการทรัพยากรคลื่นความถี่ใหเพียงพอรองรับ บริการที่มีคุณภาพในราคาที่ประชาชน
ทั่วไปเขาถึงได มีการสนับสนุนธุรกิจแบบแพลตฟอรมที่ทำให เกิดการสรางงานบริการในโลกดิจิทลัใหม เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพของงานบริการและบริหารของภาครัฐ และเอกชน และสรางความม่ันคงในการเชื่อมโยงเครือขาย
ดิจิทัลเชื่อมตอกับโลก และการสนบัสนุน 14 และเรงรัดการนำวิทยาศาสตรขอมูล ปญญาประดิษฐและหุนยนต 
การออกแบบที่คำนึงถึงผู ใชเปน ศูนยกลาง มาใชในภาคการผลิตและบริการ เพื่อเพิ่มความสามารถในการ
แขงขันในรูปแบบที่ทุกคน สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูลหลากหลายแหลงใหเกิดประโยชนสูงสุด 
ในการเพิ ่มศักยภาพ คนในสังคมดวยการเข าถึงความรู  เครื ่องมือบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลขอมูล 
ซึ ่งครอบคลุม ความปลอดภัยไซเบอร ความมีจริยธรรมและการไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล รวมทั้งการสราง
ผลงาน ที่ชวยใหผูประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถนำไปพัฒนาตอยอดในการสรางความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศอยางเต็มที ่
  3.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
       แนวทางการดำเนินงานที่สงเสริมการเพิ่มขีดความสามารถ ในการแขงขันของประเทศ             
ดวยการกำหนดเปาหมาย ผู เรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดร ับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ      
ตามความตองการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ โดยการผลิตและพัฒนา ศักยภาพ
กำลังคนอาชีวศึกษาสูมาตรฐานอาชีพ เพื่อตอบสนองตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต     
ผลิตและพัฒนากำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่เนน
การฝกปฏิบัติอยางเขมใหมีคุณภาพ เพื่อนำไปสูการจางงานและการสรางงาน เพื่อใหผูจบการศึกษา มีความ
พรอมตอการทำงานเพิ่มขึ้น รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพผูเรียนในการเปนผูประกอบการ นอกจากนี้ ดำเนิน 
การขับเคลื ่อนความเปนเลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยเนนพัฒนาความเปนเลิศสาขาวิชา             
ที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (S-Curve) ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา 
อาชีวศึกษาในดานการจัดการเรียนการสอนผูเรียนอาชีวศึกษาและเปนแหลงเรียนรูวิชาชีพและฝกอบรมวิชาชีพ 
ให ก ับชุมชน เพื ่อให ผ ู  เร ียนหรือประชาชนกลุ มเปาหมายไดร ับการพัฒนาตามหลักส ูตรที ่ตอบสนอง 
ตออุตสาหกรรม เปาหมายประเทศ รวมทั้งพัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู และบุคลากรทางการศึกษา       
ดานอาชีวศึกษา ใหเพียงพอและมีคุณภาพไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และสงเสริมสนับสนุนการใชอุปกรณ 
เคร่ืองมอื นวัตกรรมองคความรูระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการอาชวีศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  
 6) ยุทธศาสตรชาติดานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 (1) เปาหมาย   
  1.1) สรางความเปนธรรม และลดความเหล่ือมลำ้ในทกุมิติ  
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  1.2) กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา 
เปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
  1.3) เพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ ่นในการพัฒนา การพึ ่งตนเองและการจัด 
การตนเอง เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ  
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
  2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิต ิ 
       2.1.1) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ
สำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสขุ เนนการกระจายทรัพยากรและเพ่ิม
บคุลากรทางการแพทย การพยาบาล ใหกระจายไปยงัพ้ืนท่ีอำเภอ ตำบล เพื่อใหสามารถดูแลประชาชนไดอยาง
ทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผูมีรายไดนอย ใหไดรับบริการที่ไมมีความเหลื่อมล้ำ  
ในดานคุณภาพ รวมทั้งระบบคุมครองการ รักษาพยาบาลตอการเจ็บปวยที่สรางภาระทางการเงินโดยไมคาดคิด
หรือเกินขีดความสามารถของผูมีรายไดนอย สนับสนนุสงเสริมใหสังคมเขามามีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ 
รวมถึงการพัฒนา สถานพยาบาลใหมีคุณภาพและมีสัดสวนแพทยตอประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นท่ี 
และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการสาธารณสุข ดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการ 
เขาถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที ่หางไกลทุรกันดารและยากจน        
และกลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับ จังหวัด การใชเทคโนโลยี 
เพื่อสงเสริมการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรมของคนทุกกลุ ม รวมถึงระบบ       
การติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสรางหลักประกันสิทธิการ ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน
 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
  การเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษาและ การเรียนรูอยางทั่วถึงและเสมอภาคของผูเรียน  
ทุกกลุมเปาหมาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ โดยกำหนดเปาหมาย ประชาชนมีหลักประกันในการเขาถึงบริการ
ทางการศึกษาและการเรียนรู ตลอดชีว ิตอยางทั ่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม โดยเฉพาะเด็กเยาวชน 
และประชาชน ที่เปนกลุมผูดอยโอกาสและกลุมเปราะบางในการเขาถึงบริการการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพ
หรือการฝกอาชีพที ่เหมาะสมตามความตองการจำเปน จึงไดมีการจัดการศึกษาทั ้งในระบบ นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ที ่สอดคลองกับความตองการและเหมาะสมกับบริบทการเรียนรูของผูเรียน 
การสำรวจและนำเด็กและเยาวชนที่อยู นอกระบบเขาสูระบบการศึกษา โดยพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
ของนักเรียนเปนรายบคุคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ปองกันเด็กหลุด
ออกจาก ระบบการศึกษา การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน การสนับสนุนเงินปจจัยพื ้นฐานสำหรับเด็กยากจน รวมทั ้งการสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู 
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษาและสื่อการเรียนรูใหมีความหลากหลาย มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ
เพื่อสงเสริม การเรียนรูตลอดชีวิต และเสริมสรางโอกาสทางการศึกษาและทักษะทางอาชีพใหกับผูเร ียน 
และประชาชน 

2.2 แผนระดับที่ 2 
 2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพื ่อบรรลุเปาหมายตามที ่กำหนดไวใน
ยุทธศาสตรชาติ มีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำ
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งบประมาณรายจายประจำปตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประกอบดวย 6 ดาน 23 ประเด็น ดังนี้  
 1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
  1.1 แผนแมบทประเด็นความมั่นคง 
  1.2 แผนแมบทประเด็นการตางประเทศ 
 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  2.1. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการเกษตร 
  2.2 แผนแมบทประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
  2.3 แผนแมบทประเด็นการทองเท่ียว 
  2.4 แผนแมบทประเด็นการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
  2.5 แผนแมบทประเด็นโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจสิติกสและดิจิทัล 
  2.6 แผนแมบทประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหมและวิสาหกิจ              
ขนาดกลางและขนาดยอม 
  2.7 แผนแมบทประเด็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก 
  2.8 แผนแมบทประเด็นวจิัยและพัฒนานวัตกรรม  
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
  3.1 แผนแมบทประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวฒันธรรม 
  3.2 แผนแมบทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  3.3 แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
  3.4 แผนแมบทประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี      
     3.5 แผนแมบทประเด็นการพัฒนาศักยภาพการกีฬา 
 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  4.1 แผนแมบทประเด็นการเสริมสรางพลังทางสังคม 
  4.2 แผนแมบทประเด็นการพัฒนาความเสมอภาค และสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
  4.3 แผนแมบทประเด็นการสรางหลักประกันทางสังคม 
 5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางเตบิโตบนคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
  5.1. แผนแมบทประเด็นการสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 
  5.2 แผนแมบทประเด็นการบริหารจัดการนำ้ท้ังระบบ 
 6. ดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  6.1 แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
  6.2 แผนแมบทประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  6.3 แผนแมบทประเด็นการพัฒนากฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม  
 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด  
(ฉบับปรังปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) มีแนวทางในการดำเนินงานที่สอดคลองกับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับแกไขเพิ่มเติม จำนวน 11 ประเด็น ดังนี้ 
  (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
  (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
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    เปาหมายที่ 1 คนไทยมกีารศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ
ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับ ผูอื ่นไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
    เป าหมายที่  2 คนไทยได ร ับการพัฒนาเต ็มตามศ ักยภาพตามความถนัด           
และความสามารถของพหุปญญาดีขึ้น  

  (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
   1.2.1) แผนยอยที ่ 3.1 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนร ู ท ี ่ตอบสนองตอการ 
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    แนวทางการพัฒนา  
   1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 4 แนวทางยอย 
ไดแก (1) พัฒนา กระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใชฐานความรูและระบบ
คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตร     
ฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั ้นนำที ่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ    
อยางตอเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปที่เปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล 
และการปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู ของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื ้อหา 
และวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม 
เทคโนโลยีเพื ่อการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอ      
และมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู เชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติมีการสะทอนความคิด/ทบทวน
ไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพ
ไดจริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู ที ่ใหผ ู เรียนสามารถกำกับการเรียนรู ของตนไดเพื่อใหสามารถ            
นำองคความรู ไปใชสรางรายไดรวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยน ตามความสามารถและระดับของผูเรียน มีเนื้อหาที่ไมยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง 
คนหา แกไข จดบันทึกไดเก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผล การเรียนรูที่รวดเร็ว 
และตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เปนที่ตองการ ของตลาดแรงงาน  
   2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย 3 แนวทางยอย ไดแก  
(1) วางแผน การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู”    
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสรางทักษะ ในการจัดการเรียน 
การสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในดาน 
การสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอตอความตองการ
ของนักเรียน อีกทั ้งย ังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครู ที ่ผ านการศึกษาในระบบเดิม หรือครู
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไมผานการประเมิน มาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) สงเสริมสนับสนนุ
ระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ ครูอยางตอเนื ่อง ครอบคลุมทั ้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบ
สนับสนนุอื่น ๆ   
   3) เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพระบบบร ิหารจ ัดการศ ึกษาในท ุกระด ับ ท ุกประเภท 
ประกอบดวย 6 แนวทางยอย ไดแก  (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนน 
การสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจ
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และความรบัผิดชอบ ของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำ 
ของโรงเรียนในทุกระดับ เพื ่อผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนที ่สูงขึ ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเรียน         
ในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความพรอมของโครงสรางพื้นฐาน อุปกรณการเรียน    
การสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงาน บริหารจดัการ
โรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพ การศึกษา มีการปรับปรุง
โครงสรางการศึกษาที ่เนนสายอาชีพมากขึ ้น มีการเรียนการสอน และการ เรียนรู ที ่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม      
เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะ และความรูในการประกอบอาชีพใหม ๆ 
อยางคลองตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศกึษา อยางเปน รูปธรรม (4) เพิ่มการมีสวนรวมจาก
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรู   
เชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู และ ทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแกการอานออก เขียนไดคิดเลข 
เปนโดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและ ภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษา ออกจากการประเมนิคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแล
คุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 
มากกวาการวัดระดับความรู และ (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู 
การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่ซึ่งรวมถึงการบูรณา
การ ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสรางระบบนิเวศ
นวัตกรรมที่เขมแข็ง  
   4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 4 แนวทางยอย ไดแก  (1) จัดให
มีระบบการศึกษา และระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ น (2) มีมาตรการจูงใจ 
และสงเสริม สนับสนุนคนเขาสูการใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบ
เครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา
อยางทั ่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (4) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื ่อการ เรียนรูดิจิทัลที่มีคุณภาพ 
ที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการ เรียนรูและพัฒนาตนเองผาน
เทคโนโลยีสมัยใหมได  
    เปาหมายของแผนยอย  
      คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ 
ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชวีิตดีข้ึน  
   1.2.2) แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  
    แนวทางการพัฒนา  
     พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก การคัดกรอง
และการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริม สนับสนุนครอบครัว 
ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรีย
ศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื้อ ตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชนและสื่อในการมีสวน
รวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ  
    เปาหมายของแผนยอย  
      ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื ่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปญญา     
เพื่อประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน  
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 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 
  (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
    เปาหมาย  
      คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื ่อง 
ตลอดชีวิต  
  (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
   2.2.1) แผนยอย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการต้ังครรภจนถึงปฐมวัย  
    แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี   
ที่สมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่เนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ      
ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู จัก ประเมินตนเอง ควบคู กับ 
การยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปน        
มืออาชีพ ตลอดจนผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู 
เนนการเตรียมความพรอมเขาส ู ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให มีพัฒนาการที ่สมวัย 
และการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน  
    เปาหมายของแผนยอย  
      เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
   2.2.2) แผนยอย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วยัรุน  
    แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงาน
รวมกับผูอ่ืน  
    2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช 
เทคโนโลยีที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  
     3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทกัษะที่เชื่อมตอกบัโลกการทำงาน  
    4) จัดให ม ีพัฒนาท ักษะอาช ีพท ี ่สอดคล องก ับความตองการของประเทศ             
การบมเพาะ การเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวม 
และทำงานภายใตสังคมที่เปนพหุวฒันธรรม 
    เปาหมายของแผนยอย  
      วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 
รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ แกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร 
และทำงานรวมกบัผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานยิมและวัฒนธรรม (รอง) 
  (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
    เปาหมาย  
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      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ ในความ
เปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย มีความสุขและเปน     
ที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น  
  (3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรม คานิยม และการ
เสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี  

    แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม       
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริและปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จ ัดให ม ีการเร ียนรู ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  
และภูมิปญญาทองถิ ่น รวมทั ้งการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ใหรองรบัการเปล่ียนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศ  
    เปาหมายของแผนยอย  
      คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทกุมิติตามมาตรฐานและสมดลุทั้งดาน
สติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ้น  
 (4) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
  (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
    เปาหมาย  
      1. บริการของรัฐมปีระสิทธภิาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ  
      2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี    
มาประยุกตใช  
  (4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
      (4.2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพฒันาบริการประชาชน  
 
    แนวทางการพัฒนา  
      1. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช ตั้งแต
ตนจนจบกระบวนการ และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุ มคา มีความรวดเร็ว โปรงใส 
เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัดทางกายภาพเวลา พื้นที่และตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบที่เปนสากล 
เพื่อใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด  
       2. ปรับวิธีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เปน “การ
ใหบริการที่ใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการ ภาครัฐที่มี
คุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงาน บนระบบดิจิทัลทั้งหมด 
เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือน เปนองคกรเดียว มีการพัฒนาบริการ
เดิมและสรางบริการใหมที่เปนพลวัตสอดคลองเหมาะสม กับสถานการณและขับเคลื่อนโดยความตองการ 
ของประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปด โอกาสใหเสนอความเห็นตอการดำเนินงานของภาครัฐ 
ไดอยางสะดวก ทันสถานการณ  
    เปาหมายของแผนยอย  
      (4.2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการบริหารจัดการ การเงิน
การคลัง  
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    แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพื ่อให
งบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ ของหนวยงาน  
ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายใหสามารถดำเนิน 
การไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวม ตามระยะเวลาที่กำหนดไว สอดคลอง 
กับสถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
รวมกัน เพื่อใหเกดิการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน  
      2. กำหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ ตามยุทธศาสตรชาติ 
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร และภารกิจพื้นที่ มีการติดตาม
ประเมินผลทั้งกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เปนการติดตามประเมินผล       
ทั้งระบบ ตั้งแตปจจยันำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมาย
ตามยุทธศาสตรชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยง ขอมูล เพื่อใหสามารถตรวจสอบ และนำไปสูการปรับแนวทาง 
การดำเนินงานที่เหมาะสมไดอยางตอเนื่อง พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ
ติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ        
เปนประจำ รวมท้ังการตรวจสอบโดยองคกรอสิระตองเปนไปเพื่อสงเสริมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาต ิ 
    เปาหมายของแผนยอย  
      1. หนวยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ 
       2. หนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทย 
เพื่อการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  
      (4.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครฐั  
    แนวทางการพัฒนา  
      1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกร         
ขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนา 20 นโยบาย       
การตัดสินใจ การบริหารจดัการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครฐั รวมถึง การเชื่อมโยงการทำงาน
และขอมูลระหวางองคกรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติอาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐ
สามารถใชรวมกันเพ่ือเพิ่มโอกาสในการเขาถงึขอมูลที่สะดวกและ รวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐ
ใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงาน ที ่เกี ่ยวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน       
และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูล ในการขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศและตางประเทศ 
    2. กำหนดนโยบายและการบริหารจ ัดการที ่ต ั ้งอย ู บนขอมูลและหลักฐาน          
เชิงประจักษมุงผลสัมฤทธิ์มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ 
ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มกีารพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐใหทุกภาคสวน
สามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมทั ้งนำองคความรู ในแบบ             
สหสาขาวิชาเขามาประยุกตใชเพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ ในการตอบสนองกับสถานการณ
ตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐ    
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและการเสริมสรางการรับรู สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร       
เพื่อสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหาร จัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ  
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      3.  ปร ับเปล ี ่ ยนร ูปแบบการจ ัด โครงสร างองค การและออกแบบระบบ                
การบริหารงานใหม ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบรบิท การเปล่ียนแปลง 
ไดในทุกมิติไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑ มาตรฐานกลางอยางตายตัว   
มีขนาดที ่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอน ของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท 
ภารกิจ โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมทั้ง วางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณ
ที่เปลี่ยนแปลงไป เนนทำงานแบบบูรณาการ ไรรอยตอและเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน ทั้งนี้เพื่อมุง
ไปสูความเปนองคการท่ีม ีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบตัิงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล 
นอกจากนี ้ยงัมีความเปนสำนักงานสมัยใหม ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพื่อวิเคราะหคาดการณลวงหนา 
และทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสราง คุณคา
ในการทำงาน  
    เปาหมายของแผนยอย  
      ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทยีบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว  
   (4.2.4) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากร 
ภาครัฐ  
    แนวทางการพัฒนา  
      1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคน ในภาครัฐใหมี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหกำลังคนภาครัฐ มีความเหมาะสมกับภารกิจ
ของภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบ 
การบริหารกำลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุน คลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐ 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสราง ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลัก
ระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก     
การแตงตั้ง เพื่อเอ้ือใหเกิดการหมุนเวียน ถายเท แลกเปล่ียน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับ
ระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศ ไดอยางคลองตัว  
    2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไป ตามระบบ
คุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม 
และจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถ สนองความตองการในการ
ปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงาน ในภาครัฐ โดยมีการประเมินผล 
และเลื่อนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมี
กลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐ
ตามความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยาย
และหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชน ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐ     
ทุกประเภทใหมีรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานที่มีลักษณะชั่วคราว  
ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
คาตอบแทน ที ่ เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปร ับปรุงวิธ ีการกำหนด            
และพิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงาน   
และภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิด ความเหลื่อมล้ำ
ของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ  
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     3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ บุคลากรภาครัฐใหมี
สมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด   
ในการทำงานเพื่อใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวก ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี ่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรม           
และจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุก 
และ  มองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึกในการ
ปฏิบัตงิานดวยความรับผิด รับชอบและความสุจริต ปฏิบัตงิานตามหลักการและหลกัวิชาชีพดวยความเปนธรรม
และเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทำที ่ถ ูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชน          
สวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐที่กลายืนหยัดในการกระทำที่ถูกตอง 
และมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี  
    4. สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง และเปน
ระบบ เพื่อใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
ทั้งระดับทองถิ ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถ ในการนำหนวยงาน และมี
คุณธรรม จริยธรรมในการบรหิารงานเพื่อประโยชนของสวนรวม เปนทั้ง ผูนำทางความรูและความคิด ผลักดัน
ภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที ่ดีตอผูร วมงานและตอสังคม     
เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให
ตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะใหมีสมรรถนะที่จำเปน และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม    
อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง เพื่อสรางคุณคาและประโยชนสุข 
ใหแกประชาชน 
    เปาหมายของแผนยอย  
      บุคลากรภาครัฐยึดคาน ิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ  
 (5) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
  (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
    เปาหมาย  
      ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบ  
    แนวทางการพัฒนา  
      1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสจุริต และ การปลูกฝง
และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุ มเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับ พฤติกรรม “คน”     
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใด 
เปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน 
ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม
และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที ่ยึดประโยชนสาธารณะ
มากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตร การศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
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ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น 
สามารถทำหนาที่ความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซือ่สัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวม 
มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
    2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมี ความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง
เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน 
ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากร ขององคกร โดยการสนับสนุน 
ใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตาน การทุจรติในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริม
การมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรม เส่ียงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุน และคุมครองผูแจงเบาะแส  
      3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที ่เอื้อตอการลดการใชดุลพินิจ ในการ
ปฏิบัตงิานของเจาหนาที่ เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุน การปฏิบัติงาน 
การสรางมาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการ และระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อลดการใช
ดุลพินิจของผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึง การสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐ
ทั ้งระบบ โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจ ิทัลที ่มี การกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ขั ้นตอนการ
ดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ       
เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการ   
ของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ  
การจัดซื้อจัดจางและ การดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริม
สนับสนุน การตื ่นตัวและเพิ ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวังและปองกันการทุจริต 
คอรรัปชั ่นที่มีอยู ใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ มครองผู ช ี ้เบาะแสที ่สามารถสรางความเชื ่อมั่น        
และมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส  
    เปาหมายของแผนยอย  
      ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  
 (6) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 
  (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
       เปาหมายที ่1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน  
       เปาหมายที ่2 ประชาชนอยูด ีกินดี และมีความสุขดีขึ้น  
    การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
         สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดพันธกิจการสงเสริม สนับสนุน 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม และการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสม ตามศักยภาพและชวงวัย
ของผูเรียน เพื ่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาการศึกษา ในจังหวัดชายแดนภาคใต 
จึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงที่มุ งยกระดับคุณภาพและสรางโอกาส
การเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู /อาชีพ ดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินการขับเคลื่อนการบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบทประเดน็ท่ี 1 ความมั่นคง ในมิติ
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝงคานิยมและหลักคิด ที่ถูกตองเกี่ยวกับสถาบันหลัก
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ของชาติตามระบอบ ประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต        
การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ การปองกนัและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม รวมทั้ง   
ในประเด็นการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับ 
ประเด็นของแผนแมบทความมั่นคง (Y2) ความมั ่นคง “ประเทศชาติมีความมั ่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
เพิ่มขึ้น” และ “ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น”  

  (6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ความม่ันคง  
   6.2.1 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนย อยการร ักษาความสงบ 
ภายในประเทศ  
    แนวทางการพัฒนา 
    เสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรู ถึงความสำคัญ 
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทย และชาติไทย ผานทาง
กลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเช ิงสรางสรรค นอมนำ และเผยแพรศาสตรพระราชา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท 
และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิม พระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ  
      เปาหมายของแผนยอย  
       คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเปนที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจติใจของคนไทยสูงขึ้น  
     6.2.2 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการปองกันและแกไข ปญหาที่มี
ผลกระทบตอความมั่นคง  
    แนวทางการพัฒนา  
    1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติด  
การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝงคานิยมและองคความรู
ที่เหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิดและโนมนาวใหเกิดความเห็นที่คลอยตามอยางถูกตอง มีการปรับ
ระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสรางปจจัยที่เอื้อตอการไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด
ของแตละกลุมเปาหมาย อาท ิครอบครัว โรงเรียนและชุมชน  
    2) ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอรมุงเนนการวางกลยุทธ/ ยุทธวิธี
ในการแกไขปญหาดานความมั่นคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคาม ทางไซเบอร  ซ่ึงไดแก 
การโจมตีทางไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลง แกไขขอมูล การโจมตีตอกลุมโครงสราง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูล เพื่อความปนปวนอันกระทบตอประชาชน รวมทัง้อาจ
สงผลกระทบตอความมั่นคง  
    3) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต มุ งจัดการ 
กับเงื่อนไขปญหาที่มีอยูเดิมทั้งปวงใหหมดส้ินไป และเฝาระวังมิใหเกิดเงื่อนไขใหมขึ้น โดยนอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชา มาเปนกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแกไขและปองกันปญหา 
ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ไปสู การปฏิบัติจริงในพื้นท่ี        
เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาที่สาเหตุอยางแทจริง พรอมนำความสงบสันติสุข
อยางยั่งยืนกลับคืนสูประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต รวมทั้งสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชนทั้งประเทศ 
และนานาชาติตอไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบดวย (1) การมุงดำเนินการตอจุดศูนย   
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ดุลหลักของปญหาและแนวทางการ ปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่ ดวยการลดขีดความสามารถของขบวนการ
และแนวรวมในทุกระดับ (2) ดำเนินการปองกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาชนกลุมเสี่ยง          
(3) ระงับยับยั ้ง การบมเพาะเยาวชน เพื ่อจัดตั ้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิด               
ที ่ถูกบิดเบือน จากหลักศาสนาที ่ถ ูกตอง และ (5) ใหความสำคัญกับการขยายความรวมมือกับองคกร
ตางประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  
    เปาหมายของแผนยอย  
    1. ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร 
การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ  
    2. ภาคใตมีความสงบสุข รมเยน็  
 (7) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกนัทางสังคม (รอง) 
  (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     เปาหมาย 
        คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลกัประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 
        (7.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
    เปาหมายยของแผนยอย   
          คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมี
หลักประกันทางสงัคมเพิ่มข้ึน 
     แนวทางการพัฒนา  
       1) ขยายฐานความคุ มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั ้นต่ำ        
ของสวัสดิการแตละประเภท แตละกลุมเปาหมายใหเหมาะสมและชัดเจน เพื่อปองกันไมใหประชาชนทุกชวงวัย
ตองเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณที่ทำใหตองสูญเสียรายได เพื่อเปนหลักประกันในการดำเนิน
ชีวิตทางสังคมได โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบตาง ๆ ใหสามารถคุ มครองสิทธิขั ้นพื ้นฐาน 
ของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสงัคม การชวยเหลือทางสังคม การคุมครองอยาง  เปนทางการ
และไมเปนทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงขายการคุมครองทางสังคม สำหรบัผูดอยโอกาสและคนยากจน    
ใหสามารถเขาถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้น
จากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ เพ่ือปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 
 (8) ประเด็น 2 การตางประเทศ (รอง) 
  (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
        เปาหมาย 
    การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั่งยืน       
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรตภิูมิในประชาคมโลก 
  (8.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยความรวมมือเศรษฐกิจ และความ
รวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ 
          เปาหมายของแผนยอย 
    ประเทศไทยเปนหุ นสวนการพัฒนาที ่ยั ่งยืนกับตางประเทศ เพื่อรวมกันบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 
    แนวทางการพัฒนา 
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    แลกเปล่ียนองคความรู เทคโนโลยี และนวตักรรม รวมถึงเรียนรูแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ
จากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสรางความรวมมอื
ในดานการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนไทย 
และดึงดูดคนไทยที่มคีวามสามารถในตางประเทศ รวมทั้งสงเสริมการบรหิารจัดการการนำเขาและใชประโยชน
จากแรงงานและผูที ่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากตางประเทศอยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุล
ระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจและความย่ังยืน 
 (9) ประเด็น 6 พ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉรยิะ (รอง) 
  (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
        เปาหมาย 
    ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ ้นเกิดศูนยกลางความเจริญ   
ทางเศรษฐกจิและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม  
  (9.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาเมอืงนาอยูอัจฉริยะ 
    เปาหมายของแผนยอย   
    เมืองในพื ้นที่เปาหมายที ่ไดรับการพัฒนาเพื่อกระจายความเจริญและลดความ
เหล่ือมลำ้ในทุกมิติ 
    แนวทางการพัฒนา  
    พัฒนาเมืองในจังหวัดเปาหมายใหเปนเมืองนาอยูที่เปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ 
สังคมและการบริการใหกับพื ้นที ่โดยรอบ โดยเนนการตอยอดจากฐานเศรษฐกิจที ่มีในพื้นที ่ เพื ่อใหเกิด 
การกระจายความเจริญไปสู พื้นที ่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนยกลางทาง
เศรษฐกิจ โดยสรางเครือขายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนาแบงตามภาคไดดังนี้ ภาคเหนือ 
เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเที ่ยวเชิงนิเวศ การทองเที ่ยวเชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลคาสูง  
และการใหบริการดานโครงสรางพื ้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื ้นที ่โดยรอบ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเนนการพัฒนาการคาและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม การเกษตรมูลคาสูง 
และการใหบริการดานโครงสรางพื ้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื ้นที ่โดยรอบ 
ภาคกลางและตะวันออกเนนการพัฒนาและสงเสริมการคาและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยูเดิม และการ
ใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื ้นที่โดยรอบ ภาคใตเนน 
การพัฒนาและสงเสริมการทองเที ่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการใหบริการ 
ดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกจิและโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมแกพ้ืนที่โดยรอบ  
 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 
  (10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
       เปาหมาย 
    สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน 
  (10.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศน       
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
    เปาหมายของแผนยอย   
    คนไทยมีคุณลกัษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานส่ิงแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
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    แนวทางการพัฒนา  
    สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอื้อตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพื่อรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สรางความรู 
ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลง
ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต
ทั้งในระบบและนอกระบบ 
 (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพฒันานวตักรรม (รอง) 
  (11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
        เปาหมาย  
    ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสราง
พ้ืนฐานทางวทิยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น  
  (11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมดาน
องคความรูพ้ืนฐาน  
    แนวทางการพัฒนา  
    พัฒนาองคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปนมนุษย โดยการสงเสริมการวิจัย 
พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาองคความรูพื้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย เพื่อสรางองค
ความรู ทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรของประเทศ รวมทั้งนำไปใชประโยชน ตอยอดในเชิงเศรษฐกิจ 
และสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ดานศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรม
ของไทย ความภาคภมูิใจในความเปนไทย และสำนึกในการดูแล รับผิดชอบตอบานเมือง มรดกวฒันธรรม  
    เปาหมายของแผนยอย  
           ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ดานทัดเทียมประเทศ    
ที่กาวหนาในเอเชีย NBxc  

 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ. 2566-2570)  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ส ิบสาม (พ.ศ.2566-2570) มีวัตถุประสงค 
เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู  “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางยั ่งยืน” หมายถึง การสราง 
การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุงเสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัต
ของโลก และเกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพพรอมกับการยกระดับกิจกรรม
การผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยูบนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม 
และไดกำหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบดวย 1) การปรับโครงสรางการผลิตสู
เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 3) การมุ งสู ส ังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
4) การเปลี่ยนผานการผลติและบรโิภคไปสูความยั่งยืน 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม ดังนั้น เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการ
ขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลาย
ภาคสวนในการผลักดันการพฒันาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนดหมุดหมายการ
พัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” 
เพื ่อสะทอนประเด็นการพัฒนาที ่มีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู  “สังคมกาวหนา 
เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยางยั่งยืน”  
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  ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดมีสวนเกี ่ยวของกับหมุดหมายการพัฒนา ที่เชื่อมโยง 
กบัเปาหมายหลกั ประกอบดวย 6 หมุดหมาย ดงันี ้ 
  หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและ อุตสาหกรรมดิจิทัล
ของอาเซียน กลยุทธที่ 1 การขับเคลื ่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวยดิจิทัล กลยุทธยอยที ่ 1.2 สงเสริม 
และพัฒนาผูประกอบการในประเทศไทยใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี และนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการนำ
อุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะมาใชในการผลิตสินคาและบริการ เพื่อเพิ่มผลผลิตและความสามารถในการทำ
กำไรใหแกผู ประกอบการเพิ ่มขึ้น และกลยุทธยอยที ่ 1.4 สงเสริมการใชประโยชนจากความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ เปาหมาย : เศรษฐกิจ ดจิิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น  
  หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมอืงอัจฉริยะที่นาอยูปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน เปาหมาย : 
1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น 2) การพัฒนา
เมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให
ประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยางทั่วถึง กลยุทธที่ 1 การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ
ยอยท่ี 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกจิชุมชน โดยสรางเสริมองคความรูใหกับชุมชนจากสถาบันการศึกษา
ในพื้นที่ กลยุทธที่ 2 การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนา
พื้นที่และเมือง กลยุทธยอยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ 
หลากหลายรูปแบบ  
  หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครอง ทางสังคมท่ี
เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธที่ 2 การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครวัเรือนยากจน ขามรุน กลยุทธยอย 
ที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจน
ขามรุนมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทย ทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคม 
ที่เพียงพอตอการดำรงชีวิต  
  หมุดหมายที ่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือ  
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรู
ความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภมูอิากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย การพัฒนา
แหงอนาคต กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงต้ังครรภ
ถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธยอยที่ 1.2 พฒันาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐาน
ใหมีความตระหนักรู ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและ        
การทำงาน กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะ ที่จำเปนเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยง 
กบัโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธยอยที่ 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม กลยุทธที่ 3 
การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนา
ทางเลือกในการเขาถึง การเรียนรูสำหรับผูที ่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทย
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี ่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลัน    
ของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 2) ประชาชนทกุกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
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  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน กลยุทธที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจ
ใหบริการที ่สามารถเปดใหภาคสวนอื่นใหบริการแทน กลยุทธยอยที ่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของ
ภาครัฐควบคู กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี ่ยน         
การบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจ  
การบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยที ่ 2.2 สรางความโปรงใส และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธที ่ 3 
ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหาร จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 3.1 
ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล กลยุทธยอยที ่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐ     
เปนดิจิทัล กลยุทธที่ 4 สรางระบบบริหาร ภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ      
ที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมายระเบียบมาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธยอยที ่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื ่อดึงดูดและรักษาผู มีศักยภาพ         
มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมาย    
ที่เอื ้อตอการพัฒนาประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะ
คลองตัว 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ใชเปนกรอบทิศทาง
ในการปองกัน แจงเตือนแกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไวซึ ่งความมั่นคงแหงชาติและรักษา
ผลประโยชนแหงชาติ อันเปนเปาหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี วิสัยทัศนวา “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ 
ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม  
และรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน” และมีเปาหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคง   
และมีเสถียรภาพมากขึ ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ          
เพื ่อเสริมสรางความมั ่นคงแบบองครวมและรักษาไวซึ ่งผลประโยชนแหงชาติโดยมีทั ้งสิ ้น 17 นโยบาย 
และแผนความมั่นคง  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีสวนเก่ียวของ จำนวน 7 นโยบายและแผนความมั่นคง ดังนี้  
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติกลยุทธ
หลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยกลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทำ
หรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวง
วัย เพื่อสรางความรูความเขาใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวม
จิตใจของประชาชนในชาติกลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริยพระราชประวัติพระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริหลักการทรงงานแกเด็ก เยาวชน  
และประชาชนทั่วไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทางรวมถึง มีการ
จัดทำระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขา
มามีสวนรวมของเด็กและเยาวชน กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูร วมกันของคนในชาติอยางสันติ 
และเคารพในความแตกตางหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธยอยที่ 2.4 สรางความตระหนักรู  
การเสริมสรางทัศนคติและความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว 
ชมุชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ใหบุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิด
สิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธยอยที่ 2.10 สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเปนหนวยทางสังคม       
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ที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุงเนนแนวคิดการแบงปนและการทำประโยชน      
เพื่อสังคมสวนรวมตลอดจนการอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัด ชายแดนภาคใตกลยุทธ
หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชวีิตและบริบทของพื้นท่ีจังหวดัชายแดนภาคใตกลยุทธยอย
ที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสรางองคความรูและทักษะที่จำเปน
อยางทั่วถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการและวิถีชีวิต  
การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาอยางไมเลือกปฏิบัติเพื่อใหการศึกษา    
ที่เทาเทียมและทั ่วถึง ( Inclusive Education) ทั ้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน        
การเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผนและสามารถพึ่งพาตนเองไดการสงเสริม
การเรียนและใชภาษาไทยควบคูกับการใชภาษาที่หลากหลายตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน และลด
ความเหล่ือมล้ำในพ้ืนที ่ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและผูโยกยายถิ่นฐาน 
แบบไมปกติ กลยุทธหลักที่ 1 การปองกันและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง กลุมที่มีปญหาสถานะและสิทธิ
ของบุคคล กลยุทธยอยที่ 1.3 คุมครองและสงเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิดานการศึกษา สิทธิดานสาธารณสุข 
และสิทธิในการทำงานของกลุมที่มีปญหาสถานะและสิทธิของบุคคลใหเขาถึงเปนไปตามกฎหมายภายใน     
และพันธกรณีระหวางประเทศที ่ไทยเปนร ัฐภาคี รวมทั ้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับ 
การดำเนินงานที่เก่ียวของ  
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย กลยุทธหลักที่ 2 
การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยกลยุทธยอยที ่ 2.4  
จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถปองกันตนเองจาก
การคามนุษย  
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด กลยุทธ
หลักที ่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมใหมีภูมิคุ มกัน 
และสภาวะแวดลอมที่เอื้อตอการสรางพื้นที่ปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด กลยุทธยอยที่ 1.1 สราง
ภมูคิุมกันระดับบุคคลดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรูเทาทันยาเสพติดทั้งการเสพและการคา รวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรคใหสอดคลอง กับแตละกลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา 
วิธีการและชองทางการส่ือสารและใหความสำคัญกับการมสีวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกขั้นตอน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยทุธหลักที่ 1 การลด
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธยอยที่ 1.3 เสริมสรางความรู ความเขาใจรวมถึงการรับรู
และตระหนักรู การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที ่ถูกตองใหกับทุกภาคสวนทั ้งมิติการวิเคราะหภัย 
ที่อาจเกิดขึ้น ความลอแหลมในพื้นที่และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจกอใหเกิดอันตรายทั้งตอชีวิต 
และทรัพยสิน  
  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 10 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร      
กลยุทธหลักที่ 1 การปองกัน รบัมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอรที่กระทบตอระบบโครงสราง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมใหหนวยงานโครงสราง พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
มีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟนฟูความเสียหายจากภัย
คุกคามทางไซเบอรที่เทาทันตอเหตกุารณที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล 

2.3 แผนระดับที ่3 ที่เกี่ยวของ 
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 2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

    แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เปนแผนที่วางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัด 
การศึกษาของประเทศ โดยมุ งจ ัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค 
ใน การศึกษา ที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะ 
ในการ ทางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตาม แผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลกัสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลกัการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื ่อความเทาเทียม และทั ่วถึง (Inclusive Education) หลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส วนรวมของสังคม (All For 
Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร 
ของ ประเทศ ความเหลื่อมลาของการกระจายรายได และวิกฤตดิานสิ่งแวดลอม โดยนายุทธศาสตรชาติมาเปน 
กรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศกึษาแหงชาติ โดยมสีาระสำคัญ ดังนี้ 

  1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศกึษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยาง
เปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลก ศตวรรษที่ 21  

  2) วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสทิธิภาพ  
  2. เพื ่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ 
บทบัญญัติของรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ  
  3. เพื ่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูร ักสามัคคี 
และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพื ่อนำประเทศไทยกาวขามก ับดักประเทศที ่ม ีรายไดปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ 
ภายในประเทศลดลง 

  3) เปาหมาย  
   1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุ งพัฒนาผู เรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปน้ี  
    3Rs ได แก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหาทักษะดานการ
สรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ    
การทำงานเปนทมีและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อทักษะดานคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรูความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม  
   2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ  
    2.1 ประชากรทกุคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access)  
    2.2 ผู เรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน    
อยางเทาเทียม (Equity)  
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    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู เรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็ม 
ตามศักยภาพ (Quality)  
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคา
และบรรลุเปาหมาย (Efficiency)  
    2.5 ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัต 
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
  4) ผลลัพธ  
   3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  
   3.2 สังคมไทยเปนสงัคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางย่ังยืน  
   3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap)  
  5) ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา  
   5.1 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
   1) เปาหมาย  
    (1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
    (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และพื้นที่พิเศษ
ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
    (3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภยัคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม  
   2) แนวทางการพัฒนา  
    (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
    (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กจิจังหวัดชายแดนภาคใต  
    (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง 
พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  
    (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ จากธรรมชาติภัยจากโรคอบุัติใหม 
ภยัจากไซเบอร เปนตน  
   5.2 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
   1) เปาหมาย  
    (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
    (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเปน
เลศิเฉพาะดาน  
    (3) การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่ม
ทางเศรษฐกจิ  
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   2) แนวทางการพัฒนา  
    (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของตลาด 
แรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
    (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลงัคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ เฉพาะดาน  
    (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื ่อสรางองคความรู และนวัตกรรม ที ่สรางผลผลิต 
และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
 
  5.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคม แหงการเรียนรู  
   1) เปาหมาย  
    (1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ และคุณลักษณะ 
ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  
    (2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษา 
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
    (3) สถานศึกษาทุกระดับการศกึษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ เรียนรูตามหลักสูตร
ไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
    (4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพ และมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 
    (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
    (6) ระบบการผลติครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  
    (7) คร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะ ตามมาตรฐาน 
   2) แนวทางการพัฒนา  
    (1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวติอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
    (2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่  
    (3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค  
    (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมปีระสิทธภิาพ  
    (5) พัฒนาคลังขอมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรูที่มคีุณภาพและมาตรฐาน  
    (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลติครู อาจารยและบุคลากรทางการศกึษา  
    (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  
  5.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  
   1) เปาหมาย  
    (1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
    (2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย
    (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน 
เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมนิและรายงานผล  
   2) แนวทางการพัฒนา  
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    (1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
    (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
    (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มมีาตรฐานเชื่อมโยงและเขาถงึได  
  5.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจดัการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   1) เปาหมาย  
    (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
    (2) หลักสูตร แหลงเร ียนรู  และสื ่อการเรียนร ู ท ี ่ส งเสร ิมคุณภาพชีว ิตที ่ เปนมิตร 
กบัส่ิงแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
   (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
   (2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   (3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กบัส่ิงแวดลอม  
 5.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
  1) เปาหมาย  
   (1) โครงสรางบทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได  
   (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลตอคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา  
   (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการ 
ของประชาชนและพื้นท่ี  
   (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
ที่แตกตางกนัของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) ปรบัปรุงโครงสรางการบริหารจดัการศึกษา  
   (2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
   (3) สงเสริมการมสีวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  
   (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี ่ยวกับระบบการเงินเพื ่อการศึกษาที ่ส งผลตอคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

 2.3.2 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกรอบแนวทาง
และเปาหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
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  วิสัยทัศน  
  ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับความถนัด 
และความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่องตลอดชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม 
ภาคภูมิใจในความเปนไทย มีทักษะที่จาเปน และปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม  
  พันธกิจ  
  1. พัฒนาการจัดการศกึษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. สรางโอกาสการเรยีนรูตลอดชีวิต และลดความเหล่ือมล้ำทางการศกึษา   
  3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 
  4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 
ที่สามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสทิธิภาพตามหลัก ธรรมาภิบาล  
     ประเด็นยุทธศาสตร  
     1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ  
  2. การผลิตและพฒันากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
  4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค  
  5. การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสรมิคุณภาพชีวิตที่เปนมติรกับส่ิงแวดลอม 
  6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 

 2.3.3 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร)  

  วิสัยทัศน 
  บริหารจดัการศึกษาแบบบูรณาการ ผูเรยีนมีคุณภาพ มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม  
  พันธกิจ  
  1. พัฒนาการศึกษาใหผูเรียน มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคใหม 
  2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่งถึง เทาเทียม เหมาะสม ตามศักยภาพ
และชวงวัยของผูเรียน เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศกึษาอยางยั่งยืน  
  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  
  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม  
  5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นท่ี ดวยกลไกเครือขายทางการศกึษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  เปาประสงครวม  
  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสานึกความเปน 
ไทยและเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม  
  2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม  
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  3. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนา 
ผูเรียนใหเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม  
  4. หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัล และนวัตกรรมที ่เชื ่อมโยง 
และบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ  
  5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมปีระสิทธิภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร  
  1. พัฒนาการจัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคงของประเทศ  
  2. พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
  3. พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมคีุณภาพ  
  4. สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  
  5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน  
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 2.3.4 แผนพัฒนาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568)  

  วิสัยทัศน  
  “เมืองทองเที ่ยว การเกษตร เศรษฐกิจสังคมตราดมีคุณภาพ คุณธรรม และเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม”  
  ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดตราด 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ผลักดันเมืองทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการแปรรูป 
ใหไดมาตรฐานสากล 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เสริมสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจรองรบัการคา การลงทุน การทองเที่ยว
เพื่อเชื่อมโยงสูภมูภิาค  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาคุณภาพชิตของประชาชน เสริมสรางความมั่นคง ชุมชนเขมแข็ง  
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมี 
สวนรวมอยางยั่งยืน 

 2.3.5 แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  วิสัยทัศน  
  “การศึกษามีคุณภาพ  ผูเรียนมีทักษะการดำเนินชีวิต บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา” 

  พันธกิจ  
  1. พัฒนาคุณภาพและระบบการศึกษาเพื ่อสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
และพัฒนาทักษะในศตวรรษ ที่ 21 โดยการใชองคความรูเทคโนโลยีดิจ ิทัล และการเปนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดตราดที่ย่ังยืน 
  2. สงเสริมการผลิต พัฒนากำลังคน และทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ ใหสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน ตลาดแรงงาน ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และพื้นที่ชายแดน  
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  3. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยคำนึงถึง สุขภาวะ ความปลอดภัย  
การสรางส่ิงแวดลอมที่ดี และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้ง
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภบิาล และพัฒนาระบบการจดัการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
  ประเด็นยุทธศาสตร 
  1.  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและปลอดภัย 
  2.  การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงที ่สอดคลองกับความตองการของพื้นที่และความสามารถ    
ในการแขงขันของประเทศ  
  3.  การพัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน สรางสังคมแหงการเรียนรูสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และวถิีชีวิตโลกยุคใหม 
  4.  การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวยั 
  5. การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
  6.  การพัฒนาระบบการจดัการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

 2.4.1 นโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี) ที่แถลงตอรัฐสภา     
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลไดกาหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดินเปนนโยบาย เรงดวน 
10 ขอ และนโยบายหลัก 6 ขอ ดังนี้   
  1) นโยบายเรงดวน  
   1.1) ผลักดันใหเกิดการปรับโครงสรางหนี้ทั้งระบบ  
   1.2) ดูแลและสงเสริมพรอมกบัปกปองผลประโยชนของผูประกอบการไทยโดยเฉพาะSMEs  
   1.3) เรงออกมาตรการเพ่ือลดราคาคาพลังงานและสาธารณูปโภค  
   1.4) สรางรายไดใหมของรัฐดวยการนาเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) 
                           และเศรษฐกจิใตดิน (Underground Economy) เขาสูระบบภาษี  
   1.5) เรงกระตุนเศรษฐกิจ สรางความเชื่อมั่นและกระตุนใหเกิดการจับจายใชสอยควบคูกับ  
     การบรรเทาภาระคาใชจายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดนัโครงการ  
     ดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet)  
   1.6) ยกระดับการทาเกษตรแบบดั้งเดมิใหเปนเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนา นวัตกรรม  
         เสริม เพ่ิมรายได”  
   1.7) เรงสงเสริมการทองเที่ยวดวยการสานตอความสำเร็จในการปรับโครงสรางการตรวจ 
                           ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออานวยความสะดวกแกผูขอวีซา  
   1.8) แกปญหายาเสพติดอยางเด็ดขาดและครบวงจร  
   1.9) เรงแกปญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน มิจฉาชีพ และอาชญากรรมขามชาต ิ 
     เพื่อปกปองผลประโยชนของประชาชน  
   1.10) สงเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดกิารสังคมใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่ 
     เปลี่ยนแปลงไป  
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  2) นโยบายหลัก  
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ ่มความสามารถในการแขงขันเพื่อ
วางรากฐานสูการพัฒนาประเทศในอนาคต  
     2.1.1) การสรางโอกาสตอยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
     2.1.2) สงเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแหงอนาคต  
     2.1.3) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพื่อขยายโอกาส  
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและความสามารถ  
     2.2.1) สงเสริมการเกดิและเตบิโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวยัที่มีมาตรฐาน ไดเรียนหนังสือท่ีใหความสำคัญ  
            กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตผุล 
     2.2.3) สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา  
     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ 
            เรียนรู ตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีท่ีทนัสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทย 
            ศักยภาพผูเรียน ลดภาระและลดความ เหล่ือมลาในการเขาถึงการศกึษาที่ม ี
            คุณภาพ  
     2.2.5) สงเสริมการเรยีนสองภาษาโดยใช AI  
     2.2.6) เนนสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจรงิเพื่อสรางรายได (Learn to Earn)  
     2.2.7) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและ  
            ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
     2.2.8) เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา  
     2.2.9) สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อใหตอบสนองตอความ  
            ตองการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต 
   2.3) การสรางความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
     2.3.1) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอนรุักษความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล  
            ของระบบนิเวศทองถิ่น โดยเฉพาะการแกปญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ  
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการนา จัดหานาสะอาดสาหรับอปุโภคบริโภคใหกบั  
            ประชาชนทุกพื้นที่เขาถึงได การแกปญหานาทวม นาแลงรวมกับทุกภาคสวน  
     2.3.3) ความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ลดการปลอยกาซ  
            คารบอนไดออกไซดสูชั้นบรรยากาศ 
   2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยใหเขมแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรมและ
ความโปรงใส  
     2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนใหเปนประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วที่สุด  
     2.4.2) ยึดม่ันในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปรงใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏริปูระบบราชการและกองทัพเพื่อเพ่ิมประสิทธภิาพ  
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐใหตอบสนองความตองการของประชาชนมากย่ิงข้ึน 
   2.5) การเสริมสรางโอกาสใหประเทศไทยและเก้ือกูลผลประโยชนของประชาชน  
     2.5.1) รักษาจุดยืนของการไมเปนสวนหนึ่งของความขัดแยงระหวางประเทศ (Non- 
            Conflict)  
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     2.5.2) เดินหนาสานตอนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสราง Soft Power 
  3) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา  
     3.1) จัดสรรสวสัดิการดานการศึกษา ฯลฯ  
     3.2) สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคณุภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม  
     3.3) เด็กไทยเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ไดเรียนหนังสือท่ีใหความสำคัญ  
          กับการพัฒนาทักษะ วทิยาศาสตรเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
     3.4) สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา  
     3.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ  
          เรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนบัสนุน ตอบโจทย ศักยภาพ 
          ผูเรียน ลดภาระและความ เหลื่อมลาในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     3.6) สงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช AI  
     3.7) เนนสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริง เพื่อสรางรายได (Learn to Earn)  
     3.8) สงเสริมใหเกิดความรวมมอืระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ 
          ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
     3.9) เฟนหาและชวยเหลือเดก็และเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา  
     3.10) สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอดุมศึกษา เพื่อใหตอบสนองตอความ  
           ตองการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life long-learning) 
 2.4.2 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
  การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) 
เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ไดลงนาม
รับรองเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเปาหมาย 
การพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซ่ึงหมดอายุลงในป 2558  
  เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนถูกใชเปนเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั ้ง ของประเทศไทย 
และของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 
เปาหมายยอย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 
อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ    
โดยไมทิ้งใครไวเบื้องหลัง ไมทำลายแหลงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมทั้งใหความสำคัญมากยิ่งขึ้นตอการมี
สวนรวมของทุกภาคสวนซ่ึงจะตองรวม ขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืน  
  ประเทศไทยขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 
(กพย. : นายกรัฐมนตรี เปนประธาน ปลัดกระทรวง ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ เปนกรรมการ 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) เปนเลขานุการ) ซึ่งคณะกรรมการฯ มีมติ 
เห็นชอบ (การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562) ให สศช. ในฐานะสา นักงาน 
เลขานุการของ กพย. ดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนสาหรับประเทศไทย 
(Thailand’s SDG Roadmap) รวมกับหนวยงานตาง ๆ ครอบคลุมการดำเนินการใน 6 ดานหลัก ไดแก  
  (1) การสรางการตระหนักรู  
  (2) การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ  
  (3) กลไก การขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน (กลไกหลักขับเคลื่อนระดับชาติเชิงนโยบาย : กพย. 
และกลไกการแปลง นโยบายและยุทธศาสตรดานการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยสูการปฏิบัติอยางบูรณา
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การ : คณะอนุกรรมการ 4 คณะ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน คณะอนุกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล 
การพัฒนา ที่ย่ังยืน คณะอนุกรรมการการประเมนิส่ิงแวดลอมระดับยุทธศาสตร)  
  (4) การดำเนนิงานเพื่อบรรลุเปาหมาย การพฒันาท่ียั่งยืน ผานการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนแมบทฯ ดวยหลกัการความสัมพันธเชิงเหตุ และผล (Causal Relationship: XYZ)  
  (5) ความรวมมือกับภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคี
เพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ) 
  (6) การติดตามประเมินผลการขับเคล่ือน เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื 
  กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเปาหมายหลัก (Goal)   
ที ่ 4 (การประชุม กพย. ครั ้งที ่ 1/2563 เมื ่อวันที ่ 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการตางประเทศ 
และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เปนหนวยงานรวมรับผิดชอบและประสานงาน
ระดับเปาหมายยอย (Target) รวม 10 เปาหมายยอย (SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ          
8 เปาหมายยอย (Target) ดังนี ้ 
  เปาหมายยอยที่ 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา ระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธ ทางการเรียนที ่มี
ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573   
  เปาหมายยอยที่ 4.2: สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศกึษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลานั้นมีความพรอม
สำหรับการศึกษาระดบัประถมศึกษา ภายในป 2573  
  เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะทางดาน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป 2573  
  เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกันวากลุม     
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 
ภายในป พ.ศ. 2573  
  เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูง ทั้งชายและหญิง 
สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  
  เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ
สงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน    
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง   
การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรม 
ตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573  
  เปาหมายยอยที่ 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาที่ออนไหว ตอเด็ก    
ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม 
และมีประสทิธิผลสำหรับทุกคน  
  เปาหมายยอยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ 
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุด 
และรัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573  
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(ที่มา : รายงานความกาวหนาเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., สิงหาคม 
2564)  
  ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเกี ่ยวของสนับสนุนใหบรรลุเปาหมาย    
การพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน เป าหมายหลัก (Goal) ที ่ 4 สร างหลักประกันว าทุกคนมีการศึกษาที ่ม ีคุณภาพ              
อยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตและทุกราย เปาหมายยอย (Target) 
ที่กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนา       
ที่ยั่งยืน 

 2.4.3 การสานตอนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
  ตามที่คณะรัฐมนตรีไดกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินที่ยึดมั่นการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีความสอดคลองกับหมวด 5 หนาที่ของรัฐ 

และหมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจน

ย ุทธศาสตรชาต ิ  พ ุทธศ ักราช 2561 – 2580 คณะร ัฐมนตร ี ได แถลงนโยบายต อร ัฐสภา เม ื ่อว ันที่  

12 กนัยายน 2567 นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา ใหความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย ที่เปนรากฐานสำคัญ

ของการพัฒนาประเทศ โดยเร งสงเสร ิมผลักดันให เก ิดการพัฒนาคนไทยทุกช วงว ัยอยางเต ็มกำลัง 

และความสามารถ รัฐบาลจะสงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม เด็กไทย

ทกุคนจะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ไดเรียนหนังสือที่ใหความสำคัญกับการพัฒนา

ทักษะวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล สงเสริมศักยภาพทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรม 

และความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ

เรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทยศักยภาพของผูเรียน ลดภาระและลด

ความเหลื ่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดการเรียนสองภาษา โดยใชเทคโนโลยี

ปญญาประดษิฐ (AI) เปนตัวชวย เนนการสอนทกัษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพ่ือการสรางรายได (Learn to 

Earn) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา

ทุกระดับ รวมทั ้งการเฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พรองทั ้งสงเสริม 

การปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อใหตอบสนองตอความตองการแรงงานในอนาคตและรองรับ 

การเร ียนรู ตลอดชีว ิต (Life-Long Learning) ตอมาเม ื ่อว ันที่  16 กันยายน 2567 ร ัฐมนตรีว าการ

กระทรวงศึกษาธิการ ไดประชุมมอบนโยบายการศึกษาใหแกสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับ

กระทรวงศึกษาธิการ นั้น  

เพื่อใหการขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาไปสู การปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิด

ประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 

แห งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ.ศ. 2546 ร ัฐมนตร ีว  าการ

กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

– 2569 โดยมุงมั่นสานตอนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอผูเรียนเปนที่ประจักษ ภายใต

หลักการ “การศึกษาเพื่อความเปนเลิศ และ การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใชแนวทางการทำงาน “จับ

มือไว แลวไปดวยกัน” มุงสราง“การศึกษาเทาเทียม” ผานเครือขายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

และตอยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับใหทันสมัย ไดมาตรฐานสากล ภายใตแนวคิด “ปฏิวัติ
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การศึกษา แกปญหาประเทศ” เพื ่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกชวงวัยให “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทำ”  

มีศักยภาพและความพรอมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อเปนแนวทางใหสวน

ราชการในสังกัดและองคกรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใชในการขับเคล่ือนนโยบาย ดังนี้ 

  1. ลดภาระครูและบคุลากรทางการศึกษา  
   1.1) พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอน  
มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ  
   1.2) ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลาเนาดวยความเปนธรรม โปรงใสไมมี 
การทุจริตคอรรัปชัน  
   1.3) พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
และเห็นผลเปนรูปธรรม  
   1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพื ่อสงเสริมใหมีการ 
จัดการเรียนรูและพัฒนาศกัยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ  
   1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของคร ู
สำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
   1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและชวย 
รักษาความปลอดภัย  
   1.7) ปรับลดภาระงานที่ไมจาเปนหรือซ้ำซอน  
   1.8) แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
   2.1) เรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทา “ยึดผู เรียนเปน 
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทาง 
การศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
   2.2) ชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมีโอกาส 
ไดรับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
   2.3) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ  
   2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
สงเสริมการคิดวเิคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตผุล  
   2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  
   2.6) พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลว มีงาน
ทำ (Learn to Earn)  
   2.7) จัดใหมีอาหารสาหรับนกัเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ  
   2.8) สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน  
   2.9) สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมี 
คุณภาพ ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จาเปนแหงอนาคต (Future Skill)  
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   2.10) นาเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาทกัษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ  
   2.11) สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข  

ใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ขางตน ไปเปนกรอบแนวทางในการจัด

การศึกษาและการดำเนินงาน โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับนโยบายดังกลาว และรายงานตอ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณาตอไป ทั้งนี้  ต้ังแตวันที่ 16 กนัยายน 2567 เปนตนไป 

2.4.4 นโยบายการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 – 2569 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 ดังนี้  
  1. ลดภาระครูและบคุลากรทางการศึกษา  
   1.1) พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอน 
มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ  
   1.2) ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลาเนาดวยความเปนธรรม โปรงใสไมมี 
การทุจริตคอรรัปชัน  
   1.3) พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
และเห็นผลเปนรูปธรรม  
   1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพื ่อสงเสริมใหมีการ 
จัดการเรียนรูและพัฒนาศกัยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ  
   1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของคร ู
สำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
   1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและชวย 
รักษาความปลอดภัย  
   1.7) ปรับลดภาระงานที่ไมจาเปนหรือซ้ำซอน  
   1.8) แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
   2.1) เรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทา “ยึดผู เรียนเปน 
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทาง 
การศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
   2.2) ชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมีโอกาส 
ไดรับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
   2.3) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ  
   2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
สงเสริมการคิดวเิคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตผุล  
   2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  
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   2.6) พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลว มีงาน
ทำ (Learn to Earn)  
   2.7) จัดใหมีอาหารสาหรับนกัเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ  
   2.8) สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน  
   2.9) สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมี 
คุณภาพ ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จาเปนแหงอนาคต (Future Skill)  
   2.10) นาเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาทกัษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ  
   2.11) สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข  
 2.4.5 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ป 2566 - 2570) 
  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง สถานที่จัดตั ้งสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงาน 
ปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 7 มีนาคม 2562 ขอ 9 ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ตั้งอยู 
เลขที่ 410/1 ถนนมรุพงษ อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่จังหวัด 
จันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก (จังหวัดปราจีนบุรีและจังหวัดสระแกว) 
  วิสัยทัศน 
   ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษา อยางมีคุณภาพ มีงานทา มีคุณภาพชีวิตที่ดี ตาม หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร 
   1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
   2. การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถ ในการ
แขงขันของประเทศ  
   3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวยั และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
   4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  
   5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  เปาประสงค 
   1. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู รวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมไดอยางมีความสุข ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความภาคภูมใิจในความเปนชาติไทย  
   2. ผูเรียนมีสมรรถนะ ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  
   3. หนวยงานทางการศึกษา สามารถบูรณาการจ ัดการศึกษาทุกภาคสวนไดอย างมี 
ประสิทธิภาพ  
   4. ประชาชนในพ้ืนที่ไดรบัโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงครอบคลุมและเปนธรรม  
   5. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที ่มุ งพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และสงเสริมการนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
   6. หนวยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทุกภาคสวน 
 2.4.6 แผนพัฒนาภาคตะวันออก พ.ศ. 2566 - 2570 
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  เปาหมายและแนวทางการการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 15 
พฤศจิกายน 2565 กาหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตร การพัฒนาภาคตะวันออกในชวงของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
13 ตามบทบาทการพัฒนาของภาค มุงเนนใหภาคตะวันออกเปน “ฐานเศรษฐกิจสีเขียวชั้นนาของอาเซียน 
ควบคูกับคุณภาพการดารงชีวิตของประชาชนที่ดี”โดยกาหนดทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออก (Eastern 
Direction) ที่ใหความสำคัญกับการสรางความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจที ่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม การเสริมสราง 
คุณภาพชีวิตที ่ดีของประชาชน และการฟนฟูอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม ใน 6 ประเด็น 
การพัฒนาที่ตองบรรลุ (SHAREs) ไดแก 
  (1) การพัฒนาอตุสาหกรรมเปาหมายในพื้นที่ภาคตะวนัออก (S-curve & New S-curve Hub: S)  
  (2) การพัฒนาพื้นที่ใหมีความทันสมัย นาอยู สอดรับกับความตองการของคนทุกกลุ ม (High 
Standard Living Cities: H)  
  (3) การสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวเชิงเกษตรและชุมชน (Agro and Community based 
Tourism: A) 
  (4) การฟนฟูอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม ดวยการมีสวนรวมของประชาชน 
และเตรียมความพรอมรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติและผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงภูมิอากาศ 
(Resilience of Nature: R)  
  (5) การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน เชื ่อมโยงเศรษฐกิจ 
และการคาภายในประเทศและระหวางประเทศในอาเซียน (Economic Linkage: E)  
  (6) การผลิตผลไมคุณภาพสูงมุงสูการเปน “มหานครผลไมเมืองรอนแหงเอเชีย” และการผลิต 
อาหารและผลิตภัณฑสมุนไพรปลอดภัยที่มีมลูคาเพ่ิมสูง (Safe Fruit, Food and Herb Cities: S) 
 2.4.7 แผนพัฒนากลุ มจ ังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
  กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 ประกอบดวย จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก 
จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแกว ไดรับการจดัต้ังขึ้นเปนกลุมจงัหวัด ตามประกาศคณะกรรมการนโยบาย 
การบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ เรื่อง การจัดตั้งกลุมจังหวัดและกาหนดจังหวัดที่เปน 
ศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด (ฉบับที่ 3) ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 โดยใหจังหวัดปราจีนบุรีเปน 
ศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดกลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 
  กลุ มจังหวัดภาคตะวันออก 2 ไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนากลุ มจังหวัดภาคตะวันออก 2 
(จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี และสระแกว) พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนฯ เพื ่อระดมความคิดเห็นจาก 7 ภาคีเครือขาย 
อัน ประกอบดวย ภาคราชการ ภาควิชาการ ภาคผู นาศาสนา ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน และภาค 
สื ่อมวลชน ในพื้นที ่กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 เพื ่อใหแผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 มีความ 
สมบูรณ ครอบคลุมทุกมิติการพัฒนา ที่มุงตอบสนองความตองการและแกไขปญหาของประชาชนเปนสาคัญ 
จึงไดนำแผนยุทธศาสตรชาติฉบับที่ 13 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปาหมายและแนวทางการพัฒนา 
ภาคตะวันออก และปญหาความตองการของประชาชนมาเปนกรอบกาหนดแนวทางการพัฒนาของกลุมจังหวัด 
ภาคตะวันออก 2 รวมทั้งเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการดำเนิน 
แผนงานและโครงการอีกดวย และไดมีการนำเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริหารงานกลุมจังหวัด 
แบบบูรณาการ (ก.บ.ก.) กลุ มจังหวัดภาคตะวันออก 2 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 จึงไดขอสรุปทิศทาง     
การพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ดังน้ี 
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  วิสัยทัศน (Vision) ของกลุมจงัหวดัภาคตะวันออก 2 
  เมืองชายแดนชั้นนำแหงคุณภาพชีวิต ศูนยกลางทองเที่ยวเชิงนิเวศ วิถีชุมชนและวัฒนธรรม แหลง
ผลไมและเกษตรปลอดภัย 
  พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาแหลงทองเที่ยว กิจกรรมและบริการทางการทองเที่ยวเชิงนิเวศ วิถีชุมชนและวัฒนธรรม
มีมาตรฐานสูสากล 
  2. พัฒนาและเชื ่อมโยงระบบโครงสรางพื ้นฐานและโลจิสติกสเพื ่อเพิ ่มศักยภาพการพัฒนา 
เศรษฐกิจ การคาและการลงทุนในกลุมจังหวัดและประเทศเพ่ือนบาน  
  3. พัฒนาและสงเสริมการเกษตรและสมุนไพรปลอดภัยอยางครบวงจรโดยใชเทคโนโลยี 
และนวตักรรมที่เหมาะสม  
  4. ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอยางสมดุล 
และยั่งยืน  
  5. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนทุกชวงวัยและเสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสิน 
  เปาประสงครวม (Ultimate Goals) 
  1. เศรษฐกิจเจริญเติบโตอยางมีเสถียรภาพ  
  2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากที่เอ้ือตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
  3. ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอมสมดุล 
  ประเด็นการพัฒนากลุมจงัหวดั ประกอบไปดวยท้ังหมด 5 ประเด็นการพัฒนา ดังนี ้
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สงเสริมและพัฒนาการทองเที ่ยวใหไดมาตรฐานเพื ่อสนับสนุนการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ วิถีชีวิตชุมชนและวัฒนธรรม  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เพิ ่มขีดความสามารถดานการคา การคาชายแดน และการลงทุน 
เชื่อมโยง EEC และประเทศเพ่ือนบาน  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป และการตลาดสินคาเกษตร 
ตามมาตรฐานความปลอดภัยอยางครบวงจรและมีมูลคาสูง  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา และปกปองทรัพยากรธรรมชาติ และ สิ่งแวดลอม
อยางมีสวนรวม เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม อยางยั่งยืน  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาทรัพยากรมนุษย สังคม การบริหารจัดการ ยกระดับคุณภาพ ชีวิต
ใหมีความมั่นคงปลอดภัย 
 2.4.8 แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด 
  เพื่อใหการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด เกิดการบูรณาการตามนโยบาย 
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ มีความเปนเอกภาพในทิศทางเดียวกัน 
สามารถเห็นผลเชิงประจักษอยางเปนรูปธรรม บรรลุผลตามวิสัยทัศนและยุทธศาสตรตามที ่กำหนด อาศัย
อำนาจตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560  
ขอ 8 (2) (3) (4) (6) (7) และพระราชบัญญัติแกไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 
2560 พ.ศ. 2565 มาตรา 3 ประกอบกับมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตราด เมื่อคราวประชุม ครั้งที่ 
3/2567 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 จึงประกาศแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด  
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พ.ศ. 2566 – 2570 ใหเห็นผลเชิงประจักษอยางเปนรูปธรรมเพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษาถือปฏิบัติในสวนท่ี
เกี่ยวของโดยเครงครัดตอไป ดงันี ้

1. ใหหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดตราด มีโครงการหลักตามที ่คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดตราดกำหนด อยูในแผนปฏิบัติการประจำป ของหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดตราด 
ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ไดแก 

     1.1 โครงการสงเสริมการจัดการศกึษาเพื่อการมงีานทำ 
     1.2 โครงการสนองพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10/เศรษฐกิจ 

พอเพียง/สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม/ประวัติศาสตรชาติไทย 
     1.3 โครงการสงเสริมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
     1.4 โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     1.5 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
     1.6 โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     1.7 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ / ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
     1.8 โครงการการพัฒนาทกัษะดานภาษาที่ 2 (ภาษาอังกฤษ จีน กมัพูชา ฯลฯ) 
     1.9 โครงการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย และประวัติศาสตรทองถิ่นในพ้ืนที ่

จังหวัดตราด 
2. ใหหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดตราด สรางการรับรูในความสำคัญของการจัดการศึกษา

ในจังหวัดตามกรอบทศิทางการพัฒนาการศึกษาจงัหวัดตราดในระดับหนวยงานและสถานศึกษาที่เก่ียวของ 
3. มอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ดำเนินการจัดทำตัวชี้วัด เพื่อนิเทศกำกับ 

ติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 โดย
กำหนดเปน 3 รูปแบบคือ 

    รูปแบบที ่ 1 มอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด และเจาหนาที่ที ่ไดรับ
มอบหมายดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตามอำนาจหนาที่ปกติของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ตาม
ขอ 11 (3) (7)(8) แหงคำส่ังหวัหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 
2560 และรายงานใหคณะกรรมการศึกษาธกิารจังหวดัตราดทราบ เปนระยะทุกไตรมาส 

     รูปแบบที่ 2 มอบหมายใหดำเนินการกำกับ ติดตาม ในรูปคณะกรรมการ โดยประธาน
อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร ประธานคณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
และกรรมการหรืออนุกรรมการท่ีเก่ียวของ ตามที่ไดรับมอบหมาย และรายงานผลใหคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดตราดทราบ เปนระยะทุกไตรมาส 

     รูปแบบที่ 3 ใหทุกหนวยงานทางการศึกษา รายงานและปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ตามแบบฟอรมการรายงานที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตราด ตามปฏิทินที่
กำหนดไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด เพื่อสรุปรายงานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตราด 
เปนระยะทุกไตรมาส 

4. ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด แจงแนวทางการดำเนินการตามมติคณะกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัดตราด ไปยังทุกหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในทุกสังกัด ทุกแหงทราบและถือ
ปฏิบัติเพื่อใหมีความเปนเอกภาพเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งสรุปและรายงานผลความกาวหนาในการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ใหเปนผลอยางเปน
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รูปธรรมตามแนวทางดังกลาว ใหคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตราดทราบเปนระยะอยางตอเนื่อง เพื่อ
รวมกันแกไขปญหาอุปสรรคในการดำเนินการใหเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศกึษาจังหวัดตราด ตอไป 
 2.4.10 หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดตราด  
  1. คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคำส่ังหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค ของกระทรวงศึกษาธิการ     
ลงวันที ่3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 139 ตอนที่ 69 ก หนา 14 วันที่ 8 
พฤศจิกายน 2565)  
  ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ   
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมายและใหมี
อำนาจหนาที่ในเขตจังหวดั ดังตอไปนี ้ 
   1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ 
ที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  
   2) จัดทำแผนพัฒนาการศกึษาและแผนปฏิบตัิการ  
   3) สั ่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ       
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ  
   4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา  
   5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ  
   6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ซึ่งอยูในอำนาจหนาที่ของ กศจ. และ อกศจ.  
   7) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งตดิตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
   8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหารการเงินและการบัญชีของสวนราชการ
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการ ศึกษา  
   10) สงเสรมิ สนับสนนุ และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน  
   11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัตภิารกิจเกี่ยวกบัราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธกิารและประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด  
  2. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 เมษายน 2566  
  ขอ 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบงกลุมงานภายในออกเปน 8 กลุม ดังนี้  
   1. กลุมอำนวยการ  
   2. กลุมบริหารงานบุคคล  
   3. กลุมนโยบายและแผน  
   4. กลุมพัฒนาการศึกษา  
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   5. กลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  
   6. กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน  
   7. กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  
   8. หนวยตรวจสอบภายใน  
  ขอ 2 ใหแตละกลุมตามขอ 1 มหีนาที่และอำนาจดังนี้  
 
   2.1 กลุมอำนวยการ  
    1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตาม อำนาจหนาท่ี
ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย  
    2. รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด รวมทั้งงานธุรการกับหนวยงานในพื้นที่รับผิดชอบ  
    3. ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงาน
ตาง ๆ ในระดับจังหวดั  
    4. ดำเนินงานเกี ่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการเบิกจายเงินของสวนราชการที่ไดรับมอบหมาย  
    5. ดำเนินงานเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองคกร และการควบคุมภายใน  
    6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรางเครือขาย ประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมและผลงาน  
    7. ดำเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
    8. ดำเนินการเก่ียวกับการใชระบบดิจิทลัเพ่ือการบริหารงานและการบริการ  
    9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่
ไดรับมอบหมาย  
   2.2 กลุมบริหารงานบุคคล  
    1. จัดทำแผน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานการศึกษาในจังหวัดใหมีความเปนเลิศ ทางวิชาการและวิชาชีพ  
    2. เสริมสรางขวัญกำลังใจ การยกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอื่นของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด  
    3. พัฒนาเครือขาย ระบบฐานขอมูล และสารสนเทศของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากร ระดับจังหวัด 
ของกระทรวงศึกษาธิการใหใชเทคโนโลยดีิจิทัลอยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปล่ียนแปลง  
    4. สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ใหความเห็นและบูรณาการความรวมมือเกี ่ยวกับ 
การจัดระบบกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
    5. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
    6. เสนอแนะเกี ่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสรางขวัญ
กำลังใจ การยกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอื ่น ๆ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั  
    7. ดำเนินงานเกี่ยวกับการใหบริการดานกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื ่น ๆ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
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    8. ดำเนินการเกี ่ยวกับการอุทธรณ รองทุกขตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน        
พ.ศ. 2550  
    9. จัดระบบกลไกการสรางองค กรคุณธรรม และความโปร งใส ระบบคุณธรรม 
และเครอืขายตอตานการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
    10. ดำเนินการใหบริการ รับเรื ่องราวรองเรียน ขอเสนอแนะที่เกี ่ยวของกับการจัด
การศึกษาจากผูท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน  
    11. ดำเนินการใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผู เรียน ขาราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผานระบบศูนยบริการแบบ เบ็ดเสร็จ  
    12. ดูแลและควบคุมผู ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งใหการสนับสนุน สงเสริม ยกยองและพัฒนาวิชาชีพ           
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวชิาชีพ  
    13. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที่ เกี ่ยวของ 
หรือ     ที่ไดรับมอบหมาย  
   2.3 กลุมนโยบายและแผน  
    1. รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร รวมทั้ง
ปฏิบัตงิานราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  
    2. จัดทำขอเสนอยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที ่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาต ิ 
    3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมทั้งติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด  
    4. จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งติดตาม ประเมิน 
และรายงาน  
    5 .  ว ิ เคราะห การจ ัดต ั ้ ง งบประมาณของส วนราชการหร ือหน วยงานในส ั งกัด 
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  
    6. พัฒนาระบบคลังขอมูล ระบบฐานขอมูลสารสนเทศและเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษาเพื่อเปนศูนยกลางขอมูลการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน เพื่อการ
วางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล  
    7. ว ิเคราะห ติดตามการใชจ ายงบประมาณ และใหขอเสนอแนะหรือใหขอสังเกต 
การบริหารงบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวดั  
    8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย  
   2.4 กลุมพฒันาการศึกษา  
    1. รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้ง
ปฏิบัตงิานราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  
    2. ดำเนินการเก่ียวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลกิ เปล่ียนชื่อ และโอนสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 
    3. พัฒนาขอมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองและเปนปจจุบัน 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเปนขอมูลการพัฒนาและแกปญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด  
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    4. ประสาน สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัย การจัดการศึกษาเพ่ือ   
คนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรสวนทองถิ่น  
    5. สงเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมขน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  
    6. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื ่อสรางองคความรู 
และนวตักรรมการศึกษา  
    7. สงเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย   
เพื่อการพัฒนาผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
    8. จัดระบบการประสาน สนับสนุน ชวยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติ และภาวะ
วิกฤตทางการศึกษาในระดับจังหวัด  
    9. สงเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี ่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด       
ในสถานศึกษา  
    10. สงเสริม และประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา เพื่อการศึกษา
    11. สงเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุม และเฉพาะพื้นท่ี  
    12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น ที่เกี่ยวของหรือที่
ไดรับมอบหมาย  
   2.5 กลุมนเิทศ ติดตามและประเมินผล  
    1. ขับเคลื่อน ประสานงาน เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การบริหาร
การจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษา ในสังกดักระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ  
    2. สงเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และ    
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งตดิตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
    3. ประสาน และสนับสนุน การตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
    4. ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการ
รองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง ในการตรวจ
ราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง  
    5. สงเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู   
แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรูตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมติรกับส่ิงแวดลอม  
    6. กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับจังหวัด ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรชาติ 
    7. บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษารวมกับหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของในระดับจังหวัด  
    8. จ ัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัต ิงานและกำหนดตัวชี ้ว ัดการดำเนินงาน           
ในลักษณะตัวช ี ้ว ัดรวมการนิเทศการศึกษาของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในส ัง กัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  
    9. ขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
    10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที ่เกี ่ยวของหรือ      
ที่ไดรับมอบหมาย  
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   2.6 กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน  
    1. สงเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล 
และพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 
    2. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสราง องคความรู 
และนวตักรรมการศึกษาเอกชน  
    3. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ยาย โอน ยุบ รวม เลิก 
เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
และกฎหมายที่เก่ียวของ  
    4. กำกับ ติดตาม และดำเนินการเก ี ่ยวก ับการเปลี ่ยนแปลงรายละเอ ียดกิจการ 
ของโรงเรียน ประกอบดวย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และ สวัสดิการครู
โรงเรียนเอกชน  
    5. ประสาน สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลการเบิกจายเง ินอุดหนุน 
เงินกองทุนสงเคราะห และสวสัดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา  
    6. ประสาน สงเสริม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษา
เอกชนในจงัหวัดและบริหารจดัการโดยใชระบบดิจิทัลเพื่อประโยชนของผูรับบริการ  
    7. ดำเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและสงเสรมิการศึกษาเอกชน 
(ปส.กช.) ในระดับจังหวัดที่เปนไปตามอำนาจหนาที่ของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช. โรงเรียน
เอกชนนอกระบบ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย  
    8. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  
    9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่
ไดรับมอบหมาย  
   2.7 กลุมลกูเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
    1. สงเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน  
    2. สงเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผาน
กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
    3. สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตนิักเรียน นักศึกษา  
    4. สงเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี ่ยวกับการคุมครอง สิทธิของ
นักเรียน นักศึกษา  
    5. สงเสริม สนับสนุน การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา พระราชปณิธาน   
พระราชกระแสดานการศกึษา และโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดำริท่ีเก่ียวกับการศึกษา  
    6. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
และความปรองดองสมานฉันท  
    7. สรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏบิัติในการดำเนินชีวิต  
    8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ 
มอบหมาย 
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   2.8 หนวยตรวจสอบภายใน  
    1. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของสวน
ราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
    2. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่
ไดรับมอบหมาย 
 
 2.4.11 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ไดร ับการจัดสรรงบประมาณ      
จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมเปนเงิน 
ทั้งสิ้น 1,525,339 บาท (หนึ่งลานหาแสนสองหมื่นหาพันสามรอยสามสิบเกาบาทถวน) เพื่อการบริหารจัดการ
องคกร และ ดำเนินงานตามภารกิจ จำนวน 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย  
  1. ยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง จำนวน 229,600 บาท (สองแสนสอง
หมื่นเกาพันหกรอยบาทถวน)  
  2. ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรมเพื่อสรางความสามารถในการ
แขงขัน จำนวน 659,036 บาท (หกแสนหาหมื่นเกาพันสามสิบหกบาทถวน)  
  3. ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และสรางสังคมแหงการเรียนรูใหมีคุณภาพ 
จำนวน 129,674 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นเกาพันหกรอยเจ็ดสิบสีบ่าทถวน)  
  4. ยุทธศาสตรการสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา จำนวน 
149,790 บาท (หนึ่งแสนส่ีหมื่นเกาพันเจด็รอยเกาสิบบาทถวน)  
  5. ยุทธศาสตรการสงเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
จำนวน 39,100 บาท (สามหมื่นเกาพันหน่ึงรอยบาทถวน)  
  6. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ จำนวน 318,139 บาท (สามแสน
หนึ่งหมื่นแปดพันหนึ่งรอยสามสิบเกาบาทถวน)  
  โดยแตละแผนงานไดจัดทำโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการจดัการศึกษาในจังหวัดตราด ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม จำนวน 6 โครงการ 

  1. โครงการสรางและสงเสริมความความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสู
การปฏิบัติสำนักงานศึกษาธิการจงัหวดัตราด ไดรับจดัสรรงบประมาณ 118,000 บาท ใชไป 118,000 บาท  
  2. โครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลมหาสมุทรและผลประโยชนของทะเลไปสู
การเรียนการสอนในสถานศึกษาในพ้ืนที่นำรองของกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับจัดสรรงบประมาณ 25,000 บาท 
ใชไป 25,000 บาท  
  3. โครงการสรางภูมิคุมกันแลปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ไดรับจัดสรรงบประมาณ 22,000 บาท 
ใชไป 22,000 บาท  

      4. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2567 ไดรับจัดสรรงบประมาณ 5,000 บาท ใชไป 

4,920 บาท สงคืนเงิน 80 บาท  

  5. โครงการจติอาสา กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับจัดสรรงบประมาณ 15,000 บาท ใชไป 15,000 บาท  
  6. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยสูสถานศึกษาผานกลไกสภานักเรียน 
ไดรับงบประมาณจากงบดำเนินงาน 44,600 บาท ใชไป 44,600 บาท  
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  ยุทธศาสตรที ่  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื ่อสร างขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ จำนวน 4 โครงการ 

     1. โครงการสงเสริมเวทีประชาคมเพ่ือการจดัทำรูปแบบและพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
50,000 บาท ใชไป 50,000 บาท  
  2. โครงการ Innovation for Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษาพื้นที่จังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับจัดสรรงบประมาณ 50,000 บาท ใชไป 
50,000 บาท  
      3. โครงการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาตาม พ.ร.บ. พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด

ตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับจัดสรรงบประมาณ 540,000 บาท ใชไป 540,000 บาท  

  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และสรางสังคมแหงการเรียนรูใหมีคุณภาพ 
จำนวน 7 โครงการ 

  1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดบัพื้นที่ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไดรับจดัสรรงบประมาณ 40,000 บาท ใชไป 40,000 บาท  
  2. โครงการการจัดทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 ไดรับงบประมาณจากงบมทศ. 29,484 บาท ใชไป 29,484 บาท  
  3. โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา ประจำป 2567 
ไดรับจดัสรรงบประมาณ 20,000 บาท ใชไป 20,000 บาท  
  4. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับจดัสรรงบประมาณ 4,000 
บาท ใชไป 4,000 บาท  
  5. โครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือเนตรนารี ประจำป 2567 ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
25,000 บาท ใชไป 25,000 บาท ผลการดำเนินงาน คือ 

  6. โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรม ลูกเสือฯ ประจำป 2567 ไดรับ
จัดสรรงบประมาณ 6,190 บาท ใชไป 6,190 บาท  
  7. โครงการประกวดสื่อสรางสรรค Scout Newgen ป 2 ไดรับจดัสรรงบประมาณ 5,000 บาท 
ใชไป 5,000 บาท  

  ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา จำนวน 4 
โครงการ 

  1. โครงการวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2567 ไดรับจัดสรรงบประมาณ 30,000 บาท ใชไป 
30,000 บาท  
  2. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน (กลไก กศจ.) กิจกรรมขับเคล่ือนการปฏิรูป
การศึกษาในสวนภมิภาค การนิเทศติดตาม กลไก กศจ. โครงการหลักตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำป
งบประมาร พ.ศ. 2566-2570 จำนวน 9 โครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดร ับจัดสรร
งบประมาณ 90,800 บาท ใชไป 48,129 บาท สงคืนเงิน 42,671 บาท  
  3. โครงการดำเนินงานตรวจตดิตาม กำกับ ดูแลการจัดการ ศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวดั
ตราด ประจำปงบประมาณ   พ.ศ. 2567 ไดรับจัดสรรงบประมาณ 20,000 บาท ใชไป 19,160 บาท สงคืน
เงิน 840 บาท  
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  4. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานโครงการดานทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ป 2567 
ไดรับงบประมาณจากงบดำเนินงาน 8,990 บาท ใชไป 8,990 บาท  

  ยุทธศาสตรที ่ 5 การสงเสริมและจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม จำนวน 2 โครงการ 

  1. โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับจดัสรรงบประมาณ 9,500 บาท ใชไป 9,500 บาท  
  2. โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่มเติม ไดรับงบประมาณจากงบดำเนินงาน 29,600 บาท 
ใชไป 29,600 บาท  

  ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ จำนวน 12 โครงการ 

  1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ไดรับจัดสรรงบประมาณ 30,300 บาท ใชไป 
30,300 บาท  
  2. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับจดัสรรงบประมาณ 39,900 บาท ใชไป 39,520 บาท  
  3. โครงการ ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับจดัสรรงบประมาณ 65,300 บาท ใชไป 65,300 บาท  
  4. โครงการขับเคลื ่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาในโรงเรียนเอกชนจังหวัดตราด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับจดัสรรงบประมาณ 13,000 บาท ใชไป 13,000 บาท  
  5. โครงการประชุมเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับ
งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 10,000 บาท ใชไป 5,650 บาท สงคืนเงิน 
4,350 บาท  
  6. โครงการขับเคลื่อนหลักเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไดรับงบประมาณจากงบดำเนินงาน 10,000 บาท ใชไป 4,875 บาท สงคืนเงิน 5,125 บาท  
  7. โครงการขับเคลื่อนภารกิจองคกรเพื่อพัฒนาคุณภาพและบรูณาการการศึกษาจังหวัดตราด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับงบประมาณจากงบดำเนินงาน 31,575 บาท ใชไป 12,665 บาท สงคืน
เงิน 18,910 บาท  
  8. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งเพื่อตอตานการทุจริตดวยหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับงบประมาณจากงบดำเนินงาน 
20,420 บาท ใชไป 18,940 บาท สงคืนเงิน 1,480 บาท  
  9. โครงการอบรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรตำแหนงผูอำนวยการ เพื่อองคกร
คุณภาพในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ ไดรับงบประมาณจากงบดำเนินงาน 
44,644 บาท ใชไป 44,644 บาท  
  10. โครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือยุวกาชาด ไดรับจัดสรรงบประมาณ 12,000 บาท 
ใชไป 11,415 บาท สงคืนเงิน 585 บาท  
  11. โครงการการขับเคลื่อนกลไกการบริหารและจัดการการศึกษาแบบบูรณาการและการมี
สวนรวมในระดับพื้นที่ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ไดรับจดัสรรงบประมาณ 
11,000 บาท ใชไป 11,000 บาท  



แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณทีÉได้รับจัดสรร) 

 
 

74 

  12. โครงการพัฒนาครูผู สอนระดับปฐมวัยเพื ่อสงเสริมการจัดประสบการณเรียนรู แบบการ
เลนลูสพารตส (Loose parts play) และพัฒนาการเรียนรู ทางอารมณและสังคม ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ไดรับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 30,000 บาท ใชไป 30,000 บาท  

 2.4.12 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดตราด จำแนกตามประเดน็ยุทธศาสตร 

ตารางที่ 12 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด : ตามเปาประสงครวม 

เปาหมาย/ประเด็นยุทธศาสตร คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
คาเปาหมาย 
ท่ีสัมฤทธิ์ 

เปาหมายรวม 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดมีการบรหิารและการจดัการศึกษาแบบบรูณาการที่มีประสทิธิภาพ 
1) ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหวัดตราดอยู ในระดับผ านตามเกณฑ ITA 
(Integrity & Transparency Assessment) (85 คะแนน ขึ้นไป) 

94.58 คะแนน 100 คะแนน 

2) ผลคะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบ
ราชการ 4.0 ประจำป (PMQA 4.0 : (Self-Assessment) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด (420 คะแนน) 

N/A 420 คะแนน 

2. ผูเรียนมีการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
1) คาคะแนนเฉลี ่ย PISA ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 
(คะแนนเฉลี่ย 465) 

N/A 465 คะแนน 

2) รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรแกนกลางการศกึษา พ.ศ. 2551 ระดับดีขนไป (รอยละ 80) 

100 รอยละ 80 

3. บุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาทักษะที่จำเปนในการปฏิบัติงาน 
1) รอยละบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพและนำไปใชในการปฏิบัติงาน (รอยละ 80) 

92 รอยละ 80 
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เปาหมาย/ประเด็นยุทธศาสตร คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
คาเปาหมาย 
ท่ีสัมฤทธิ์ 

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดสงเสริมนอมนำพระราโชบายสูการปฏิบตัิ 
1) รอยละสถานศึกษาที่ดำเนินโครงการนอมนำพระราโชบายสูการปฏิบัติ 
(รอยละ 60) 

รอยละ 100 รอยละ 60 

2) รอยละของสถานศึกษากลุมเปาหมายจัดกิจกรรมสงเสริมความรักและ
การธำรงร ักษาสถาบ ันหล ักของชาต ิย ึดม ั ่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (รอยละ 80) 

รอยละ 100 รอยละ 80 

3) รอยละสถานศึกษากลุมเปาหมายไดรับการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดและ
นำความรูไปใชในชวีิตประจำวนั (รอยละ 80) 

รอยละ 100 รอยละ 80 

4) รอยละของสถานศึกษาเอกชนที่จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
ทกัษะในศตวรรษที่ 21 (รอยละ 100) 

รอยละ 100 รอยละ 100 

5) รอยละของสถานศึกษาที ่จ ัดการเรียนรู ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง (รอยละ 100) 

รอยละ 100 รอยละ 100 
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สวนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดตราด  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ไดศึกษา วิเคราะห และทบทวนบริบทที่เกี่ยวของ ซึ่งมีการ
ปรบัเปล่ียนตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม 
พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) นโยบาย 
ของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 เปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เปาหมายที่ 4 เปาหมายดานการศึกษา แผนการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ   พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ดังนี ้

3.1 วิสัยทัศน (Vision) 

  การศึกษาแบบบูรณาการที่มีคุณภาพ ผูเรียนมีสัมมาอาชีพที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในสังคมของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนที่ชายแดน 

3.2 พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาการบริหารจัดการแบบบูรณาการใหมีประสิทธิภาพ และเอื ้อตอการพัฒนาคุณภาพ
บคุลากรและเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 
       2. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระบบการศึกษานอกระบบและศึกษาตามอัธยาศัย 
ที่มุงเนนใหผูเรียนมีสัมมาชีพตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
       3. สนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพเิศษและพื้นที่ชายแดน 

3.3 คานิยม (Value) 
  “ตราดกาวหนา การศึกษาเปนหนึ่ง” 

3.4 เปาประสงค (Goal) 
  การบูรณาการทุกภาคสวนเพื ่อใหผูเร ียนไดรับการศึกษาและเรียนรู ตลอดชีวิตที ่มีคุณภาพ           
มีสัมมาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคุณภาพชีวิตที่ดีในสังคมของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
และพ้ืนที่ชายแดน 
3.5 ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 
  1. พัฒนาการจัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคง 
  2. การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย นวัตกรรมเพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และสรางสังคมแหงการเรียนรูใหมีคุณภาพ  
  4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
  5. การสงเสรมิและการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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3.6 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตร 
เปาประสงครายประเด็น

ยทุธศาสตร 
กลยุทธ 

1 .  พ ัฒนาการจ ั ดการศ ึ กษา เพื่ อ
เสริมสรางความมั่นคงของประเทศ  

1.1 ผู เร ียนไดร ับการศึกษา และการ
เรียนรูที ่มีคุณภาพ และทักษะที่จำเปน
ก ับการเสร ิมสร างความม ั ่นคงของ
ประเทศ 

1.1 ปล ูกฝ งค าน ิยมและหล ักค ิดที่
ถูกตองของผูเรียนเพื่อธำรงไวซึ่งสถาบัน
หลักของชาติตาม ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
1.2 พัฒนากลไกบรูณาการระบบบริหาร
จัดการการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม  

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การ
วิจัย นวัตกรรมเพื่อสรางความสามารถ
ในการแขงขัน 

1.1 ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรู
ท ี ่ ต อบ สน องค วาม ต  อ งก า รของ
ตลาดแรงงาน ในพ้ืนที ่

1.1 พัฒนาผู เรียนใหมีสมรรถนะองค
ความรูและทกัษะจำเปนเพื่อการพัฒนา
อาชพีและยกระดับคุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 
และสรางส ังคมแหงการเร ียนรู ใหมี
คุณภาพ 

1.1 ผ ู  เร ียนม ีค ุณภาพ ทักษะและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรู
ในโลก ยุคใหม  
1.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงใน
โลกยุคใหม 

1.1 ส งเสร ิมใหผ ู  เร ียนมีทักษะการ
เรียนรู  และพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปญญาผานการเร ียนรู ในร ูปแบบที่
หลากหลายรองรับโลกยุคใหม  
1.2 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่
ส งเสร ิมคุณธรรม จริยธรรม ความ
ปลอดภ ัยของผู  เร ียนและความเปน
พลเมืองตื่นรู  
1.3 สรางและพัฒนาแพลตฟอรมการ
เรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน  
1.4 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
1 .5  ส  ง เสร ิมและพ ัฒนาการว ิ จัย
นว ัตกรรมการบร ิหารและพ ัฒนา
การศึกษาที่มีคุณภาพ  

4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเทาเทียมทางการศกึษา 

1.1 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางท่ัวถึงและเสมอภาคดวยรูปแบบที่
หลากหลาย 

1.1 สรางและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ใหผูเรียนสามารถเขาถึงการศึกษาอยาง
ทั่วถึงเสมอภาคและเทาเทียม  
1.2 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
ดวยเทคโนโยลีดิจิทัลที่เหมาะสม  

5.การสงเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือ
สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 

1.1 หนวยงานมีการสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

1.1 สรางความรูความเขาใจและความ
ตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

6. การพัฒนาระบบการจัดการใหมี
ประสิทธิภาพ 
 

1.1 หนวยงานมีระบบการบร ิหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยี
ดิจ ิทัล ตอบสนองความตองการของ
ผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและ
โปรงใส 

1.1 เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการบริหาร
จัดการใหเทาทนัการเปล่ียนแปลง  
1 .2  ส  ง เ ส ร ิ ม และพ ัฒนาก า รนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการ
บริหารราชการและ บริการประชาชน 
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1.3 พ ัฒนาระบบฐานข  อม ูลด าน
การศึกษาใหเปนเอกภาพเปนปจจุบัน
และเชื่อมโยงกันในทุกระดับ  
1.4 พัฒนาขาราชการและบุคลากร
ทางการศ ึกษาอ ื ่นเพ ื ่อยกระด ับขีด
สมรรถนะใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของโลกยุคใหม 
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ภาพที่ 3 แผนผังการเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสูแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง        
ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
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ภาพท่ี 4 แผนผังการเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดตราด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน 
การศึกษาแบบบรูณาการที่มีคุณภาพ ผูเรียนมสีัมมาอาชีพทีดี่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ในสังคมของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนที่ชายแดน 

พันธกิจ 

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
รายประเด็น 

1. พัฒนาการบริหารจัดการแบบบรูณาการใหมี
ประสิทธิภาพ และเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพบุคลากร 

และเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

2. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระบบการศึกษานอก
ระบบและศึกษาตามอัธยาศัยที่มุงเนนใหผูเรียนมีสัมมาชีพ 

ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษและพ้ืนท่ีชายแดน 

 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคง 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน  
การวิจัย นวัตกรรมเพื่อสราง
ความสามารถในการแขงขัน 

3. การพัฒนาศักยภาพทุกชวงวัย 
และสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ใหมีคุณภาพ 

4. การสรางโอกาส คามเสมอ
ภาค และความเทาเทียมทาง

การศึกษา 

5. การสงเสริมและการจัด
การศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค 
ผู เร ียนไดร ับการศึกษาและการ
เร ียนร ู ท ี ่ม ุณภาพและทักษะที่
จำเป นก ับการเสริมสร างความ
มั่นคงของประเทศ 

เปาประสงค 
ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรู
ท ี ่ตอบสนองความต องการของ
ตลาดแรงงานในพื้นที ่

เปาประสงค 
1.  ผ ู  เร ี ยนม ีค ุณภาพ ท ักษะและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรู
ในโลกยคุใหม 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะเกาทันการเปลี่ยนแปลงใน
โลกยุคใหม 

เปาประสงค 
ผูเรียนไดร ับโอกาสทางการศึกษา
อยางท ั ่ วถ ึงและเสมอภาคดวย
รูปแบบที่หลากหลาย 

เปาประสงค 
หนวยงานมีการสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงค 
หนวยงานมีระบบการบิหารจัดการ
ที ่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยี
ดิจิท ัล ตอบสนองความตองการ
ของผู ร ับบริการไดอยางสะดวก 
รวดเร็วและโปรงใส 

กลยุทธภายใต  
ประเด็น
ยุทธศาสตร 

1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิด
ที่ถูกตองของผูเรียนเพื่อธำรงไว
ซึ ่งสถาบันหลักของชาติตาม
ระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษ ั ตร ิ ย  ทร ง เ ป น
ประมุข 
2. พัฒนากลไกบูณาการระบบ
บริหารจัดการการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดหรือภัย
คุกคามรูปแบบใหม 

1. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ
องคความรูและทักษะจำเปน
เพ ื ่ อการพ ัฒนาอาช ี พและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

1.สงเสริมใหผูเรียนรูมีทักษะการเรียนรู
และพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาผาน
การเร ียนร ู   ในร ูปแบบที ่หลากหลาย
รองรับโลกยุคใหม 
2. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู ที่
ส  ง เสร ิมคุณธรรม จร ิยธรรม ความ
ปลอดภัยของผู  เรียนและความจำเปน
พลเมืองต่ืนรู 
3 . สร างและพัฒนาแพลตฟอร มการ
เรียนรู ใหครอบคลุมหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 
4. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครู
และบ ุคลากรทางการศึกษาเพื ่อเ พ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
5. สงเสริมและพัฒนาการวิจัยนวตักรรม
การบริหารและพัฒนาการศึกษาท ี ่มี
คุณภาพ 

1. สร างและเพิ ่มโอกาสทาง
การศึกษาใหผู เร ียนสามารถ
เขาถึงการศ ึกษาอยางทั ่ว ถึง
เสมอภาคและเทาเทียม 
2. ลคความเหลื ่อมล้ำทางการ
ศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่
เหมาะสม 

1. สรางความรูความเขาใจและ
ความตระหนักรูคุณภาพชีวติที่
เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมดวย
รูปแบบที่หลากหลาย 

1. เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
2 .  ส  ง เสร ิมและพ ัฒนาการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชใน
การบร ิหารราชการและบร ิการ
ประชาชน 
3. พ ัฒนาระบบฐานขอมูลดาน
การศ ึกษาให  เป น เอกภาพเปน
ปจจ ุบ ันและเช ื ่อมโยงก ันในทุก
ระดับ 
4. พัฒนาขาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นเพื ่อยกระดับขีด
ส ม ร ร ถ น ะ ใ ห  ท ั น ต  อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงของโลกยคุใหม 
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สวนที่ 4 
ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏบัิติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/กลุมโครงการ 
งบประมาณ 
(บาท) 

รวมทั้งสิ้น 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น  21,153,852 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ   
1. งบดำเนนิงาน  507,700 
    1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ
        1) คาเชาบาน 

 
507,700 

 
 

แผนงานยทุธศาสตรเพ่ือสนับสนนุดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนษุย 

 20,646,152 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน   
กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏริูปการศึกษาสวนภมูิภาค   
1. งบดำเนนิงาน  3,009,252 
    1.1 คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
        1) คาเชารถตู 
        2) คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ 
        3) คาจางเหมาบริการ 
        4) คาเชาถายเอกสาร 
        5) คาเบี้ยประชุมกรรมการ 
        6) คาวสัดุเชื้อเพลิง 
        7) คาวสัดุสำนักงาน 
        8) คาใชจายในการจัดประชุม 
        9) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
        10) คาซอมแซม 
        11) คาใชจายตามภารกิจของหนวยงาน 
        12) คาจางเหมาบริการอื่นๆ 
    1.2 คาสาธารณูปโภค 
        1) คาไฟฟา 
        2) คาไปรษณีย 
        3) คาโทรศัพท 

 
292,752 

1,200,000 
252,000 
48,000 

287,000 
90,000 
50,000 
21,000 

200,000 
100,000 
320,600 
30,000 

 
71,200 
16,000 
30,700 

2,891,352 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

117,900 

2. งบลงทุน  17,446,000 

    2.1 คาครุภัณฑ ที่ดินและส่ิงกอสราง 
         กอสรางอาคารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ต.หนองเสม็ด  อ.เมือง
ตราด จ.ตราด  1 แหง 

17,446,000  

3. งบรายจายอ่ืน  190,900 
    3.1 คาใชจายโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
    3.2 คาใชจายโครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศกึษาและ
ประสิทธภิาพการศกึษาจังหวัด โดยผานกลไกของ กศจ. 

100,000 
90,900 
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สวนที่ 5 
โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวช้ีวดั 
งบประมาณ (หนวย : บาท) ผูรบัผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
1.1 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกนัยาเสพติด 1. นักเรียน นักศึกษา ใน จังหวัดตราด 

2. ผู บริหาร หนวยงาน/สถานศึกษา ครู 
อาจารย   และบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
จังหวัดตราด  

เชงิปริมาณ 
- รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายนักเรียน
ชั้น ป.1 – ป.6 ในสถานศึกษาในจังหวัด
ตราด ไดรับการเสริมสรางภูมิคุมกันยา
เสพติดผานเกณฑเชงิคุณภาพ 
- รอยละ 80 ของสถานศึกษาระดับชั้น
ขยายโอกาส มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษาทุกสังกัดเปาหมายจำนวน 
131 แหง มีก ิจกรรมปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดผานเกณฑเชิงคุณภาพ 

    20,000 กลุมพฒันา
การศึกษา 

1.2 โครงการขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 2568 

1. ผู บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนและผูปกครอง ของศูนยการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา และสถานศึกษาพอเพียง 
2. ผูบริหาร บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด และผูปฏบิัติงานในพื้นที ่

เชงิปริมาณ 
- รอยละ 80 ของศูนยการเรียนรู ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา และสถานศึกษาพอเพียง มี
การบูรณาการในการดำเนินก ิจกรรม
จัดการเรียนรูและกิจกรรมการขับเคลื่อน     
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยาง
เหมาะสม สอดคลองกับบริบทของพื้นที ่
-  บ ุคลากรของสำนักงานศึกษาธ ิการ
จังหวัดตราด สามารอบรม นำองคความรู
ไปตอยอดและขยายผลในการดำเนิน
กิจกรรมจัดการเรียนรูและกิจกรรมการ
ขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง อยางเหมาะสม สอดคลองกับ
บริบทของพื้นที่ อยางนอย 4 โรงเรียน 
เชงิคุณภาพ 
- ผู บริหาร ครู บ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ผูเรียน มีคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง และ               

   10,000 10,000 กลุมนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 
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เปนแบบอยางที ่ดีตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคลองกับบริบททาง
สังคมและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงใน
ยุคปจจุบัน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวช้ีวดั 
งบประมาณ (หนวย : บาท) ผูรบัผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรมเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
- 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวช้ีวดั 
งบประมาณ (หนวย : บาท) ผูรบัผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และสรางสังคมแหงการเรียนรูใหมีคุณภาพ  
1.1 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจดัการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. เด็กปฐมวัย (อาย ุ3 - 6 ป) ทุกคน 
2. ครู ผูปกครอง ประชาชน และภาคสวน
ที่เก่ียวของ 
 

เชงิปริมาณ 
- รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 
ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบ
ดานสมวัยทั้งทางรางกาย อารมณ-จิตใจ 
สังคม และสติปญญา 
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มี
กรอบทิศทาง เปาหมายและแผนงาน/
โครงการในการสงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ี
โดยบูรณาการรวมกับทุกหนวยงานที่จัด
การศึกษาปฐมวัย 
เชงิคุณภาพ 
- เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ทุกคน ไดรับ
การพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัย
ทั้งทางรางกาย อารมณ-จิตใจ สงัคม และ
สตปิญญาอยางมีคณุภาพ 

 46,700 35,600 11,700 94,000 กลุมนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

1.2 โครงการการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2568 1. เด็กและเยาวชนในจังหวัดตราด เจา
หนาท่ี,บุคลากรทางการศึกษา  รวมจำนวน 
300 คน 

เชงิปริมาณ 
- เด็กและเยาวชนในจังหวัดตราด เจา
หน าที่ ,บ ุคลากรทางการศึกษา  รวม
จำนวน 300 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ผ ู  เข าร วมโครงการรอยละ ๑๐๐ มี
ความรู เรื ่องหนาที ่พลเมือง มีคุณธรรม 
จริยธรรม กลาคิดกลาทำ กลาแสดงออก
ในทางสรางสรรค เป นประโยชน  รัก
ครอบครัว รักชาติ ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษ ัตร ิย   และการ

 30,000   30,000 กลุมพฒันา
การศึกษา 
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ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษ ั ตร ิ ย  ทร ง เป  นประ มุ ข 
หนวยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุ มผู นำ
ทองถ่ิน ในจังหวัดตราด กลุมองคกรตาง ๆ 
เขามาสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เพื่อพฒันาเด็กและเยาวชนเพิ่มขึ้น     

1.3 โครงการดำเนินงานตรวจติดตาม กำกับ ดูแลการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. โรงเร ียนเอกชนในระบบ ประเภท
สามัญศึกษา และโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตราด 
2. นักเรียนและโรงเรียนเอกชน สังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

เชงิปริมาณ 
- โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
จำนวน ๘ โรงเร ียน ได ร ับการตรวจ
ติดตามการใชจายเงินอุดหนุนครบทุกโรง 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาทุก
โรงเร ียน ดำเน ินก ิจการของโรงเรียน 
เปนไปตามระเบียบและกฎหมายไดอยาง
มีประสิทธภิาพ 

2,640 8,760 1,320 7,280 20,000 กลุมสงเสริม
การศึกษา
เอกชน 

1.4 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ผูอำนวยการ ผูบริหาร ครู ผูสอน และ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเอกชน 
ในระบบ ประเภทสาม ัญศ ึกษา  และ
โร ง เร ี ยน เ อกชน นอกร ะ บบ  ส ั ง ก ั ด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด และ 
ผูมีสวนไดสวนเสียของการจัดการศึกษา 
2 .  ผ ู  เ ร ี ยนโรงเ ร ี ยนเอกชนในส ั งก ัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 

เชงิปริมาณ 
- รอยละ 90 ของผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ประเภทสามัญศ ึกษา สังก ัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด มีความรู ความ
เข าใจระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และนำไปปฏิบัติไดสอดคลอง
กับมาตรฐานการศึกษา 
- รอยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ ประเภทสาม ัญศ ึกษา  ส ังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ผาน
การประเมินคุณภาพภายนอก 
- รอยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบประเภทสาม ัญศ ึกษา  ส ั งกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ท่ี
ได ร ับการตรวจสอบดำเน ินงานตาม
มาตรฐานดานความโปรงใสและหลักธรร

5,350 5,350   18,600 กลุมสงเสริม
การศึกษา
เอกชน 
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มาภิบาลในการจัดการศึกษา สามารถ
ดำเนินการจัดการศึกษาที่สอดคลองตาม
มาตรฐานและหลักธรรมาภบิาล 
- รอยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบ ที่ไดรับการติดตามการดำเนินงาน
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา มีการ
ประกาศคาเปาหมายและจัดการศึกษา
สอดคลองตามมาตรฐานทั้ง 3 ดาน 
เชิงคุณภาพ 
- การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
เปนการเตร ียมความพร อมเพ ื ่อการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
เปนระบบ นำไปสู การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ียั่งยืนและตอเนื่อง 
- การดำเนินงานตามมาตรฐานดานความ
โปรงใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัด
การศ ึกษาของโรงเร ียนเอกชน เปน
กระบวนการที ่สำคัญในการสรางความ
เชื่อม่ันใหแกสังคม เพ่ือใหมั่นใจวาการจัด
การศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพและเปน
ธรรม  
- การติดตามการดำเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนประเภทนอกระบบ เป นการ
ยกระดับการจัดการศึกษาที ่สอดคลอง
ตามมาตรฐานของโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบเพ ื ่อ ให  โรงเร ียนนอกระบบมี
คุณภาพตามมาตรฐาน สรางความมั่นใจ
ใหกับผูปกครอง สงัคม และผูเรียน วาจะ
ไดรับการศึกษาที่ม ีคุณภาพ ตอบสนอง
ความตองการของตนเองและสังคม 
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1.5 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน
ในสถานศึกษาที่ไมใชสถานศึกษานำรองใน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด 

เชงิปริมาณ 
-  จำนวนนว ัตกรรมท ี ่ เหมาะสมและ
จำเปนตอการดำรงช ีว ิต ความสนใจ 
ความตองการของผูเรียนตลาดงาน และ 
Soft Power น ว ั ต ก ร รม ร ะบ บแน ะ
แนวทางสำหร ับผ ู  เร ียน (Coaching) 
น ว ั ตก ร รมกา ร เ ร ี ย นร ู  แบบ  STEM 
Education มุงเนนทักษะการปฏิบัติจริง
และเสริมความสามารถดาน Soft skill 
ควบค ู  ก ับการพ ัฒนานว ัตกรรมการ
แกปญหาสุขภาพ 4 มิติ (ส ุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพ
ปญญา)และนวัตกรรมสงเสริม สนับสนุน 
การจัดทำธนาคารหนวยกิตที่สอดคลอง
กับความตองการและบริบทของพื้นที่ 
เชิงคุณภาพ 
- มีนวัตกรรมอยางหลากหลายทีส่ามารถ

นำไปประยุกตใชไดสอดคลองกับความ
ตองการและบริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” 

62,952 78,348 4,900 53,100 199,300 กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

1.6 โครงการ ขับเคล่ือนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาม 
พ.ร.บ. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 พื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

จังหว ัดตราดซึ ่งอยู  ในพื ้นที ่นว ัตกรรม
การศ ึกษาจ ังหว ัดในพ ื ้นท ี ่นว ัตกรรม
การศึกษาตาม พ.ร.บ.พ ื ้นที ่นว ัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 

เชงิปริมาณ 
- พ้ืนท่ีนวตักรรมการศึกษาจังหวัดตราดมี
รูปแบบ/แนวทางเพื่อการยกระดับการ
บร ิหารการศ ึกษา (ก ารบร ิหารงาน
วิชาการ การบริหารงานบุคลากร การ
บร ิห า ร งา น งบปร ะมาณ  และก า ร
พัฒนาการบริหารงานท่ัวไป) ที่สอดคลอง
กับบริบทของพื้นที ่
- รอยละ 20 ของสถานศึกษานำรองมี
นวัตกรรม (การบริหารงานวิชาการ การ
บริหารงานบุคลากร การบริหารงาน
งบ ปร ะ ม าณ  แ ล ะก า รพ ั ฒนาก าร

9,600 228,670 135,430 331,300 705,000 กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
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บร ิหารงานท ั ่ ว ไป )  ท ี ่ สามารถเป น
แบบอยางและนำไปขยายผลได 
เชิงคุณภาพ 
- ผ ู  เร ียนในสถานศึกษานำรองได  รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา 

1.7 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยคุล
บาทดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
ประจำปงบประมาณ 2568 

1. ผูเรียนที่เขารวมโครงการ 
2. ครู ผูปกครอง ประชาชน และภาคสวน
ที่เก่ียวของ 

เชงิปริมาณ 
- สำน ักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด
ประยุกตรูปแบบ/แนวทางจากสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 โดยบูรณาการรวมกับ
หนวยงานการศึกษาในพื้นที ่เพื ่อใชเปน
แนวทางขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่  10 สู การ
ปฏิบัติใหเปนรูปธรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ผูเรียนทุกสังกัดมีพื้นฐานและคุณลักษณะ
สอดคล องก ั บพระบรมราโชบายด  าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

 80,800 37,000 2,500 120,300 กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

1.8 โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต
แนวทางการทำงาน “จบัมือไว แลวไปดวยกัน” 

1. ผูบริหาร นกัวิชาการ เจาหนาท่ีครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผูเรียนในสถานศึกษา/หนวยงาน
ทกุสังกัด รวมทั้งภาคเีครือขายที่เกี่ยวของใน
พื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการ
จังหวัดตราด 
 

เชงิปริมาณ 
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนำรูปแบบ/
กลไก/แนวทางในการขับเคลื่อนนวัตกรรม 
"เรียนด ีมีความสุข" ภายใตแนวทางการ
ทำงาน "จับมือไว แลวไปดวยกัน" ลงสู
การปฏิบตัิไดอยางเปนรูปธรรม 
เชิงคุณภาพ 

-  หน วยงานการศ ึกษาในพ ื ้ นท ี ่นำ

รูปแบบ/กลไก/แนวทาง ไปประยุกตใชใน
การจัดการศึกษาตามบริบทพื ้นที ่ ใหมี
ค ุณภาพและสอดคล องตามนโยบาย 
“ เร ียนด ี  ม ีความส ุข” ได อย  างเปน
รูปธรรม 

   5,000 5,000 กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
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1.9 โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษา
คุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนท่ี 

ř.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศูนยการ

เรียนรู นวัตกรรมการเรียนการสอนตาม
บริบทของพ้ืนที่ที่สะทอนใหผูเรียน “เรียนดี 
มีความสุข” อยางหลากหลายในจังหวัด
ตราด เพื่อใชในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ใน
พื้นที ่
2 .  ผ ู  เร ี ยนม ี สถานศ ึกษาค ุณภาพ ท่ี
หลากหลายตามบริบทของพื้นที่อยางนอย
อำเภอละ 1 แหง เพื่อสรางโอกาสและลด
ความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

เชงิปริมาณ 
- เสริมสรางความเขมแข็งสถานศึกษา
คุณภาพตามบริบทของพื้นที่จังหวัดตราด 
1 อำเภอ 1 แหง 
เชิงคุณภาพ 
-  ในท ุกภ ู ม ิภาคม ีศ ู นย การ เร ียน รู
นวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบท
ของพื้นที่ ที่สะทอน ใหผูเรียน“เรียนดี มี
ความสุข” อยางหลากหลาย 
- เสริมสรางความเขมแข็งสถานศึกษา
คุณภาพตามบริบทของพื้นที่ใหสอดคลอง
กับการเรียนรูปจจุบันดวยการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน 

    10,000 กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

1.10 โครงการขับเคล่ือนขอเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบ
บรูณาการดานการศึกษาในภูมิภาค : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตราด ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ผูเรียน ประชาชน หนวยงาน สถานศึกษา 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ในพื้นที่จังหวัดตราด  
รวมทั ้งผู บริหารและผู รับผิดชอบในการ
กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร การพัฒนา
ก า ร ศ ึ ก ษ า  ข อ ง ห น  ว ย ง า น ส ั ง กั ด
กระทรวงศกึษาธิการและหนวยงานอื่นหรือ
ภาคสวนที่เกี่ยวของ 

เชงิปริมาณ 
- จังหวัดตราดมีขอเสนอการบริหารงาน
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 
-  จ ั งหว ัดตราดม ี รายงานผลการนำ
ขอเสนอไปสูการปฏิบัติระดบัจังหวัดดวย
การรวมมอืและบูรณาการกับหนวยงาน 

เชิงคุณภาพ 
- การพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัดของ
จังหวัดตราด เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร
และบทบาทการพัฒนาภาค ทิศทางการ
พัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร
ข อ ง ก ร ะ ท ร ว งศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร  แ ล ะ
ย ุทธศาสตร การพ ัฒนากล ุ มจ ั งหวัด 
นำไปสูการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ี
ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ลดความเหลื่อมล้ำอยางทั่วถึง ผลิตและ
พัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความ
ตองการและรองรับการพฒันาประเทศ 

    108,360 กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
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1.11 โครงการประชุมเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.  คณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศ ึกษาเอกชนในระดับจ ังหวัดและ
ผูเกี่ยวของ 

เชงิปริมาณ 
-  คณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศ ึกษาเอกชนจ ั งหว ั ดตราดและ
ผูเกี่ยวของ จำนวน 20 คน  
- คณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดตราด
และผูเกี่ยวของ จำนวน 15 คน 
เชิงคุณภาพ 
- คณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนในระดับจังหวัดและ
ผ ู  เก ี ่ยวของ ไดร ับทราบนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและจุดเนนของ
สำน ั ก งานคณะก รรมการส  ง เ ส ริ ม
ก า รศ ึ กษ า เ อ กชน  ส า มา รถ นำ ไป
ขับเคลื ่อนการศึกษาเอกชนไดอยางมี
คุณภาพ 

    21,000 กลุมสงเสริม
การศึกษา
เอกชน 

1.12 โครงการ สงเสริมการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผาน
กิจกรรมยวุกาชาดในระดับประถมศึกษาและระดับมธัยมศึกษา 
สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

1. สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนยุวกาชาด 
2. นักเรียน ครู ผูปกครอง ผูบริหารหรือ
บคุลากรที่เกี่ยวของกบักิจกรรมยุวกาชาด 

-  ร อยละ 65 ของสถานศ ึกษาท ี ่ จัด
กิจกรรมยุวกาชาดตอบกลับแบบสำรวจ
ตามท่ีกำหนด 

1,500  1,500   กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

1.13 โครงการ พัฒนาครูผูสอนโรงเรยีนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
เพื่อยกระดับทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
ในการจดัการเรียนการสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. ผู บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ
ศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตราด 
2. นักเรียนและโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ประเภทสามัญศึกษา สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด 

เชงิปริมาณ 
- ผูบรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ
ศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตราด จำนวน 85 คน 
-  ว ิทยากร บ ุคลากรสำน ักงาน และ
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ จำนวน 15 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ผูบรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ
ศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตราด สามารถจัดการเรียนการสอนใหกับ

60,000  60,000   กลุมสงเสริม
การศึกษา
เอกชน 
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นักเรียนโดยใชภาษาอังกฤษ ตอยอดสู
การพัฒนานักเรียนใหมีทักษะดานการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษเปนพ้ืนฐานในการตอ
ยอดในอนาคต 

1.14 โครงการ ยกระดับผลการประเมิน PISA ระดับจังหวดัตราด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. ครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 
3 
2. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 – 3  
โรงเรียนมารดานุสรณ ในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด 

เชงิปริมาณ 
- รอยละ 100 นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 
1- 3 โรงเรียนมารดานุสรณ ปการศึกษา 
2567 - 2568 ไดรับการสงเสริมการอาน
เพื ่อการเร ียนร ู ตลอดชีว ิต และพัฒนา
ค ว าม ส าม า รถ ด  า น ก า ร อ  า น ตาม 
แนวทางการประเมิน PISA จากสื่อเพื่อ
พัฒนาความฉลาดรู  ทั ้งในรูปแบบของ 
Paper-based testing และ Computer-
based testing 
- รอยละ 100 ครูผู สอนวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร   และว ิทยาศาสตร   ชั้น 
มัธยมศกึษาปที่ 1 -3 ปการศึกษา 2567 
-  2568 พ ัฒนาส ื ่อนว ัตกรรม และ
เคร่ืองมือประเมิน เพื่อพฒันาความฉลาด
ร ู   ด านการอ าน คณิตศาสตร   และ
ว ิทยาศาสตร เพ ื ่อสร างความคุ นชิน
เกี่ยวกับขอสอบ PISA 
-  ร  อยละ  100  ของคร ู ผ ู  สอนว ิ ชา
ภาษาไทย คณติศาสตร และวิทยาศาสตร 
ช ั ้น ม ัธยมศึกษาปที ่ 1 – 3 ไดร ับการ
พ ัฒนาให  เป นน ักสร างข อสอบตาม
แนวทางของ PISA 
เชิงคุณภาพ 
- นักเร ียนช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ท ี ่  1- 3 
โรงเรียนมารดานุสรณ ปการศึกษา 2567 
– 2568 ไดรับการสงเสริมการอานเพื่อ
การเร ี ยนร ู  ตลอดช ี ว ิ ต  และพ ัฒนา

4,800  4,800   กลุมสงเสริม
การศึกษา
เอกชน 
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คว าม ส าม า รถ ด  า น ก า ร อ  า นต า ม 
แนวทางการประเมิน PISA จากสื ่อเพื่อ
พัฒนาความฉลาดรู  ทั้งในรูปแบบของ 
P a p e r - b a s e d  t e s t i n g  แ ล ะ 
Computer-based testing 
- ครูผู สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร ชั้น มัธยมศึกษาปที่ 1 
– 3 ไดร ับการพัฒนาให เปนนักสราง
ขอสอบตามแนวทางของ PISA 

1.15 โครงการ พัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผูเรียนและความปลอดภัย
ในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา 
จังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. ผู บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ
ศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตราด 
2. นักเรียนและโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ประเภทสามัญศึกษา สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 

เชิงปริมาณ 
- ผูบรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ
ศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตราด จำนวน 30 คน 
-  ว ิทยากร บ ุคลากรสำน ักงาน และ
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ จำนวน 10 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ผูบรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ
ศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตราด สามารถจัดการเรียนการสอนใหกับ
นักเรียนโดยใชภาษาอังกฤษ ตอยอดสู
การพัฒนานักเรียนใหมีทักษะดานการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษเปนพ้ืนฐานในการตอ
ยอดในอนาคต 

64,100  64,100   กลุมสงเสริม
การศึกษา
เอกชน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวช้ีวดั 
งบประมาณ (หนวย : บาท) ผูรบัผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  
-  
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โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวช้ีวดั 
งบประมาณ (หนวย : บาท) ผูรบัผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
1.1 โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเร ียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี 

1. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผูเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัดท่ีเปน
สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
2. ผูบริหาร บุคลากรจากสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดตราด 
3. ภาคีเครือขายท่ีเกีย่วของ 

เชิงปริมาณ 
-  จ ำ น ว น ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ น ส ั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการเขารวมสนองพระราชดำริ 
งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ
อน ุ ร ั กษ พ ันธ ุกรรมพ ืชอ ันเน ื ่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี และสมัครเปนสมาชิก
เพิ่มข้ึนจากป พ.ศ. 2567 อยางนอยรอยละ 20 
- บุคลากรที ่ผ านหลักสูตรการฝกอบรม
ปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
ในโครงการอนุร ักษ พ ันธ ุกรรมพ ืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทุกคน 
สามารถนำองคความรูไปตอยอด ขยายผล
ในการข ับ เคล ื ่ อนโครงการอน ุ ร ั กษ
พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 
เชิงคุณภาพ 
- ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการมีความรู ความ
เขาใจและตระหนักถึงความสำคัญในการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชและทรัพยากร และ
รวมกันขับเคลื ่อนกลุ มเปาหมายภายใต
โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเร ียนใน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ี ใหบรรลุเปาหมายอยางเปน
รูปธรรม และเกิดความย่ังยืน 

25,850  15,000 14,400 55,250 กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวช้ีวดั 
งบประมาณ (หนวย : บาท) ผูรบัผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการจัดการใหมีประสิทธภิาพ  
1 . 1  โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒ น า ก า ร ศ ึ ก ษ า จ ั ง ห วั ด
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ผูบริหาร บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตราด 
2. ผูบริหาร/บุคลากรผูรับผิดชอบงานดาน
นโยบายและแผนของหน วยงานทาง
การศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดตราด 
3 .  คณะทำงานบ ู รณาการประชาคม
การศึกษาจังหวัดตราด 

เชงิปริมาณ 
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดมี
แผนพ ัฒนาการศ ึ กษาจ ั งหว ั ดท ี ่มี
ประสิทธิภาพ จำนวน 1แผน 
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดมี
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 1 แผน 
เชงิคุณภาพ 
- รอยละ 100 ของความสำเร็จในการ
ดำเน ินงานข ับเคล ื ่อนนโยบายดาน
การศึกษาจังหวัดตราด 

    100,000 กลุมนโยบาย
และแผน 

1.2 โครงการ ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร 

1. บุคลากรสังก ัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตราด 
2. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดตราด 

เชงิปริมาณ 
- แผนการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวน
ราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไป
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 แผน 
- แผนการดำเนินงานสงเสริม สนับสนุน 
และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ 
การนิเทศ และ แนะแนวการศึกษาทุก
ระดับและทุกประเภท รวมทั ้งติดตาม
และประเมินผลระบบการบริหารและการ
จัดการศึกษา จำนวน 1 แผน 

เชงิคุณภาพ 
- รายงานผลการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หนวยงานแลสถานศึกษาในสังกัดกระทรวง 

4,750 38,770 3,400 33,080 80,000 กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
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ศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เลม 
- รายงานผลการดำเนินงานสงเสริม
สนับสนนุ และดำเนินการเกี่ยวกับงานดาน
วิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตาม
และประเมินผลระบบการบริหารและการ
จัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จำนวน 1 เลม 

 
1.3 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อตอตานทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตราด ผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนและผู
มารับบริการจากองคกร 
 

เชงิปรมิาณ 
- รอยละ 90 ของบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดตราดเขารับการอบรม
โครงการ เสริมสรางความเขมแข็งเพ่ือ
ตอตานการทุจริต ดวยหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- บุคลากรที ่เข ารับการอบรมมีความรู
ความเขาใจเกี ่ยวกับการตอตานทุจริต
ดวยหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคิดเปน
รอยละ 90 
เชงิคุณภาพ 
- บุคลากรที่เขารับการอบรมสามารถนำ
หล ักค ุณธรรม จร ิยธรรม และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช
ในการปฏิบัติหนาที่และชีวิตประจำวัน 

 15,380   15,380 กลุม
บริหารงาน

บคุคล 

1.4 โครงการขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษาในระดับภาค
และกลุมจังหวัด 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด  
2. หนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของใน
พื้นที่จังหวัดตราด 
 

เชงิปรมิาณ 
- สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดตราดมี
รายงานผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการ
การศึกษารวมกับพ้ืนท่ีรับผิดชอบที่
ตอบสนองความตองการ หรือแกปญหา

 35,600 38,400  74,000 กลุมพฒันา
การศึกษา 
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ของพื้นที่ แกปญหา Thailand Zero 
Dropout ในจังหวัดตราด ไดอยางเปน
รูปธรรม อยางนอย 1 ประเด็น 
เชงิคุณภาพ 

- สำนกังานศึกษาธกิารจังหวัดตราด มี

รูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการบริหาร
จัดการศึกษารวมกับหนวยงานในพื้นที่
รับผิดชอบ ซ่ึงเปนองคความรูที่สามารถ
นำไปพัฒนา ตอยอดหรือประยกุต ใชได
อยางเปนรูปธรรม เกิดความยั่งยืน อยาง
นอย 1 รูปแบบ/แนวทาง/กลไก 

1.5 โครงการขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดตราด โดยผานกลไกของ กศจ. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. องคคณะบคุคลที่เก่ียวของกับการจัด
การศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสียรวมทั้ง
ผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษา 
2. บุคลากรสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ตราด 
3. สถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
4. หนวยงานดานการศึกษา ผูบริหาร
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากร
ครู นักเรียน/นักศึกษา ทกุสังกัดในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตราด 

เชงิปรมิาณ 
- สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดตราด มี
รูปแบบ/แนวทาง ในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี
คุณภาพ เทาเทียมและทั่วถงึตามบริบท
ของพื้นที่ 1 รูปแบบ/แนวทาง 
เชงิคุณภาพ 
- สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดตราด มี
รูปแบบแนวทางในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาท่ีเปนแบบอยางที่ดีในการ
นำไปปฏิบัติใหเปนรูปธรรมและเกิดความ
ยั่งยืน 1 รูปแบบ/แนวทาง 
 
 

    90,900 กลุมนโยบาย
และแผน 
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รายละเอียดโครงการ 

ตามประเดน็ยุทธศาสตร 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
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1. โครงการสรางภมูิคุมกนัและปองกันยาเสพติด 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยทุธศาสตรชาติ (Z) ดานความมั่นคง 

(1) เปาหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทกุระดับ 
(2) ประเด็น การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง 

 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (1) ความมั่นคง 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิต ิและทุกระดับเพิ่มข้ึน 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 1.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 010201 ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบันไดรับการแกไขดีขึ้นจน 

ไมสงผลกระทบตอการบริหารและการพัฒนาประเทศ 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

(1) ชื่อองคประกอบ (V) : V01 : กลไกการบริหารจัดการ 
(2) ชื่อปจจัย (F) : F0102 : กลไกการบูรณาการในระดับนโยบาย และปฏิบัติระดบัพื้นที ่

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ งเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
(กลยุทธที่ 1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมติิ (กลยทุธที่ 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    0 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    เปาหมายยอยที่ (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ
สงเสริมการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนและการมีว ิถีช ีว ิตที ่ย ั ่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง
การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยให
เกดิการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

    นโยบาย/ขอสั่งการ ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชวีิต 
แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาต ิ
    ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 

สวนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง                 โครงการใหม 
2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด รัฐบาลกำหนดเปนประเด็นสำคญัภายใตยุทธศาสตร
ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผน 20 ป) ดานความมั่นคง ที่ตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุ วิสัยทัศน “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
เปาหมายการพัฒนาประเทศ คอื “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพฒันาอยางตอเนื่องสังคม
เปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยดำเนินการตั้งแตตนทาง (ดานสกัดกั้น ปราบปราม) กลางทาง 
(ดานปองกนั) และปลายทาง (ดานบำบัดรักษา) ใหบังเกิดผลอยางชดัเจน 

 การจัดทำแผนงาน/โครงการและงบประมาณ ภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกัน
ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนแผนระดับที่ 3 รองรับการนำ
นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด (พ.ศ. 2566 - 2570)
ไปสูการปฏิบัติ ภายใตกรอบมาตรการทั้ง 6 ดาน ไดแก 1) มาตรการปองกันยาเสพติด 2) มาตรการปราบปราม
ยาเสพตดิ 3) มาตรการยึดทรัพยสินคดียาเสพติด 4) มาตรการบำบัดรักษายาเสพติด 5) มาตรการความรวมมือ
ระหวางประเทศ และ 6) มาตรการบริหารจัดการ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื ่อเปนกรอบ ในการบริหาร
จัดการ ประสานการปฏิบ ัติ จ ัดสรรทรัพยากร งบประมาณ รวมทั ้งการกำกับติดตามและประเมินผล 
ทุกหนวยงานที ่เกี ่ยวของ ในการขับเคลื ่อนการแกไขปญหายาเสพติดตามนโยบายและแผนระดับชาติฯ  
อยางเปนรูปธรรม 

 กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนหนวยงานที่รวมบูรณาการขับเคลื่อนการดำเนินงานรวมกับสำนักงาน 
ป.ป.ส. และหนวยงานภาคีที่เกี่ยวของ ไดถูกกำหนดบทบาทและภารกิจสำคัญในมาตรการการปองกันยาเสพติด
แนวทางที่ 1 เสริมสรางความรูเทาทันและปองกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน เพื่อปองกันปญหายาเสพติด 
ในกลุมนักเรียน นักศกึษาในทุกชวงวัย โดยเนนใหความรูเก่ียวกบัยาเสพติด ทักษะดานตาง ๆ รวมถึงเสริมสราง
ทัศนคติและแนวทางในการดำเนินชีวิต เพื่อใหเกิดความตระหนักและดำเนินชีวิตโดยปลอดภัยจากยาเสพติด 
ทั้งในมิติการเสพและการคายาเสพติด  ซึ่งจากขอมูลการติดตามการแพรระบาดของยาเสพติดในปงบประมาณ
พ.ศ. 2566 ที่ผานมา พบวา ในดานมิติตัวยา ยาบามีผูเขาบำบัดรักษามากที่สุด (รอยละ 82.13) รองลงมาคือ
เฮโรอีน (รอยละ 4.61) ไอซ (รอยละ 3.27) และฝน (รอยละ 2.92) ตามลำดับ ทั้งนี้ เมื่อเทียบกับปที่ผานมา
พบวายาบามีผูเขาบำบัดรักษาในระบบ บสต. รวมทั้งสิ้น 91,320 คน ทัง้จำนวนและสัดสวนของผูเขาบดัรักษา
ยาบามีอัตราเพิ่มมากขึ้นซึ่งในจำนวนนี้ตองไดรับยารักษาโรครวมทางจิตเวช 7,303 คน หรือคิดเปนรอยละ 
7.99 ของผูเขาบำบัดยาบาทั้งหมด และขอมูลจากสถาบันบำบัดรักษาและฟนฟูผูตดิยาเสพติดแหงชาติบรมราช
ชนนี (สบ.ยช.) พบวา ภายหลังจากที่ยาบาราคาลดลง และกัญชาปลดออกจากบัญชียาเสพติด ผูปวยที่เขา
บำบัดที่ สบ.ยช. เพิ่มขึ้น โดยสวนใหญผูกอเหตุใชยาบามากอนกอเหตุ ทั้งนี้ ผูเขาบำบัดยาบาสวนใหญเขา
บำบัดรักษาครั้งแรกรอยละ 62.47 และเปนเด็กและเยาวชนอายุต่ำกวา 25 ปเขาบำบัดรักษามากที่สุด รอยละ
20.49 รองลงมาคือ ชวงอายุ 25-29 ป รอยละ 16.70 สวนใหญเปนผูมีงาน (รอยละ 80.59) โดยประกอบอาชีพ
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รับจาง เกษตรกร คาขาย ผูใชแรงงาน พนักงานบริษัทเอกชน ตามลำดับ พื้นที่ท่ีตองเพิ่มการเฝาระวังเนื่องจาก
มีผูเขาบำบัดรักษายาบามากที่สุด ไดแก อุดรธานี นครราชสีมา อุบลราชธาน ีรอยเอ็ด เพชรบูรณตามลำดับ 

 ทั้งนี้ ปรากฎการณเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการเสพยาบาในประเทศไทย ที่สัมภาษณเชิงลึกจากกลุม 
ผูเสพยาบาและไอซ ทั้งในกลุมเด็กและเยาวชนและกลุมวัยทำงานในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา 
กลุมคนเหลานี้ตัดสินใจมาเสพยาบา เพราะอยากรูอยากลองดวยตนเองโดยไมมีใครชวนมากที่สุด รองลงมาคือ
อยากรูรสชาติของยาบา ประกอบกับปจจุบันยาบาหางายราคาถูก และตัวผู เสพเองเกิดความคะนอง และ 
ขาดสติยั้งคิด ทั้ง ๆ ที่รูวาเปนยาเสพติด อีกทั้งอารมณความรูสึกในขณะนั้นพาไป ดังนั้น จึงตองเฝาระวังใน 
กลุมเด็กและเยาชนอยางใกลชิด เนื่องจากเปนชวงวัยที ่อยากรูอยากลอง รวมทั้งในชุมชนมีเยาวชนเขาไป
เกี่ยวของกับยาเสพติดเพ่ิมขึ้น ทั้งผูเสพซ้ำและนักเสพหนาใหม 

 ดังน ั ้น เพื ่อใหการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุ มเด็กและเยาวชน มีการขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานที่เปนระบบ ตอเนื่อง มีความเขมแข็งและยั ่งยืน นักเรียน นักศึกษาทุกคนในแตละชวงวัย 
ไดรับการเสริมสรางภูมิคุมกันและมีทักษะชีวิต ไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด สามารถลดระดับความรุนแรง 
ในการแพรระบาดของปญหายาเสพติดในพื้นที่เปาหมายได สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำ
โครงการสรางภูมิคุ มกันและปองกันยาเสพติด โดยขับเคลื ่อนผานกลไกของสำนักงานศึกษาธิการภาค  
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในการนำนโยบาย ยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ รวมทั้งการทำหนาที่บูรณาการ
งานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่  ขับเคลื่อนโครงการสำคัญ กำกับติดตามและประเมินผลการสราง
ภมูคิุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ใหสัมฤทธ์ิผลตอไป 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา สามารถทำหนาที่ในการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติในระดับพื ้นที่ 
โดยบูรณาการแผนงาน/โครงการและขับเคลื่อนโครงการสำคัญ ดานการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 
โดยมีเปาหมายเปนนักเรียน นักศึกษาในแตละชวงวัย ใหไดรับการเสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติด มีทักษะชีวิต 
ไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด ตลอดจนสถานศึกษามีกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดที่เขมแข็ง 
ยั่งยืน สามารถลดระดับความรุนแรงการแพรระบาดของปญหายาเสพติดในพื้นที่เปาหมายได 

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานในพื้นที่ ใหสามารถขยายผลและตอยอดนวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ไปสูสถานศึกษาในพื้นที่ รวมทั้งยกระดับความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา มีระบบการดำเนินงานดาน
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาอยางเขมแข็ง ตอเนื่องและยั่งยืน นักเรียน นักศึกษาไมเขา
ไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด สูมาตรฐานการเปน “สถานศึกษาสขีาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 
4. เปาหมายโครงการ  

 ผลผลิต (Output) 
สถานศึกษาในจังหวัดตราด มีแนวทางและแผนพัฒนาการสรางภูมิคุมกันและปองกันปญหายาเสพตดิ

ในสถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภท สามารถทำหนาที่ในการอำนวยการ ประสานงาน ขับเคลื่อน สงเสริม 
สนับสนุนการขับเคลื่อนการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาพื ้นที ่เปาหมายสอดคลอง 
กบับริบทพื้นที ่และลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในสถานศกึษาได 

 ผลลัพธ (Outcome) 
นักเรียน นักศึกษา ไดรับการสรางภูมิคุมกันและปองกันไมใหเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด โดยไดรับ 

องคความรูจากหลักสูตรที่สอดแทรกผานกระบวน การการเรียนการสอน และกิจกรรมตาง ๆ รวมไปถึงการมี
เจตคติไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพตดิ 
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5. ผลที่คาดวาจะเกิด 

1) แนวทางและแผนพัฒนางานในระดับจังหวัดพื้นที่ เพื่อการสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการสราง
ภูมิคุมกันและปองกันปญหายาเสพติดในสถานศึกษา จะสามารถเกิดการบูรณาการงานรวมกัน และทำให
นักเรียน นักศึกษา ในแตละชวงวัย ไดรับการเสริมสรางภูมิคุมกัน มีทักษะชีวิต ไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด
ตลอดจนสถานศึกษาในสังกัด มีกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดผานเกณฑเชิงคุณภาพ สามารถ 
ลดระดับความรุนแรงการแพรระบาดของปญหายาเสพติดในพื้นท่ีเปาหมายได 

2) สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาอยาเขมแข็ง
ตอเนื่องและยั ่งยืน นักเรียน นักศึกษาไดเรียนรูในการปฏิบัติงานในชั้นเรียนในเรื ่องของการรณรงคปองกัน 
เฝาระวัง ดูแลชวยเหลือเพื่อน เพื่อสรางความตระหนักรูในการปองกันตนเองไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด 
และลดปญหาพฤติกรรมไมพึงประสงคในดานอื่นๆ ตามแนวทางของการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และโครงการ TO BE NUMBER ONE 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 เชงิปริมาณ 
1) รอยละ 80 ของกลุ มเปาหมายนักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ในสถานศึกษาในจังหวัดตราด ไดรับการ

เสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติดผานเกณฑเชิงคุณภาพ 
2) รอยละ 80 ของสถานศึกษาระดับชั้นขยายโอกาส มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาทุกสังกัด

เปาหมายจำนวน 131 แหง มีกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดผานเกณฑเชิงคุณภาพ 
7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  

1) นักเรียน นักศึกษา ใน จังหวัดตราด ไดรับการเสรมิสรางภูมคิุมกันและปองกันยาเสพติด 
2) ผูบริหาร หนวยงาน/สถานศึกษา ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดตราด 

สวนที่  3  กจิกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

กจิกรรมท่ี 1 โครงการการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีเพ่ือการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

- 
 

กิจกรรมที ่ 2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อสร างเครือขายและยกระดับ 
ความเขมแข็งโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 

17000 
 

กจิกรรมท่ี 3 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
กจิกรรมยอยที่ 3.1 โครงการประชมุคณะกรรมการพิจารณาผลงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร และรักษามาตรฐาน
ระดับเพชร ปการศึกษา 2567 

1,900 

กจิกรรมท่ี 4  กิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน 2568 รวมกับ
หนวยงานทางการศกึษาในจังหวัดตราด 

1,100 

กจิกรรมท่ี 5 สรปุผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนงาน และกำกับ ติดตามดานการ
สรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

- 
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9. ระยะเวลาดำเนนิการ (วัน/เดอืน/ป) ระหวางเดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
10. สถานที่ดำเนินการ ในพ้ืนท่ี จังหวัดตราด 
11. งบประมาณ 74,000 บาท (เจ็ดหมื่นส่ีพันบาทถวน) งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน 
กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบรายจายอื่นคาใชจายโครงการสรางภูมิคุมกัน 
และปองกันยาเสพติด จำนวน 74,000 บาท (เจ็ดหมื ่นสี ่พันบาทถวน) โดยขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 
ทกุกิจกรรม ประกอบดวย 5 กิจกรรม ดังน้ี 

 

 
12. การวิเคราะหความเสี่ยง 

12.1 ความเสี่ยง : เกิดจากการเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน ขาดความรูความเขาใจไมสามารถบูรณาการงาน
รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการวางแผน การจัดทำแผนงาน/โครงการ การริเริ่มโครงการใหมสำหรับแกไข
ปญหา ขาดการจัดหาขอมูล จึงไมสามารถลดความรุนแรงของปญหาในพ้ืนที่ได 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกนัยาเสพติด 

กจิกรรมท่ี 1 โครงการการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

0 

 

กจิกรรมท่ี 2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางเครือขายและยกระดับความ

เขมแข็งโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาจังหวัดตราด 

- คาตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 6 ชม.) = 3,600 บาท 

- คาอาหารวาง (35 บาท x 2 มื้อ x 60 คน ) = 4,200 บาท 

- คาอาหารกลางวัน  (120 บาท x 1 มื้อ x 60 คน) = 7,20000 บาท 

- คาธรรมเนียมการใชสถานที่ = 2,000 บาท 

17,000 

 

กจิกรรมท่ี 3 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

กจิกรรมยอยที่ 3.1 โครงการประชมุคณะกรรมการพิจารณาผลงานโครงการ

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับ

เพชร ปการศึกษา 2567 เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้ 

- คาอาหารวาง (35 บาท x 2 มื้อ x 10 คน ) = 700 บาท 

- คาอาหารกลางวัน  (120 บาท x 1 มื้อ x 10 คน) = 1,200 บาท 

1,900 

กจิกรรมท่ี 4  จัดกจิกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก มิถุนายน 2568 รวมกับหนวยงาน

ทางการศึกษาในจังหวัดตราด 

- จัดทำปายประชาสัมพันธ 

1,100 

กจิกรรมท่ี 5 สรุปผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนงาน และกำกับ ติดตามดานการสราง

ภมูิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

- 
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 12.2 การบริหารความเสี่ยง: สรางกระบวนการดำเนินงาน เพื่อการรับรูและสื่อสารใหแกเจาหนาท่ี
ผู ปฏิบัติงาน ตลอดจนผู บริหารและบุคลากรทุกระดับ รับทราบและตระหนักในการใหความสำคัญและ 
มีสวนรวม สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเคร่ืองมือในการทำงาน 
13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 
ผูประสาน  ชื่อ-สกุล นางสาวเพ็ญนภา  พรประสิทธ์ิ  
               ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
               โทรศัพท 0 3951 2742  โทรสาร ........................................................  
               โทรศัพทเคลื่อนท่ี 095 192 2664  E-mail : nited.neung@gmail.com 

………………………………….. 

.............................................................................................................................................................................. 
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2. โครงการขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2568 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยทุธศาสตรชาติ (Z) ดานที่ 1 ดานความมั่นคง 

(3) เปาหมาย ประชาชนอยูดีกินดีและมีความสุข 
(4) ประเด็นความมั่นคง การรักษาความสงบภายในประเทศ 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอื ่นได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสยัใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเรียนรู และทกัษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรยีนรู 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : V03F01 รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการลงมือปฏิบตัิ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    (1) หมุดหมายท่ี 12  คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    (1) นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาต ิ

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  
    นโยบายรัฐบาล ท่ี 18 พิทกัษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
    ส.3 = นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาต ิ
    ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ  
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
    ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคง 
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สวนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ      โครงการตอเนื่อง                 โครงการใหม 
2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

ตั ้งแตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที ่ 9 เสด็จครองราชย        
เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2489 ขณะที่ทรงมีพระชนมายุเพียง 18 พรรษา  พระองคไดทรงแสดงใหเห็นเปนที่ประจักษ 
แลววาพระองคทรงเปนพระมหากษัตริยที ่ทรงหวงใยและใชเวลาสวนใหญในการเสด็จพระราชดำเนิน                         
ไปทั ่วประเทศ เพื ่อเย ี ่ยมเยียนทุกขสุขของพสกนิกร ตลอดจนไดทรงทดลองและริเริ ่มโครงการตาง ๆ                             
รวมทั้งทรงเปนผูนำในการคิดคนเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ทั้งหมดนี้ก็เพื่อประโยชนสุขของประชาชน
ชาวไทยเปนสำคัญ สมดังพระปฐมบรมราชโองการไววา “เราจะครองแผนดินโดยธรรมเพื่อประโยชน                   
สุขของมหาชนชาวสยาม” จากพระราชกรณียกิจที่ผานมา พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
รัชกาลที่ 9 ไดทรงนำสิ ่งที่ทรงเรียนรูอยางลึกซึ ้งจากประสบการณและโครงการตาง ๆ ที ่ไดทรงริเริ ่มขึ้น                  
สรุปออกมาเป นข อคิดบนพื ้นฐานของหลักคุณธรรมที ่จำเป น เพื ่อเตือนสติประชาชนของพระองค                       
ผานพระบรมราโชวาทและพระราชดำรัสในโอกาสตาง ๆ ทั ้งที ่เปนพระราชดำรัส โดยตรงพระราชทาน                    
แกคณะบุคคลตาง ๆ  ที่เขาเฝา หรือเปนขอคิดที่ทรงแสดงทางออมผานพระราชกรณียกิจ แนวทางการดำเนินชีวิต 
และโครงการในพระราชดำรติาง  ๆท้ังหมดท่ีตกผลึกและเปนที่รูจักกันดีภายใตชื่อวา “ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
  กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหนวยงานหลักในการพัฒนาคนและสรางเยาวชนใหมีคุณภาพ
ของประเทศไดตระหนักและเห็นคุณคาในภารกิจดังกลาว จึงมีนโยบายที่จะเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท เรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยอันเช ิญมาใช เป นหลักในการพัฒนาคนให ม ีค ุณภาพสามารถพึ ่ งตนเองได                       
เกิดความพอมีพอกิน พอมีพอใช โดยใชหลักความพอประมาณ การคำนึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุ มกันที่ดี                 
ในตัวและมีคุณธรรมเปนกรอบในการดำรงชีวิตและเปนพลเมืองดีของชาติ โดยรวมกับคณะทำงานขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา สรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงใหสามารถ 
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมและปลูกฝงปรับเปลี ่ยนกระบวนทัศน                  
ในการดำรงชีวิตใหอยู บนพื ้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนนำไปสู การปรับแนวทางการพัฒนา                       
ใหอยูบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยการกำหนดนโยบายดานการศึกษาโดยนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ใชคุณธรรมเปนพื้นฐาน               
ของกระบวนการเรียนรูที ่เชื่อมโยงความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบัน    
ทางศาสนาใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพื่อใหผูเรียนเกิดความรู  ทักษะและเจตคติ สามารถนำไปประยุกต                    
ใช ในชีวิตประจำวันไดอยางสมดุลและยั ่งย ืน กระทรวงศึกษาธิการจึงมุ งพัฒนาสถานศึกษาในการนำ                     
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สงผลสูการดำเนินชีวิต
ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียงของผูเรียน ผูบริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา และขาราชการในสังกัด อยาง
ตอเนื่องโดยกำหนดเปนโครงการขบัเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะศูนยขับเคลือ่นเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ 
รวมกับองคกรในสังกัดและหนวยงานภาคีเครือขายขับเคลื ่อนภาครัฐและเอกชน ไดรวมกันดำเนินงาน  
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อพัฒนาใหสถานศึกษาทุกระดับสามารถนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกตใชในการบริหารจัดการดำเนินงาน การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมทั้งการพัฒนาการบุคลากร เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติในทุก
ระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ ่งขึ ้น และสามารถขยายผลในการถายทอดองคความรู  
ไปยังสถานศึกษาอื่น ๆ  ได ผูบริหาร ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความสามารถในการนอมนำ     
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช สงผลใหเกิดการนำไปปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนรูจักการคิด 
วิเคราะหอยางเปนเหตุเปนผล ใชชีวิตอยางพอเพียง คือ มีความพอประมาณ มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี มีความรอบรู 
รอบคอบ ระมัดระวัง ดวยสติปญญา ขยัน อดทน พากเพียร ซื ่อสัตย สุจริต เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ                          
ฝกการอยู ร วมกับผู อ ื ่นอยางเอื ้อเฟ อเผื ่อแผและแบงปน มีจิตสำนึกรักษสิ ่งแวดลอม และเห็นคุณคา                         
ของวัฒนธรรม คานิยม เอกลักษณความเปนไทย โดยเชื่อมโยงกับหลักสูตรและการเรียนการสอนและการพัฒนา
ผูเรียน อนึ่ง เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหาร โดยมีสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 18 แหง และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 77 จังหวัด จึงจำเปนตองมีการสงเสริม สนับสนุน                
และใหความรูแกบุคลากรที่ปฏิบัตงิานขบัเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับภูมิภาคตอไป 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใหขับเคลื่อนสถานศึกษา (สถานศึกษา

พอเพียง) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ลงสูการปฏิบัติในระดับพื้นที่แบบบูรณาการ

และมีสวนรวม  

3.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานในพื้นที่ใหสามารถขยายผลและตอยอด แบบอยางที่ดี       

ในการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงดานการศึกษาไปสูการปฏิบัติ    

4. เปาหมายโครงการ  
 4.1 ผลผลิต (Output) 
       4.1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด สามารถขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา ลงสูการปฏิบัติในระดับพื้นที่แบบบูรณาการ โดยมีเปาหมาย เปนศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา และสถานศึกษาพอเพียง ใหไดรับการเสริมสรางคุณลักษณะ 
อยูอยางพอเพียงและเปนแบบอยางที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงอยางเขมแข็ง ตอเนื่อง และยั่งยนื 
           4.1.2 ผูปฏิบัติงานในพื้นที่สามารถขยายผลและตอยอดแบบอยางที่ดีในการนอมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 
 
 
 4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

         4.2.1 ศูนยการเรียนรูตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศกึษา และสถานศึกษาพอเพยีง 
เปนแหลงเรียนรูและเสริมสรางคุณลักษณะของผูเรียนใหอยูอยางพอเพียงและเปนแบบอยางที่ดีตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่เขมแข็ง ตอเนื่องและยั่งยืน 
          4.2.3 ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาและสถานศึกษา
พอเพียงที่เปนแบบอยางที่ดีในการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาไปสูการปฏิบัติ
สามารถขยายเครือขายไปยังพ้ืนที่ใกลเคยีงและสรางองคความรูไดอยางยั่งยืน 

5. ผลที่คาดวาจะเกิด 
               5.1 สถานศึกษา (สถานศึกษาพอเพียง) มีการบริหารจัดการใหผูเรียนมีคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง 
และเปนแบบอยางที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เขมแข็ง ตอเนื่องและย่ังยืน     
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         5.2 สถานศึกษา (สถานศึกษาพอเพียง) มีเครือขายและมีการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษาไปสูการปฏิบัติและสรางองคความรูไดอยางยั่งยืน 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
    6.1 เชิงปริมาณ 
                       6.1.1 รอยละ 80 ของศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
และสถานศึกษาพอเพียง มีการบูรณาการในการดำเนินกิจกรรมจัดการเรียนรูและกิจกรรมการขับเคลื่อน     
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยางเหมาะสม สอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี  
           6.1.2 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด สามารอบรม นำองคความรูไปตอยอด
และขยายผลในการดำเนินกิจกรรมจัดการเรียนรูและกิจกรรมการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อยางเหมาะสม สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ อยางนอย 4 โรงเรียน 

   6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน มีคุณลักษณะอยูอยางพอเพยีงและเปนแบบอยาง

ที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคลองกับบริบททางสังคมและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงในยุค
ปจจุบัน 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
              7.1 ผู บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผูปกครอง ของศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา และสถานศึกษาพอเพียง  
              7.2. ผูบริหาร บุคลากรสำนกังานศึกษาธิการจงัหวัด และผูปฏบิัติงานในพ้ืนที่  

สวนที่  3  กจิกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 กำหนดกรอบแนวทางการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา 

 
ต.ค. -ธ.ค. 67 

กิจกรรมที ่  2 ศ ึกษา และทบทวนคู ม ือการปฏิบ ัต ิงานขับเคล ื ่อนหลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา และคัดกรอง ตรวจสอบผลการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงเปนศูนยการเรียนรู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
ดานการศึกษา ปการศึกษา 2568 

 
 
  

ก.พ. - มี.ค. 68 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ สถานศึกษาลงตรวจเยี่ยม นิเทศโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
2 แหง  ไดแก โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานทากลุม และโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนบานเขาฉลาด นิเทศโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด จำนวน 2 แหง ไดแก โรงเรยีนชุมชนบานตากแวง และโรงเรียนคีรี
ศรีสาคร ดวยกระบวนการสัมภาษณ สังเกต สอบถามถึงความพรอมในการขับเคลื่อน
สถานศึกษาพอเพียงสูการปฏิบัติของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเพื่อเตรียมความ
พรอมขอเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  
จำนวน 2 วัน  
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เมษ. - มิ.ย. 68 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมชี้แจง และสงเสริมสถานศึกษาพอเพียง เพ่ือมุงการเปนศูนย     
การเรยีนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

 
ก.ค. -ส.ค. 67 

กิจกรรมที ่ 5 รายงานและสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล ื ่อนงานดาน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา ประจำปงบประมาณ 2568 

 
ก.ย. 68 

งบประมาณ 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 กำหนดกรอบแนวทางการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา 

 
- 

กิจกรรมที ่  2 ศ ึกษา และทบทวนคู ม ือการปฏิบ ัต ิงานขับเคล ื ่อนหลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา และคัดกรอง ตรวจสอบผลการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงเปนศูนยการเรียนรู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
ดานการศึกษา ปการศึกษา 2568 

 
  

 
- 

กิจกรรมที่ 1-2 ไมใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 3  
   3.1 ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม นิเทศโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 2 แหง  ไดแก 
        (1) โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานทากลุม  
        (2) โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานเขาฉลาด  
   3.2 ลงพื ้นที ่ตรวจเยี ่ยม นิเทศโรงเร ียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด จำนวน 2 แหง ไดแก  
        (1) โรงเรียนชุมชนบานตากแวง 
        (2) โรงเรียนคีรีศรีสาคร  
     ดวยกระบวนการสัมภาษณ สังเกต สอบถามถึงความพรอมในการขับเคลื ่อน
สถานศึกษาพอเพียงสูการปฏิบัติของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเพื่อเตรียมความ
พรอมขอเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
จำนวน 2 วัน  
  - คาเบ้ียเล้ียง 120 บาท (คณะศึกษานิเทศก 6 คน และพนักงานขับรถ 1 = 7 คน)  
   ( 7 คน x 120 บาท = 840 x 2 วัน = 1,680 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,680 

รวมกิจกรรมที่ 3 เปนเงิน  1,680 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมชี้แจง และสงเสริมสถานศึกษาพอเพียง เพื่อมุงการเปน      
ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
  - คาวิทยากร อบรม 1 คน ชั่วโมงละ 300 x 3 ชั่วโมง = 1,800 บาท 
  - คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆละ 110 = 110 x 40 คน = 4,400 บาท 

 
 

1,800 
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  - คาของวางและเคร่ืองด่ืม 2 มื้อ ๆละ 35 x =40 คน = 1,400 บาท  
  - คาวัสดุอุปกรณ 720 บาท 

4,400 
1,400 
720 

รวมกจิกรรมที่ 4 เปนเงนิ 8,320 
กิจกรรมที ่ 5 รายงานและสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล ื ่อนงานดาน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา ประจำปงบประมาณ 2568 

 
 

- 
กิจกรรมที่ 5 ไมใชงบประมาณ 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น (หน่ึงหมื่นบาทถวน) 10,000 

หมายเหตุ      - ถัวจายทุกรายการ ทุกกิจกรรม 

9. ระยะเวลาดำเนนิการ (วัน/เดอืน/ป) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
10. สถานที่ดำเนินการ สถานศึกษาในพื้นที่จงัหวัดตราด/สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดตราด  
11. งบประมาณ ........10,000.......... บาท  
รหัส ใหม GF (20หลัก) ..................................................................................................... 
 

งบประมาณที่ไดรับ
ทั้งหมด 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10,000          10,000  
 
12. การวิเคราะหความเสี่ยง 

12.1 ความเส่ียง  
ความเสี่ยงดานสถานศึกษาขาดความรู ความเขาใจในการเตียมความพรอม                               ใน

เรื่องการดำเนินงาน เอกสาร ในการเตรียมความพรอมในการขอเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรชัญา        ของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา 
 12.2 การบรหิารความเสี่ยง  

 มีการวางแผนการใชจายงบประมาณที่มีความจำกัดจึงทำใหการบริหารจัดการในงบประมาณ       
มีขีดจำกัด 
 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 

 

ผูประสาน  ชื่อ-สกุล   นายนรภัทร ประภัสสรางกูล 
               ตำแหนง  ศึกษานเิทศก 
               โทรศัพท 039-510-742   โทรสาร  039-510-742 ตอ 26 
               โทรศัพทเคลื่อนท่ี  092-6304236   E-mail : prapas42896395@gmail.com 

............................................................................................................................................................................. 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และสรางสังคม 

แหงการเรียนรูใหมีคุณภาพ 
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3. โครงการ “ขับเคลื่อนการพัฒนาการจดัการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568” 
 

หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 

แผนระดับ 1 
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ                                     
: M1 
 

(หลัก) ยทุธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
(5) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวถิีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
(2)  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
               มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน 
วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพื่อสรางทรัพยากรมนุษย ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู 
เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวยั   

แผนระดับ 2 
(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเดน็ (11)* การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(4) เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดาน
รางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รกัการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชวีิต 

(5) แผนยอยของแผนแมบทฯ 11.2  การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
 แนวทางการพัฒนา 
2.1) จัดเกบ็ฐานขอมูลเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่รายป 
2.2) สรางกลไก/เครือขายการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด 
2.3) สรางการมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก
ปฐมวยั 

(6) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) เด็กเกดิอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มี
คุณภาพมากขึ้น 

(7) แผนปฏิรูปประเทศดานการศกึษา แผนปฏิรูปที่ 1 : การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ต้ังแตระดับปฐมวัย 

(8) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
หมุดหมายที่ 12 : ไทยมกีำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 
 
หมายเหต ุ โครงการหน่ึงโครงการ จำเปนตองม ีปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก) ชื่อองคประกอบ : V02 การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
        ชื่อปจจยั : F0201 โภชนาการ พฒันาการและการเจริญเติบโตของเด็ก 
 
 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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นโยบายและแผนอื่นเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
 นโยบายรัฐบาล 

(1) นโยบายดานการศึกษา ขอที ่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสรางส ังคมแหงการเรียนรู ตลอดชีวิต 
มุงสงเสริมใหเปน คนดี มีวนิัย ภูมิใจในชาติ 

 เปาหมาย SDGs เปาหมายที่ 4 ดานการศึกษา (Goals) 
เปาหมายยอยที ่ (Target) 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการ

พัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพเพื่อให
เด็กเหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 เพื่อใหเด็กเหลานั้น 
มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

แผนระดับ 3 
 แผนการศึกษาแหงชาต ิ
  ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวยัและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พฒันาและเสริมสราง ศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 

สวนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : 
M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง   โครงการใหม 
2. หลักการและเหตุผล 

      ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการ
ใหเด็กทุกคน ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมี
คุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ
การศึกษา เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม และสติปญญาใหสมกับวัย สอดคลองตาม
ยุทธศาสตรชาติ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต ซึ่งมีเปาหมายเพื่อใหคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดาน
รางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 เปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เปาหมายที่ 4 ดานการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
มาตรา 10 การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไมนอยกวาสิบสองปที ่ร ัฐต องจัดใหอยางทั ่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก ็บคาใชจ าย ประกอบ 
กับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 กำหนดกลไกการทำงานในระดับชาติ เพื่อจัดทำ
นโยบาย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหเกิดการบูรณาการระหวางหนวยงานของรัฐ 
หรือองคกรอื่นใดที่เกี่ยวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน และกำหนดใหจัดใหมีและพัฒนาฐานขอมูล
เด็กปฐมวัย นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา 
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 มีนโยบายสงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยาง
เทาเทียม เด็กไทยทุกคนจะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตไดเรียนหนังสือ 
ที่เนนการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล สงเสริมการปลด
ล็อคศักยภาพทั ้งดานศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา ซึ ่งสอดคลองกับนโยบาย 
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และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ จากทิศทาง
และนโยบายดังกลาวจะเห็นไดวา ประเทศไทยใหความสำคัญกับการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหมี
พัฒนาการ 4 ดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา ทั้งนี้จากสถานการณของเด็ก
ปฐมวัยทั่วโลก สถิติองคการอนามัยโลกพบวา รอยละ 15-20 ของเด็กทั่วโลก มีพัฒนาการที่ผิดปกติ 
และการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกาพบวา เด็กอายุนอยกวา 5 ป กวา 1 ใน 4 มีปญหาพัฒนาการ
ลาชาระดับปานกลางถึงรุนแรง ดานการเคลื่อนไหว ภาษา ความฉลาด ดานสังคมและการปรับตัว 
สถานการณ ในประเทศไทย จากผลการสำรวจ Multiple Indicator Cluster Survey 6 : MICS6  
ในป 2565 โดยสำนักงานสถิติแหงชาติ องคการยูนิเซฟ (UNICEF) ประเทศไทย สำนักงานพัฒนา
นโยบายสุขภาพระหวางประเทศ (IHPP) และกรมอนามัย พบเด็กปฐมวัยไทย (อายุต่ำกวา 5 ป) 
มีพัฒนาการสมวัย รอยละ 92.3 โดยมีพัฒนาการดานสติปญญาและภาษาต่ำที่สุดจากทั ้ง 4 ดาน 
และจากผลการสำรวจชี ้ใหเห็นวา พัฒนาการเด็กปฐมวัยมีความเหลื ่อมล้ำสูงที่มาจากครอบครัว 
ที่ยากจนจะมีพัฒนาการสมวัยต่ำกวา ทั้งนี้ พัฒนาการของเด็กปฐมวัยเปนพื้นฐานสำคัญตอความ
เจร ิญกาวหนาของประเทศ เน ื ่องจากเด ็กท ุกคนเป นผ ู  ช ี ้อนาคตของประเทศไทย ร ัฐบาล 
และกระทรวงศึกษาธิการจึงใหความสำคัญกับการขับเคลื ่อน ดูแล และพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคน  
อยางเสมอภาคโดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของทั้งในระดับนโยบายและระดับ
ปฏิบัติในพื้นที่ เพื่อเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยสูการปฏิบัติเปนรูปธรรม 
ยึดหลักการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวม (Holistic Development) เพ่ือพฒันาเด็กใหมีพัฒนาการ 4 ดาน 
ทั้งดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา และเพิ่มความสำคัญของการพัฒนาดานตัวตน 
(Self-Development) และพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function : EF) ใหเด็กรู สึกมีคุณคา 
มีความเชื่อมั่น ภมูิใจในตนเอง คิดเปน มเีหตุมีผลและรูจักกำกับตนเอง 
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดมีแผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาปฐมวัย เปนเครื่องมือ 
ในการบริหารจัดการกำกับติดตามและประเมินผลความสำเร็จการจัดการศึกษาปฐมวัยในภาพรวม 
เพื่อขับเคล่ือนการศึกษาของประเทศไทย สูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล จึงจัดทำโครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อขับเคล่ือนงาน
ในระดับพื ้นที่ใหเปนไปตามกรอบทิศทาง เปาหมายการดำเนินงานที ่มีความชัดเจน เปนไปตาม
ขอกำหนดของกฎหมาย สอดคลองกับแนวนโยบาย และแผนปฏิบัติการที่เก่ียวของ เกิดการบูรณาการ
ในพื้นที่อยางเขมแข็ง สงผลใหเด็กปฐมวัยทุกคนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการสมวัย 
ดวยการสรางความรู ความเขาใจผู บริหาร ครู ผู ด ูแลเด็ก และผู เกี ่ยวของทั ้งภาครัฐและเอกชน 
การจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ
ระดับจังหวัด และการขยายผลงานวิจัย นวัตกรรม และแนวปฏิบัติที ่ดี มุงเนนใหมีการสรางความ
รวมมือและบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานของกระทรวงหลกัท่ีเกี่ยวของในพื้นที่อยางเขมแข็ง   

3. วัตถุประสงค 
1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน 

สมวัย ทั้งทางรางกาย อารมณ-จติใจ สงัคม และสติปญญา  
2. เพื่อจัดทำกรอบทิศทางและเปาหมาย ในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย

ในพ้ืนที่ไดแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทของพื้นท่ี  
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4. เปาหมายโครงการ 
 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีกรอบทิศทางและเปาหมายในการสงเสริมและสนับสนุน 
การพัฒนาการจดัการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ ท่ีมีความชดัเจนเปนไปตามขอกำหนดกฎหมาย 

 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด บูรณาการรวมมือกับทกุหนวยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัยในการ

สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) ทุกคนในพื้นที่มีพัฒนาการรอบดานสมวัย ทั้งทาง
รางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา 

5. ผลที่คาดวาจะเกิด  
1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) ทกุคน ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย ทั้งทางรางกาย  

อารมณ-จติใจ สังคม และสติปญญา 
2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด และเครือขายจัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัดมีกรอบทิศทาง

และเปาหมาย ในการขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื ้นที ่แบบบูรณาการ สอดคลอง 
ตามบริบทของพื้นท่ี   

6. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ  
1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัย 

ท้ังทางรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีกรอบทิศทาง เปาหมายและแผนงาน/โครงการในการ

สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่โดยบูรณาการรวมกับทุกหนวยงาน 
ท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย 

  เชิงคุณภาพ  
 เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ทุกคน ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยทั้งทาง

รางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางมีคุณภาพ 
7. กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับผลประโยชน 

1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ทุกคน 
2) ครู ผูปกครอง ประชาชน และภาคสวนที่เก่ียวของ 

สวนที่  3  กจิกรรมและงบประมาณ                                                       : 
M4 – M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
1. การประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดนอก

เขตกรุงเทพมหานคร (จังหวัดตราด)  (2 คร้ัง) 
11,400 

2. การจัดทำบันทึกขอตกลงใหความรวมมือ (MOU) การขับเคลื่อนและพัฒนา 
เด็กปฐมวัยในพื้นที่ ระดับจังหวัด 

1,000 

3. สงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นที่  

75,600 
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ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน
เด็กปฐมวัยเกี่ยวกับการนำเขาขอมูลในระบบฐานขอมูลสารสนเทศพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ ในระดับพ้ืนที่จังหวัดตราด 
3.2 การอบรมเชิงปฏบิัติการเพื่อการพัฒนาดานตัวตน (Self-Development) 
และพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function : EF) ของเด็กปฐมวัย 

4. สนับสนุน การขยายผลงานดานวิจัย นวัตกรรม และแนวปฏบิัติที่ด ี 6,000 
  94,000 

9. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ   ตุลาคม 2567 ถึง 31 กันยายน 2568 
10.  สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
11. งบประมาณ    94,000  บาท 

กิจกรรม 
ประมาณ

การงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 : การประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับ
จังหวัดนอกเขตกรุงเทพมหานคร (จังหวัดตราด)   
    ครั้งที่ 1 : เดือนมกราคม 2568 
      - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 30 คน* 2 มื้อๆละ 35 บาท เปนเงิน 
2,100 บาท 
      - คาอาหารกลางวัน 30 คน *1 มื้อๆละ 120 บาท เปนเงิน 3,600 บาท 
    ครั้งที่ 2 : เดือนสิงหาคม 2568 
      - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 30 คน* 2 มื้อๆละ 35 บาท เปนเงิน 
2,100 บาท 
      - คาอาหารกลางวัน 30 คน *1 มื้อๆละ 120 บาท เปนเงิน 3,600 บาท 

 
 

5,700 
 
 

5,700 
 

 

กิจกรรมที่ 2 : การจัดทำบันทกึขอตกลงใหความรวมมือ (MOU) การขับเคลื่อนและ
พัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่ ระดบัจังหวัด  
      - คาวัสดุ อุปกรณ 

 
 

1,000 
 

กิจกรรม 
ประมาณ

การงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3 : สงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพ้ืนท่ี  
3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานเด็ก
ปฐมวัยเกี่ยวกับการนำเขาขอมูลในระบบฐานขอมูลสารสนเทศพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามมาตรฐานชาติ ในระดับพ้ืนที่จังหวัดตราด 
  - คาวิทยากรจากกรมเด็ก 1 คน 6 ชม.ๆละ 600 บาท เปนเงิน 3,600 บาท 
  - คาที่พักวิทยากร 2 คืน จำนวน 1 หองๆละ 850 บาท เปนเงิน 1,700 บาท 
  - คาเดินทางของวิทยากร จากกรมกิจการเด็ก ถึง โรงแรมตราดซิต้ี (ไป-กลับ) 

 
 
 

40,000 
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    311 กม.*2 *4 เปนเงิน 2,488 บาท  
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 80 คน* 2 มื้อๆละ 50 บาท เปนเงิน 8,000 
บาท 
  - คาอาหารกลางวัน 80 คน *1 มื้อๆละ 300 บาท เปนเงิน 24,000 บาท 
  - คาวัสดุอุปกรณ เปนเงิน 212 บาท 
** กรณีที่มีผูเขาอบรมมาเกินจากที่กำหนด ใหเบิกจายเองจากตนสังกัดของตนและรับ
ใบเสร็จจากทางโรงแรม 
3.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาดานตัวตน (Self-Development) 
และพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function : EF) ของเด็กปฐมวัย 
  - คาวิทยากร 1 คน 6 ชม.ๆละ 600 บาท เปนเงนิ 3,600 บาท 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 80 คน* 2 มื้อๆละ 50 บาท เปนเงิน 8,000 
บาท 
  - คาอาหารกลางวัน 80 คน *1 ม้ือๆละ 300 บาท เปนเงิน 24,000 บาท 
** กรณีที่มีผูเขาอบรมมาเกินจากที่กำหนด ใหเบิกจายเองจากตนสังกัดของตนและรับ
ใบเสร็จจากทางโรงแรม 

 
 
 
 
 
 
 

35,600 

กิจกรรมท่ี 4 : สนับสนุน การขยายผลงานดานวิจยั นวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ด ี
      - คาจัดจางทำไวนิล สนับสนุน การขยายผลงานดานวิจัย นวัตกรรม และแนว
ปฏิบัติที่ดีของผูบริหารและครู 

 
6,000 

รวมวงเงิน 94,000 
 

 ประมาณการใชจายรายไตรมาส 
 รหัส เดิม GF (16หลัก)................................................................................... 
 รหัส ใหม GF (20หลัก)................................................................................... 

งบประมาณที่ไดรับทั้งหมด ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 
94,000 - 46,700 35,600 11,700 

 

12. การวิเคราะหความเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง : ผูปฏิบัติงานในพื้นที่ขาดความรูความเขาใจและความเชี่ยวชาญในการดำเนินงาน 
ดานการพัฒนาการจดัการศึกษาปฐมวัย 
12.2 การบริหารความเสี่ยง : สื่อสารสรางความเขาใจกรอบทิศทางและแนวทางการดำเนินงาน
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใหแกผูปฏิบัติงานในพื้นที่ เปนระยะๆ อยางตอเนื่อง 

13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนเิทศ ติดตามและประเมินผล 
 

 
     ผูประสาน  ชื่อ-สกุล ........นางอภิญญา  สุวรรณทรัพย..และ...นายนรภัทร  ประภัสสรางกูล............. 
                    ตำแหนง ........ศึกษานิเทศก............................................................................................ 
                    โทรศัพท ........039-510-742.................... โทรสาร ..........039-510-742 ตอ 26..........  
                    โทรศัพทเคล่ือนท่ี ....092-630-4236......... E-mail : prapas42896395@gmail.com 

.............................................................................................................................................................................. 
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4. โครงการ การจัดงานฉลองวันเดก็แหงชาต ิประจำป 2568 

หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดตราด  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ความเก่ียวของ (หลกั/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย 110301  วยัเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มคีวามกลาหาญทางจริยธรรม 
มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดขีึ้น 
ผูประสานงานหลัก นางสาวเพ็ญนภา  พรประสิทธ์ิ   ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการใน
ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา 
โทรศัพท/โทรสาร  095 192 2664   E-mail : nited.neung@gmail.com 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ                         : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยทุธศาสตรชาติ (Z) ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย 
     ขอยอย (2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสอดรับกับศตวรรษท่ี 21 

 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) เปาหมายระดับประเด็น (110001) คนไทยทุกชวยวัยมีคุณภาพ
เพิ่มขึ ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผู ที ่มีความรู 
และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ 
(9) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยขอ 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน 
(10) เปาหมายแผนแมบทยอย(Y1) (110301) วัยเรียน/วัยรุน มคีวามรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน                
รู จักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู  มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญ ทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แกปญหา ปรับตวั ส่ือสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมปีระสิทธผิลตลอดชีวิตดีข้ึน 
(11) เปาหมาย SDGs F0201 ความรู ความเขาใจเก่ียวกับทกัษะในศตวรรษที่ 21  

 
 
ช่ือองคประกอบ : V02 ผูถายทอดความรู 
ช่ือปจจยั : F0201 ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
                     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา      
แหงอนาคต (กลยุทธที่ 1) คนไทยทกุชวงวัยไดรับการพัฒนาทุกมิติ (กุลยุทธที่ 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 
นโยบายและแผนอ่ืนที่เก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 

 (1) ประเด็นที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย
ภมูใิจในชาติ 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณทีÉได้รับจัดสรร) 
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 นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข”  
 ขอ 5 เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

      แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาต ิ
         ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 (1) เปาหมาย 
  ผูเรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พฒันาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  

สวนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                        : M2 – M3 
14. ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง    โครงการใหม  
15. หลักการและเหตุผล            
             ดวยรัฐบาลกำหนดใหมีวันเด็กแหงชาติเปนประจำทุกป ซึ่งตรงกับวันเสารที่สองของเดือน

มกราคมโดยหนวยงานตางๆ ทั ้งภาครัฐและเอกชนไดจัดกิจกรรมสำหรับเด็ก เพื่อสรางความตระหนักถึง
ความสำคัญของเด็กซึ่งถือวาเปนทรัพยากรบุคคลที่สำคัญยิ่งตอประเทศชาติ ท่ีจะเปนกำลังสำคัญในการพัฒนา
ชาติบานเมือง ใหเจริญกาวหนาและมั่นคงสืบไป เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเปนกำลังของชาติดวย การขยันหมั่น
ศึกษาหาความรู และ  ใชเวลาใหเปนประโยชนอยางเต็มที ่ ประพฤติปฏิบัติตนอยู ในระเบียบวินัย มีความ
ขยันหมั่นเพียรตั้งใจทำงานดวยความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณา
ชวยเหลือเอื้อเฟอผูอื่น เสียสละและบำเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม ชวยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษ
ทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติสวนรวม ของชาติ หากเด็กทุกคนไดตระหนักถึงอนาคตของตนและของ
ประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบัติตน ใหเหมาะสมกับวัยแลวก็จะไดชื่อวาเปน “เด็กดี” ชาติบานเมือง 
กจ็ะเจริญมีความผาสุกรมเย็นตลอดไป 
               สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด เปนหนวยงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาค              
ตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชน จึงไดจ ัดทำโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ทกุโอกาส คือ การเรียนรู พรอมปรับตัวสูอนาคตที่เลือกเอง เนื่องในวันเดก็แหงชาติ ประจำป ๒๕๖8 ข้ึน 
3) วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนมีความรูเรื่องหนาที่พลเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม          
กลาคิด กลาทำ กลาแสดงออกในทางสรางสรรคเปนประโยชน  
 ๓.๒ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน รักครอบครัว รักชาติ ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
           ๓.๓ เพื่อใหหนวยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุมผูนำทองถิ่น ในจังหวัดตราด กลุมองคกรตาง ๆ เขามา
สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนเพ่ิมข้ึน    
4) เปาหมายโครงการ 
    ผลผลิต (Output)  
           เด็กและเยาวชนในจังหวัดตราด เจาหนาท่ี,บุคลากรทางการศึกษา  รวมจำนวน 300 คน  
 



แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณทีÉได้รับจัดสรร) 

 
 

123 

    ผลลพัธ (Outcome)  
                 ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ มีความรูเรื่องหนาทีพ่ลเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม กลาคิดกลา
ทำ กลาแสดงออกในทางสรางสรรคเปนประโยชน รักครอบครัว รักชาติ ยึดมั ่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข หนวยงาน
ภาครัฐภาคเอกชน กลุมผูนำทองถิ่น ในจังหวัดตราด กลุมองคกรตาง ๆ เขามาสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนเพิ่มขึ้น     
 

5) ผลที่คาดวาจะเกดิ  
 ๕.๑ ผู เขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ มีความรูเรื ่องหนาที ่พลเมือง การปฐมพยาบาล มีคุณธรรม 
จริยธรรมกลาคิด กลาทำ กลาแสดงออกในทางสรางสรรคเปนประโยชน  
 ๕.๒ ผู  เข าร วมโครงการรอยละ ๑๐๐ รักครอบครัว รักชาติ ย ึดมั ่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 ๕.๓ หนวยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุมผูนำทองถ่ิน ในจังหวัดตราด กลุมองคกรตาง ๆ  เขามาสงเสริม
สนบัสนนุการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนเพิ่มข้ึน      

6) ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

           เด็กและเยาวชนในจังหวัดตราด เจาหนาท่ี,บุคลากรทางการศึกษา  รวมจำนวน 300 คน  
      6.2 เชิงคุณภาพ 

                 ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ มีความรูเรื่องหนาทีพ่ลเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม กลาคิดกลา
ทำ กลาแสดงออกในทางสรางสรรคเปนประโยชน รักครอบครัว รักชาติ ยึดมั ่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข หนวยงาน
ภาครัฐภาคเอกชน กลุมผูนำทองถิ่น ในจังหวัดตราด กลุมองคกรตาง ๆ เขามาสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนเพิ่มขึ้น     

7) กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับผลประโยชน 
           เด็กและเยาวชนในจังหวัดตราด เจาหนาท่ี,บุคลากรทางการศึกษา  รวมจำนวน 300 คน 

สวนที่  3  กจิกรรมและงบประมาณ                                                                          : M4 – 
M5 
     8) วิธกีารดำเนินงาน กจิกรรมและงบประมาณ 

 

กิจกรรม ประมาณ
การงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 : ประชาสัมพันธ/ประชุมชี้แจงโครงการฯ/เตรียมสถานที่ ระยะเวลา 1 วัน  

                  1.1 คาปายไวนิล กวาง 1.5 * ยาว 3 เมตร 900 

รวมกิจกรรมที่ 1 900 

กิจกรรมที่ 2 : โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ทุกโอกาส คือ การเรียนรู  พรอมปรับตัว       
สูอนาคตที่เลือกเอง เนื่องในวันเด็กแหงชาติ ประจำป ๒๕๖8 

 

                  2.1 คาของขวัญของรางวัล 18,600 

                  2.2 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  (300 คน* 1 มื้อ* 35 บาท) 10,500  
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รวมกิจกรรมที่ 2 29,100 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงการ,สรปุรายงานผูเก่ียวของ - 

รวมทั้งสิ้น ๓0,000 

       9) ระยะเวลาดำเนินการ 

   เดือนมกราคม ถึงเดือนกมุภาพันธ  2568  

10) สถานท่ีดำเนินการ 

   ศูนยแสดงสินคา องคการบริหารสวนจังหวัดตราด ตำบลวงักระแจะ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 
 

11) งบประมาณ 
    แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนโยบายและแผน

ดานการศึกษางบเงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุนการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ  สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท   (สามหมื่นบาทถวน)  

      12) การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

12.1 ความเส่ียง : ผูเขารวมโครงการฯ อาจบาดเจ็บระหวางเขารวมกิจกรรม 
12.2 การบริหารความเสี่ยง : จัดเตรียมชุดปฐมพยาบาลและผูรับผิดชอบไวใหความชวยเหลือ 

13) หนวยงานรบัผิดชอบ  

  13.1 หนวยงาน (หลัก) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

 13.2 หนวยงาน (รวม)  สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด,สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด องคการบริหารสวนจังหวัดตราด และสำนกังานเทศบาลเมืองตราด 
.............................................................................................................................................................................. 
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5. โครงการ ดำเนินงานตรวจติดตาม กำกับ ดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดตราด ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
ความเก่ียวของ (หลัก/สนบัสนุน) กับเปาหมายแผนยอย : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น             

มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มนีิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ผูประสานงานหลกั นายณัฐภัทร เมืองจินดา ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร กลุมงาน สงเสริมการศึกษาเอกชน 
โทรศัพท 088 - 9798466 Email : nathaphat.tpco@gmail.com 

สวนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ           : M1 
                                                     แผนระดับ 1 
ยทุธศาสตรชาติ (Z)  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

(1) เปาหมาย : คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น : ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

                                                         แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็น (Y) : แผนแมบทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) : ประเด็นที ่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบท : แผนยอยที ่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท ี ่ตอบสนองตอการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย :  120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรูและทักษะที ่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรู อยางตอเนื ่อง 
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 
(1) ชื่อองคประกอบ (V) : 04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 
(2) ชื่อปจจัย (V) : V04F03 การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
          หมุดหมายที่ 12 : ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย การพฒันาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจดัทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 

(1) ประเด็นที ่ 4 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ บอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ
เรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระ
และความเหล่ือมล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 นโยบายดานการศึกษา “เรียนดี มีความสขุ” 
 ขอ 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
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          2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรีมีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เปาหมายที่ 4 ดานการศึกษา (Goals) 

(1) เปาหมายยอยที ่ (Target) 4.1 : สรางหลักประกันวา ผูเร ียนทุกคนไดรับความรู และทักษะ 
ที ่จำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาที ่ยั ่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 
และการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรม 
และการท่ีวัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

 
แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาต ิ
ยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวยั และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : พฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
สวนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M 3 
1. ลักษณะโครงการ          โครงการตอเนื่อง       โครงการใหม     
2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 
                 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปนหนวยงานที่มีอำนาจหนาที่ในการกำกับดูแล
การดำเนินกิจการของโรงเรียนเอกชน ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน ตลอดจนสงเสริมสนับสนนุ                 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ใหเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศและแบงเบา
ภาระการจัดการศึกษาของภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)                 
พ.ศ. 2554 มาตรา 14 (5) กำหนดใหสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน มีหนาที่ดำเนนิการจัดสรร
เงินอุดหนุนการศึกษาเอกชน ตามมาตรการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนโรงเรียน ครูผู สอน และบุคลากร                    
ทางการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ และตามมาตรา 48 กำหนดใหรัฐพึงใหการ
อุดหนุนและสงเสริมโรงเรียนในระบบ นอกเหนือจากเงินอุดหนุนตามมาตรา 35 ไดตามที ่คณะกรรมการ
เสนอแนะ ประกอบกับรัฐบาล มีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชนในรูปแบบตาง ๆ  
อยางตอเนื่อง เชน ใหการอุดหนุนดานวิชาการ ดานสื่ออุปกรณ ดานครู บุคลากร และดานการเงิน โดยเฉพาะ 
ใหการอุดหนุนดานการเงินแกโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาประเภทสามัญศึกษา และไดกำหนดใหมีการตรวจ
ติดตามเงินอุดหนุนทุกประเภท เพื่อใหโรงเรียนปฏิบัติงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนและงานทะเบียนของโรงเรียน 
ดําเนินการใหถูกตอง สอดคลองกับกฎหมาย นโยบาย และระเบียบที่เกี่ยวของ โดยปฏิบัติเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน พรอมทั้งใชจายเงินอุดหนุนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ 
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนใหดำเนินการตรวจติดตามสถานการณการขอจัดต้ัง การจัดการ
เรียนการสอน และการลมเลิกกิจการของโรงเรยีนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบที่กำหนด 
                 ป งบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการสงเสร ิมการศึกษาเอกชน จึงไดจ ัดสรร
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที ่ไดร ับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู เร ียน 
และโรงเรียนเอกชน งบดำเนินงาน ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อเปนคาใชจายในการ 1) ตรวจติดตาม 
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การใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 2) ตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียน 
การสอน และการลมเล ิกกิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบที ่กำหนด และ 3) คาใช จ าย 
ในการบริหารงานของสวนราชการที่จำเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตาม
นโยบายของรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด  
จึงไดจัดทำโครงการดำเนินงานตรวจติดตาม กำกับ ดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดตราด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ึน  
3. วัตถุประสงค 
        1. เพื่อตรวจติดตามเงินอุดหนุนทุกประเภท เพื ่อใหโรงเรียนปฏิบัติงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุน 

และงานทะเบียนของโรงเรียน ดำเนินการการใหถูกตอง สอดคลองกับกฎหมาย นโยบาย และระเบียบที่เกี่ยวข

อง โดยปฏิบตัเิปนไปในแนวทางเดียวกัน พรอมทั้งใชจายเงินอดุหนุนใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ ถูกตองตาม

ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

                  2. เพ่ือใหคำแนะนำในการดำเนินการดานตาง ๆ  เชน  งานธุรการ  งานการเงิน  งานวิชาการ   

                  3. เพื่อใหโรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศในการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทตาง  ๆ

                  4. เพ่ือติดตาม กำกับ ดแูลการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

        5. เพื่อตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน และการลมเลิกกิจการ 

ของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบที่กำหนด 

                  6. เพื ่อรับทราบปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที ่อาจเกิดขึ ้น ซึ ่งจะไดหาแนวทาง 

ในการแกไขตอไป 

4. เปาหมายโครงการ 

 เปาหมายเชิงผลผลติ (Output)  
(1) โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาไดรับการตรวจและติดตามการใชจาย              

เงินอุดหนุน จำนวน 8 โรง  

                          (2) นักเรียนปกติ และนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา  

ไดรับเงินอุดหนุนครบทั้ง 8 โรงเรียน 

               (๓) ไดตรวจติดตามสถานะการขอจดัตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการลมเลิกกิจการ
ของโรงเรียนเอกชน เพื่อใหเปนไปตามระเบียบและกฎหมาย การจัดการเรียนการสอนเปนไปตามมาตรฐาน
การศึกษามีขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบัน   

 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
(1) รอยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนในระบบที่ขอรับเงินอุดหนุน ดำเนินการเกี่ยวกับ               

การขอรับเงินอุดหนุน และการเบิกจายเงินอุดหนุน เปนไปตามที่ระเบียบ ประกาศ แนวทางการปฏิบัติ 

ที่เกี่ยวของ และจัดทำหลักฐาน การจายเงิน ทะเบยีนรายรบั – รายจาย ในแตละรายการเปนปจจุบัน พรอมทั้ง

ดำเนินการเปนไปตามวัตถปุระสงคของแตละรายการ  

(2) รอยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนในระบบไดจัดทำเอกสารงานทะเบียน งานการเงิน 

และบัญชีของโรงเรียน และเอกสารทางการศึกษา ที่ตองจัดทำตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 และระเบียบท่ีเกี่ยวของไดเปนปจจุบัน   
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                (3) รอยละ 100 ของโรงเรียนที่ขอจดัต้ังและลมเลกิกิจการดำเนินการเปนไปตามระเบียบ
และกฎหมาย จัดการเรียนการสอนเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา และมีขอมูลสารสนเทศของโรงเรยีน
ที่เปนปจจุบัน  
5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด   

โรงเร ียนเอกชนในพื ้นที ่จ ั งหว ัดตราดทั ้งในระบบและนอกระบบที ่ ได ร ับการตรวจติดตาม  

สามารถดำเนินกิจการของโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  

พ.ศ. 2550 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2554  

6. ดัชนช้ีีวัดความสำเร็จ 
6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จำนวน ๘ โรงเรยีน ไดรับการตรวจติดตาม               

การใชจายเงินอดุหนุนครบทุกโรง  
    6.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาทุกโรงเรียน ดำเนินกิจการของโรงเรียน 
เปนไปตามระเบียบและกฎหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  
7. กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรบัประโยชน 
    กลุมเปาหมายหลัก  : โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา และโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
    กลุมเปาหมายรอง : นักเรียนและโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
สวนที่ 3 กจิกรรมและงบประมาณ 
8. กิจกรรมและงบประมาณ (งบประมาณ 20,000.00 บาท) 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : แตงต้ังคณะกรรมการ ประกอบดวย 
                   1.1 คณะกรรมการตรวจติดตามการใชจายเง ินอ ุดหนุน 
ทกุประเภทของโรงเรียนเอกชน 
                   1 .2 คณะกรรมการตรวจต ิดตามสถานะการขอจ ัด ต้ัง  
การจดัการเรียนการสอน                                                                       

รวมกิจกรรมที่ 1 

- 
 
 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 2 : ตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนประเภทตาง ๆ 
                   2.1 คาเบี ้ยเล ี ้ยงคณะกรรมการตรวจติดตามการใชจ าย 
เงินอุดหนุน และเจาหนาที่ (7 คน X 8 วัน x 120 บาท) 
                                                                       รวมกจิกรรมที่ 2 

 
 

6,720.00 
6,720.00 

กิจกรรมที่ 3 : ตรวจติดตาม สถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน
และการลมเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน 
                    3.1 คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการประเภทตาง ๆ และเจาหนาที่ 
(11 คน x 4 วัน x 120 บาท) 

รวมกิจกรรมท่ี 3 ๓

 
 
 

5,280.00 
5,280.00 

กิจกรรมที่ 4 : คาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการที่จำเปนตอการจัด
การศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 
                   4.1 คาท่ีพัก (จำนวน 6 คน) 
                          - ศึกษาธกิารจังหวัด/ผูแทน 

 
 

4,500.00 
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                          - เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
                   4.2 คาเบี้ยเล้ียง (จำนวน 6 คน) 
                          - ศึกษาธิการจังหวัด/ผูแทน 
                          - เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

รวมกิจกรรมที่ 4 

 
2,940.00 

 
 

7,440.00 
กิจกรรมที่ 5 : สรุป และรายงานผลการดำเนนิงาน 
                   5.1 คาวัสดุสำนักงาน 

รวมกิจกรรมที่ 5 

 
560.00 
560.00 

รวม 20,000 
หมายเหตุ ถัวจายไดทุกรายการระหวางโครงการ/กิจกรรม 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) 
    เดือนตลุาคม 2567 ถึงวนัท่ี 15 สิงหาคม 2568 

10. สถานที่ดำเนินการ 
      10.1 พื้นที่จังหวัดตราด 
      10.2 พ้ืนท่ีจังหวดันครนายก 
11. ประมาณการใชจายรายไตรมาส 
    รหัสใหม GF (20 หลัก) 20002372007002000000 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ
ท้ังหมด 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒๐,๐๐๐.-  1,320.- 1,320.- - 7,440.- - 1,320.-   - 1,320.-    - 6,720.- - 560.- 

12. แผนการดำเนินงาน  
กิจกรรม กลุมงานรับผิดชอบ ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ ๑ : แตงตั้งคณะกรรมการ 
ประกอบดวย 
      1.1 คณะกรรมการตรวจติดตามการใช
จายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 
       1 . 2  คณะ กร รม กา รตร วจ ต ิ ด ต า ม
สถานะการขอจัดต้ังการจดัการเรียนการสอน                                                                       

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน เดือนตลุาคม 2567 
ถึงเดือนสิงหาคม 2568                                                                                                                            

กิจกรรมที่ ๒ : ตรวจติดตามการใชจายเงิน
อดุหนุนประเภทตาง ๆ 

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน เดือนพฤษภาคม 2568 
ถึงเดือนสิงหาคม 2568 

กิจกรรมที่ ๓ : ตรวจติดตาม สถานะการขอ
จัดตั้ง การจัดการเรยีนการสอนและการลมเลิก
กจิการของโรงเรียนเอกชน 

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน เดือนพฤศจิกายน 2567 
ถึงเดือนสิงหาคม 2568 
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กิจกรรมที่ ๔ : คาใชจายในการบริหารงานของ
สวนราชการที่จำเปนตอการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน เดือนพฤศจิกายน 2567 
ถึงเดือนสิงหาคม 2568 

ก ิจกรรมที ่  5 :  สร ุป และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน เดือนกรกฎาคม 2568 
ถึงเดือนสิงหาคม 2568 

13. การวิเคราะหความเสี่ยง 
              12.1 ความเสี่ยง : คาใชจาย และระยะเวลาการดำเนินงานโครงการ 

              12.2 การบรหิารความเสี่ยง : วางแผนการจัดสรรทรัพยากร การควบคุม และการติดตามผล 
ผูบริหารโครงการตองพิจารณาความเส่ียงทุกดานและดำเนินโครงการใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดไว 
โดยดำเนินกิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบนั 

14. หนวยงานรับผิดชอบ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

.............................................................................................................................................................................. 
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6. โครงการ “สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
****************************** 

1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
2. ช่ือโครงการ สงเสริมและพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเคร่ืองหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ (แผนแมบทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ   
                                         เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 : ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสงู มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย การพัฒนาแหง

อนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบ.ุ..................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรฐับาล ((1) ประเด็นที่ 4 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ บอกระบบ ตาม

อธัยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลด
ภาระและความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ) 

4.7 ย ุทธศาสตร ตามแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 

     ๔.7.1  แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.............................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.....................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
    (ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
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7. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 47, 49 และ 51 

สาระสำคัญ 1.1) ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก 1.2) การประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกหาป นับตั้งแตการการประเมินครั้งสุดทาย  
และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที ่เกี่ยวของและสาธารณชน และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 สาระสำคัญ 3.1) ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแตละระดับ และประเภท 3.2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว 3.3) จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงาน 
ที่กำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป  

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  
พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที ่ 16 ธันวาคม 2567 ขอ 3 และขอ 4 ใหโรงเรียนนอกระบบทุกประเภท 
และลักษณะ จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
โรงเรียนใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ ซึ่งการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบ เปนกระบวนการที ่ม ุ งเนนใหโรงเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนื ่อง เพื ่อใหผ ู เร ียนไดร ับการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ ตอบสนองความตองการและความสามารถของแตละบุคคล มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ
ทั้ง 3 ดาน 8 ประเด็นนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใหโรงเรียนนอกระบบมีคุณภาพมาตรฐาน สรางความมั่นใจใหกับ
ผูปกครองและสังคม และเพ่ือใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตอบสนองความตองการของตนเองและสังคม 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกลาวสถานศึกษา 
ทุกแหงจะตองนำไปปฏิบัติ เพื ่อใหบรรลุถึงเจตนารมณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะเปนการสราง 
ความมั ่นใจใหแกผูปกครอง และประชาชนวาบุตรหลานของตนจะไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพและครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนมีการเปลี ่ยนแปลงบอย ทำใหการดำเนินงานไมตอเนื ่อง  
ขาดความรูความเขาใจในระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดในฐานะ
หนวยงานที ่กำกับดูแลสถานศึกษาเอกชน ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศ ึกษาภายในสถานศ ึกษาให ม ีค ุณภาพ สอดคล องตามกฎกระทรวง และมาตรฐานการศ ึกษา 
ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใหใชดังกลาว ควบคูไปกับการติดตามกำกับดูแลมาตรฐานดานความโปรงใส 
และหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน เปนกระบวนการที่สำคัญในการสรางความเชื่อม่ัน
ใหแกสังคม และเพื่อใหมั่นใจวาการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพและเปนธรรม การดำเนินการดังกลาว 
จะสงผลดีตอผู เรียน ผูปกครอง โรงเรียน และสังคมในภาพรวม นอกจากนี้การประกันคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบมีความสำคัญอยางยิ ่งตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู คนในสังคม ดังนั้น  
การดำเนินโครงการนี้จะชวยใหโรงเรียนมีมาตรฐานที่สูงขึ้น และสามารถผลิตบัณฑิตที่มคุีณภาพสูงออกสูสังคมได  
จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขึ้น เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ใหไดมาตรฐาน เปนระบบ 
และมีคุณภาพอยางตอเนื่อง พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่ง ๆ ขึ้นไป ภายใตมาตรฐานดานความ
โปรงใสและหลักธรรมาภิบาล อกีทั้งยังมุงเสริมสรางศักยภาพใหกับโรงเรียนเอกชนนอกระบบใหมีมาตรฐาน 
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ที่ชัดเจนในการจัดการศึกษา ทำใหผูเรียนไดรับความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่จำเปนตอการ
ดำรงชวีิตในสังคม  
8. วัตถปุระสงค 

1. เพ่ือดำเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาอยางตอเนื่อง 
2. เพื ่อเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกตามแนวทางสำนักงานรับรอง

มาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

3. เพื ่อยกระดับการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบใหมีมาตรฐานที่ชัดเจน 

ในการจัดการศึกษา 

4. เพ ื ่อตรวจสอบติดตามการดำเนินงานใหเป นไปตามมาตรฐานดานความโปร งใส 

และหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

  9.1.1 รอยละ 90 ของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภท
สามัญศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีความรู  ความเขาใจระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และนำไปปฏิบัติไดสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 

  9.1.2 รอยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตราด ผานการประเมินคุณภาพภายนอก 

  9.1.3 รอยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตราด ที่ไดรับการตรวจสอบดำเนินงานตามมาตรฐานดานความโปรงใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัด
การศึกษา สามารถดำเนินการจัดการศึกษาที่สอดคลองตามมาตรฐานและหลักธรรมาภบิาล 

  9.1.4 รอยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ที่ไดรับการติดตามการดำเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา มีการประกาศคาเปาหมายและจัดการศึกษาสอดคลองตามมาตรฐานทั้ง 3 ดาน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ 

9.2.1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนการเตรียมความพรอมเพื่อการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยนืและตอเนื่อง 

9.2.2 การดำเนินงานตามมาตรฐานดานความโปรงใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนเอกชน เปนกระบวนการที่สำคัญในการสรางความเชื ่อมั่นใหแกสังคม เพื ่อใหมั่นใจวาการจัด
การศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพและเปนธรรม  

9.2.3 การติดตามการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภท 
นอกระบบ เปนการยกระดับการจัดการศึกษาที่สอดคลองตามมาตรฐานของโรงเรียนเอกชนนอกระบบเพื่อให
โรงเรียนนอกระบบมีคุณภาพตามมาตรฐาน สรางความมั่นใจใหกับผูปกครอง สังคม และผูเรียน วาจะไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ ตอบสนองความตองการของตนเองและสังคม 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
      กลุมเปาหมายหลัก  : ผูอำนวยการ ผูบริหาร ครู ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเอกชน 
ในระบบ ประเภทสามัญศึกษา และโรงเรียนเอกชนนอกระบบ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
และผูมีสวนไดสวนเสียของการจัดการศึกษา 
      กลุมเปาหมายรอง : ผูเรียนโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖7 ถึงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖8 
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12. สถานท่ีดำเนินการ พ้ืนที่จังหวัดตราด 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
      กจิกรรมที่ 1 : สงเสริมศักยภาพมาตรฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ประเภทสามัญศึกษา 
      กิจกรรมที่ ๒ : ติดตามการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภท 
นอกระบบ 
      กิจกรรมที่ 3 : ติดตามกำกับดูแลมาตรฐานดานความโปรงใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      กจิกรรมที่ 1 : สงเสริมศักยภาพมาตรฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ประเภทสามัญศึกษา 
                          1.1 ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ประเภทสามัญศึกษา เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2567 ณ หองประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด โดยมีผูอำนวยการ ครู โรงเรียนเอกชน และเจาหนาที่เขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัตกิารฯ จำนวน 25 คน 
       1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (อยูระหวางดำเนนิการ) 
       1.3 สรุปผลงาน/รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการฯ (อยูระหวาง
ดำเนินการ) 
       กิจกรรมที่ 2 ติดตามการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทนอก
ระบบ (อยูระหวางดำเนินการ) 
       กิจกรรมที่ 3 ติดตามกำกับดูแลมาตรฐานดานความโปรงใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนเอกชน (อยูระหวางดำเนินการ) 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ผูบริหาร คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ในระบบ ประเภทสามัญศึกษา 
สงักัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตราด มีความรู ความ
เขาใจระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และนำไป
ปฏิบัติไดสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา 
 
 

90 15 17 100 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
โรงเรียนเอกชนในระบบ 
ประเภทสามัญศึกษา สังกัด
สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ตราด ผานการประเมนิ
คุณภาพภายนอก 

100 8 - - 

โรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญศึกษา สังกัด
สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ตราด ที่ไดรับการตรวจสอบ
ดำเนินงานตามมาตรฐานดาน
ความโปรงใสและหลักธรรมาภิ
บาลในการจัดการศึกษา 
สามารถดำเนินการจัด
การศึกษาที่สอดคลองตาม
มาตรฐานและหลักธรรมาภิ
บาล 

100 8 - - 

โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  
ที่ไดรับการติดตามการ
ดำเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา มีการ
ประกาศคาเปาหมายและจัด
การศึกษาสอดคลองตาม
มาตรฐานทั้ง 3 ดาน 

80 4 - - 

เชิงคุณภาพ      
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเปนการเตรียม
ความพรอมเพ่ือการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
เปนระบบ นำไปสูการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืนและ
ตอเนื่อง 

- - - - 

การดำเนินงานตามมาตรฐาน
ดานความโปรงใสและหลักธรร
มาภิบาลในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน เปน
กระบวนการที่สำคัญในการ

- - - - 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
สรางความเชื่อมั่นใหแกสงัคม 
เพ่ือใหมั่นใจวาการจัด
การศึกษาเปนไปอยางมี
คุณภาพและเปนธรรม 
การติดตามการดำเนินงานดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนประเภท 
นอกระบบ เปนการยกระดับ
การจัดการศึกษาท่ีสอดคลอง
ตามมาตรฐานของโรงเรียน
เอกชนนอกระบบเพ่ือให
โรงเรียนนอกระบบมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สรางความ
มั่นใจใหกับผูปกครอง สังคม 
และผูเรียน วาจะไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตอบสนองความตองการของ
ตนเองและสงัคม 

- - - - 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่ส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

18,600.- 5,350.- 5,350.- - - - 
แหลงงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อปุสรรคของการดำเนินงาน 
              - ไมม ี- 
      18.2 แนวทางแกไข 
              - ไมมี - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อปุสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              - ไมม ี- 
      19.2 แนวทางแกไข 
              - ไมมี - 
20. แผนที่จะดำเนินการตอไป 
      กจิกรรมที่ 1 : สงเสริมศักยภาพมาตรฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ประเภทสามัญศึกษา 
       1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
       1.3 สรุปผลงาน/รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการฯ  
       กิจกรรมที่ 2 ติดตามการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทนอก
ระบบ  
       กิจกรรมที่ 3 ติดตามกำกับดูแลมาตรฐานดานความโปรงใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน  
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 ผูเรียนในโรงเรียนเอกชนจังหวัดตราด ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคลองตามมาตรฐาน โดยอยู
ภายใตความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
22. ผูรายงาน นายณัฐภัทร เมืองจินดา ตำแหนง นกัวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 088-9798466 โทรสาร  -               e–mail : nathaphat.tpco@gmail.com 
.............................................................................................................................................................................. 
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7. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ                     : M1 
แผนระดับ 1 

ยทุธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(6) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(7) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรยีนรู 

(12) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น
ทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นได    
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสยัใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(13) แผนยอยของแผนแมบทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(14) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเรียนรูและทกัษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

(1) ชื่อองคประกอบ (V) : V03 : รูปแบบและระบบการเรียนรู 
(2) ชื่อปจจัย (F) : F0301 : รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงที่ - 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    นโยบายรัฐบาลดานการศึกษาฯ ขอที่ 4 สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั ้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตร
ประยุกต (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพื่อตอยอดใหเกิดการพัฒนา
องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    เปาหมายยอยที่ (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ
สงเสร ิมการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนและการมีว ิถ ีช ีว ิตที่ย ั ่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง
การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวย   
ใหเกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

    นโยบาย/ขอสั่งการ ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชวีิต 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาต ิ
    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

สวนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง                ⬜ โครงการใหม 
2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ประเด็น 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ งเนนใหผูเรียนมีทักษะ 
การเร ียนรู และมีใจใฝ เร ียนรู ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู ใหม การเปลี ่ยนบทบาทครู 
การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู ตลอดชีวิต การสราง 
ความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาค
เอเชียอาคเนย และประชาคมโลก การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเร ียนรู โดยใชด ิจ ิท ัลแพลตฟอรม 
และการสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นที ่  12 การพัฒนาการเร ียนร ู   แผนยอยที ่ 3.1 การปฏ ิร ูปกระบวนการเร ียนร ู ท ี ่ตอบสนอง 
ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษ 
ที่ 21 ตามแนวทางยอย (2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม
เสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน 
โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยี 
เพื่อการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลกัษณะที่มีชวีิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 

สรุปสถานการณการบรรลุเปาหมายเทียบกับคาเปาหมาย พ.ศ. 2566 พิจารณาจากอันดับ ความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา โดยใชการจัดอันดับความสามารถในการแขงขัน โดยสถาบัน        
การจัดการนานาชาติ (International Institute for Management Development : IMD) โดยสถานการณ 
พ.ศ. 2566 (ขอมูล พ.ศ. 2566) ประเทศไทยอยูในอันดับที่ 54 ดังนั้น เมื่อเทียบสถานการณ พ.ศ. 2566  
กับคาเปาหมาย พ.ศ. 2566 ที่กําหนดใหอยูที่อันดับที่ 50 พบวาคิดเปนรอยละ 92.59 ซึ่งต่ำกวา คาเปาหมาย 
ที่กำหนดไวใน พ.ศ. 2566 สถานการณการบรรลุเปาหมายเทียบกับคาเปาหมาย พ.ศ. 2570 โดยสถานการณ 
พ.ศ. 2566 (ขอมูล พ.ศ. 2566) อยูอันดับที่ 54 ซึ่งยังคงอยู หางจาก คาเปาหมายในหวงที่ 2 พ.ศ. 2570  
ที่ตองอยูในอันดับที่ 40 ซึ ่งคิดเปนรอยละ 74.07 ของคาเปาหมาย สงผลใหสถานการณบรรลุเปาหมาย 
อยู ในระดับเส ี ่ยงในการบรรลุ เปาหมาย (ส ีสม) ทั ้งนี ้ หากเปรียบเทียบสถานการณของ พ.ศ. 2566  
(ขอมูล พ.ศ. 2566) กับสถานการณของ พ.ศ. 2565 ซึ่งเปนปกอนหนาที่มีการจัดเก็บขอมูลลาสุดที่อันดับ 53 
สะทอนใหเห็นถึงสถานการณการพัฒนาท่ีแยลงรอยละ 1.8 

สถานการณการบรรลุเปาหมายเทียบกับคาเปาหมาย พ.ศ. 2570 ภาพรวมคนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีทักษะการเร ียนรู และทักษะที ่จ ําเป นของโลกศตวรรษที ่  21 คอนขางคงที ่  โดยพิจารณา 
จากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ พบวา สถานการณ พ.ศ. 2566 (ขอมูล พ.ศ. 2565)  
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ไดมีการดำเนินการจัดอบรมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวนทั้งสิ้น 547,190 คน  
ผานโครงการตาง ๆ อาทิ การสงเสริมพัฒนาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาใหกับ 
ผูประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาสมรรถนะครูใหมีความเปนเลิศและเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง (Excellent Teacher) การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการจัดการเรียนรูยุคใหมการเพิ่มศักยภาพครูใหมีสมรรถนะของครูยุคใหมสำหรับการเรียนรูศตวรรษที่ 21 
ซึ่งเปนการรายงานขอมูล เชิงปริมาณในสวนของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 ปการศึกษา 2565 พบวา สถานการณ พ.ศ. 2566 (ขอมูล พ.ศ. 2565) นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐานรอยละ 50 ขึ้นไปในวิชา
ภาษาไทยรอยละ 83 วิชาภาษาอังกฤษรอยละ 10 วิชาคณิตศาสตรรอยละ 7 และวิชาวิทยาศาสตรรอยละ 7 
หากเทียบสถานการณ บรรลุเปาหมายคาปจจุบันกับคาเปาหมาย พ.ศ. 2570 คาเปาหมายผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื ้นฐาน (O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 ปการศึกษา 2570 คือ วิชาภาษาไทย     
รอยละ 85 ภาษาอังกฤษ รอยละ 10 คณิตศาสตรรอยละ 10 และวิทยาศาสตรรอยละ 10 ซึ่งสถานการณ      
การดําเนินงานใน พ.ศ. 2566 บรรลุคาเปาหมายแลวใน 1 วิชา คือ วิชาภาษาอังกฤษ สำหรับวิชาอื่น ๆ ยังคง 
ไมบรรลุเปาหมายที ่ตั ้งไว แตก็มีสถานการณการพัฒนาที ่ด ีขึ ้นตามลำดับ ดังนั้น เมื ่อพิจารณาภาพรวม 
ของสถานการณการพัฒนาของเปาหมายที ่พ ิจารณาจากสัดสวนนักเร ียนชั ้นม ัธยมศึกษาปท ี ่  3 ท ี ่มี  
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) รอยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก 
ตอนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขารับการทดสอบ พบวาสถานการณบรรลุเปาหมายอยูในระดับใกลเคียง 
ในการบรรลุเปาหมาย (สีเหลือง) โดยมีคาเฉลี ่ยอยู  ที ่รอยละ 84.41 ทั้งนี้ หากเปรียบเทียบสถานการณ 
ของ พ.ศ. 2566 (ขอมูล พ.ศ. 2565) เฉพาะผลการทดสอบ 

กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัด
การศึกษา กระบวนการจดัการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซ่ึงจะตองมีความรอยรัดสัมพันธ
กนัเปนอยางดี โดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรที่เกี่ยวของจากทุกภาคสวน การสรางเครือขายในการ
ทำงานในแต ละพ ื ้นท ี ่  จ ึ งม ีความสำค ัญอย างย ิ ่ งต  อการพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา ซ ึ ่ งจะต องมี  
การรวมคิด รวมทำรวมประเมินผล อยางตอเนื ่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสรางนวัตกรรม         
ในการทำงานใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของแตละพ้ืนท่ี รองรับการพัฒนาผูเรียน
ใหมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียน 
การสอนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ตอเนื ่อง และมีการวิจัยผลการดำเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบ 
และแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดไดรับงบประมาณจาก
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเปนโครงการตอเนื่อง เพ่ือพัฒนานวัตกรรม
ทางศึกษาและสรางเครือขายความรวมมือในการยกระดับคณุภาพการศึกษาของจังหวัด 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการจดัการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการของหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของในพ้ืนที่ 

2) เพ่ือตอยอดนวัตกรรมที่เปนแบบอยางท่ีดีสูความยั่งยืน 
4. เปาหมายโครงการ  

 ผลผลิต (Output) 
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1) นวัตกรรมพัฒนาทักษะที ่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต ความสนใจ ความตองการ         
ของผูเรียน ตลาดงาน และ Soft Power 

2) นวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) 
3) นวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education มุงเนนทักษะการปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถ

ดาน Soft skill ควบคูกับการพัฒนา 
4) นวัตกรรมการแกปญหาสุขภาพ 4 มิต ิ(สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปญญา) 
5) นวัตกรรมสงเสริม สนับสนุน การจัดทำธนาคารหนวยกิต 

 ผลลัพธ (Outcome) 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน แนะแนวการเรียน         

และเปาหมายชีวิตอยางหลากหลาย 
2) ผูเรียนสามารถเรียนไดทุกที่ ทุกเวลา อยางมีคุณภาพและมีความสุข 

7. ผลที่คาดวาจะเกิด 

มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน แนะแนวการเรียน และเปาหมายชีวิตอยางหลากหลาย
เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต ความสนใจ ความตองการของผู เรียน และตลาดงาน ตามบริบท         
ของแตละพื้นที่ สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะเพิ่มข้ึน พรอมเขาสูสังคมคุณภาพ 
ในศตวรรษท่ี 21 
10. ดัชนีช้ีวดัความสำเร็จ 

 เชงิปริมาณ 
จำนวนนวัตกรรมที ่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต ความสนใจ ความตองการของผู เรียน 

ตลาดงาน และ Soft Power นวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) นวัตกรรมการเรียนรู
แบบ STEM Education มุ งเน นท ักษะการปฏ ิบ ัต ิจร ิงและเสริมความสามารถด าน Soft skill ควบคู  
กบัการพัฒนานวัตกรรมการแกปญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สขุภาพสังคม และสขุภาพปญญา)
และนวตักรรมสงเสริม สนบัสนุน การจดัทำธนาคารหนวยกติท่ีสอดคลองกับความตองการและบริบทของพ้ืนที ่

 เชงิคุณภาพ 
มีนวัตกรรมอยางหลากหลายที่สามารถนำไปประยุกตใชไดสอดคลองกับความตองการและบริบท     

ของพื้นที่ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  

 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรยีนในสถานศึกษาท่ีไมใชสถานศึกษานำรองในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจงัหวัดตราด  

สวนที่  3  กจิกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5,700.- ธันวาคม 2567 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 2 อบรมการออกแบบและพฒันานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่และปรากฏการณ
ทางสังคม 

57,252.- ธันวาคม 2567 

กิจกรรมที่ 3 สงเสรมิพัฒนาการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับบริบท
ของพ้ืนที่และปรากฏการณทางสังคมของโรงเรียนที่เขารวมโครงการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

50,000.- มกราคม 2568 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเพ่ือนิเทศ ติดตาม ผานระบบประชุม
ทางไกลออนไลน (Video Conference) ดวยโปรแกรม Zoom 
Meeting ในหัวขอ “การสะทอนผลการเรียนรูผานกระบวนการ
ทบทวนและสะทอนคดิหลังปฏิบัตกิารการออกแบบและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู” 

4,900.- กมุภาพันธ - มีนาคม 
2568 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

23,448.- มีนาคม 2568 

กิจกรรมที่ 6 ประชุม นิเทศ ติดตาม ผานระบบประชุมทางไกล
ออนไลน (Video Conference) ดวยโปรแกรม Zoom 
Meeting ในหัวขอ “การสะทอนผลการเรียนรูผานกระบวนการ
ทบทวนและสะทอนคดิหลังปฏิบัตกิารการเขียนรายงานการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู” 

4,900.- มิถุนายน 2568 

กิจกรรมที่ 7 นิเทศ ติดตาม การพัฒนานวัตกรรมการจดัการ
เรยีนรู ตามโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

9,600.- กรกฎาคม 2568 

กิจกรรมท่ี 8 ประชุมการนำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรม
การจดัการเรียนรูท่ีสอดคลองกบับริบทของพ้ืนท่ีและ
ปรากฏการณทางสังคม 

20,300.- สงิหาคม 2568 

กิจกรรมท่ี 9 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูโครงการ Innovation 
For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ระดับภาค 

23,200.- สงิหาคม 2568 

กิจกรรมท่ี 10 สรุปผลงาน/รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- กันยายน 2568 

9. ระยะเวลาดำเนนิการ (วัน/เดอืน/ป) ระหวางเดือนธันวาคม 2567 – กันยายน 2568 
10. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
11. งบประมาณ 199,300 บาท (หนึ ่งแสนเกาหมื ่นเกาพันสามรอยบาทถวน) โดยขอถัวจายทุกรายการ  
ทกุกิจกรรม ประกอบดวย  
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กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ผูบริหารสถานศึกษา, คณะทำงาน จำนวน 40 คน/สถานท่ีราชการ)  
1.1 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (30 คน X 2 มื้อ X 35 บาท) 
1.2 คาอาหารกลางวัน (30 คน X 1 ม้ือ X 120 บาท) 

    
 

 
2,100.- 
3,600.- 

รวมกิจกรรมที่ 1 5,700.- 
กิจกรรมที่ 2 อบรมการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการจัดเรียนรูท่ีสอดคลองกับ
บริบทของพ้ืนที่และปรากฏการณทางสงัคม (ผูเขาอบรม, คณะทำงาน จำนวน 80 คน/ 
สถานทีร่าชการ/ จำนวน 2 วัน )  
2.1 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (80 คน* 4 มื้อ* 35 บาท) 
2.2 คาอาหารกลางวัน (80 คน* 2 มื้อ* 120 บาท) 
2.3 คาวิทยากร (2 คน ๆ ละ 6 ชั่วโมง*600 บาท) 
2.4 คาชดเชยน้ำมันของวิทยากร ระยะทาง 81 กม. เที่ยวละ 324 บาท จำนวน 2 เที่ยว 
     เปนเงนิ 
2.5 คาท่ีพักวิทยากร จำนวน 1 หอง  
2.5 คาธรรมเนียมการใชสถานที ่(2 วัน ๆ ละ 2,000 บาท)  
2.6 คาวัสดุ 

 
 
 

22,400.- 
19,200.- 
7,200.- 

 
648.- 

1,000.- 
4,000.- 
2,804- 

รวมกิจกรรมที่ 2 57,252.- 
กิจกรรมที่ 3 สงเสรมิพัฒนาการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกบับริบทของพื้นท่ีและ
ปรากฏการณทางสังคมของโรงเรียนที่เขารวมโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- คาวัสดุในการสนับสนุนการจัดทำนวัตกรรมการจัดการศกึษา โรงเรียนละ 2500*20 

 
 

50,000.- 
รวมกิจกรรมที่ 3 50,000.- 

กิจกรรมที่ 4 ประชุม นิเทศ ติดตาม ผานระบบประชุมทางไกลออนไลน (Video 
Conference) ดวยโปรแกรม Zoom Meeting ในหัวขอ “การสะทอนผลการเรยีนรู
ผานกระบวนการทบทวนและสะทอนคิดหลงัปฏิบัติการการออกแบบและพัฒนา
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู” 
4.1 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (10 คน X 2 มื้อ X 35 บาท) 
4.2 คาอาหารกลางวัน (10 คน X 1 ม้ือ X 120 บาท) 
4.3 คาตอบแทนคณะกรรมการ (3 คน ๆ ละ 1,000)  

 
 
 
 

700.- 
1,200.- 
3,000.- 

รวมกิจกรรมที่ 4 4,900.- 
กิจกรรมที่ 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการพัฒนานวตักรรมการจัด    
การเรียนรู (ผูเขาประชุม, คณะทำงาน จำนวน 80 คน/สถานทีร่าชการ/ จำนวน 1 วัน)  
5.1 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (80 คน X 2 มื้อ X 35 บาท) 
5.2 คาอาหารกลางวัน (80 คน X 1 ม้ือ X 120 บาท) 
5.3 คาวิทยากร (2 คน ๆ ละ 3 ชั่วโมง*600 บาท) 
5.4 คาชดเชยนำ้มันของวิทยากร ระยะทาง 81 กม. เที่ยวละ 324 บาท จำนวน 2 เที่ยว 

 
 
 

5,600.- 
9,600.- 
3,600.- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

     เปนเงนิ 
5.5 คาธรรมเนียมการใชสถานที ่
5.6 คาวัสดุ 

 
648.- 

2,000.- 
รวมกิจกรรมที่ 5 23,448.- 

กิจกรรมที่ 6 ประชุม นิเทศ ติดตาม ผานระบบประชุมทางไกลออนไลน (Video 
Conference) ดวยโปรแกรม Zoom Meeting ในหัวขอ “การสะทอนผลการเรยีนรู
ผานกระบวนการทบทวนและสะทอนคิดหลงัปฏิบัติการการเขียนรายงานการพัฒนา
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู” 
6.1 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (10 คน X 2 มื้อ X 35 บาท) 
6.2 คาอาหารกลางวัน (10 คน X 1 ม้ือ X 120 บาท) 
6.3 คาตอบแทนคณะกรรมการ (3 คน ๆ ละ 1,000)  

 
 
 
 

700.- 
1,200.- 
3,000.- 

รวมกิจกรรมที่ 6 4,900.- 
กิจกรรมที่ 7 ประชุม นิเทศ ติดตาม พัฒนานวัตกรรมการจัดการศกึษาแบบเนนผลลัพธ 
ตามโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา      
เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 20 โรงเรียน      
- คาพาหนะคณะกรรมการนิเทศ ติดตามโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ จำนวน 3 กลุม  
  กลุมละ 4 คน รวม 12 คน เหมาจายคนละ 400 บาท (12 คน ๆ ละ 2 คร้ัง*400) 

 
 
 

 
9,600.- 

รวมกิจกรรมที่ 6 9,600.- 
กิจกรรมที่ 8 ประชุมการนำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมการจดัการศึกษา   
แบบเนนผลลัพธที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่และปรากฏการณทางสังคม 
 (ผูเขาประชุม, คณะทำงาน จำนวน 70 คน/ สถานท่ีราชการ/ จำนวน 1 วัน) 
8.1 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (70 คน X 2 มื้อ X 35 บาท)  
8.2 คาอาหารกลางวัน (70 คน X 1 ม้ือ X 120 บาท) 
8.3 คาตอบแทนคณะกรรมการฯ (10 คน X 1,00 บาท) 
8.4 คาธรรมเนยีมการใชสถานที่ 

 
 

 
4,900.- 
8,400.- 
5,000.- 
2,000.- 

รวมกิจกรรมที่ 5 20,300.- 
กิจกรรมที่ 9 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูโครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับภาค 
- คาพาหนะรถยนตสวนตัวของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ทะเบียน  
  กง 2973 สระแกว ระยะทาง 320 กม. เที่ยวละ 1,280 บาท จำนวน 2 เที่ยว  
  เปนเงิน 
- คาเบี้ยเล้ียงของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล จำนวน 2 คน* 240 บาท* 1 วัน  
- คาเบี้ยเล้ียงของโรงเรียนที่เปนตำแทนจงัหวัดตราด จำนวน 8 คน* 240 บาท* 1 วัน    
- คาพาหนะรถยนตสวนตัวของของโรงเรียนที่เปนตำแทนจังหวัดตราด จำนวน 4 แหง  
  ระยะทาง 320 กม. เที่ยวละ 1,280 บาท จำนวน 2 เที่ยว* 4 โรงเรียน เปนเงิน    
- คาวัสดุ    

 
 
 

 
2,560.- 

480.- 
1,920.- 

 
10,240.- 
8,000.- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

 23,200.- 
กิจกรรมที่ 10 สรุปผลงาน/รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ - 

    รวมทั้งสิ้น 199,300.- 
รหัส ใหม GF (20หลัก) ................................................... 
 

งบประมาณ
ที่ไดรับ
ทั้งหมด 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

199,300 - - 62,952 50,000 4,900 23,448 - - 4,900 9,600 43,500 - 
 

12. การวิเคราะหความเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง : จังหวัดดำเนินงานการพัฒนานวัตกรรมดานการศึกษาเพื ่อพัฒนาและยกระดับ

คุณภาพการศึกษาในระดับพ้ืนที่ ไมครบท้ัง 3 ดาน 
 12.2 การบริหารความเสี ่ยง : สื ่อสารสรางความเขาใจกรอบทิศทางและแนวทางการดำเนินงาน 
การพัฒนานวัตกรรมดานการศึกษาเพื ่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาใหแกผูปฏิบัติงานในพื้นที่ 
เปนระยะๆ อยางตอเนื่อง 

13. หนวยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
ผูประสาน   ชื่อ-สกุล นางสาวสายทพิย  วสธุรกลุ 
               ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
               โทรศัพท 039-510742 โทรสาร 039-510742 ตอ 26 โทรศัพทเคลื่อนท่ี 065 629 4539   

 E-mail : toom25576@gmail.com 
.............................................................................................................................................................................. 
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8. โครงการ ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาม พ.ร.บ. พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562      
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สวนที่  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
แผนระดับ 1 
ยทุธศาสตรชาติ (Z) ดาน 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

(1) เป าหมาย 1. คนไทยเป นคนด ี คนเก ง ม ีค ุณภาพ พร อมสำหร ับว ิถ ีช ีว ิตในศตวรรษท ี ่  21 
          2. คนไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนนุตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

(2) ประเด็น  
แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกในศตวรรษที่ 21 สามามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชวีิตดีข้ึน 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ : 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21  

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะการเรียนรูและ
ทกัษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับและสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคลองหวงโซคณุคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V04 การบริหารจดัการระบบการเรยีนรู 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0401 โครงสรางองคกรทางการศึกษาที่สอดคลองกับการศึกษาในปจจุบันและความ

ตอเน่ืองของนโยบายและแผนดานการศึกษา  
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต                  
(กลยุทธที่ 1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมติิ (กลยทุธที่ 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและผูโยกยายถิ่นฐาน แบบไมปกติ 
นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  
พัฒนาระบบการศึกษาที ่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใช
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพของผูเรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ำ ในการ
เขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เปาหมายที่ 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) :  4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที ่จำเปน
สำหรับสงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั ่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง 
การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยให
เกดิการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 
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นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง    

 2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูโดยผูเรยีนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
และสงเสริมการเรียนรูตลอดชวีิต  

2.2 สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาต ิ
    ยุทธศาสตรที่ 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
สวนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคญัของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ      🗹 โครงการตอเนื่อง                □ โครงการใหม 
2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 54 วรรค 3 และวรรค 4 กำหนดใหรัฐตองดำเนินการให
ประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดให
มีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐ 
มีหนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล 
โดยท่ีการศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภมูิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัด
ของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการศึกษา และการ
พัฒนาระบบการเรียนรู ตลอดชีวิต การสรางความตื ่นตัว ใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ 
และการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับ
การเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวขอการลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
ในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผูมีรายได
นอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกำหนดใหดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกลทุรกันดารและยากจน และกลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแล
เปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพือ่ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนนุกลไกความรวมมือของภาค
สวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด และดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ในสวนของกฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีความจำเปน ทันสมัย มีความ
เปนสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุงใชกฎหมายเปนเครื่องมือในการสนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ การแกไขปญหาและอุปสรรคที่นำไปสูความเหลื ่อมล้ำดานตาง ๆ เอื้อตอการ
ขับเคลื่อนยทุธศาสตรชาต ิ 
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พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 กำหนดใหมีการจัดตั้งพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา
จังหวัด/กลุมจังหวัด โดยมีวัตถุประสงค (ม.5) เพื่อ (1) คิดคนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษาของผูเรียน รวมทั้งเพื่อดำเนินการใหมีการขยายผลไปใชในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานอื่น (2) ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา (3) กระจายอำนาจและใหอิสระแกหนวยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษานำรอง ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาเพื่อเพิ่มความคลองตัวในการบรหิารและการจัดการศึกษา
ใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และ (4) สรางและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษารวมกันระหวางภาครัฐ 
องค กรปกครอง ส วนท องถ ิ ่น ภาคเอกชน และภาคประชาส ังคมในพ ื ้นท ี ่ นว ัตกรรมการศ ึกษา  
โดยกำหนดใหจังหวัดพื้นที่นวัตกรรมการศึกษามีคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (ม.20)  
มีหนาที่และอำนาจ (1) กำหนดยุทธศาสตรและแผนการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
(2) ประสานใหหนวยงานทางการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ ่น หนวยงานอื ่นของรัฐและเอกชน 
ดำเนินการรวมกันเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาตามยุทธศาสตรและแผนการดำเนินงานตาม (1)  
(3) ประสานใหหนวยงานที ่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะใหการสนับสนุนทางเทคนิคในการจัดทำสื ่อการสอน  
จัดการเรียนรูในรูปแบบใหมพัฒนาบุคลากร จัดระบบการประเมินและวัดผล และการอ่ืนท่ีจำเปนสำหรับพัฒนา
นว ัตกรรมการศ ึกษาในพื ้นท ี ่นว ัตกรรมการศึกษา (4) นำหลักส ูตรแกนกลางการศ ึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติไปปรับใชกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษานำรองใหเหมาะสม 
กับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (5) สงเสริมการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษานำรองอยางตอเนื่อง เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพและเหมาะสม 
กับสภาพในพื ้นที ่นว ัตกรรมการศึกษา (6) จัดใหมีการออกแบบการทดสอบผู เร ียนเพื ่อวัดผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (7) สงเสริม สนับสนุน ใหความชวยเหลือ และติดตามสถานศึกษา 
นำรองเพื่อใหจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเกิดการพัฒนานวตักรรมการศึกษา (8) เสริมสรางและเตรียม
ความพรอมใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาในการเปนสถานศึกษานำรองหรือในการนำ
นวัตกรรมการศึกษาไปใชในการจัดการศึกษา (9) เพิ่มขีดความสามารถใหแกหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อทำการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาหรือนำนวัตกรรมการศึกษาไปใช (10) จัดใหมีการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษานำรอง (11) แตงตั ้งคณะอนุกรรมการเพื ่อทำการแทนหรือ
ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนมอบหมาย (12) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา รวมทั้งปญหา 
และอุปสรรคในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาตอคณะกรรมการนโยบาย (13) หนาท่ีและอำนาจที่พระราชบัญญัติน้ี
หรือกฎหมายอื่นกำหนดใหเปนหนาที่และอำนาจของคณะกรรมการขับเคลื่อน และ (14) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
คณะกรรมการนโยบายมอบหมาย และไดกำหนดใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
(ม.24) ทำหนาที่รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการขับเคลื่อน และใหมีหนาที่และอำนาจ (1) จัดใหมี
ระบบขอมูลตามมาตรฐานที ่คณะกรรมการนโยบายกำหนด รวมทั ้งศึกษาและวิเคราะหแนวทางการจัด
การศึกษาของสถานศึกษานำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (2) จัดใหมีการวิเคราะหและวิจัยเกี่ยวกับ 
การพ ัฒนานว ัตกรรมการศ ึกษาในพ ื ้ นท ี ่นว ัตกรรมการศ ึกษา (3) จ ัดทำรายงานการดำเน ินงาน 
ของคณะกรรมการขับเคลื่อนเพื่อเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด โดยใหแจงสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาในพื ้นท ี ่นว ัตกรรมการศึกษาทราบดวย (4) ปฏิบ ัต ิงานอื ่นตามที ่คณะกรรมการนโยบาย 
หรือคณะกรรมการขบัเคล่ือนมอบหมาย ทั้งนี้ไดกำหนดใหสำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณใหแกสำนักงาน
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เพ ื ่อปฏ ิบ ัต ิการตามพระราชบ ัญญ ัต ินี้  
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (ม.50)  
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การบมเพาะผูเรยีนที่ “เขาใจบริบทพื้นที่ ภูมิใจในความเปนไทย รูรักประวัติศาสตรภูมิปญญา รวมมือ
กบัชุมชน รับผิดชอบ มีวินัย เทาทันการเปล่ียนแปลงในบริบทโลก สรางอนาคตชาติ สรางรายได ผานเคร่ืองมือ
เทคโนโลยี องคความรู นวัตกรรม) เปนเปาหมายสำคัญของการขับเคลื่อนในระยะสั้น จากผลการขับเคลื่อน
โครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2566 ของจังหวัดที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใหเปนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาทั้ง 19 จังหวัด (กาญจนบุรี เชียงใหม นราธิวาส ปตตานี ยะลา ระยอง  ศรีสะเกษ สตูล 
กระบี ่ กร ุงเทพมหานคร จันทบุร ี ตราด ภูเก็ต แมฮ องสอน สงขลา สระแกว สุโขทัย ส ุราษฎรธานี  
และอุบลราชธานี) สถานศึกษานำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 19 จังหวัด มีจำนวนทั้งสิ้น 1,496 โรงเรียน 
จากสำกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน จำนวน 1,174 แหง สำนักงานสงเสริมการศึกษา
เอกชน จำนวน 156 แหง และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 108 แหง และสถานศึกษาอ่ืนๆ จำนวน 58 
แหง  ซ่ึงสถานศึกษานำรองมีนวัตกรรมการพัฒนาสถานศึกษาของตนเองตามบริบทพ้ืนท่ี สอดคลองกับรายงาน
ฉบับสมบ ูรณ โครงการประเมินผลการดำเน ินงานและการบริหารจัดการพื ้นที ่นว ัตกรรมการศ ึกษา  
โดยสถาบันวิจัยเพื่อการประเมินและออกแบบนโยบายและคณะการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
(20 เมษายน 2566)  พบวา ในภาพรวม การประเมินทั ้งในเช ิงคุณภาพและเชิงปริมาณชี ้ใหเห็นวา 
การดำเนินงานพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในชวงสามปแรกอยูในระดับคอนขางดี ประเด็นที่คอนขางประสบ
ความสำเร็จ คือ การกระจายอำนาจและการใหอิสระ รองลงมา คือ การสรางและพัฒนากลไกความรวมมือ 
ทุกภาคสวน สวนที่ยังไมประสบความสำเร็จมากนัก คือ การเพิ่มผลสัมฤทธิ์และการผลิต/พัฒนา/ขยายผล
นวัตกรรมการศึกษา สวนประเด็นการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาเปนประเด็นที่ยังขาดความชัดเจนมาก
ที่สุด  ทั้งนี้มีขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการมุงเนนใหกลไกระดับนโยบายและระดับจังหวัดเรงพัฒนารูปแบบ
วิธีการ และตัวอยางแบบประเมินผลมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน สวนกลางสนับสนุนดานวิชาการ การแสวงหา
แหลงทุนที่หลากหลายมากขึ้น มุงเนนการคิดข้ันสูง และการจัดทำฐานขอมูลท่ีมีขอมูลที่เพียงพอตอการตัดสินใจ
เชิงนโยบายในระดับพื้นที่ แตทั้งนี้พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ยังตองการการสราง
การรับรูใหแกระดับนโยบายและผูปฏิบัติ เพราะตองมีความกลาหาญที่จะเปลี่ยนแปลง ออกนอกกรอบเดิม 
และจากผลการประเมินโครงการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของมหาวิทยาลัยหอการคาไทย ท้ังนี้ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 คณะกรรมการนโยบายไดมีมติเพิ่มเตมิจังหวัดพ้ืนที่นวัตกรรม 1 จังหวัด คือ จังหวัดบุรีรัมย ซึ่งสงผล
ใหมีจังหวัดพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา รวม 20 จังหวัด  

จากเจตนารมณของการจัดการศึกษาของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ. ศ. 2560 มาตรา 54 
และยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ดานการสรางโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และขอกำหนด
ของ พ.ร.บ. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ดังกลาวขางตน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงจัดทำ
โครงการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาม พ.ร.บ.พ้ืนท่ีนวตักรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2567  
 จังหวัดตราดไดรับการประกาศใหเปนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565  โดยมี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ทำหนาที่รับผิดชอบ งานธุรการของคณะกรรมการขับเคล่ือน พื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา ตามมาตรา 24 ทั้งนี้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด รับผิดชอบ ประสาน สงเสริมและบูรณาการ
รวมกับทุกหนวยงานที ่รับผิดชอบ โดยจังหวัดตราด มุ งจ ัดการศึกษาของจังหวัดตราดเพื ่อใหเด็กจังหวัดตราด                         
มีคุณสมบัต ิ.... ดีสะหงาด เด็กตราดฮิ (DEK TRAT HI) ...ในระยะที่ 5 – 10 ปขางหนา มีเปาหมายจำนวน 4 ดาน 
ประกอบดวยเปาหมายที่ 1 ดานหลักสูตร เปาหมายที่ 2 ดานเครือขายการมีสวนรวม เปาหมายที่ 3 ดานการ
วัดผลประเมนิผลเด็กตราด ดีสะหงาด 4 ด ีเปาหมายที่ 4 ดานโรงเรียน ทั้งน้ีใหสอดคลองกับประเด็นการพัฒนา
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จังหวัดตราด 5 ดาน ไดแกประเด็นการพัฒนาที ่ 1 :  ดานการทองเที ่ยว : ผลักดันเมืองทองเที ่ยวที ่เปนมิตร 
กบัส่ิงแวดลอมอยางมีระบบเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจอยางย่ังยืน  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ดานการเกษตร: สงเสริมการผลิต
สินคาเกษตรที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการแปรรูปใหไดมาตราฐานสากล  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ดานการคา
ชายแดน :  เสริมสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจรองรับการคา การลงทุนการทองเที่ยวเพื่อเชื่อมโยงสูภูมิภาค  ประเด็น 
การพัฒนาที่ 4 : หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง:  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เสริมสรางความมั่นคง ชุมชน
เขมแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : ดานสิ่งแวดลอม : ยกระดับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม  แบบมีสวนรวมอยางยั ่งยืน โดยเนนใหสถานศึกษานำรองวางเปาหมายทาง
การศึกษาเพื่อพัฒนานวัตกรรมในการดำเนินงานใหบรรลเุปาหมาย 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา 
ตามขอกำหนดและเจตนารมณของ พ.ร.บ. พื ้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 และขับเคลื ่อนไดตาม
เปาหมายที่คณะกรรมการนโยบายพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษากำหนด  
4. เปาหมายโครงการ  
 4.1 ผลผลิต (Output) 

1. จังหวัดพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา มีรูปแบบ/แนวทางเพื่อการยกระดับการบริหารการศึกษา 
(การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคลากร การบริหารงานงบประมาณ และการพัฒนาการบริหารงานทั่วไป) 
ดวยกลไกตามที่ พ.ร.บ. พ้ืนที่นวัตกรรมการศกึษา พ.ศ. 2562 กำหนด 

2. จังหวัดพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา มีรูปแบบ/กลไกการขับเคลื ่อนการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรม 
เพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของ พ.ร.บ. พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

4.2  ผลลัพธ (Outcomes) 
       ผูเรียนไดรบัการศึกษาที่มีคุณภาพ ลดความเหล่ือมล้ำ  

5. ผลที่คาดวาจะเกิด 
 จังหวัดตราดจัดการตนเองโดยหนวยงานจัดการศึกษามีอิสระในการดำเนินการตามบริบทพื้นท่ี 
และมีกลไกในการกำกับติดตามที่มีประสิทธิผลอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองตามเจตนารมยของ พ.ร.บ. พ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 สงผลตอคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยมีความเทาเทียมอยางทั่วถึง 
6. ดัชนช้ีีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราดมีรูปแบบ/แนวทางเพื่อการยกระดับการบริหาร
การศึกษา (การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคลากร การบริหารงานงบประมาณ และการพัฒนาการ
บริหารงานทั่วไป) ที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 
  6.1.2 รอยละ 20 ของสถานศึกษานำรองมีนวัตกรรม (การบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน
บุคลากร การบริหารงานงบประมาณ และการพัฒนาการบริหารงานทั่วไป) ที่สามารถเปนแบบอยางและนำไป
ขยายผลได 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  ผูเรียนในสถานศึกษานำรองไดรับการศึกษาท่ีมีคณุภาพ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
7. กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับผลประโยชน  

จังหวัดตราดซึ่งอยูในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาตาม พ.ร.บ.พื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
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 (รวมทั้งส้ิน 20 จังหวดั ประกอบดวย 1) กาญจนบุรี 2) เชียงใหม 3) นราธิวาส 4) ปตตานี 5) ยะลา 
6) ระยอง 7) ศรีสะเกษ 8) สตูล 9) กระบ่ี 10) กรุงเทพมหานคร 11) จันทบุรี 12) ตราด 13) ภูเก็ต 14) 
แมฮองสอน 15) สงขลา 16) สระแกว 17) สุโขทยั 18) สุราษฎรธานี 19) อุบลราชธาน ีและ 20) บุรีรัมย)  
สวนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ   

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรม : ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตามมาตรา 5  

กจิกรรมท่ี1 จัดประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาระดับจังหวัด   109,650 
กจิกรรมท่ี 2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาระดับจังหวัด  

82,600 
กิจกรรมที่ 3 คิดคนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
และลดความเหล่ือนล้ำ 220,240 
กิจกรรมที่ 4 สรางและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษารวมกันระหวางภาครัฐ องคกร
ปกครอง สวนทองถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคมในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 13,110 
กจิกรรมท่ี 6 จัดทำเวทีสาธารณะเสริมสรางความมีสวนรวมแกประชาชนในระดับจังหวัด 

254,400 
กจิกรรมท่ี 7 จัดทำสรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ พรอมท้ังจดัทำ VDO สรุปผลการ 

10,000 
กจิกรรมท่ี 8 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพ้ืนที่นวัตกรรม 

15,000 

รวมทั้งสิ้น (เจ็ดแสนหาพันบาทถวน) 705,000.- 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดอืน/ป) 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
10. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาตาม 

พ.ร.บ.  พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562  
11. งบประมาณ 705,000 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศกึษาระดับจังหวัด  
   (ปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา 20) และคณะทำงาน จำนวน 3 คร้ัง 
ครั้งที่ 1 คาตอบแทน ประธานกรรมการขับเคล่ือนฯ จำนวน 1 คน รวม 2,000 บาท  2,000  

 
มค.68 

  - คาตอบแทนคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จำนวน 20 คน คนละ 1,600 บาท 32,000 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือ มื้อละ 35 บาท จำนวน 30 คน                  1,050 

   - คาธรรมเนยีมการใชสถานที่ ครั้งละ 1,500 บาท                                 1,500 

รวม 36,550  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

 ครั้งท่ี 2  คาตอบแทน ประธานกรรมการขับเคล่ือนฯ จำนวน 1 คน  
        รวม 2,000 บาท  

2,000 เม.ย.68 

- คาตอบแทนคณะกรรมการขบัเคลื่อนฯ จำนวน 20 คน คนละ 1,600 บาท 32,000 

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 35 บาท จำนวน 30 คน                  1,050 

- คาธรรมเนียมการใชสถานที่ ครั้งละ 1,500 บาท                                 1,500 

รวม 36,550  

ครั้งที่ 3 - คาตอบแทน ประธานกรรมการขับเคลื่อนฯ จำนวน 1 คน 
          รวม 2,000 บาท  

2,000   ส.ค.68 

- คาตอบแทนคณะกรรมการขบัเคลื่อนฯ จำนวน 20 คน คนละ 1,600 บาท 32,000 

- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม จำนวน 1 ม้ือ มื้อละ 35 บาท จำนวน 30 คน                  1,050 

- คาธรรมเนียมการใชสถานที่ คร้ังละ 1,500 บาท                                 1,500 

รวม 36,550  

รวมกจิกรรมที่ 1 109,650  

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาระดับจังหวัด 

กิจกรรมยอย ประชมุคณะทำงาน 3 ดานในคณะกรรมการขบัเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจงัหวดัตราด
และคณะทำงาน 

ครั้งท่ี 1 – คาอาหารกลางวันจำนวน 1 มื้อ มื้อละ 120 บาท จำนวน 40 คน 4,800 ธ.ค. 67 

   - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท จำนวน 40 คน  2,800 

- คาธรรมเนียมการใชสถานที่ คร้ังละ 2,000 บาท                               2,000 

รวม 9,600  

ครั้งที่ 2 – คาอาหารกลางวันจำนวน 1 มื้อ มื้อละ 120 บาท จำนวน 40 คน 4,800 ม.ค68 

     - คาอาหารวาง จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท จำนวน 40 คน  2,800 

- คาธรรมเนียมการใชสถานที่ คร้ังละ 2,000 บาท                               2,000 

รวม 9,600  

ครั้งที่ 3 – คาอาหารกลางวันจำนวน 1 มื้อ มื้อละ 120 บาท  จำนวน 40 คน 4,800 ก.พ.68 

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท จำนวน 40 คน  2,800 

- คาธรรมเนียมการใชสถานที่ คร้ังละ 2,000 บาท                               1500 

รวม 9,600  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ครั้งที่ 4 – คาอาหารกลางวันจำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 120 บาท จำนวน 30 คน  3,600 มี.ค.68 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท จำนวน 30 คน                2,100 

-  คาธรรมเนียมการใชสถานที่ คร้ังละ 2,000 บาท                               2,000 

รวม 7,700  

ครั้งที่ 5 – คาอาหารกลางวันจำนวน 1 มื้อ มื้อละ 120 บาท จำนวน 30 คน  3,600 เม.ย.68 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท จำนวน 30 คน                2,100 

- คาธรรมเนียมการใชสถานที่ ครั้งละ 2,000 บาท                               2,000 

รวม 7,700  

ครั้งที่ 6 – คาอาหารกลางวันจำนวน 1 มื้อ มื้อละ 120 บาท จำนวน 30 คน  3,600 พ.ค.68 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท จำนวน 30 คน                2,100 

- คาธรรมเนียมการใชสถานที่ ครั้งละ 2,000 บาท                               2,000 

รวม 7,700  

ครั้งที่ 7 – คาอาหารกลางวันจำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 120 บาท จำนวน 65 คน  7,800  มิ.ย.68 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท จำนวน 65 คน                4,550 

-คาธรรมเนียมการใชสถานที่ คร้ังละ 3,000 บาท                               3,000 

รวม 15,350  

ครั้งที่ 8 – คาอาหารกลางวันจำนวน 1 มื้อ มื้อละ 120 บาท จำนวน 65 คน  7,800 ก.ค.68 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท จำนวน 65 คน                4,550 

-คาธรรมเนียมการใชสถานที่ คร้ังละ 3,000 บาท                               3,000 

รวม 15,350  

รวมกิจกรรมท่ี 2 82,600   
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 3 สงเสริมการคิดคนและพฒันานวตักรรมการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จำนวน 2 กจิกรรมยอย 

 

กิจกรรมยอยที่ 1 จัดทำขอมูลการพัฒนาของสถานศึกษานำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด 

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแนวทางการเก็บขอมูลสถานศึกษานำรอง
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ตามมาตรา 24 (1) ใหมีระบบขอมูลตามมาตรฐานที่
คณะกรรมการ นโยบายกำหนด รวมทั้งศึกษาและ วิเคราะหแนวทางการจัด
การศึกษาของสถานศึกษานำรองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด 
จำนวน 50 คน รวม 2 คร้ัง สถานที่เอกชน 

ประเด็น  
- ดีกวาเดิมหรือหรือไมเม่ือเขารวมพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
- จัดระดับโรงเรียนที่มีการพัฒนา/นวัตกรรมท่ีโดดเดนที่เกิดการพัฒนาหรือเปน

แบบอยาง สามารถขยายผลได  
- การเก็บขอมูลสถานศึกษา เพ่ือรวบรวมเปนสารสนเทศพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษาฯลฯ  
ครั้งที่ 1 
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 120 บาท จำนวน 50 คน .......... 
- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม จำนวน 2 ม้ือ มื้อละ 35 บาท จำนวน 50 คน. 
- คาเอกสาร ...................................................................................... 

- คาธรรมเนียมการใชสถานที่ .....................................................................                                                                                           
รวม.... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6,000.- 
3,500.- 
5,000.- 
2,000.- 
16,500.- 

ก.พ.68 

ครั้งที่ 2 
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 120 บาท จำนวน 50 คน  
- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม จำนวน 2 ม้ือ มื้อละ 35 บาท จำนวน 50 คน  
- คาเอกสาร................................................................................. 
- คาธรรมเนียมการใชสถานที่............................................................                                                                                              

                                                                                   รวม 

 
6,000.- 
3,500.- 
5,000.- 
2,000.- 
16,500.- 

พ.ค.68 

                                                                             รวม 1) 33,000.-  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

2)  นิเทศ ตดิตาม โดยคณะอนุกรรมการวิชาการและคณะทำงาน Core 
Team จำนวน 40 คน จำนวน 2 คร้ัง (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  

- ภาคเรียนที่ 2/2567 คาพาหนะ จำนวน 38 คน เหมาจาย คนละ 400 .-  
- ภาคเรียนที่ 1/2568 คาพาหนะ จำนวน 38 คน เหมาจาย คนละ 400  

 
 
15,200.- 
15,200.- 

 
 
ก.พ.68 
มิ.ย.67 

                                                                                    รวม2)  30,400.-  

รวมกิจกรรมยอยท่ี 1 63,400.-  

กิจกรรมยอยที่ 2 สงเสรมิการคิดคนและพฒันานวตักรรมการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 

สงเสรมิการคิดคนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสมัฤทธิ์ และลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษาสถานศึกษานำรองพื้นท่ีนวัตกรรม จำนวน 4 ครั้ง  

ครั้งท่ี 1- คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อ มื้อละ120 บาท จำนวน 250 คน 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท  รวม 250 คน 
- คาวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท  
- คาธรรมเนียมการใชสถานที่                                                                                          
                                                                                 รวม 

30,000. - 
17,500.-  
3,600 .- 
4,000.- 
55,100.- 

ม.ค.68 

ครั้งท่ี 2- คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อ มื้อละ120 บาท จำนวน 250 คน 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท  รวม 250 คน 
- คาวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท  
- คาธรรมเนียมการใชสถานที่                                                                                          
                                                                                   รวม 

30,000.- 
17,500.- 
3,600.- 
4,000.- 
55,100.- 

เม.ย.68 

ครั้งท่ี 3 - คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อ มื้อละ120 บาท จำนวน 88 คน.... 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท  รวม 88 คน.. 
- คาวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท .................... 
-คาธรรมเนียมการใชสถานที่ .........................................                                                                                         
                                                                                   รวม 

10,560.- 
6,160.- 
3,600 .- 
3,000.- 
23,320.- 

ม.ค.68 

ครั้งท่ี 4 - คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อ มื้อละ120 บาท จำนวน 88 คน 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท  รวม 88 คน 
- คาวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท ............................... 
- คาธรรรมเนยีมการใชสถานท่ี.................................................................. 

10,560.- 
6,160.- 
3,600.- 
3,000.- 

เม.ย.68 

รวม 23,320.-  

รวมกิจกรรมยอยท่ี 2 156,840  

รวมกิจกรรมท่ี 3 220,240.-  
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กิจกรรมที่ 4 สรางและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษารวมกันระหวางภาครัฐ องคกรปกครอง สวนทองถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จำนวน 100 คน  
1.  จัดตั้งสภาการศึกษาจังหวัดตราด   

 
 
มิ.ย.68 2. สรางการรับรู กลไกในการจัดการศึกษารวมกนัระหวางทุกภาคสวน 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 1 ม้ือ มื้อละ 35 บาท จำนวน 100 คน  
 
3,500.- 

- คาวัสดุ                                                      9,610.- 

รวมกิจกรรมท่ี 4 13,110.-  

กิจกรรมที่ 5 จัดทำเวทีสาธารณะเสริมสรางความมีสวนรวมแกประชาชนในระดับจังหวัด 

1.คาสนับสนุนจัดทำปายไวนิล 74 โรงเรียน โรงเรียน 1,500 บาท 111,000 

 
30 

ส.ค.68 

2.อุปกรณจัดสถานท่ี 
 

- คาปายไวนิล 15,000 

- คาวัสดุ 33,500 

-เอกสารประกอบการประชาสมัพันธ 100 ชดุ ชุดละ 150 บาท 15,000 

3. เสวนา มอบรางวัล 
 

- คาตอบแทนผูเขารวมเสวนา 11 คน คนละ 1,000 บาท 11,000 

-  คากรอบใสเกียรติบัตร 74 อัน อันละ 100 บาท 7,400 

4. คาอาหาร และ คาดำเนินการ ในการจัดกิจกรรม 
 

-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท จำนวน 300 คน 21,000 

-คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 120 บาท จำนวน 300 คน  36,000 

-คาธรรมเนียนการใชสถานที่ (โรงเรียนตราษตระการคุณ)   วันละ 4,500 4,500 

รวมกิจกรรมท่ี 5 254,400  

กิจกรรมที่ 6 จัดทำสรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ พรอมทั้งจัดทำ VDO สรุปผลการ 

คาจัดทำรูปเลม และVDO  เหมาจาย 10,000 ส.ค.68 

รวมกจิกรรมที่ 6 10,000  

กิจกรรมที่ 7 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพ้ืนที่นวัตกรรม สป. 

คาใชจายอ่ืนๆในการไปรวมจัดกจิกรรม สป. 15,000 ส.ค.68 

รวมกจิกรรมที่ 7 15,000  

รวมทุกกิจกรรม (เจด็แสนหาพันบาทถวน) 705,000  
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12. การวิเคราะหความเสี่ยง 
12.1 ความเส่ียง:  

 โครงสรางกลไกการบริหารพื้นที่นวัตกรรมระดับนโยบายและระดับจังหวัดไมใชหนวยงานสังกัด
เดียวกัน (ฝายเลขานุการระดับนโยบายเปนสำนักบริหารพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สพฐ.) ทำใหสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ซ่ึงเปนหนวยงานตางสังกัดขาดความมั่นใจในการขับเคล่ือนภารกิจในระดับพื้นที่  

12.2 การบรหิารความเสี่ยง:  
   สำนักงานศึกษาธิการใชบทบาท สงเสริม ประสาน  เพื ่อร วมกันกำหนดกิจกรรม ในการ

ดำเนินงานตามโครงการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด ปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อใหเปนไปตาม
เปาหมายที่กำหนด 
13. หนวยงานรับผิดชอบ สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดตราด 
 
 
 
 
 
 
 
 
.............................................................................................................................................................................. 
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9. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏบิตั ิ
สำนกังานศึกษาธกิารจังหวดัตราด ประจำปงบประมาณ 2568 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ                     : M1 
แผนระดับ 1 

ยทุธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(8) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(9) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรยีนรู 

(15) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น
ทักษะที ่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผู อื่น 
ไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(16) แผนยอยของแผนแมบทฯ 11.3 การพัฒนาชวงวยัเรียน/วัยรุน 
(17) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 110301 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน

รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

(1) ชื่อองคประกอบ (V) : V01 : การพฒันาทักษะชีวิต 
(2) ชื่อปจจัย (F) : F0101 : หลักสตูรการเรียนรูที่ยืดหยุน ทักษะชีวิตที่รอบดานและภูมิคุมกันทางสังคม 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมกีำลังคนที่มีสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    นโยบายรัฐบาลดานการศึกษาฯ ขอท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรู ตลอดชีวิต 
มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    เปาหมายยอยที่ (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ
สงเสริมการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนและการมีว ิถีช ีว ิตที ่ย ั ่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง
การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยให
เกดิการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

    นโยบาย/ขอสั่งการ เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผูเรียน เปนศูนยกลาง" 
มีระบบแฟลตฟอรมการเรียนรูโดยผูเรียนไมตองเสยีคาใชจาย เพ่ือลด ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาต ิ
    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

สวนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง                ⬜ โครงการใหม 
2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแหงรัฐไว วา 
“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย เปนประมุข เปนการเทิดทูน
พระมหากษัตริย คือทรงดำรงอยูในฐานะอันเปนที่เคารพสักการะ ผูใดจะละเมิดมิได” และพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ไดทรงตอบรับการขึ้นทรงราชยเปนพระมหากษัตริย
พระองคที่ 10 แหงพระบรมราชจักรีวงศ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 และมีพระราชดำรัสตอบรับการข้ึน 
ทรงราชย มีความวา “ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ ปฏิบัติหนาที่ประธานรัฐสภา ไดกลาวในนาม 
ของปวงชนชาวไทย เชิญขาพเจาขึ ้นครองราชยเปนพระมหากษัตริย  วาเปนไปตามพระราชประสงค 
ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเปนไปตามบทบัญญัติของกฎ 
มณเทียรบาลวาดวยการสืบราชสันตติวงศ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั ้น ขาพเจาขอตอบรับ 
เพื่อสนองพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชนของประชาชนชาวไทยทั ้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธาน 
ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสรางคนดี  
ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร เทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพื่อสืบสาน
พระราชปณิธานแหงองคพระบรมชนกนาถในการสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสราง
พื้นฐานแกนักเรียน 4 ดาน ประกอบดวย (1) การมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตทีม่ั่งคง
เขมแข็งมีคุณธรรม (3) การมีงานทำ-มีอาชีพ  และ (4) การเปนพลเมืองดี มีระเบียบวินัย สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ซ่ึงมีเปาหมายเพื่อใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เปาหมายที่ 4 ดานการศึกษา เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวา
ผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับ
การพัฒนาอยางยั ่งยืนและการมีวิถีชีว ิตที ่ยั ่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศการสงเสริม
วัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั ่งยืนภายในป 2573 สอดคลองกับนโยบายดาน
การศึกษาของรัฐบาล นโยบายหลักที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริม 
ใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหนาที ่ในการกำหนดนโยบายส งเสริม 
และสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท และมีหนาที่โดยตรงในการขับเคลื่อนระบบการศึกษา
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ของประเทศที่เกี่ยวของกับการพัฒนากำลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคลของประเทศใหมีคุณภาพ 
ซึ ่งสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาตามที่ไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยไดระบุไววา “การจัดการศึกษาตองเปนไป
เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ มีสติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข” ทำใหเล็งเห็นความสำคัญ
ในการสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี อันเปนรากฐานสำคัญในการสรางผูเรียนใหเปนคนดี 
และเปนคนเกงสูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนดนโยบายเพื่อใหหนวยงาน
ทางการศึกษาในสังกัดนำไปเปนหลักการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหประสบผลสำเร็จ โดยใชกลไกของหนวยงาน
ระดับจังหวัดเปนฐาน ในการนอมนำการดำเนินการสงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 นำมาเปนหลักชัย 
สูการขับเคล่ือนปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมใหกับสถานศกึษาทุกสังกัดในพ้ืนที ่

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีบทบาทในการปฏิบัตภิารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับ
พื ้นที ่ ทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับจังหวัด โดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา
การศึกษาแบบรวมมือ และบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นหรือภาค
สวนที ่เกี ่ยวของในพื้นที ่จังหวัดนั้นๆ โดยมีอำนาจหนาที ่ ตามคำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ            

ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด       

มีอำนาจหนาที่ ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ
ภารกิจเก่ียวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 

 เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในการสรางผูเรียน
ใหเปนพลเมืองดี อีกทั้ง สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดตราด เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา “คน” ใหเปน 
“มนุษย” ที่มีความสมบูรณ ซึ่งตามที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ไดกำหนดคุณธรรมที่พึงประสงคสำหรับสังคมไทย 5 ประการไดแก พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู เพ่ือนำไปสูการเปนคนดีมีคณุธรรม และเปน “มนุษยที่สมบูรณ”  สำนกังานศึกษาธิการจงัหวัด
ตราด จึงไดดำเนินโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
มาอยางตอเนื่อง ซึ่งจากการดำเนินงานที่ผานมาทำใหทราบวาสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด ไดนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ขับเคลื่อนการสราง
และสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศกึษาสูการปฏบิัติ โดยการบรูณาการการจัดการ
เรียนรูในกลุมสาระการเรียนรู เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีพื้นฐานที่มั่นคง 
มีคุณธรรม มีอาชีพ และเปนพลเมืองดี สงผลใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง นำไปสูการสรางสรรคสังคมที่มีคุณภาพ 
พัฒนาใหเกิดรากฐานที่เขมแข็งในสังคมไทย  ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตราด จึงไดจัดทำโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสู การ
ปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ปงบประมาณ 2568 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู และจัดกิจกรรมถอด
บทเรียนและประสบการณจากการดำเนินงาน ในการนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปสูการปฏิบัติใหเปน
รูปธรรมตอไป 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื ่อส งเสริมและสนับสนุนหนวยงานและสถานศึกษาที ่จ ัดกิจกรรมนอมนำพระบรมราโชบาย 
ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัตติามบริบทของพ้ืนที ่
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2) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนแนวปฏิบัติที่ดีในการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ   
4. เปาหมายโครงการ  

 ผลผลิต (Output) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนำรูปแบบ/แนวทางจากสำนักงานศึกษาธิการภาคไปบูรณาการรวมกับ

หนวยงานการศกึษาในพื้นที่เพื่อขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที ่10 สูการปฏิบัติให
เปนรูปธรรม 

 ผลลัพธ (Outcome) 
ผูเรียนมีพื้นฐานและคุณลักษณะสอดคลองกับพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 

8. ผลที่คาดวาจะเกิด 

     หนวยงานที่จัดการศึกษานอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 
อยางเปนรูปธรรม สอดคลองตามบริบทพ้ืนที่ โดยผูเรียนมีพ้ืนฐานและคุณลักษณะสอดคลองกับพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวนั และมีสวนรวมในการพัฒนา
สงัคมและประเทศอยางยั่งยืน 
9. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 เชงิปริมาณ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดประยุกตร ูปแบบ/แนวทางจากสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

โดยบูรณาการรวมกับหนวยงานการศึกษาในพื้นที่เพื่อใชเปนแนวทางขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที ่10 สูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม 

 เชงิคุณภาพ 
ผูเรียนทุกสังกัดมีพ้ืนฐานและคุณลักษณะสอดคลองกับพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที ่10 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
กลุมเปาหมาย : ผูเรียนที่เขารวมโครงการ 
ผูที่ไดรับผลประโยชน : ครู ผูปกครอง ประชาชน และภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

สวนที่  3  กจิกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท                

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ประจำป

งบประมาณ 2568 

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมแกนนำนักเรียนนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา   

ในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏบิัติ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เผยแพรและแบงบัน (Show and Share) 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมถอดบทเรียนและประสบการณจากการดำเนินงาน 

 

 

 

 

80,800.- 

29,200.- 
7,800.- 
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กิจกรรมท่ี 4 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 2,500.- 

รวมวงเงิน (บาท) 120,300.- 
 
9. ระยะเวลาดำเนนิการ (วัน/เดอืน/ป) ระหวางเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

ที่ กิจกรรม 
กำหนดเวลาแบบ Gantt Chart ( / ) 

ต.ค 
67 

พ.ย
67 

ธ.ค
67 

ม.ค
68 

ก.พ
68 

มี.ค
68 

เม.ย
68 

พ.ค
68 

มิ.ย
68 

ก.ค
68 

ส.ค
68 

ก.ย
68 

1 กิจกรรมที่ 1 การอบรมแกนนำนักเรยีนนอมนำ

พระบรมราโชบายดานการศึกษา   ในหลวง

รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 

            

2 กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

เผยแพรและแบงบัน (Show and Share) 

            

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมถอดบทเรยีนและ

ประสบการณจากการดำเนินงาน 

            

4 กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการดำเนิน

โครงการ 

            

10. สถานที่ดำเนินการ หนวยงานทางการศึกษา , สถานศึกษาในพื้นที่จังหวดัตราด 
11. งบประมาณ  

งบประมาณ จำนวน 120,300 บาท (หน่ึงแสนสองหม่ืนสามรอยบาทถวน) จากงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู  โครงการ
ขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน งบรายจายอื่น คาใชจายโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏบิัติ ประกอบดวย  

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ   หมายเหตุ 

คาตอบแทน คาใชสอย    วัสดุ    รวม  

กิจกรรมที่ 1 การอบรมแกนนำนักเรียนนอมนำ

พระบรมราโชบายดานการศึกษา  ในหลวง

รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ จำนวน  300 คน 

-  คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  

   (300 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

-  คาอาหารกลางวัน   

   (300 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

-  คาตอบแทนวิทยากรหลัก  

   (1 คน x 3 ชม x 600 บาท) 

-  คาตอบแทนวิทยากรกลุมกิจกรรม   

   จำนวน 4 คน (4 คน x 3 ชม x 600 บาท) 

-  คาพาหนะวิทยากร คณะทำงานและสถานศึกษา 

-  คาวัสดุอุปกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,800.- 

 

7,200.- 

 

 

 

 

21,000.- 

 

36,000.- 

 

 

 

 

10,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,800.- 

 

 

 

 

21,000.- 

 

36,000.- 

 

1,800.- 

 

7,200.- 

10,000.- 

4,800.- 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 9,000.- 67,000.- 4,800.- 80,800.-  
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กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ   หมายเหตุ 

คาตอบแทน คาใชสอย    วัสดุ    รวม  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เผยแพรและแบงบัน (Show and Share) 
-  คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  
   (80 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
-  คาอาหารกลางวัน   
   (80 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
-  คาพาหนะ คณะกรรมการ คณะทำงานและ 
   สถานศึกษา 
-  คาวัสดุอุปกรณ 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

5,600.- 
 

9,600.- 
 

8,000.- 

 
 
 
 
 
 

 
 

6,000.- 

 
 
 

5,600.- 
 

9,600.- 
 

8,000.-
6,000.- 

 

                 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2  23,200.- 6,000.- 29,200.-  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมถอดบทเรียนและ

ประสบการณจากการดำเนินงาน    

- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม  
   (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
-  คาอาหารกลางวัน   
   (20 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
-  คาพาหนะ คณะกรรมการ คณะทำงานและ 
   สถานศึกษา 

  

 

 

1,400.- 

 

2,400.- 

4,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,400.- 

 

2,400.- 

4,000.- 

 

                รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 - 7,800.-  7,800.-  

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 
   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 10 คน 
     (10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  
   -  คาอาหารกลางวัน   
      (10 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)     
   - คาวัสดุ      

  
 

 
700.- 

 
1,200.- 

 
 

 
 

 
 

600.- 

 
 
 

700.- 
 

1,200.- 
600.- 

 

                รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4 - 1,900.- 600.- 2,500.-  

รวมงบประมาณทั้งหมด 9,000.- 99,900.- 11,400.- 120,300.-  

หมายเหต ุ *ขอถัวจายทุกรายการทกุกจิกรรม* 
 11.2 แผนการใชจายงบประมาณ  120,300 บาท (หน่ึงแสนสองหมื่นสามรอยบาทถวน) 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมแกนนำนักเรียน
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ  

 
 

80,800.- 

 
 
- 

 
 

80,800.- 

 
 
- 

 
 
- 
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กจิกรรมท่ี 2 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 
เผยแพรและแบงบัน (Show and 
Share) 

 
 

29,200.- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

29,200.- 

 
 
- 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมถอดบทเรียนและ
ประสบการณจากการดำเนินงาน 

 
7,800.- 

 
- 

 
- 

 
7,800.- 

 
- 

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

 
2,500.- 

    
2,500.- 

รวมงบประมาณ 120,300.- - 80,800.- 37,000.- 2,500.- 

12. การวิเคราะหความเสี่ยง 
12.1 ความเส่ียง :  

1) โรคระบาดที่จะสงผลใหหนวยงานราชการ สถานศึกษา และหนวยงานที่เกีย่วของไมสามารถ
เปดทำการไดตามปกติ หรือดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนดไวได 

2) การจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณมีความลาชา หรือการจัดสรรเงินงวดจัดสรร 
ในจำนวนที่นอยกวาแผนการดำเนินงานกิจกรรมโครงการ 
 12.2 การบรหิารความเสี่ยง :  

1) ติดตามมาตรการ ระเบียบ ขอบังคับ และหลักการปฏิบัติจากกระทรวงสาธารณสุข  
และหนวยงานที่เกี่ยวของอยางใกลชิด และปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงานกิจกรรมโครงการใหสอดคลอง 
ตามสถานการณ 

2) ปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงานกิจกรรมโครงการใหเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณ 
ที่เปล่ียนไป 
13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 
ผูประสาน  ชื่อ-สกุล นายสุรชัย วิรัติสกุล  
               ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
               โทรศัพท 039-510742  โทรสาร 039-510742   
               โทรศัพทเคลื่อนท่ี 062 624 1989  E-mail : vj2chai@gmail.com 

.............................................................................................................................................................................. 
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10.โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มคีวามสุข” ภายใตแนวทางการทำงาน “จบัมือไว แลวไป
ดวยกัน” 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ                     : M1 
แผนระดับ 1 

ยทุธศาสตรชาติ (Z) ดาน ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   
(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถชีีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

(18) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน รวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ 

(19) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(20) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1120101 คนไทยไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรยีนรู 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0301 รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการลงมือปฏิบัติทักษะอาชีพและทักษะชีวิต

หนวยงานมีความเก่ียวของ (สนับสนุน) กับเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ดังกลาว  

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    หมุดหมายที่ 12  คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความมั่นคงที่..................................................................................................................... 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล  
   นโยบายหลักท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินยั ภมูใิจในชาติ 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
        เปาหมายยอยที่ (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรบั
สงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนษุยชน 
ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง การเปนพลเมือง
ของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนภายในป พ.ศ. 2573 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ   
         นโยบายดานลดภาระนักเรียนและผูปกครอง : ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาต ิ
    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุยใหมีคุณภาพ 

สวนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง                 โครงการใหม 
2. หลักการและเหตุผลความจำเปน   

 การศึกษาเปนเครื ่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยทั ้งในดานความรู ความคิด การปฏิบัติ 
คุณธรรม ชีวิตความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี  มีปญญา มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแขงขัน การเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข 
บนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษา 
ตอตามความถนัดและความสามารถของแตละบุคคล ยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ. 2561-2580) มุงเนนพัฒนาประเทศ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี 
คนเกง และมีคุณภาพ สรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร  
กับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของ ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 
ไดแก 1) ดานความมั ่นคง 2) ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) ดานการพัฒนา 
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ดานการ
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ 6) ดานการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบ
บริหารการจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตรที่เกี ่ยวของกับกระทรวงศึกษาธิการ คือ ยุทธศาสตรที่ 2 มุงเนนการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก 1) “ตอยอดอดีต” 2) “ปรับ
ปจจุบัน” และ 3) “สรางคณุคาใหมในอนาคต” และยุทธศาสตรที่ 3 มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคน
ในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ 
อดออม          โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดขีองชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปน
ในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู 
และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด  ผูประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2562) ประกอบกับคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที ่ 19/2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัด
การศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวน
ราชการตาง ๆ ที ่มอบหมายและใหมีอำนาจหนาที ่ในเขตจังหวัด โดยมีอำนาจหนาที ่ท ี ่สำคัญเกี ่ยวกับ 
ดานการศึกษา คือ (5) สงเสริมและสนับสนนุการศึกษาเพือ่คนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ  
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(7) สงเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับทุก
ประเภท รวมทั ้งต ิดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  (10) สงเสริม สนับสนุน  
และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน  (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
หรือตามที ่ไดร ับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ  
และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 

นอกจากนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับจังหวัด โดยการสงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังก ัดกระทรวงศึกษาธ ิการ 
และหนวยงานอืน่หรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่  โดยกำหนดยุทธศาสตรใหเชื่อมโยงสอดคลองกับทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งการพัฒนา
ดานอื่น ๆ ในพื้นที่ และปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ี
กฎหมายกำหนดในเขตจังหวัด และปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตาง ๆ ใน
จังหวัด เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายความสำเร็จตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูป
ประเทศดานการศึกษา แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 แผนความมั่นคงแหงชาติ  

      จากเหตุผลและความจำเปนดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข”ภายใต
แนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการตอยอดและขยายผลนวัตกรรม
และถอดบทเรียน โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีรูปแบบ/กลไก/แนวทางในการขับเคลื่อนนวัตกรรม "เรียนดี  
มีความสุข" ภายใตแนวทางการทำงาน "จับมือไว แลวไปดวยกัน" ที่สามารถนำลงสูการปฏิบัติไดอยางเปน
รูปธรรม โดยการสงเสริม สนับสนุน กลไกหรือแนวทางการจัดการศึกษาที่เกิดจากการระดมความคิดของ
เครือขายหนวยงานที่รวมจัดการศึกษาในพื้นท่ีใหสามารถนำรูปแบบ/กลไก/แนวทาง ไปประยุกตใชในการจัด
การศึกษาตามบรบิทพ้ืนท่ีใหมีคุณภาพและสอดคลองตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ไดอยางเปนรูปธรรม      

3. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูผลการตอยอดและขยายผลนวัตกรรม “เรยีนดี มีความสขุ” ภายใตแนวทาง 

การทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน”  
2. เพ่ือถอดบทเรียนการตอยอดและขยายผลนวัตกรรม “เรียนดี มคีวามสุข” ภายใตแนวทางการทำงาน “จับมือไว 

แลวไปดวยกัน”  

4. เปาหมายโครงการ  

 ผลผลิต (Output) 
องคความรูจากการถอดบทเรียนการตอยอดและขยายผลนวัตกรรม "“เรียนดี มีความสุข” ภายใตแนวทาง

การทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” 

 ผลลัพธ (Outcome)  
  รูปแบบ/กลไก/แนวทางในการขับเคลื่อนนวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใตแนวทางการทำงาน “จับมือ
ไว แลวไปดวยกัน” ที่สามารถนำลงสูการปฏิบัติไดอยางเปนรปูธรรม             

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตอการปดชองวางของเปาหมาย (project's contribution to target gap)** 
 การขับเคลื ่อนการบูรณาการการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของพื ้นที ่ สงผลใหเกิดการบูรณาการ  
ดานนวัตกรรมการเรียนรู มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานในจังหวัด 
ในการพัฒนาคนใหพรอมเขาสูสังคมคุณภาพในศตวรรษที่ 21 เปนการพัฒนากำลังคนในทุกชวงวัยอยาง
เหมาะสมดวยการไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับ ใหมีสมรรถนะตอบโจทยการพัฒนาในอนาคต 
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5. ผลที่คาดวาจะเกดิ  
 หนวยงานการศึกษาและภาคีเครือขายมีกลไกหรือแนวทางการจัดการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการ
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัด และบริบทของพ้ืนที่ไดอยางมีคุณภาพและสอดคลอง
ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสขุ” ไดอยางเปนรูปธรรม 

6. ดัชนช้ีีวัดความสำเร็จ  
- เชิงปริมาณ  :  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนำรูปแบบ/กลไก/แนวทางในการขับเคลื่อนนวัตกรรม "เรียนดี 

มีความสุข" ภายใตแนวทางการทำงาน "จับมอืไว แลวไปดวยกัน" ลงสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม  

- เชิงคุณภาพ :  หนวยงานการศึกษาในพื้นที่นำรูปแบบ/กลไก/แนวทาง ไปประยุกตใชในการจัดการศึกษา
ตามบริบทพื้นที่ใหมีคุณภาพและสอดคลองตามนโยบาย “เรียนดี มคีวามสุข” ไดอยางเปนรูปธรรม      

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
ผูบริหาร นักวิชาการ เจาหนาที่ครู บุคลากรทางการศกึษา ผูเรียนในสถานศึกษา/หนวยงานทุกสังกัด รวมทั้ง

ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

สวนที่  3  กจิกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 คัดเลือกหนวยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาที่มรีูปแบบ/กลไก/แนวทาง ใน
การนำนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” สูการปฏิบัติและบังเกิดผลไดอยางโดดเดน มีผลในเชิง
ประจกัษ 

1,800.- 

กจิกรรมที่ 2 จัดนิทรรศการนำเสนอผลการดำเนนิงานของหนวยงานทางการศึกษาหรือ
สถานศึกษาท่ีผานการคัดเลือก 

3,200.- 

รวมท้ังสิ้น (บาท) 5,000 

9. ระยะเวลาดำเนนิการ (วัน/เดอืน/ป) ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

10. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

11. งบประมาณ 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา
ที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา งบรายจายอื่น คาใชจายโครงการมหกรรมวิชาการ 
“เรียนดี มีความสุข” ภายใตแนวทางการทำงาน “จับมอืไว แลวไปดวยกนั”  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 คัดเลือกหนวยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาที่มีรูปแบบ/กลไก/
แนวทาง ในการนำนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” สูการปฏิบตัิและบังเกิดผลได
อยางโดดเดน มีผลในเชงิประจักษ 
              - คาตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือกผลงาน  

 

 

1,800.- 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

                จำนวน  3 คน คนละ 600 บาท  
กิจกรรมที่ 2 จัดนิทรรศการนำเสนอผลการดำเนินงานของหนวยงานทางการศึกษา
หรือสถานศึกษาที่ผานการคัดเลือก 
              - คาปายไวนิลและคาวัสดุ  

 

3,200.- 

รวมทั้งสิ้น (บาท) 5,000 

 
ประมาณการใชจายรายไตรมาส 

งบประมาณที่ไดรับทั้งหมด ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.- ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.- มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย.) 

5,000 - - - 5,000 
12. การวิเคราะหความเสี่ยง 
 ความเสี่ยง : การจัดสรรงบประมาณลาชา 

 การบริหารความเส่ียง : จัดสรรงบประมาณใหเปนไปตามแผนที่กำหนด   

13. หนวยงานรับผิดชอบ กองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค กลุ มนโยบายและ

ยุทธศาสตรการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ผูประสาน  ชื่อ-สกุล นางรัตนา  เมืองจินดา                
       ตำแหนง ศึกษานิเทศก สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัตราด 
               โทรศัพท 06-2449-6644 

.............................................................................................................................................................................. 
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11. โครงการ “เสริมสรางความเขมแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพื้นที”่ 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ                     : M1 
แผนระดับ 1 

ยทุธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(10) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(11) ประเด็น การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทกุประเภท 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรยีนรู 

(21) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น
ทกัษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกบัผูอ่ืนไดอยาง
มีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชวีิต 

(22) แผนยอยของแผนแมบทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

(23) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรูและทกัษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

(1) ชื่อองคประกอบ (V) : V03 : รูปแบบและระบบการเรียนรู 
(2) ชื่อปจจัย (F) : F0301 : รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการลงมือปฏิบัติทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมกีำลังคนที่มีสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงที่ - 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    นโยบายรัฐบาลดานการศึกษาฯ ขอท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรู ตลอดชีวิต 
มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    เปาหมายยอยที่ (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ
สงเสริมการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนและการมีว ิถีช ีว ิตที ่ย ั ่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง
การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยให
เกดิการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

    นโยบาย/ขอสั่งการ 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาต ิ
    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 



แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณทีÉได้รับจัดสรร) 

 
 

171 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัยและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 การพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

สวนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง                ⬜ โครงการใหม 
2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ไดกำหนดเปาหมายใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และการสราง
สภาพแวดลอมที่เอื ้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ซึ่งประเด็นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรู
ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร 
จัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท 
ความรับผิดชอบและการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวาง
พื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู  โดยใช ด ิจิทัลแพลตฟอรมและการสรางระบบการศึกษาเพื ่อเป นเลิศ 
ทางวิชาการระดับนานาชาติประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที ่ 12 การพัฒนา 
การเรียนรูดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย การพัฒนาการเรียนรูกระทรวงศึกษาธิการ
ตองปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยปรับเปลี ่ยนระบบ 
การเร ียนรู สำหรับศตวรรษที ่ 21 ประกอบดวย 4 แนวทางยอย ได แก (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู 
ในทุกระดับชั้นตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัย
และพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตร 
ในระบบการศึกษาชั้นนำที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำป 
ที่เปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผลและการปรับปรุงหลักสตูรฐานสมรรถนะปฏิรูป
หลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน ฝมือแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพ โดยเนนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝกงานในสถานประกอบการปฏริูปการจัดการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรูที่ผูกกับงาน เพื่อวางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนอง
ความตองการของประเทศไดในหลากหลายมิต ิท ั ้งในดานการผล ิตกำลังคนที ่ม ีสมรรถนะและทักษะ 
ในสาขาที่เปนที่ตองการของตลาด การพัฒนาผูประกอบการยุคใหมที ่มีศักยภาพในการสรางธุรกิจใหมที ่ใช
เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสูตลาดตางประเทศได รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรทีส่ามารถ สรางสรรค
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที ่มีคุณภาพ สามารถสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในดาน เศรษฐกิจ  
และสังคมเปนอยางดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพื ่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื ้อหาและวิธีการสอน  
โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู แบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหมเทคโนโลยี 
เพื่อการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวตั มีปฏิสมัพนัธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
(3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที ่เนนการลงมือปฏิบัติมีการสะทอนความคิด/ทบทวน ไตรตรอง 
โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง 
และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรูที ่ใหผู เรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนไดเพื่อใหสามารถนำองคความรู 
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ไปใชสรางรายไดรวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิตโดยใชสื ่อผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยน                            
ตามความสามารถและระดับของผูเรียน มีเนื้อหาที่ไมยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข
จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการ ประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็ว และตอเนื่อง   
โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เปนที่ตองการของ ตลาดแรงงาน 

 สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการม ีบทบาทในการการข ับเคล ื ่อนงานในภ ูม ิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการผานกลไกสำนักงานศึกษาธิการภาค ดวยการสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื ้นท่ี
รับผิดชอบ เกี่ยวกับงานดานวิชาการ การวิจัยและพัฒนา ตลอดจนประสานการบริหารงานระหวางราชการ
สวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิดการพัฒนาอยางบูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวน
รวมและประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก นอกจากนี้ยังมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนหนวยขับเคลื่อน
เชิงพื้นที่รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ของแตละจังหวัดผานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
โดยการกำหนดยุทธศาสตรแนวทางการจัดการศึกษาและการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ 
และทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมท้ัง
สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

 ดังนั้น การเสริมสรางความเขมแข็งของ 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ จึงเปนการประสานและตอ
ยอดการขับเคลื่อนงานการศึกษาในพื้นที่ของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบ เพื่อใหสถานศึกษามีคุณภาพ
สอดคลองกับบริบทและความตองการของประชาชนในพื้นที่ตลอดจนเปนการสนับสนุนใหมีสถานศึกษาที่มี
คุณภาพกระจายอยู ในทุกอำเภออยางนอย 1 แหง เพื ่อใหบริการผู เร ียนในพื ้นที ่ ลดความเหลื ่อมล้ำ 
ดานการศึกษาในภูมิภาคใหเทาเทียมและท่ัวถงึมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อพัฒนาและตอยอดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนผลงานที่ไดรับการคัดเลือกในระดับประเทศ 
ใหเปนศนูยการเรียนรูตามบริบทของพ้ืนที่อยางยั่งยืน 

2) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสงักัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบในพื้นท่ี 
3) เพื่อติดตามและสะทอนผลการขับเคลื่อนการสงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด 

ทกุระบบ และทุกรูปแบบในพ้ืนที ่

4. เปาหมายโครงการ  

 ผลผลิต (Output) 
1) มีฐานขอมูลศูนยการเรียนรูนวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของพ้ืนที ่อยางนอย 1 อำเภอ 1 แหง 
2) มีฐานขอมูลสถานศึกษาคุณภาพที่หลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่จังหวัดตราด 
3) เสริมสรางความเขมแข็งสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นที่ใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน 

 ผลลัพธ (Outcome) 
1) ผูเรียนมีโอกาสไดรบัการศึกษาที่เทาเทียมและมีคุณภาพเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
2) สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพสอดคลองตามบริบทของสถานศึกษา 
3) การมีสวนรวมของทุกภาคสวนเพ่ือรวมกนัพฒันาคุณภาพของผูเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจบุัน 
 
 
 



แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณทีÉได้รับจัดสรร) 

 
 

173 

5. ผลที่คาดวาจะเกดิ 

 สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพสอดคลองตามบริบทของสถานศึกษา 

และพื้นที่สถานศึกษา ทำใหผูเรียนมีโอกาสไดรับการศึกษาที่เทาเทียมและมีคุณภาพเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา และทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน 

6. ดัชนช้ีีวัดความสำเร็จ 

 เชงิปริมาณ 
เสริมสรางความเขมแข็งสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นทีจ่ังหวัดตราด 1อำเภอ 1 แหง 

 เชงิคุณภาพ 
1) ในทกุภูมภิาคมีศูนยการเรียนรูนวตักรรมการเรียนการสอนตามบริบทของพื้นที่ ที่สะทอน ใหผูเรียน

“เรียนดี มีความสขุ” อยางหลากหลาย 
2) เสริมสรางความเขมแข็งสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่ใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน

ดวยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  

1) ครูและบุคลากรทางการศกึษามีศูนยการเรียนรูนวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของพื้นที่ที่สะทอน
ใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” อยางหลากหลายในจังหวัดตราด เพื่อใชในการแลกเปล่ียนเรียนรูในพื้นท่ี 

2) ผูเรียนมีสถานศึกษาคุณภาพที่หลากหลายตามบริบทของพื้นที่อยางนอยอำเภอละ 1 แหง เพื่อสราง
โอกาสและลดความเหล่ือมล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

สวนที่  3  กจิกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรม : การสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนและพัฒนาตอยอดยกระดับการ
เสริมสรางความเขมแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนท่ี 
 

 

กจิกรรมท่ี 1 วางแผนการดำเนินงานและจัดทำโครงการสงเสรมิ สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาตอยอดยกระดับการเสริมสรางความเขมแข็ง 1 อำเภอ 1 
สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนที่จังหวัดตราด 

1,140 

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการคัดเลือกนวัตกรรมการเรียนการสอนโรงเรียนที ่เขารวม
โครงการฯเพื่อคิดคนและพัฒนาตอยอดยกระดับการเสริมสรางความเขมแข็ง 
1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ 

2,750 
 

กจิกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม ผลการดำเนนิกิจกรรมตามโครงการฯ 1,500 
กจิกรรมท่ี 4 จัดประชุมเชงิปฏิบัติการ  สป. 4,610 
กจิกรรมท่ี 5 จัดทำสรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ - 

รวมวงเงิน (บาท) 10,000 
9. ระยะเวลาดำเนนิการ (วัน/เดอืน/ป) ระหวางเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
10. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัตราด 
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11. งบประมาณ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน 
กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา งบรายจายอื่น คาใชจายโครงการ “เสริมสรางความเขมแข็ง 
1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพื้นที่” โดยขอถัวจายทุกรายการทุกกิจกรรม ประกอบดวย 
(จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

 กิจกรรม : การสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนและพัฒนาตอยอดยกระดับการเสริมสรางความ
เขมแข็ง1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพื้นทีจ่ังหวัดตราด 

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรม : การสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนและพัฒนาตอยอดยกระดับการ
เสริมสรางความเขมแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนท่ี 
 

 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการดำเนินงานและจัดทำโครงการสงเสริม สนับสนุน
การขับเคล่ือนและพัฒนาตอยอดยกระดับการเสริมสรางความเขมแข็ง 1 อำเภอ 1 
สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนที่จังหวัดตราด 

- คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 120 บาท จำนวน 6 คน 
- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท จำนวน 6 คน 

 
 
 

720 
420 

รวมกิจกรรม 1,140 
กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการคัดเลือกนวัตกรรมการเรียนการสอนโรงเรียนที่เขารวม
โครงการฯเพื ่อคิดคนและพัฒนาตอยอดยกระดับการเสริมสรางความเขมแข็ง 1 
อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ 

- คาตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือกนวัตกรรมการเรียนการสอน 
โรงเรียน 1 อำเภอ 1 สถานศกึษาคุณภาพ จำนวน 3 คน คนละ 600 บาท 

- คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 120 บาท จำนวน 5 คน 
- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท จำนวน 5 คน 

 
 
 
 

1,800 
600 
350 

รวมกิจกรรม 2,750 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 

- นเิทศติดตามโดยคณะศึกษานิเทศก ศธจ. ตราด จำนวน 5 คน  
จำนวน 1 ครั้ง เหมาจายคนละ 300  บาท 

 
 

1,500 
รวมกิจกรรม 1,500 

กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  สป. 
- คาเดินทางไปรวมกิจกรรม 

 
4,610 

รวมกิจกรรม 4,610 
กิจกรรมที่ 5 จัดทำสรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ - 

รวมวงเงิน (บาท) 
 

10,000 

12. การวิเคราะหความเสี่ยง 
12.1 ความเส่ียง : การไดรับจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอ 



แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณทีÉได้รับจัดสรร) 

 
 

175 

 12.2 การบริหารความเสี่ยง : สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัใชบทบาท สงเสริม ประสาน เพื่อรวมกัน
กำหนดกิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการและพิจารณางบประมาณใหเปนไปตามโครงการที่กำหนดไว  
13. หนวยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 
ผูประสาน  ชื่อ-สกุล นางมาลิน จิตนาวสาร 
               ตำแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
               โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 1000 8735  E-mail : Malin0810008735@gmail.com 

.............................................................................................................................................................................. 
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12. โครงการขับเคลื่อนขอเสนอการบรหิารงานเชิงพ้ืนที่แบบบรูณาการดานการศึกษาใน
ภูมภิาค :สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัตราด ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ                     : M1 
แผนระดับ 1 

ยทุธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(12) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(13) ประเด็น   ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทกัษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชวีิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน มีทกัษะ 
การเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ
ดีขึ้น 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1)  ชื่อองคประกอบ (V) : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 
    (2)  ชื่อปจจัย (F) : F0401 โครงสรางองคกรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับการศึกษาในปจจบุันและ

นโยบายและแผนดานการศึกษาที่ตอเน่ือง 
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความมั่นคงที่  

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล  
  สงเสริมใหเกิดความรวมมือ ระหวางรัฐ องคกรปกครอง สวนทองถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
     เปาหมายยอยที่ (Target) 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปน
สำหรับสงเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง  
การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยให
เกดิการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

     2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง    
  2.11 สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาต ิ
    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

สวนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง                 โครงการใหม 
2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 
 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
เปาหมายคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยการขับเคล่ือนตามแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ (12) การพัฒนาการเรียนรู ท่ีกำหนดเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  
คนไทยมีการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ 
ในการแกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพื่อการบรรลุ
เปาหมายคนไทยไดรับไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ที่มีความสอดคลองหวงโซ
คุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย องคประกอบ (V) : V04 การบริหารการจัดการระบบ
การเรียนรู ปจจยั (F) : F0401 โครงสรางองคกรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับการศึกษาในปจจุบันและนโยบาย
และแผนดานการศึกษาที่ตอเนื่อง สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566 – 
2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
รวมทั้งนโยบายหลักดานการศึกษาของรัฐบาล ขอที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสรางสงัคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  

 จากดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ พบวาคุณภาพการศึกษาภาพรวมของประเทศไทยในปจจุบันในดานการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทุกสังกัด อายุ 3-17 ป ภาพรวมปการศึกษา 2563 มีผูเรียนจำนวน 
10,560,539 คน คิดเปนรอยละ 89.81 ปการศึกษา 2564 มีผูเรียนจำนวน 10,469,636 คน คิดเปนรอยละ 
90.16 และปการศึกษา 2565 มีผูเรียนจำนวน 10,658,041 คน คิดเปนรอยละ 96.93 
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 และเมื่อเปรียบเทียบการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทุก
สังกัด แยกตามอายุ ภาพรวมพบวาปการศึกษา 2564 คิดเปนรอยละ 90.16 เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2563 
รอยละ 0.35 และปการศกึษา 2565 คิดเปนรอยละ 96.93 เพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา 2564 รอยละ 6.77 

 
 ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษาตอผูเรียนสามัญศึกษา  
50 : 50 โดยมีสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาตอผูเรียนสามัญศึกษาปการศึกษา 2565 ในภาพรวมทั้งประเทศ เทากับ 
34.05 : 65.95 เมื่อเปรียบเทียบสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาตอผูเรียนสามัญศึกษา ระหวางปการศึกษา 2561-
2565 พบวา สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษามีแนวโนมลดลง  
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ในดานการมีงานทำของผู สำเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดงานทำ/ประกอบอาชีพ ภายในระยะเวลา 1 ป เปรียบเทียบปการศึกษา 
2562 ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 ภาพรวมพบวา มีความสอดคลองกัน ไดแก นักศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษระดับ ปวช. และ ปวส.สวนใหญ เมื่อสำเร็จการศึกษาแลว ศึกษาตอมากที่สุด รองลงมา ติดตามไมได 
ทำงานตรงตามวุฒิ ประกอบอาชีพอิสระ ทำงานเอกชน รองาน/วางงาน อื่น ๆ ทำงานราชการ และนอยที่สุด 
ทำงานรัฐวิสาหกิจ ตามลำดับ  

 คำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุงเนนการแกไขเหตุที่เปนปญหาการจัดการการศึกษาของประเทศในภูมิภาค 
มีความซับซอนและสั่งสมมาเปนเวลานานจึงเปนเหตุใหตองมีการกำหนดมาตรการและกลไกเพิ่มเติมเพื่อให
ปญหาโดยสวนใหญไดรับการแกไขโดยเร็ว เพื่อประโยชนในการรองรับการปฏิรูปการศึกษาอันเปนเรื่องสำคัญ 
เรื่องหนึ่งในการปฏิรูปประเทศตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 โดยกำหนดใหมี
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สำนักงานงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดซึ่งมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษา 
ในภูมิภาคโดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิารและหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เก่ียวของในพ้ืนท่ีนั้น ๆ 

 ในปที่ผานมาพบวา สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งเปนหนวยงาน
ขับเคลื่อนทิศทาง นโยบายดานการศึกษาในพื้นที่ยังปฏิบัติภารกิจในลักษณะแยกกันคิด แยกกันทำ ยังไมเกิด
ความเปนเอกภาพการวางแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาง ๆ ยังไมไดเนนเปาหมายการพัฒนารวมกัน
ระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ การทำงานรวมกันระหวางหนวยงานยังขาดการบูรณาการแบบสอดประสาน 
และไมเปนไปในทิศทางเดียวกันกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ อันจะสงผลตอการจัดการ
การศึกษาทุกระดับทุกประเภทไมบรรลุเปาหมายทั้งในเชิงยุทธศาสตรชาติ เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 แมว ากระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดกลไกในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 
โดยสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดาน
การศึกษา ยงัไมบรรลุผลตามเปาหมายและตอบสนองความตองการในเชิงพื้นที่ได 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ซึ่งเปนหนวยงานในพื้นที่จึงมีความจำเปนตองมีการขับเคลื ่อน
นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ไปสูการปฏบิัติอยางเปนรูปธรรมในระดับจังหวัดทั้งนี้ ใหมี
ความสอดคลองกับกลุมจังหวัด ดวยการวิเคราะหและประสานความเชื่อมโยงใหสอดคลองในการขับเคลื่อน 
การแผนการบริหารราชการแผนดิน/นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติ (Agenda Based) ยุทธศาสตร
ของกระทรวงศึกษาธิการและองคกรหลัก (Function Based) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด (Cluster 
Based) และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (Area Based) รวมทั้งนำสภาพปญหา ความตองการและความ
เรงดวนของกลุ มจังหวัดมาเปนจุดเนนของการพัฒนาการศึกษา โดยมีเปาหมายสำคัญที่จะตองขับเคลื ่อน
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ใหสำเร็จตามวัตถุประสงค รวมทั้งสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยการ
บริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 ในรูปแบบของสภาการศึกษา หรือประชาคมการศึกษา ภายใต
เปาหมาย..จงัหวัดเปนหนึ่ง..เพื่อใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดทำขอเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตร
การพัฒนาการศึกษาสูการปฏบิัติในระดับภูมิภาคและจังหวัดไดอยางเปนรูปธรรม   

2. เพ่ือพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในกระทรวงศกึษาธิการและหนวยงาน
อื่นหรือภาคสวนที่เก่ียวของในพ้ืนที ่
4. เปาหมายโครงการ  

 ผลผลิต (Output) 
1)  ขอเสนอการบรหิารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ ของจังหวัดตราด   
2)  รายงานผลการนำขอเสนอไปสูการปฏิบัติระดับจังหวัด และการพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือ

และบูรณาการกบัหนวยงาน ของจังหวัดตราด 

 ผลลัพธ (Outcome) 
การพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด มีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ แบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในส ัง กัด
กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที ่
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5. ผลที่คาดวาจะเกดิ 

 การขับเคลื ่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานการศึกษา บรรลุผลตามเปาหมายและตอบสนอง 
ความตองการในเชิงพื้นท่ี เชื ่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด นำไปสูการยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดี ข้ึน 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ำอยางทั่วถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความ
ตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะสำหรับโลกยุคใหม “เรียนดี  
มีความสุข” 

6. ดัชนช้ีีวัดความสำเร็จ 

 เชิงปริมาณ 
1)  จังหวดัตราดมีขอเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ  
2)  จังหวัดตราดมีรายงานผลการนำขอเสนอไปสู การปฏิบัติระดับจังหวัดดวยการรวมมือ 

และบูรณาการกบัหนวยงาน 
 เชิงคุณภาพ 

การพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัดของจังหวัดตราด เชื ่อมโยงกับยุทธศาสตรและบทบาท 
การพัฒนาภาค ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร
การพัฒนากลุมจังหวดั นำไปสูการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความ
เหลื่อมล้ำอยางทั่วถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ 
7. กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรบัผลประโยชน  
 ผูเรียน ประชาชน หนวยงาน สถานศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสีย ในพืน้ที่จังหวัดตราด  รวมทั้งผูบริหาร
และผ ู ร ับผ ิดชอบในการกำหนดนโยบาย ย ุทธศาสตร   การพ ัฒนาการศ ึกษา ของหน วยงานส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนที่เกี่ยวของ  

สวนที่  3  กจิกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 11,706,400 บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กจิกรรมท่ี 1 : ประชุมเชิงประเชิงปฏิบัติการสรางการรับรูและแนวทางการขับเคลื่อน
ขอเสนอการบรหิารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ 

95,100.- 
 

กิจกรรมที ่ 2 : สงเสริม สนับสนุนการขับเคลื ่อนขอเสนอการบริหารงานเชิงพื ้นที่ 
แบบบูรณาการ 

13,260.- 

รวมท้ังส้ิน(หนึ่งแสนแปดพันสามรอยหกสิบบาทถวน) 108,360 
9. ระยะเวลาดำเนนิการ (วัน/เดอืน/ป) ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
10. สถานที่ดำเนินการ พ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
11. งบประมาณ 108,360 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
กิจกรรมที่ 1 : ประชมุเชิงประเชิงปฏบิัติการสรางการรบัรูและแนวทางการขับเคลื่อน
ขอเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบรูณาการ 
ครั้งท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการผูเรยีน ประชาชน หนวยงาน สถานศกึษา ผูมีสวนได
สวนเสีย ในพื้นที่จังหวัดตราด โดยมีผูวาราชการจงัหวัดตราดเปนประธาน  เพ่ือระดม

 
 
 
 



แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณทีÉได้รับจัดสรร) 

 
 

182 

ความคิดเห็นขอเสนอเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ และตั้งผูแทนเพ่ือเปนคณะกรรมการ
สภาการศึกษา/ประชาคมการศึกษา ดวยการเสนอชื่อ  จำนวน 120 คน  
(สถานที่เอกชน)  

- คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื้อละ 300 บาท จำนวน 120 คน............................. 
- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ มื้อละ 50 บาท จำนวน 120 คน.................. 
- คาวัสดุ .............................................................................................................. 
- คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท............................. 

                                                                                       รวม 

 
 
 

36,000.- 
12,000.- 
3,000.- 
3,600.- 

54,600.- 
ครั้งท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการคณะกรรมการสภาการศกึษา/
ประชาคมการศึกษา โดยมีผูวาราชการจังหวดัเปนประธาน จำนวน 45 คน และ
คณะทำงาน 10คน รวม 55 คน (สถานที่เอกชน) 

- คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื้อละ 300 บาท จำนวน 55  คน............................. 
- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ มื้อละ 50 บาท จำนวน 55 คน.................. 
- คาวัสดุ .............................................................................................................. 
- คาเดินทางผูเขารวมประชุมเหมาจายคนละ 300 บาท รวม 55คน 

                                                                                        รวม 

 
 
 

16,500.- 
5,500.- 
2,000.- 

16,500.- 
40,500.- 

รวม กิจกรรมที่ 1  95,100.- 
กิจกรรมที่ 2 : สงเสริม สนับสนุนการขบัเคลื่อนขอเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่ 
แบบบูรณาการ 
       ประชุมเชงิปฏิบัติการคณะทำงานเพื่อจัดทำรายงานผลการนำนำขอเสนอไปสู
การปฏิบัติระดบัจังหวัดดวยการรวมมอืและบูรณาการกับหนวยงาน จำนวน 40 คน 

- คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื้อละ 120 บาท จำนวน 40  คน............................... 
- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท จำนวน 40 คน..................... 
- คาธรรมเนยีมการใชสถานที่ คร้ังละ 2,000 บาท .............................................. 
- คาวัสดุ................................................................................................................. 

 
 
 
 

4,800.- 
2,800.- 
2,000.- 
3,660.- 

รวมกจิกรรมที่ 2  13,260 
รวมท้ังสิ้น (หน่ึงแสนแปดพันสามรอยหกสิบบาทถวน) 108,360 

หมายเหต ุขอถัวจายทุกรายการ  

12. การวิเคราะหความเสี่ยง 
ความเสี่ยง : กลุมเปาหมายท่ีคัดเลือกตามหลักเกณฑอาจใหขอมูลไมครอบคลุมแทนกลุมประชากรทั้งหมด 

 การบริหารความเสี ่ยง : มีกระบวนการคัดเล ือกตัวแทนกลุ มเป าหมายและวิธ ีการเก็บขอมูล 
ที่หลากหลายตามความเหมาะสม 
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13. หนวยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
1. ชื่อ-สกุล นางอัชญา  ศรีนาราง 
   ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัตราด 
               โทรศัพทเคลื่อนท่ี 0945199954   
2. ชื่อ-สกุล  นางรัตนา  เมืองจินดา 
     ตำแหนง  ศึกษานิเทศก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด                  
     โทรศัพทเคล่ือนท่ี  0624496644    

.............................................................................................................................................................................. 
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13. โครงการประชุมเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหนวยงาน   สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
2. ช่ือโครงการ ประชุมเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเคร่ืองหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ (แผนแมบทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ   
                                         เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 : ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสงู มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย การพัฒนาแหง

อนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ

.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรฐับาล (1) ประเด็นที่ 4 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ บอกระบบ ตาม

อธัยาศัย  
                           และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทย  
                           ศักยภาพผูเรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศกึษาที่มีคุณภาพ) 
4.7 ย ุทธศาสตร ตามแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 

     ๔.7.1  แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.............................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.....................................................................................................................................) 
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
    (ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

ดวยสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีนโยบายใหคณะกรรมการประสาน 
และสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด รวมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินโครงการประชุมเครือขาย
พัฒนาการศกึษาเอกชน โดยจัดประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพื่อขับเคล่ือน
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนสูการปฏิบัติ 
ยังเกิดประโยชนสูงสุดตอผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนเอกชน ซึ่งคณะกรรมการ
ประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด  มีหนาที่ เสนอนโยบาย แผนพัฒนา และโครงการพัฒนาการศึกษา
เอกชนตอสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อสงเสริมการพัฒนาผูบริหาร 
ครู นักเรียน และโรงเรียนเอกชนทุกประเภท ทุกระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด โดยกลุ มสงเสริม
การศึกษาเอกชน จึงไดดำเนินการขับเคลื่อนงานตามนโยบายดังกลาว โดยจดัโครงการประชุมเครือขายพัฒนา
การศึกษาเอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเอกชน 
และการมีสวนรวมของเครือขายจากภาคสวนตาง ๆ ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหกับสถานศึกษาเอกชน 
ซึ่งมีสวนสำคัญในการรวมพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ดำเนินการตามภารกิจหลัก ตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป โดยขับเคลื่อนแผนยอยในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู และนโยบายรัฐบาลทั้งใน
สวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย นอกจากนี้ 
ยังขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  (พ.ศ. 2566 – 
2570) ไดแก หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย การพัฒนาแหง
อนาคต และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั ้งนโยบายและแผนตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของ  
โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค 
ความปลอดภัย และสมรรถนะ เทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
  ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนนโยบายในภาพรวมใหเกิดผลสัมฤทธิ์ และผลักดันใหการจัดการศึกษา 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพทุกมิติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จึงไดจัดทำโครงการประชุมเครือขาย
พัฒนาการศกึษาเอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 
8. วัตถปุระสงค 

1. เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชนสูการปฏิบัติ ยังเกิดประโยชนสงูสุดตอผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน

ของโรงเรียนเอกชน    

2. เพื ่อสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเอกชน และการมีสวนรวมของ

เครือขายจากภาคสวนตางๆ ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

  9.1.1 คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดตราดและผูเกี่ยวของ จำนวน 20 คน  
  9.1.2 คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดตราดและผูเก่ียวของ     
           จำนวน 15 คน 
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     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ 
คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนในระดับจังหวัดและผูเกี ่ยวของ ไดรับทราบ

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สามารถ
นำไปขับเคล่ือนการศึกษาเอกชนไดอยางมีคุณภาพ   
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
      กลุ มเปาหมายหลัก  : คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนในระดับจังหวัดและ
ผูเกี่ยวของ 
      กลุ มเปาหมายรอง : ผู บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเร ียนโรงเรียนเอกชนในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖7 ถึงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖8 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
      12.1 พื้นที่จังหวดัตราด 
      12.2 พ้ืนท่ีจังหวัดนครนายก 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมที่ 1 : คาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการที่เก่ียวของกับการประสานและสงเสริมการจัด
การศึกษาเอกชน     
      กิจกรรมที่ ๒ : ประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดตราดและผูเกี่ยวของ                                                                  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) อยูระหวางดำเนินการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
คณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
ตราดและผูเก่ียวของ 

100 20   

คณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนนอก
ระบบจังหวัดตราดและ
ผูเกี่ยวของ 

100 15   

เชิงคุณภาพ      
คณะกรรมการประสานและ
ส งเสร ิมการศ ึกษาเอกชนใน
ระดับจังหว ัดและผู เกี ่ยวของ 
ไ ด  ร ั บทร าบน โยบา ย ข อ ง
กระทรวง ศ ึกษาธ ิการและ
จ ุ ด เ น  น ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส  ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน สามารถนำไป

- -   
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
ขับเคลื่อนการศึกษาเอกชนได
อยางมีคุณภาพ 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่ส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
- อยูระหวางดำเนินการ – 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

21,000.- - - - - - 
แหลงงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อปุสรรคของการดำเนินงาน 
              - ไมม ี- 
      18.2 แนวทางแกไข 
              - ไมมี - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อปุสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              - ไมม ี- 
      19.2 แนวทางแกไข 
              - ไมมี -  
20. แผนที่จะดำเนินการตอไป 
      กิจกรรมที่ 1 : คาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการที่เก่ียวของกับการประสานและสงเสริมการจัด
การศึกษาเอกชน     
      กิจกรรมที่ ๒ : ประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดตราดและผูเกี่ยวของ                                                                  
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 โรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ไดรับการประสานและสงเสริมการจัด
การศึกษาเอกชน เพ่ือขับเคลื่อนการศึกษาเอกชนไดอยางมีคุณภาพ 
22. ผูรายงาน นายณัฐภัทร เมืองจินดา ตำแหนง นกัวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 088-9798466 โทรสาร  -               e–mail : nathaphat.tpco@gmail.com 
.............................................................................................................................................................................. 
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14.โครงการ สงเสริมการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผานกิจกรรมยุวกาชาดในระดับ

ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัตราด 
สวนที่  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 

ยทุธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 

(1) เปาหมายที่ 1.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นที่ 2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 5 ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมี

ทักษะ     ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว ส่ือสารและทำงานรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) : 120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถงึการเรียนรูอยางตอเนื่องดีขึ้น   

ความสอดคลองหวงโซคณุคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

(1) ชื่อองคประกอบ V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู 

(2) ชื่อปจจัย F0302 กิจกรรมพัฒนาผูเรยีนที่หลากหลายและสอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียนในแตละชวงวัย 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) :  

หมดุหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย การพัฒนาแหงอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 1. สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) : เปาหมายที่ 4 ดานการศกึษา (Goals) 

เปาหมายยอยที่ (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับสงเสริม

การพัฒนาอยางย่ังยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชน 

ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรงการเปนพลเมือง 

ของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน ภายในป 2573 

นโยบายการศึกษาของรฐัมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบาย ขอ 8 สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาต ิ

    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 



แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณทีÉได้รับจัดสรร) 

 
 

189 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสงัคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

สวนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง        โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

ปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยยังขาดความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพและความปลอดภัย ทำใหเดก็

และเยาวชนมีความเสี ่ยงตอการเกิดอันตรายและปญหาสุขภาพ ปญหาการเกิดอุบัติเหตุและโรคภัยไขเจ็บ 

ในกลุ มเยาวชนยังคงเปนปญหาสำคัญของประเทศไทย รวมทั ้งการขาดความรู และทักษะดานสุขภาพ 

ของเยาวชน สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของสังคมโดยรวม ทำใหเกิดภาระคาใชจายดานสุขภาพที่สูงขึ้น 

และลดประสิทธิภาพ ในการทำงานของประเทศ รัฐบาลจึงมีนโยบายสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค แตการ

ดำเนินงานยังไมครอบคลุม ถึงการพัฒนาทักษะดานสุขภาพในระดับพื้นฐานใหกับเยาวชนอยางเพียงพอ  

เพื่อแกไขปญหาการขาดความรูและทักษะดานสุขภาพในกลุมเยาวชน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมใหเด็ก

และเยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีสุขภาพแข็งแรง สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข และเพื่อสรางสังคม 

ที่ปลอดภัย ลดอบุัติเหตุและโรคภัยไขเจ็บในกลุมเด็กและเยาวชน และสรางสังคมที่ปลอดภัย รวมทั้งสนับสนนุ

นโยบายสงเสริมสขุภาพของรัฐบาลและเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาประเทศ 

กิจกรรมยุวกาชาดเปนกิจกรรมที่หลากหลายสามารถนำมาปรับใชในการสงเสริมสุขภาพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเปนการสรางโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรูการทำงานรวมกัน และพัฒนาทักษะชีวิต

อื ่นๆ อีกดวย การสงเสริมการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผานกิจกรรมยุวกาชาดในระดับประถมศึกษา 

และระดับมัธยมศึกษา จึงถือเปนอีกหนึ่งชองทางสำคัญในการสงเสริมการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยใหกับ

เด็กและเยาวชน โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา และมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาสถานศึกษา ซึ่งมุงเนนการพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพแข็งแรง 

และมีความปลอดภัย อีกทั้งการดำเนินการนี้คาดวาจะกอใหเกิดผลกระทบเชิงบวกตอสุขภาพและคุณภาพชีวิต 

ของเด็กและเยาวชน โดยชวยลดความเสี่ยงตอการเกิดปญหาสุขภาพ การปลูกฝงใหเยาวชนมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ การปฐมพยาบาล และการปองกันอันตรายตาง ๆ จะชวยใหพวกเขาดูแลตนเองไดอยาง

ถูกตองและสามารถชวยเหลือผูอื ่นในสถานการณฉุกเฉินได นอกจากนี้ ยังเปนการสรางภูมิคุมกันใหเยาวชน

สามารถเติบโตเปนผูใหญที่มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ สามารถดูแลตนเองได มีความรู ทักษะ และเจตคติที่ดี

ตอสุขภาพและความปลอดภัย สามารถดูแลตนเองและผูอ่ืนได มีความสำคัญอยางยิ่งตอการพฒันาเด็กและเยาวชน

ใหมีสุขภาพที่ดีและสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุขและปลอดภัย  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีหนาที่บริหารงานยุวกาชาดในจังหวัดที่รับผิดชอบ ไดเล็งเห็นถึง

ความสำคัญของการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของยุวกาชาด จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการดูแลสุขภาพ

และความปลอดภัยผานกิจกรรมยุวกาชาดในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาสำนักงานศึกษาธิการ



แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณทีÉได้รับจัดสรร) 

 
 

190 

จังหวัดตราด เพื่อรวบรวมขอมูลสภาพการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผานกระบวนกิจกรรมยุวกาชาด 

มาใชบูรณาการในการเรียนการสอน ตลอดจนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพตอไป 

3. วัตถุประสงค 

เพื่อทราบสภาพปจจุบันของการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผานกิจกรรมยุวกาชาดในระดับ

ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาในพื้นที่จังหวัดตราด     

4. เปาหมายโครงการ  

4.1 ผลผลิต (Output) 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีขอมูลสภาพปจจุบันของการสงเสริมการดูแลสุขภาพ 

และความปลอดภัยผานกิจกรรมยุวกาชาดในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 

4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

     สถานศึกษามีแนวทางการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผานกิจกรรมยุวกาชาดในการนำไปปรับ

ใชกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา 

5. ผลที่คาดวาจะเกดิ 

5.1 นักเรียนที่รวมกิจกรรมยุวกาชาด รับความรู ความเขาใจในการสงเสรมิการดูแลสุขภาพและความ
ปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ  

5.2 สถานศึกษามีแนวทางในการสงเสริมการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผานกิจกรรมยุวกาชาด 
ในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
6. ดัชนช้ีีวัดความสำเร็จ 

          รอยละ 65 ของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมยุวกาชาดตอบกลับแบบสำรวจตามท่ีกำหนด 

7. กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรบัผลประโยชน 

7.1 สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด  

7.2 นักเรียน ครู ผูปกครอง ผูบริหารหรอืบุคลากรที่เก่ียวของกับกิจกรรมยุวกาชาด  

 

สวนที่ 3 กจิกรรมและงบประมาณ :           M4 - M5 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-

มิ.ย.) 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 เก็บขอมูลการสงเสริมการดูแล
สขุภาพและความปลอดภัยผานกิจกรรมยุวกาชาด
ในระดับประถมศกึษาและระดับมัธยมศึกษา  1,500 - 1,500 - - 

รวมวงเงิน (บาท) 1,500 - 1,500 - - 
9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) : เดือน มีนาคม - เมษายน 2568   

10. สถานที่ดำเนินงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด และสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนยวุกาชาด 

11. งบประมาณ : จำนวน 1,500 บาท (หน่ึงพันหารอยบาทถวน)  
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รายการ/กิจกรรมการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 

รายการงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 เก็บขอมูลการสงเสริมการดูแลสุขภาพและ

ความปลอดภัยผานกิจกรรมยุวกาชาดในระดับประถมศึกษา

และระดับมัธยมศึกษา 

- คาเบี้ยเล้ียง ผูจัดเก็บขอมูล จำนวน 2 คน คนละ 1 วัน   

  วันละ 120 บาท (2*1*120) 

- คาพาหนะเดินทาง ผูจัดเก็บขอมลู ณ สถานศึกษา 4 แหง  

  จำนวน 2 คน คนละ 1 วัน  

 

 

1,500 

 

 

 

 

240 

 

 

 

 

 

 

1,260 

 

 

 

 

 

 

 

รวม 1,500 240 1,260  

หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียจายทุกรายการทุกกิจกรรม  

 

12. การวิเคราะหความเสี่ยง 

12.1 ความเส่ียง : ขอมูลที่สำรวจ อาจจะไดลาชา เนื่องจากบางหนวยงานไมมีขอมลูจากสถานศึกษา 

          12.2 การบริหารความเส่ียง : แจงผูรับผิดชอบท่ีเกี่ยวของลวงหนาทราบ เพ่ือจัดเตรียมขอมูล 

13.  หนวยงานรับผิดชอบ  

 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

 

ผูประสาน  ชื่อ-สกุล นายสุรชัย วิรตัิสกุล 

               ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

               โทรศัพท 0 3951 0742   

               โทรศัพทเคลื่อนท่ี 06 2624 1989  E-mail : Vj2chai@gmail.com 

.............................................................................................................................................................................. 
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15. โครงการ พัฒนาครูผูสอนโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศกึษา เพื่อยกระดับทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ในการจดัการเรียนการสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัตราด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ความเก่ียวของ (หลัก/สนบัสนุน) กับเปาหมายแผนยอย : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น              
มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มนีิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
ผูประสานงาน 2 นางสาววรัทยา กลมมน ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน กลุมงาน สงเสริมการศึกษาเอกชน 
โทรศัพท 081-7976475 Email : juuyedu99382@hotmail.com 

ผูประสานงาน 2 นายณัฐภัทร เมืองจินดา ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบตัิการ กลุมงาน สงเสริมการศึกษาเอกชน 
โทรศัพท 088-9798466 Email : nathaphat.tpco@gmail.com 

สวนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ           : M1 
                                                     แผนระดับ 1 
ยทุธศาสตรชาติ (Z)  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

- เปาหมาย : คร ู และบุคลากรทางการศึกษา มีค ุณภาพและสมรรถนะ เทาทันการเปลี ่ยนแปลง 
               ในโลกยุคใหม 

- ประเด็น : พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
                                                         แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็น (Y) : แผนแมบทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 

(4) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) : ประเด็นที ่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(5) แผนยอยของแผนแมบท : แผนยอยที ่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท ี ่ตอบสนองตอ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(6) เปาหมายแผนแมบทยอย :  120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื ่อง 
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 
(3) ชื่อองคประกอบ (V) : 04 การบรหิารจัดการระบบการเรียนรู 
(4) ชื่อปจจัย (V) : V04F03 การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
          หมุดหมายที่ 12 : ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย การพัฒนาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจดัทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 

(2) ประเด็นที่ 4 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ น ทั้งในระบบ บอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ
เรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระ
และความเหล่ือมล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 นโยบายดานการศึกษา “เรียนดี มีความสขุ” 
 ขอ 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
          2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรีมีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เปาหมายที่ 4 ดานการศึกษา (Goals) 

(2) เปาหมายยอยที ่ (Target) 4.1 : สรางหลักประกันวา ผู เรียนทุกคนไดรับความรู และทักษะ 
ที ่จำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาที ่ยั ่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 
และการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรม 
และการท่ีวัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาต ิ
ยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรยีนรู 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : พฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 
สวนที่ 2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M 3 
1. ลักษณะโครงการ          โครงการตอเนื่อง       โครงการใหม     
2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 
                  ในยุคปจจุบันที่โลกเชื่อมโยงถึงกันอยางใกลชิด ภาษาอังกฤษไดกลายเปนภาษาสากลที่มีบทบาท
สำคัญอยางยิ่งในการติดตอส่ือสาร การแลกเปลี่ยนความรู และการเขาถึงขอมูลตางๆ การมีทักษะภาษาอังกฤษ
ที่ดีจึงเปนสิ่งจำเปนสำหรับครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของโลกการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครูผูสอนโรงเรียนเอกชน ประเภทสามญัศึกษา เปนสิ่งจำเปนอยางยิ่ง 
ในการยกระดับคณุภาพการศึกษาของไทย ทีจ่ะชวยใหครูผูสอนสามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเองได
อยางมีประสิทธิภาพ และสงผลดีตอทั้งตัวครูผูสอน นักเรยีน และโรงเรียน 
  การพัฒนาครูผ ู สอนใหมีทักษะการสื ่อสารภาษาอังกฤษที ่ด ี มีความสำคัญอยางยิ ่งตอ 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุคปจจุบัน 
ที่ภาษาอังกฤษมีความสำคัญตอการเขาถึงแหลงความรู เทคโนโลยี และการติดตอสื่อสารในระดับนานาชาติ 
การมีครูผู สอนที่มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเปนอยางดี จะสงผลใหนักเรียนไดรับการเรียนรู ที ่มี
คุณภาพและสามารถพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพท่ีพรอมสำหรับการแขงขันในระดับสากล โครงการนี้สอดคลอง
กับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพ
ครูผูสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อใหครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 โครงการนี้จะชวยใหโรงเรียน
เอกชนสามารถตอบสนองตอนโยบายของ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหสูงข้ึน  
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เพื ่อพัฒนาผูบร ิหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน โรงเรียนเอกชน ประเภท 
สามัญศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด รวมกับคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน 
จังหวัดตราด จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาครูผูสอนโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา เพื่อยกระดับทักษะ 
การส่ือสารภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพื่อพัฒนาผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ และพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ เพื่อสงเสริม 
ใหครูผูสอนมีความมั่นใจในการใชภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาใหเปน
กำลังคนที่มีศักยภาพที่ตอบโจทยความตองการของประเทศตอไป 

3. วัตถปุระสงค 
1. เพื ่อพัฒนาทักษะการสื ่อสารภาษาอังกฤษของผู บร ิหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

ในโรงเรยีนเอกชน ประเภทสามัญศกึษา 
2. เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนมีความมั่นใจในการใชภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 
3. เพื ่อสร างเคร ือขายครูผ ู สอนภาษาอังกฤษในโรงเร ียนเอกชน เพื ่อแลกเปล ี ่ยนความรู 

และประสบการณ  
4. เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนเอกชน 

4. เปาหมายโครงการ 

 ผลผลิต (Output) ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 85 คน จากโรงเรียนเอกชน 
ประเภทสามัญศึกษา ในสังกัด ไดร ับการพัฒนาทักษะการสื ่อสารภาษาอังกฤษ มีความมั ่นใจในการใช
ภาษาอังกฤษในการจดัการเรียนการสอนใหกับนักเรียน 

 ผลลัพธ (Outcome) ผ ู บร ิหาร ครู บุคลากรทางการศ ึกษา โรงเร ียนเอกชน ประเภท 
สามัญศึกษาในสังกัด สามารถจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนโดยใชภาษาอังกฤษ ตอยอดสูการพัฒนา
นักเรียนใหมทีกัษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษเปนพื้นฐานในการตอยอดในอนาคต 

5. ผลที่คาดวาจะเกิด   
5.1 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความมั่นใจในการใชภาษาอังกฤษมากข้ึน สามารถจัดการ

เรยีนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน และมีโอกาสในการพัฒนาตนเองมากขึ้น 
5.2 นักเรียน ไดรับการสอนที่มีคุณภาพมากขึ้น สามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเองไดดีขึ้น 

และมีโอกาสในการเขาถึงแหลงขอมูลที่หลากหลายมากขึ้น 
 5.3 โรงเรียนไดรับการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหดีข้ึน  

6. ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ  
    6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
          6.1.1 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา สังกัด
สำนักงานศกึษาธกิารจงัหวดัตราด จำนวน 85 คน 
          6.1.2 วิทยากร บุคลากรสำนักงาน และเจาหนาที่ที่เก่ียวของ จำนวน 15 คน 

6.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา สังกัดสำนกังาน

ศึกษาธิการจังหวัดตราด สามารถจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนโดยใชภาษาอังกฤษ ตอยอดสูการพัฒนา
นักเรียนใหมทีกัษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษเปนพื้นฐานในการตอยอดในอนาคต 
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7. กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรบัประโยชน 
    กลุมเปาหมายหลัก  : ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา  
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
    กลุ มเปาหมายรอง : นักเรียนและโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด 
สวนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ 

8. วิธกีารดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครผููสอนโรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษา เพื่อยกระดับทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการจัดการเรียน
การสอน (English Communication Skills Enhancement ; ECSC) 

60,000 

รวมวงเงิน (บาท) 60,000 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) 
    เดือนมีนาคม - เดือนเมษายน 2568 

10. สถานท่ีดำเนินการ 
     สถานท่ีเอกชน 

11. งบประมาณ 60,000 บาท  (หกหมื่นบาทถวน) 
แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน 
งบรายจายอื ่น รายการคาใชจายโครงการพัฒนาทักษะครูผูสอนยุคใหมที่ตอบสนองความตองการประเทศ 
รหัส 20002330052005000014 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรมที ่ 1 : การอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการพัฒนา
ครูผู สอนโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา เพื่อ
ยกระดับทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการจัดการ
เรียนการสอน (English Communication Skills 
Enhancement ; ECSC) จำนวน 100 คน โดยมี
คาใชจาย ดังนี้  
         ๑. คาวิทยากร จำนวน 1 คน ๆ ละ 3 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท เปนเงิน 
         2. คาวิทยากรจำนวน 2 กลุ ม ๆ ละ 2 คน  
คนละ 3 ชั่วโมง ๆ ละ ๑,๒๐๐ บาท เปนเงนิ     

 
 

 
 
 
 

                      
3,600.- 

 
14,400.- 

เด ื อนม ีนาคม  - เ ด ื อน
เมษายน 2568 
 

         3. คาอาหารกลางวันสำหรับผูเขารับการ
อบรม/วิทยากร/เจาหนาที่/บุคลากรโรงเรียน จำนวน 
100 คน ๆ ละ 300 บาท จำนวน 1 มื้อ        
         4. คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสำหรบัผูเขารับ
การอบรม/วิทยากร/เจาหนาที่/บุคลากรโรงเรียน 
จำนวน 100  คน ๆ ละ 50 บาท จำนวน 2 มื้อ 

 
 

30,000.- 
 
 

10,000.- 

เด ื อนม ีนาคม  - เ ด ื อน
เมษายน 2568 
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         5 .  ค  า เด ินทางว ิทยากร กม.ละ 4 บาท  
(ไป-กลับ 133 กม.)  
         6. คาวัสดุอุปกรณสำหรับเตรียมการอบรม 

 
532.- 

1,468.- 
รวมวงเงิน (หกหม่ืนบาทถวน) 60,000.-  

หมายเหตุ ขอถัวจายระหวางโครงการ/กิจกรรมตามที่จายจริง 

12. การวิเคราะหความเสี่ยง 
              12.1 ความเสี่ยง : คาใชจาย ผูเขารวมอบรม และระยะเวลาการดำเนินงานโครงการ 

              12.2 การบริหารความเสี่ยง : วางแผนการจัดสรรทรัพยากร การควบคุม และการตดิตามผล 
ผูบริหารโครงการตองพิจารณาความเส่ียงทุกดานและดำเนินโครงการใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดไว 
โดยจัดกจิกรรมใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

13. หนวยงานรับผิดชอบ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

.............................................................................................................................................................................. 
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16. โครงการ ยกระดับผลการประเมิน PISA ระดบัจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
ความเก่ียวของ (หลัก/สนบัสนุน) กับเปาหมายแผนยอย : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น             

มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มนีิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ผูประสานงาน 1 นางอัชญา ศรีนาราง ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมนิผล กลุมงาน นเิทศ ตดิตาม 
และประเมินผล โทรศพัท 094 - 5199954 Email : pooja2772@gmail.com 
ผูประสานงาน 2 นายณัฐภัทร เมืองจินดา ตำแหนง นกัวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร กลุมงาน สงเสรมิการศึกษาเอกชน 
โทรศัพท 065 - 6294539 Email : toom25576@gmail.com 

สวนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ           : M1 
                                                     แผนระดับ 1 
ยทุธศาสตรชาติ (Z)  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

- เปาหมาย : คร ู และบุคลากรทางการศึกษา มีค ุณภาพและสมรรถนะ เทาทันการเปลี ่ยนแปลง 
               ในโลกยุคใหม 

- ประเด็น : พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
                                                         แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็น (Y) : แผนแมบทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 

(7) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) : ประเด็นที ่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(8) แผนยอยของแผนแมบท : แผนยอยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(9) เปาหมายแผนแมบทยอย :  120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื ่อง 
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 
(5) ชื่อองคประกอบ (V) : 04 การบรหิารจัดการระบบการเรียนรู 
(6) ชื่อปจจัย (V) : V04F03 การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
          หมุดหมายที่ 12 : ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย การพัฒนาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจดัทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 

(3) ประเด็นที่ 4 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ น ทั้งในระบบ บอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ
เรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระ
และความเหล่ือมล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 
 



แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณทีÉได้รับจัดสรร) 

 
 

198 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 นโยบายดานการศึกษา “เรียนดี มีความสขุ” 
 ขอ 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
          2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรีมีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เปาหมายที่ 4 ดานการศึกษา (Goals) 

(3) เปาหมายยอยที ่ (Target) 4.1 : สรางหลักประกันวา ผู เรียนทุกคนไดรับความรู และทักษะ 
ที ่จำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาที ่ยั ่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 
และการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรม 
และการท่ีวัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาต ิ
ยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรยีนรู 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : พฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 
สวนที่ 2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M 3 
1. ลักษณะโครงการ          โครงการตอเนื่อง       โครงการใหม     
2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 
  PISA คือ โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเร ียนมาตราฐานสากล (program me for 
International Student Assessment ;PISA) ริเริ่มโดยองคการเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและพัฒนา 
หรือ OCED มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินคุณภาพของระบบการศึกษาของประเทศตาง ๆ ในการเตรียมความ
พรอมใหเยาวชนมีศักยภาพหรือความสามารถพ้ืนฐานที่จำเปนตอการดำรงชีวิตในโลกที่มีการเปล่ียนแปลง โดย 
PISA เนนการประเมินสมรรถนะของนักเรียนเกี่ยวกับการใชความรูและทักษะในชีวิตจริง มากกวาการเรียนรู
ตามหลกัสูตรในโรงเรียน ปจจุบันน้ีมีประเทศจากท่ัวโลกเขารวมการสอบ PISA มากกวา 80 ประเทศ 

    PISA ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู 3 ดาน ไดแก ความฉลาดรูดานการอาน (Reading 
Literacy) ความฉลาดรูดานคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และความฉลาดรู ดานวิทยาศาสตร 
(Scientific Literacy) ในการประเมินผลนักเรียนจะวัดความรูทั้ง 3 ดาน แตจะเนนหนักในดานใดดานหนึ่ง 
ในการประเมินแตละระยะ กลาวคือ 

1. การประเมินผลระยะที่ 1 (PISA 2000 และ PISA 2009) เนนดานการอาน (น้ำหนัก
ขอสอบดานการอาน 60% และที่เหลือเปนดาน คณิตศาสตรและวทิยาศาสตรอยางละ 20%) 
  2. การประเมินผลระยะที่ 2 (PISA 2003 และ PISA 2012) เนนดานคณิตศาสตร (น้ำหนัก
ขอสอบดานคณิตศาสตร 60% และดานการอานและวทิยาศาสตรอยางละ 20%) 
  3. การประเมินผลระยะท่ี 3 (PISA 2006 และ PISA 2015) เนนดานวิทยาศาสตร (น้ำหนัก
ขอสอบดานวิทยาศาสตร 60% และดานการอานและคณิตศาสตรอยางละ 20%) 
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PISA จะประเมินนักเรียนอายุ 15 ป ซึ่งเปนวัยที่จบการศึกษาภาคบังคับ โดยการสุมตัวอยางตาม
ระบบอยางเครงครัด เพื่อประกันวานักเรียนที่เขาสอบ จะเปนตัวแทนของนักเรียนทั้งระบบ อีกทั้งการวิจัยในทุก
ขั้นตอนตองอยูภายใตการควบคุมดูแลของ OECD ทุกประเทศตองทำตามกฎเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดอยางเครงครัด 
เพื่อใหการวิจัยมีคุณภาพอยูในระดับเดียวกัน และขอมูลของทุกประเทศมีมาตรฐานเดียวกัน เพื่อใหสามารถนำมา
วิเคราะหรวมกันได และตามขอตกลงในการดำเนิน PISA ของ OECD ไมอนุญาตใหเปดเผยรายชื่อของโรงเรียนกลุม
ตัวอยาง 

    PISA ประเทศไทย ไดกำหนดกรอบการสุมตัวอยาง (sampling frame) เปนนักเรียนอายุ 15 ป 
ที่กำลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ขึ้นไป จากโรงเรียนทุกสังกดั  

ตั้งแต PISA 2015 ประเทศไทยไดเปลีย่นไปใชรูปแบบการประเมินดวยคอมพวิเตอร ซึ่งนักเรียน
ตองทำแบบทดสอบบนคอมพิวเตอร โดยใชการคลิกเลือกตอบ พิมพคำตอบ ใชเมาสลากและวางคำตอบหรือคลิกเลือก
คำตอบจากรายการที ่กำหนดให การประเมินของ PISA ใชเวลาสองชั่วโมงในการทำแบบทดสอบและใชเวลาอีก
ประมาณหนึ่งชั่วโมงในการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวนักเรียนและการเรียน นอกจากนี้ยังมีแบบสอบถามสำหรับ
โรงเรียนท่ีตองตอบบนคอมพิวเตอรเพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการการศึกษาภายในโรงเรียนดวย (ที่มา: PISA 
Thailand) 

ผลการสอบ PISA 2022 ซึ่งวัดทักษะเด็กอายุ 15 ปทั่วโลก พบวา หลายประเทศคะแนนลดลง 
โดยเฉพาะประเทศไทยที่รวงต่ำสุดในรอบ 20 ป โดยการสอบ PISA จัดข้ึนทุก ๆ 3 ปเชนกัน ซ่ึงจะวัดทักษะดานการ
อาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ของเด็กอายุ 15 ปทั่วโลก 

องคการเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ซึ่งเปนผูจัดสอบ ระบวุา ในปที่แลว              
มีประเทศที่เขารวมการสอบ 81 ประเทศ รวมนักเรียนกวา 700,000 คน ทั้งนี้ การสอบ PISA ไมมีการกำหนด
คะแนนเต็ม แตจะใชสัดสวนคะแนนของทุกประเทศในแตละปมาคำนวณคาเฉลี ่ย ประเทศไหนที่คะแนนสูงกวา
คาเฉล่ีย ก็เทากับวา มทีักษะสูงกวามาตรฐานซึ่งคาเฉล่ียของคะแนนสอบในแตละปก็ไมเทากัน เปนการบงชี้วา ทักษะ
โดยภาพรวมของนักเรียนอายุ 15 ปทั ่วโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางไร ซึ่งคะแนน PISA 2022 ที่ออกมาก็พบวา 
คะแนนการอานโดยเฉลี่ยทั่วโลกปนี้อยูที่ 476 คะแนน ลดลงมา 10 คะแนน สวนคะแนนคณิตศาสตรเฉลี่ยทั่วโลกอยู
ที่ 472 คะแนน ลดลงถึง 15 คะแนน  

วิทยาศาสตร คาเฉลี่ยลดลงเพียง 2 คะแนนเทานั้นอยูที่ 485 คะแนนจาก 81 ประเทศ พบวา 
มีเพียง 18 ประเทศ/เขตพื้นที่เทานั้น ที่มีคะแนนทั้ง 3 ดานสูงเกินมาตรฐาน ขณะที่ประเทศไทยนั้น คะแนนต่ำกวา
คาเฉล่ียทุกทักษะ รวมถึงคะแนนยังตำ่ที่สุกในรอบ 20 ปดวย 
  โดยรอบการประเมินถัดไปคือ PISA 2025 หรือในอีก 2 ปขางหนา จะเนนการประเมิน 
ความฉลาดรูดานวิทยาศาสตรเปนหลัก และมีการประเมินเพิ่มเติมดานการเรียนรูในโลกดิจิทัล โดยประเทศไทย 
จะจัดสอบรอบทดลองใชเคร่ืองมือจัดสอบในเดือนสิงหาคม 67 และจัดสอบรอบการวจิัยหลักในเดือนสิงหาคม 2568 
(ที่มา: PISA 2022 Results / Reuters)  
  ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการ PISA 
แหงชาติที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอ ไดมีการดำเนินงานและจัดประชุมหารือเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและทิศทาง 
การดำเนินงานพัฒนาการศึกษาของประเทศ และสนับสนุนหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศในทุกภาคสวนใหประสานความรวมมือกัน และไดจัดทำแผนการดำเนินงานระยะเวลา 4 ป ของคณะกรรมการ 
PISA แหงชาติ โดยมีประเด็นสำคัญคือ การดำเนินการวิจัยของ PISA รวมกับ OECD (องคการเพื ่อความรวมมือ 
และการพ ัฒนาทางเศรษฐก ิจ หร ื อ The Organization for Economic Cooperation and Development)  
และการดำเนินงานขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการนำผลการประเมิน PISA 2022  
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ไปปรับปรุงและยกระดับคุณภาพการศึกษาดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร สรางความรวมมือ 
กบัทุกสังกัดที่เขารวมการประเมิน PISA 2025 เพื่อเตรียมความพรอมในการสอบในชวงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2568 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีแผนการขับเคลื่อนในการยกระดับ
ผลการทดสอบ PISA 2025 ตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (สพฐ.) โดยกำหนดนโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 ที่สงเสริมการอาน 
เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที ่สูงขึ้น โดยสงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 
และพัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน สำหรับแผนการดำเนินงานเพื่อพัฒนานักเรียน
สู การเรียนการสอนในระยะสั ้น พัฒนาสื ่อนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความฉลาดรู ดานการอาน คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร รวมทั้งพัฒนาเครื ่องมือประเมินความฉลาดรูดานการอานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร  
ทั้งในรูปแบบของ Paper-based testing และ Computer-based testing เพื่อใชในการพัฒนาความฉลาดรู 
พัฒนาความฉลาดรูดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร และสรางความคุนชินเกี่ยวกับขอสอบ PISA  
ในแตละกลุมเปาหมาย ทั้งกลุมโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด รับผิดชอบโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดตราด และมี
โรงเรียนเอกชนที่เปดสอนในระดับ มัธยมศึกษาปที่ 1- ปที่ 3 จำนวน 1 โรงเรียน และดำเนินงานตามนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) โดยสงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 
และพัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน สำหรับแผนการดำเนินงานเพื่อพัฒนานักเรียน 
สู การเรียนการสอนในระยะสั ้น พัฒนาสื่อนวัตกรรมเพื ่อพัฒนาความฉลาดรู ดานการอาน คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร รวมทั้งพัฒนาเคร่ืองมือประเมินความฉลาดรูดานการอานคณติศาสตร และวิทยาศาสตรเพ่ือ
ใชในการพัฒนาความฉลาดรูของนักเรียนที่เปนกลุมเปาหมาย พัฒนาความฉลาดรูดานการอาน คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร และสรางความคุนชินเกี่ยวกับขอสอบ PISA ยังขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติที่เกี ่ยวของ 
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 – 2570) ไดแก หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย การพัฒนาแหงอนาคต และแผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และสมรรถนะ เทาทันการ
เปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม และมีความพรอมรวมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน 
3. วัตถุประสงค 
        1. เพื่อสงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาความสามารถดานการอานตามแนว

ทางการประเมิน PISA  

                  2. พัฒนาส่ือนวัตกรรม และเคร่ืองมือประเมิน เพื่อพัฒนาความฉลาดรูดานการอาน คณิตศาสตร 

และวิทยาศาสตร เพื่อสรางความคุนชินเก่ียวกับขอสอบ PISA 

                  3. เพื่อพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 ใหเปนนักสรางขอสอบตาม

แนวทางของ PISA  

4. เปาหมายโครงการ 

 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
     1) ครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ชั้น มัธยมศึกษาปที่ 1 -3 ปการศึกษา 

2567 จำนวน 6 คน 
   2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1- 3 โรงเรียนมารดานุสรณ ปการศึกษา 2567 จำนวน 106 คน 
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        3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1- 3 โรงเรียนมารดานุสรณ ปการศึกษา 2568 ตามจำนวน  
ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
                  1) รอยละของครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ชั้น มัธยมศึกษาปที่ 1 -3                           
ปการศึกษา 2567 - 2568 พัฒนาสื่อนวัตกรรม และเครื่องมือประเมิน เพื่อพัฒนาความฉลาดรูดานการอาน 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร เพ่ือสรางความคุนชินเกี่ยวกับขอสอบ PISA  
   2) รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1- 3 โรงเรียนมารดานุสรณ ปการศึกษา 2567 - 
2568 ไดรับการสงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาความสามารถดานการอานตามแนว
ทางการประเมิน PISA จากสื ่อเพื ่อพัฒนาความฉลาดรู   ท ั ้งในร ูปแบบของ Paper-based testing 
และ Computer-based testing 
                  3) รอยละของครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ชั้น มัธยมศึกษาปที่ 1 -3 
ไดรับการพัฒนาใหเปนนักสรางขอสอบตามแนวทางของ PISA 
5. ผลที่คาดวาจะเกิด   

5.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1- 3 โรงเรียนมารดานุสรณ ปการศึกษา 2567 – 2568 ไดรับ 
การสงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน 
PISA จากสื ่อเพื่อพัฒนาความฉลาดรู ทั ้งในรูปแบบของ Paper-based testing และ Computer-based 
testing 
 5.2  ครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ชั้น มธัยมศึกษาปที่ 1 -3 ปการศึกษา 2567 
– 2568 พัฒนาสื่อนวัตกรรม และเครื่องมือประเมิน เพื ่อพัฒนาความฉลาดรู ดานการอาน คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร เพื่อสรางความคุนชินเก่ียวกับขอสอบ PISA  
 5.3 ครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ชั้น มัธยมศึกษาปที่ 1 -3 ไดรับการพัฒนา 
ใหเปนนกัสรางขอสอบตามแนวทางของ PISA 
6. ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ 

6.2  เปาหมายเชิงปริมาณ  
6.1.1 รอยละ 100 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1- 3 โรงเรียนมารดานุสรณ ปการศึกษา 2567 - 

2568 ไดร ับการสงเสริมการอานเพื ่อการเร ียนรู ตลอดชีว ิต และพัฒนาความสามารถดานการอานตาม 
แนวทางการประเมิน PISA จากสื ่อเพื ่อพัฒนาความฉลาดรู  ทั ้งในร ูปแบบของ Paper-based testing และ 
Computer-based testing 

6.1.2 รอยละ 100 ครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ชั้น มัธยมศึกษาปที่ 1 -3                           
ปการศึกษา 2567 - 2568 พัฒนาสื ่อนวัตกรรม และเคร ื ่องม ือประเมิน เพื ่อพัฒนาความฉลาดรู 
ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร เพ่ือสรางความคุนชินเกี่ยวกบัขอสอบ PISA 

6.1.3 รอยละ 100 ของครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ชั้น มัธยมศึกษาปที่  
1 – 3 ไดรับการพัฒนาใหเปนนักสรางขอสอบตามแนวทางของ PISA 
    6.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

6.2.1 นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 1- 3 โรงเรียนมารดานุสรณ ปการศึกษา 2567 – 2568 
ได ร ับการสงเสร ิมการอานเพื ่อการเร ียนร ู ตลอดช ีว ิต และพัฒนาความสามารถด านการอานตาม 
แนวทางการประเมิน PISA จากสื ่อเพื ่อพัฒนาความฉลาดรู  ทั้งในรูปแบบของ Paper-based testing  
และ Computer-based testing 
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6.2.2 ครูผู สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ชั ้น มัธยมศึกษาปที ่ 1 – 3 ไดรับ 
การพัฒนาใหเปนนักสรางขอสอบตามแนวทางของ PISA 
7. กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรบัประโยชน 
    กลุมเปาหมายหลัก  : ครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  
    กลุ มเปาหมายรอง : ผู บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 – 3  
โรงเรียนมารดานุสรณ ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
สวนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ 
8. กิจกรรมและงบประมาณ (งบประมาณ 4,800.00 บาท) 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดตราด
ใหเปนนักสรางขอสอบตามแนวทาง PISA   
                   1. คาตอบแทนวิทยากร 
                       - วิทยากร (600 บาท x 1 คน x 2 ชั่วโมง) 
                       - วิทยากร (600 บาท x 2 คน x 3 ชั่วโมง) 

                   รวมกจิกรรมที่ 1 

 
 
 

1,200.- 
3,600.- 
4,800.- 

รวม 4,800.- 
หมายเหตุ ถัวจายไดทุกรายการระหวางโครงการ/กิจกรรม 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) 
    เดือนกุมภาพันธ ๒๕๖8 ถึงวนัที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖8 

10. สถานท่ีดำเนินการ 
      - พ้ืนท่ีจังหวัดตราด 
11. ประมาณการใชจายรายไตรมาส 
    รหัสใหม GF (๒๐ หลัก) 20002330052005000038 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4,800.-  - - - - - 4,800.-   - - -    - - - 

12. แผนการดำเนินงาน  
กิจกรรม กลุมงานรับผิดชอบ ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1 : การอบรมเชงิปฏิบัติการพัฒนา
ครูโรงเรียนเอกชนใหเปนนักสรางขอสอบตาม
แนวทาง PISA   

- กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
- กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมนิผล 

เดือนกุมภาพันธ ๒๕๖8 
ถึงเดือนมิถุนายน ๒๕๖8                                                                                                        

 
13. การวิเคราะหความเสี่ยง 
              12.1 ความเสี่ยง : คาใชจาย และระยะเวลาการดำเนินงานโครงการ 
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              12.2 การบริหารความเสี่ยง : วางแผนการจัดสรรทรัพยากร การควบคุม และการตดิตามผล 
ผูบริหารโครงการตองพิจารณาความเส่ียงทุกดานและดำเนินโครงการใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดไว 
โดยดำเนินกิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบนั 

14. หนวยงานรับผิดชอบ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

.............................................................................................................................................................................. 
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โครงการ พฒันาระบบดแูลสุขภาวะของผูเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรยีนเอกชนในระบบ 
ประเภทสามัญศึกษา จังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัตราด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ความเก่ียวของ (หลัก/สนบัสนุน) กับเปาหมายแผนยอย : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น              
มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มนีิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
ผูประสานงาน 1 นางสาววรัทยา กลมมน ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน กลุมงาน สงเสริมการศึกษาเอกชน 
โทรศัพท 081-7976475 Email : juuyedu99382@hotmail.com 

ผูประสานงาน 2 นายณัฐภัทร เมืองจินดา ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบตัิการ กลุมงาน สงเสริมการศึกษาเอกชน 
โทรศัพท 088-9798466 Email : nathaphat.tpco@gmail.com 

สวนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ           : M1 
                                                     แผนระดับ 1 
ยทุธศาสตรชาติ (Z)  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

- เปาหมาย : คร ู และบุคลากรทางการศึกษา มีค ุณภาพและสมรรถนะ เทาทันการเปลี ่ยนแปลง 
               ในโลกยุคใหม 

- ประเด็น : พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
                                                         แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็น (Y) : แผนแมบทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 

(10) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) : ประเด็นท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(11) แผนยอยของแผนแมบท : แผนยอยที ่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(12) เปาหมายแผนแมบทยอย :  120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทกัษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 
(7) ชื่อองคประกอบ (V) : 03 รูปแบบและระบบการเรียนรู 
(8) ชื่อปจจัย (V) : V03F04 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลาย และผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
          หมุดหมายที่ 12 : ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย การพัฒนาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวของ (ใชเปนกรอบในการจดัทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 

(4) ประเด็นที่ 4 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ น ทั้งในระบบ บอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ
เรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระ
และความเหล่ือมล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 นโยบายดานการศึกษา “เรียนดี มีความสขุ” 
 ขอ 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
          2.8) สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เปาหมายที่ 4 ดานการศึกษา (Goals) 

(4) เปาหมายยอยที ่ (Target) 4.1 : สรางหลักประกันวา ผู เรียนทุกคนไดรับความรู และทักษะ 
ที ่จำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาที ่ยั ่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 
และการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรม 
และการท่ีวัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาต ิ
ยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรยีนรู 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : พฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
สวนที่ 2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M 3 
1. ลักษณะโครงการ          โครงการตอเนื่อง       โครงการใหม     
2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

การศึกษาเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ การสราง
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มที่จึงเปนสิ่งสำคัญยิ่ง โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในยุคปจจุบันที่สังคมมีความซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ปญหาดานสุขภาพจิตและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาเปนประเด็นที่ทวีความสำคัญมากขึ้น สงผลกระทบตอการเรียนรู และพัฒนาการ 
ของนักเรียนโดยตรง ประกอบกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการป พ.ศ. 2568 ที่มุงเนนการพัฒนาระบบดูแล
สุขภาวะของผู เร ียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยใหความสำคัญกับการสงเสริมสุขภาพจิต 
การปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในสถานศึกษา และการสรางสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและเอื ้อ 
ตอการเรียนรู 

โรงเรียนเอกชนในระบบเปนสวนสำคัญของระบบการศึกษาไทย การพัฒนาระบบดูแลสุข
ภาวะของผูเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนจึงเปนสิ่งจำเปน เพื่อใหสอดคลอง 
กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและสังคม 

เพื ่อพัฒนาผู บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน โรงเรียนเอกชน ประเภท 
สามัญศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผูเรียน 
และความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา จังหวัดตราด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อพัฒนาศักยภาพครูในการสงเสร ิมสุขภาพจิตนักเรียนโรงเร ียนเอกชน  
โดยมุงเนนการอบรมและพัฒนาทักษะที่จำเปนในการดูแลและสนับสนุนนักเรียนที่มีปญหาดานสุขภาพจิต 
และพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค โครงการนี้จะชวยใหครูมีความรูและทักษะที่จำเปนในการดูแลและสนับสนุน
นักเรียนที ่มีปญหาดังกลาว สงผลใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพ 
ของผูเรียนอยางเต็มที่ตอไป 
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3. วัตถปุระสงค 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนโรงเรยีนเอกชน 
2. เพื ่อสรางความตระหนักและความเขาใจเกี ่ยวกับสถานการณสุขภาพจิตและสุขภาพจิต

โรงเรียนวิถใีหม 
3. เพ่ือสรางเครือขายการแลกเปล่ียนประสบการณและความรูระหวางคร ู

4. เปาหมายโครงการ 

 ผลผลิต (Output) ผู บร ิหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา จากโรงเรียนเอกชน ประเภท 
สามัญศึกษา ในสังกัด และผูที่เกี่ยวของ จำนวน 40 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพในการสงเสริมสุขภาพจิต
นักเรียนโรงเรียนเอกชน 

 ผลลัพธ (Outcome) ผ ู บร ิหาร ครู บุคลากรทางการศ ึกษา โรงเร ียนเอกชน ประเภท 
สามัญศึกษาในสังกัด มีทักษะในการปรับพฤติกรรมเด็กวัยเรียนอยางเหมาะสม ตอยอดสูการพัฒนาทักษะในการให
คำปรึกษาและดูแลนักเรียนที่มีปญหาดานสุขภาพจิต 

5. ผลที่คาดวาจะเกิด   
5.1 ผู บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจและทักษะในการดูแลสุขภาวะ 

และสงเสริมสุขภาพจตินักเรียนเพ่ิมข้ึน 
5.2 นักเรียน มีสุขภาพจิตท่ีดีขึ้น มีความรูสึกปลอดภัยและมีความสุขในการเรียนรู 

 5.3 โรงเรียนมีระบบดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ สามารถปองกันและแกไข
ปญหาไดอยางทันทวงที 

6. ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ  
    6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
          6.1.1 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา สังกัด
สำนักงานศกึษาธกิารจงัหวดัตราด จำนวน 30 คน 
          6.1.2 วิทยากร บุคลากรสำนักงาน และเจาหนาที่ที่เก่ียวของ จำนวน 10 คน 

6.3 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา สังกัดสำนกังาน

ศึกษาธิการจังหวัดตราด สามารถจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนโดยใชภาษาอังกฤษ ตอยอดสูการพัฒนา
นักเรียนใหมทีกัษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษเปนพื้นฐานในการตอยอดในอนาคต 

7. กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรบัประโยชน 
    กลุมเปาหมายหลัก  : ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา  
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
    กลุ มเปาหมายรอง : นักเรียนและโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด 
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สวนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ 

8. วิธกีารดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในการสงเสริม
สขุภาพจิตนักเรียนโรงเรยีนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา 

64,100 

รวมวงเงิน (บาท) 64,100 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) 
    เดือนเมษายน - เดือนกรกฎาคม 2568 

10. สถานท่ีดำเนินการ 
     สถานท่ีเอกชน 

11. งบประมาณ 64,100 บาท  (หกหมื่นสี่พนัหนึ่งรอยบาทถวน) 
แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน 
กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูในสถานศึกษาเอกชน งบรายจายอื่น รายการคาใชจายโครงการพัฒนา
ระบบดูแลสุขภาวะของผูเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา รหัส 20002330052005000034 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรมที ่ 1 : การอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการพัฒนา
ศักยภาพครูในการสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนโรงเรยีน
เอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา จำนวน 40 คน 
โดยมีคาใชจาย ดังนี ้ 
         ๑. คาวิทยากร จำนวน 1 คน ๆ ละ 2 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 600 บาท เปนเงิน 
         2. คาวิทยากรจำนวน 1 กลุ ม ๆ ละ 2 คน  
คนละ 4 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท เปนเงิน 
         3. คาวิทยากรจำนวน 2 กลุ ม ๆ ละ 2 คน  
คนละ 9 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท เปนเงิน     
         4. คาอาหารกลางวันสำหรับผูเขารับการ
อบรม/วิทยากร/เจาหนาที่/บุคลากรโรงเรียน จำนวน 
40 คน ๆ ละ 300 บาท จำนวน 2 ม้ือ เปนเงิน  
         5. คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสำหรบัผูเขารับ
การอบรม/วิทยากร/เจาหนาที่/บุคลากรโรงเรียน 
จำนวน 40  คน ๆ ละ 50 บาท จำนวน 4 มื้อ 
         6. วัสดุอุปกรณสำหรับเตรียมการอบรม     

 
 

 
 

                      
1,200.- 

 
4,800.- 

 
21,600.- 

 
 

24,000.- 
 
 

8,000.- 
4,500.- 

เด ือนเมษายน - เด ือน
กรกฎาคม 2568 
 

รวมวงเงิน (หกหมื่นสี่พันหนึ่งรอยบาทถวน) 64,100.-  
หมายเหตุ ขอถัวจายระหวางโครงการ/กิจกรรมตามที่จายจริง 
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12. การวิเคราะหความเสี่ยง 
              12.1 ความเสี่ยง : คาใชจาย ผูเขารวมอบรม และระยะเวลาการดำเนินงานโครงการ 

               12.2 การบรหิารความเสี่ยง : วางแผนการจัดสรรทรัพยากร การควบคุม และการติดตามผล 
ผูบริหารโครงการตองพิจารณาความเส่ียงทุกดานและดำเนินโครงการใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดไว 
โดยจัดกจิกรรมใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

13. หนวยงานรับผิดชอบ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 
การสงเสริมและจดัการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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โครงการ “งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี”  

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(14) เปาหมาย : คนไทยเปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชวีิตในศตวรรษที่ 21 
(15)  ประเด็น : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคณุภาพในทุกชวงวัย ตั้งแตชวง การต้ังครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน 
วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพื่อสรางทรัพยากรมนุษย ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู 
เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถในการ
วางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิต
อยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยที่เคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิต 
ในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

 

(รอง) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน ความมั่นคง 
(1) เปาหมาย 2.1 : ประชาชนอยูด ีกินด ีและมีความสุข 
(2) ประเด็น 4.1.2 : การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 

 

แผนระดับ 2 
(หลัก)แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) : การพัฒนาการเรียนรู 

(24) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) :  

 เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชวีิต 

 เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปญญาดีขึ้น 

(25) แผนยอยของแผนแมบทฯ : การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(26) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) : คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู

และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 
(รอง)แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (1) : ความมั่นคง 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) : ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  1.1 : การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 010102 : คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่ง

สถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเปนที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น  
(รอง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (18) : การเติบโตอยางยั่งยืน 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) : สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางย่ังยืน 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  : การยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) : คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 

และคุณภาพชีวิตที่ด ี 
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(หลัก)ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V03) : รูปแบบและระบบการเรียนรู 
    (2) ชื่อปจจัย (F0306) : สื่อและแหลงเรียนรูท่ีมันสมยั สอดคลองกับสถานการณปจจุบันและคนทุกชวงวัย 
(รอง)ความสอดคลองหวงโซคณุคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V01) : การตระหนักรูถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
    (2) ชื่อปจจัย (F0103) : ความรูและความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 
(รอง)ความสอดคลองหวงโซคณุคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V01) : ความตระหนักรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานสิ่งแวดลอมของคนไทย 
    (2) ชื่อปจจัย (F0102) : การสรางการรับรู จิตสำนึก คานิยม และการตระหนักรูที่ถูกตองดานสิ่งแวดลอม

อยางมีสวนรวม 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 10 : ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
          กลยุทธที่ 3 : การฟนฟูทรัพยากรและเพิ ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรอยางชาญฉลาดบนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    หมุดหมายที่ 11 : ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
    หมุดหมายที่ 12 : ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 : การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
           กลยุทธหลักท่ี 1 : การปกปองและเชิดชูสถาบนัพระมหากษัตริย 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 

(1) นโยบายหลักที่ 1 นโยบายการพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
(2) นโยบายดานการศึกษา ขอที่ 1 ปฏริูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชวีิต มุงสงเสริม 

ใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
(3) นโยบายดานการศึกษา ขอที่ 5 ดานการศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝง

ความรักในสถาบันหลักของชาตเิพ่ือใหมีความพรอมตอการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
ของโลกสมยัใหม อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
(1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.7  สรางหลักประกนัวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับ

สงเสริมการพัฒนาอยางยั ่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั ่งยืนและการมีวิถีชีวิต 
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใช
ความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการมีสวน
รวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573  

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
         นโยบายที่ 2 ลดภาระนกัเรยีนและผูปกครอง 
             2.11 สงเสริมใหผูเรียนมคีวามสุข 
         ขอสั่งการและแนวปฏิบตัิ : 4. ใหรวมกันปลูกฝงการรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงานสะอาด 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาต ิ
    ยุทธศาสตรที่ 1 :  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
    ยุทธศาสตรที่ 5 :  การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  การจดัการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 :  การจดัการศึกษาเพ่ือการสรางเสรมิคุณภาพชีวิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 :  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัส่ิงแวดลอม 

สวนที่ 2 สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ         โครงการตอเนื่อง                ⬜ โครงการใหม 
2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                     
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เปนโครงการที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระบรมชนากาธิเบศ 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในการรักษาฐานทรัพยากรของประเทศ ที่นำไปสูเศรษฐกิจพอเพียง 
คือ การไดพึ ่งตนเองได และตองเปนเจาของสิทธิทรัพยากรทั ้ง 3 ฐานทรัพยากร ไดแก 1) ทรัพยากรกายภาพ              
2) ทรัพยากรชีวภาพ และ 3) ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปญญา โดยมีหลักในการดำเนินงานเนนการเขาใจ 
เขาถึง พัฒนา โดยเปาหมายของโครงการ เพื่อพัฒนาบุคลากรอนุรักษและพัฒนาทรัพยากร ใหเกิดประโยชน 
กับมหาชนชาวไทย และมีวัตถุประสงคใหเขาใจ และเห็นความสำคัญของทรัพยากร รวมคิด รวมปฏิบัติ จนเกิด
ผลประโยชนถึงมหาชนชาวไทย และมีระบบขอมูลทรพัยากร ส่ือถึงกันไดทั่วประเทศ  

กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานสนองพระราชดำริ เขารวมโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) และไดดำเนินงาน
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่มีเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
ดานความมั่นคง ใหคนไทยมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรู ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค
เสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย โดยนอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา 
แนวทางพระราชดำริตาง ๆ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที ่นอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           
มาวางแผนพัฒนาประเทศใหเกิดประสิทธิผลในการขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศในมิต ิตาง ๆ รวมถึง           
การดำเนินงานตามกรอบแนวทางแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ปที่เจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569)   
โดยมีหนวยงานที่รวมสนองพระราชดำริเขามามีสวนรวมวางแผน ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคทั่วประเทศไทย 
ทั้งภาครัฐและเอกชนใหมีแนวทางดำเนินงานตอเนื่องตามกรอบแผนแมบท โดยเนนการทำงานเขาไปสราง
จิตสำนึกในการรักษาทรัพยากร ตั้งแตในสถานศึกษา และดำเนินงานในระดับทองถิ่นในการทำฐานขอมูล
ทรัพยากรทองถิ่นท้ัง 3 ฐานทรัพยากรมีแนวทางการดำเนนิงาน 3 กรอบ 8 กิจกรรม ไดแก 1) กรอบการเรียนรู
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ทรัพยากร ประกอบดวย กิจกรรมที ่ 1 ปกปกทรัพยากร กิจกรรมที ่ 2 สำรวจเก็บรวบรวมทรัพยากร 
และกิจกรรมที่ 3 ปลูกรักษาทรัพยากร 2) กรอบการใชประโชนทรัพยากร ประกอบดวย กิจกรรมที่ 4 อนุรักษ
และใชประโยชนทรัพยากร กิจกรรมที่ 5 ศูนยขอมูลทรัพยากร และกิจกรรมที่ 6 วางแผนพัฒนาทรัพยากร            
และ 3) กรอบการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากร ประกอบดวย กิจกรรมที่ 7 สรางจิตสำนึกในการอนุรักษ 
ทรัพยากร และกิจกรรมที่ 8 พิเศษสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด สังกัดสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดอยูในกลุม G2 
กลุ มสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรและมีเปาหมายเพื ่อพัฒนาบุคลากรใหเขาใจและเห็นความสำคัญ 
ของทรัพยากร จึงไดจัดทำโครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ขึ้น เพื ่อใหสถานศึกษาเขาเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
มุ งสร างจิตสำนึกใหเยาวชน น ักเร ียนและนักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ใหเข าใจถึงความสำคัญ 
และประโยชนของทรัพยากร ใหรูจักหวงแหนและรูจักการนำไปใชประโยชนอยางยั่งยืนมีการบริหารจัดการ วชิาการ
ขอมูล ภูมิปญญาและคุณธรรมจริยธรรม รวมคิด รวมปฏิบัติ และเพื่อใหสถานศึกษาที่สมัครเปนสมาชิกสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนสามารถนำพรรณไมที่มีอยูในโรงเรียนมาทำเปนส่ือในการเรียนการสอนในวิชาตาง ๆ ที่อยู
ในหลักสูตรได หรือการขยายผลการดำเนินงานรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและชุมชนในการสำรวจ
จัดทำฐานทรัพยากรทองถิ่น นำไปสู การจัดทำหลักสูตรทองถิ ่นได รวมถึงการทบทวนและปรับปรุงการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใหครบถวนตามคุณสมบัติและหลักเกณฑมาตรฐาน ที่ อพ.สธ. กำหนด 
และรวมดำเนินการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนตามแนวพระราชดำริ  
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี โดยการสมคัรสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน 

3.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรในจังหวัดตราดเขารับการอบรมใหมีความรู ความเขาใจและตระหนัก 
ถึงความสำคัญในการอนุรักษทรัพยากรและสามารถนำองคความรูไปถายทอดสูการปฏิบัติได 

3.3 เพื่อจัดทำฐานขอมูลโครงการอนรุักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  

4. เปาหมายโครงการ  

 ผลผลิต (Output) 
1) สถานศึกษาทุกแหงทกุสังกัดในจังหวัดตราด 
2) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที ่ผานการอบรมปฏิบัติการ 

งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี รอยละ 80 มีความรู ความเขาใจและเห็นถึง
ความสำคัญในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและทรัพยากร 

3) ฐานขอมูลโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

 ผลลัพธ (Outcome) 
สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนมีความรู ความเขาใจและเห็นถึงความสำคัญในการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชและทรัพยากร  
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5. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

a. นักเรียน นักศกึษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามจีิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากร มีความรู ความเขาใจ 
ใหความสำคญัและเห็นประโยชนของทรัพยากร รูจักการนำไปใชประโยชนอยางยั่งยืน  

b. ผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ที ่เขารับการฝกอบรมปฏิบัติการ 
งานสวนพฤกษศาสตร โรงเร ียนในโครงการอน ุร ักษพ ันธ ุกรรมพืชอ ันเน ื ่องมาจากพระราชดำริ                     
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีความรูความเขาใจในการดำเนินงานโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และสามารถ
ขยายผลการดำเนนิงานได 

c. มีฐานขอมูลโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

6. ดัชนช้ีีวัดความสำเร็จ 

               เชิงปริมาณ   
  1) จำนวนสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเข ารวมสนองพระราชดำริ งานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี และสมัครเปนสมาชกิเพ่ิมข้ึนจากป พ.ศ. 2567 อยางนอยรอยละ 20  
  2) บุคลากรที่ผานหลักสูตรการฝกอบรมปฏบิัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทุกคน 
สามารถนำองคความรู ไปตอยอด ขยายผลในการขับเคลื่อนโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
    เชิงคุณภาพ  
 ผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการมีความรู ความเขาใจ 
และตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและทรัพยากร และรวมกันขับเคลื่อนกลุมเปาหมาย
ภายใตโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีใหบรรลุ
เปาหมายอยางเปนรูปธรรม และเกิดความยั่งยืน 
7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  

7.1 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัดท่ีเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
7.2 ผูบริหาร บุคลากรจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
7.3 ภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของ 

สวนที่  3  กจิกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ    

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมสรางจิตสำนึกในการอนุรกัษทรัพยากร 55,250 
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากร - 

รวมวงเงิน  55,250 
9. ระยะเวลาดำเนนิการ (วัน/เดอืน/ป)   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

10. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
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11. งบประมาณ ........55,250.......... บาท  

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมสรางจติสำนึกในการอนุรักษทรัพยากร 
a. การสงเสร ิม สนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการสมัคร            

เปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน (2 วัน) 
           - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 4 ม้ือๆละ 35 บาท * 100 คน 

  - คาอาหารกลางวัน 2 มื้อๆละ 120 บาท * 30 คน (สำหรับคณะกรรมการพิจารณา 
ตรวจสอบความครบถวน ถูกตองของเอกสารประกอบการสมัครสมาชิกฯ) 

- คาวัสดุ อุปกรณ 

b. การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน          
ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และการติดตามผลการสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี          
ณ ศูนยแมขาย หรือศูนยประสานงาน อพ.สธ. (มหาวิทยาลัยบูรพา)  
1) หลักสูตร 5 องคประกอบ รุนที่ 1/2568 (22-25 เม.ย. 68) 

- คาลงทะเบยีน 6 คนๆละ 2,500 บาท 
2) หลักสูตรการบริหารและการจัดการ เตรียมความพรอมในการประเมินสถานศึกษา 
    (22-23 ก.ค. 68) 

- คาลงทะเบยีน 12 คนๆละ 1,200 บาท 

 
 
 

14,000 
7,200 

 

4,650 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 

14,400 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรกัษทรัพยากร 
- งานประชุมวิชาการและนิทรรศการ อพ.สธ. 

บูรณาการ
รวมกับ ศธภ.9 

รวมวงเงนิ  55,250 
 

รหัส ใหม GF (20หลัก)   
งบประมาณที่ไดรับ

ทั้งหมด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

55,250  25,850    15,000   14,400   
12. การวิเคราะหความเสี่ยง 

12.1 ความเสี่ยง :  
1) จำนวนบุคลากรที่เขารับการฝกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารียังไมเปน
ตามเปาหมาย  

2) จำนวนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนที่เพ่ิมยังไมเปนตามเปาหมาย 
12.2 การบริหารความเส่ียง :  

1) การเผยแพรประชาสัมพันธใหเขาถึงกลุมเปาหมาย  
2) สรางการรับรู 
3) เรงรัดการขับเคลื่อนงาน 
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13. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 

 
     ผูประสาน  ชื่อ-สกุล ........นางอภิญญา  สุวรรณทรัพย..และ...นายนรภัทร  ประภัสสรางกูล............. 
                    ตำแหนง ........ศึกษานิเทศก............................................................................................ 
                    โทรศัพท ........039-510-742.................... โทรสาร ..........039-510-742 ตอ 26..........  
                    โทรศัพทเคล่ือนท่ี ....092-630-4236......... E-mail : prapas42896395@gmail.com 

.............................................................................................................................................................................. 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาระบบการจัดการใหมีประสทิธิภาพ 
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15. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ                     : M1 
แผนระดับ 1 

ยทุธศาสตรชาติ (Z) ดาน 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
(1) เปาหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวมตอบสนองความตองการ   
          ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
(2) ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา 
               ในทุกระดับ ทุกประเดน็ ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรยีนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) 
คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 
21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ        
การเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
ตลอดชีวติดีขึ้น 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V04 : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0401 : 

โครงสรางองคกรทางการศึกษาที่สอดคลองกับการศึกษาในปจจุบันและความตอเนื่องของนโยบาย 
และแผนดานการศึกษา 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงที่ : - 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 
    นโยบายรฐับาลดานการศึกษาฯ ขอที่ 1 
 ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตมุงสงเสริมใหเปนคนดี มวีินัย ภูมิใจในชาติ 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เปาหมายที่ 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    เปาหมายยอยที่ (Target) SDG0401 
สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ
เทาเทียม และไมมีคาใชจายนำไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มีประสิทธผิล ภายในป พ.ศ. 2573 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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    ขอส่ังการและแนวปฏิบัติ : 1 
ใหนำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษ
าธิการไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาต ิ
    ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสทิธภิาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
    ยุทธศาสตรที่ 6 : การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

สวนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง                 โครงการใหม 
2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 
 สืบเนื่อง (1) คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษา         
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั ้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ           
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ร า ชกา รต าม อำน าจหน  าท ี ่  น โยบายและย ุท ธศาสต ร  ข อ งส  วน ร าชก า รต  า ง  ๆ 
ที่มอบหมายโดยอำนาจหนาที่ขอหนึ่งที่มอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในขอ 11 (2) 
การจ ัดทำแผนพ ัฒนาการศ ึ กษาขอ งจ ั งหว ั ดและแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก ารประจำป  ข องจั งหว ั ด  ( 2 ) 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 1) มาตรา 9 
การบร ิหารราชการเพ ื ่อ ให  เก ิดผลส ัมฤทธ ิ ์ ต อภารก ิจของร ัฐ ให ส วนราชการปฏ ิบ ัต ิ  ด ังน ี ้  (1) 
กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส วนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการไวเปนการลวงหนา (2) 
การกำหนดแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการของส วนราชการตามข อ (1)   ต องม ีรายละเอ ียดของข ั ้นตอน 
ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
และฉบับที ่ 2 (พ.ศ. 2562) มาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ สวนราชการนั้น ๆ 
โดยจ ัดทำ เป นแผนห าป   ซ ึ ่ งสอดคล องย ุทธศาสตร ชาต ิ  แผนแม บท แผนการปฏ ิร ูปประ เทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและส ังคมแหงชาติ  นโยบายร ัฐบาลและแผนอื ่นท ี ่ เก ี ่ยวข อง และมาตรา 33 
ใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจำเปน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง 
หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นที่เก่ียวของ  และ (3) กฎหมายรฐัธรรมนูญ 
พ.ศ.2560 หมวด5 มาตร 54 หนาที่ดานการศึกษารัฐตองดำเนนิการใหเดก็ทุกคนตองไดรับการศึกษาเปนเวลา 
สิบสองป   ต ั ้ งแต ก อนว ัย เร ียนจนจบการศ ึกษาภาคบ ังค ับอย างม ีค ุณภาพโดยไม  เก ็บค  าใช จ  าย 
รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนารางกาย 
จิตใจวินยัอารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวยัโดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ภาคเอกชนเข ามามีส วนร วมในการดำเนินการดวย ร ัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดร ับการศ ึกษา 
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ตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั ้งสงเสร ิมใหมีการเรียนรู ตลอดชีว ิต และ จัดใหมีการร วมมือ 
กันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
โดยร ัฐมีหนาที ่ดำเน ินการ กำก ับ ส งเสร ิม และสน ับสน ุนให การจ ัดการศ ึกษาด ังกล าวมีค ุณภาพ 
ได มาตรฐานสากล ท ั ้ งน ี ้  ตามกฎหมายว าด วยการศึกษาแห งชาติซ ึ ่ งอย างน อยต องมีบทบ ัญญัติ 
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนก
การศ ึกษาแหงชาต ิด วย การศ ึกษาทั ้งปวงตองมุ งพ ัฒนาผู  เร ียน ให เป นคนด ี ม ีว ิน ัย ภ ูม ิ ใจในชาติ 
สามารถเชี่ยวชาญได ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชมุชน สังคม และประเทศชาติ 
 ดังนั ้น จากขอกฎหมายและขอกำหนดที่เกี ่ยวของดังกลาวขางตน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ซึ่งมีบทบาทเปนตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาคระดับพื้นที่ จึงตองมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
ระยะห าป   ท ี ่ สอดคล องก ับย ุทธศาสตร ชาต ิท ี ่ กำหนดช  วงระยะเวลาการข ับ เคล ื ่อนท ี ่ช ั ด เจน 
และมีความเช ื ่อมโยงแผนทุกระดับตามหลักความส ัมพันธ เช ิงเหตุและผล (XYZ) และสอดคลองกับ 
ระบบการต ิดตามประเม ินผลระด ับชาต ิ  (eMENSCR ) เพ ื ่ อ เป  น เคร ื ่ องม ื อในการข ับ เคล ื ่อน 
ภารก ิจของกระทรวงศึกษาธิการในระด ับพื ้นที ่ ให ตอบสนองตามขอกฎหมายและขอกำหนดต าง ๆ 
ที ่ เกี่ยวข องกับการศึกษาในระดับจ ังหว ัด และเพื ่อให การจ ัดทำแผนพัฒนาการศ ึกษาของจ ังหวัด 
เป นแผนที ่ เก ิดจากการม ีส วนร วมของภาค ี เคร ือข ายและท ุกภาคส วนท ี ่ เก ี ่ยวข องด านการศึกษา 
รวมเสนอแนวทางการจัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและมีการขับเคลื ่อนแผนระดับตาง ๆ ลงสู 
การปฏิบัติตามภารกิจอยางเปนรูปธรรม และเปนแผนที่มีประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
จึงไดจัดทำโครงการ “จัดทำแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดตราด” ขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดใหสอดคลองกับแผนแมบทประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 นโยบายการศ ึกษา “เร ียนด ี  ม ีความส ุข” ข อส ั ่ งการและแนวปฏิบ ัต ิของร ัฐมนตรี 
วาการกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ            
พ.ศ. 2568 และประเด็นยทุธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจำป 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาภาค แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
 3.2 เพื่อขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลงสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
 3.3 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตราด สำหรับใชเปนเครื ่องมือในการบริหารงานของผูบริหาร และใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมายโครงการ  

● ผลผลิต (Output)  
1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราดที่เกิดจากการบูรณาการการทำงานแบบมีสวนรวมกับ 

หนวยงานในพื้นท่ีไดอยางมีเอกภาพและเกิดประสทิธิผล จำนวน 1 แผน 
2) แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

จำนวน 1 แผน 

● ผลลัพธ (Outcome) 
1) หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่มีกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ

ทุกระดับทุกประเภทที่สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัดแผนพัฒนาจังหวัดเปาหมายและ
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แนวทางการพัฒนาภาคท่ีเปนเคร่ืองมือในการแปลงแผนสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดมีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568          
ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด สำหรับใชในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. ผลที่คาดวาจะเกิด 
5.1 ประชากรวัยเรียนในพื้นที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางเทาเทียม เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ 

มีทักษะที่จำเปนสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทาเทียม
และการเรียนรูตลอดชีวิต 

5.2 หนวยงานและสถานศึกษาในจังหวัดมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาการ 
ศึกษาของประชากรวัยเรียนไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

5.3 หนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีมีกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ทุกระดับทุกประเภทท่ีสอดคลองกับแผนทุกระดับ 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ  

6.1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดมแีผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดท่ีมีประสิทธิภาพ 
จำนวน 1 แผน 

6.1.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดมแีผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน 1 แผน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
รอย 100 ของความสำเร็จในการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายดานการศึกษาจังหวดัตราด 

7. กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับผลประโยชน 
7.1 กลุมเปาหมาย 

7.1.1 ผูบริหาร บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
7.1.2 ผูบริหาร/บุคลากรผูรับผิดชอบงานดานนโยบายและแผนของหนวยงานทางการศึกษา

ในพ้ืนท่ีจังหวัดตราด 
7.1.3 คณะทำงานบูรณาการประชาคมการศึกษาจงัหวัดตราด 

7.2 ผูที่ไดรับผลประโยชน 
7.2.1  ผูเรียนทุกชวงวัยสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทหัวหนาหนวยงาน/ผูบริหาร/ 
         บุคลากร  
7.2.2  นักศึกษา ผูปกครอง ผูบริหารทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน   

     7.2.3  หนวยงานทางการศึกษา หนวยงานภาคเอกชน หนวยงานราชการ 
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สวนที่  3  กจิกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  

                  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จำนวน 31 คน 

23,700 

กิจกรรมที ่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2569) 

74,550 

        กิจกรรมยอยท่ี 2.1 :  
       ศึกษาคนควาขอมูลที่เก่ียวของและรวบรวมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศกึษาจังหวดั
ใหสอดคลอง กบัแผน 3 ระดับ 

 

        กิจกรรมยอยที่ 2.2 : 
        ป ร ะช ุ ม เช ิ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร จ ั ด ทำแผ นพ ัฒ นาก า รศ ึ กษ าจ ั งห ว ั ด ต ร าด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 (ฉบับทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
ผูเขารวมประชุม  จำนวน 60 คน 

 

       กจิกรรมยอยที่ 2.3 :  
       เผยแพรประชาสัมพันธแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

 

กิจกรรมที่ 3 : ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนนิงาน 1,750 

     ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด 

ตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2569) 

 

รวมวงเงิน (บาท) 100,000 

9. ระยะเวลาดำเนนิการ (วัน/เดอืน/ป)  พฤศจิกายน 2567 - กันยายน 2568 
10. สถานที่ดำเนินการ หองประชมุสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด, โรงแรมเอกชนในจังหวัดตราด 
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11. งบประมาณ 100,000 บาท พรอมระบรุายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  

                  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จำนวน 31 คน 

23,700 

     - คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 31 คน ๆ ละ 300 บาท (1 มื้อ x 31 คน x 

300 บาท) 

9,300 

     - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 31 คน ๆ ละ 50 บาท (2 

มื้อ x 31 คน x 50 บาท) 

3,100 

     - คาวิทยากร 1 คน ๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 3,600 

     - คาท่ีพักวิทยากร จำนวน 1 คืน 1,200 

     - คาพาหนะวทิยากร 3,500 

     - คาจางเหมาทำเลมแผนปฏิบัติราชการฯ จำนวน 10 เลม ๆ ละ 300 บาท  3,000 
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กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 2 : ประชมุเชิงปฏิบัติการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด 

ประจำปงบประมาณ  

                  พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

74,550 

        กิจกรรมยอยที่ 2.1 : ศึกษา คนควาขอมูลที่เก่ียวของ 

และรวบรวมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศกึษา จังหวัดใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

ไมใชงบ 

ประมาณ 

        กิจกรรมยอยที่ 2.2 : 

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำป งบประมาณ 

พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569) ผูเขารวมประชุม 

จำนวน 60 คน 

 

                 - คาอาหารกลางวัน 2 มื้อ ๆ ละ 60 คน ๆ ละ 300 บาท ( 2 มื้อ x 60 คน 

x 300 บาท) 

36,000 

                 - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 4 มื้อ ๆ ละ 60 คน ๆ ละ 50 บาท (4 มื้อ x 

60 คน x 50 บาท) 

12,000 

                 - คาตอบแทนวิทยากรท่ีมิใชบคุลากรของรัฐ จำนวน 2 วัน ๆ ละ 6 ชั่วโมง 

ๆ ละ 1,200 บาท  

                   (2 วัน x 6 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 

14,400 

                 - คาที่พักวทิยากร จำนวน 2 คืน ๆ ละ 1,200 บาท 2,400 

                 - คาพาหนะวิทยากร 3,150 

                 - คาจางเหมาทำเลมแผนพัฒนาการศึกษาฯ จำนวน 22 เลม ๆ ละ 300 

บาท 

6,600 

                กิจกรรมยอยที่ 2.3 : 

เผยแพรประชาสัมพันธแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 - 2570 (ฉบับทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ไมใชงบประม

าณ 

กิจกรรมที่ 3 : ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนนิงาน 1,750 

             ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนแผนพฒันาการศึกษา  

จังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวนประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569) 

 

                   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 25 คน ๆ ละ 35 บาท 1,750 

รวมวงเงิน (บาท) 100,000 
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12. การวิเคราะหความเสี่ยง 
12.1 ความเส่ียง :       

 ผูรบัผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับเทคนิคและวิธีการจัด
ทำแผนที่สอดคลองเชื่อมโยงในระดบัตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
 12.2 การบรหิารความเสี่ยง : 
 การสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาจงัหวัดใหกับบุคลากรผูรับผิดชอบ 
ในระดับพื้นท่ี 
13. หนวยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
ผูประสาน  ชื่อ-สกุล นางสาววรัทยา  กลมมน 
               ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
               โทรศัพท 039 510 742   โทรสาร 039 510 742 
               โทรศัพทเคลื่อนท่ี 081 797 6475   E-mail : wklmmn@gmail.com 

.............................................................................................................................................................................. 
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16. โครงการตรวจ ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ                     : M1 
แผนระดับ 1 

ยทุธศาสตรชาติ (Z) ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น ปฏริูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) 120001 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเปนของ โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท ี ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21  

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V04 : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : V04F01 : โครงสรางองคกรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับการศึกษาในปจจุบันและความ

ตอเน่ืองของนโยบายและแผนดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต 
 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  
    นโยบายรัฐบาล 17 ยกระดับการบริหารภาครฐัใหตอบสนองความตองการของประชาชน  
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เปาหมายที่ 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    เปาหมายยอยที ่ (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผ ู เร ียนทุกคนไดร ับความรู และทักษะที ่จำเปน 
สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั ่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต 
ที่ยั่งยืนสิทธมินุษยชนความเสมอภาคระหวางเพศการสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง 
การเปนพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการ
พัฒนาที่ย่ังยืนภายในป 2573   
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
     นโยบาย/ขอสั ่งการ ขอสั ่งการ 1 ใหนำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงตอรัฐสภา 
และนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม (Action plan)  

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาต ิ
    ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสทิธภิาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาใหทันสมัย มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการท่ีเปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศกึษาที่มีคุณภาพ 

สวนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ      🗹 โครงการตอเนื่อง                 โครงการใหม 
2. หลักการและเหตุผลความจำเปน   

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
มุ งเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อยกระดับการพัฒนาประเทศ ซึ่งตองวางรากฐานอยางเปนระบบ  
โดยมีเปาหมายใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทย 
มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ ่มเติม) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู มีเปาหมายใหคนไทย 
มีการศึกษาที ่มีค ุณภาพตามาตรฐานสากล มีทักษะที ่จำเปนของโลกศตวรรษที ่ 21 สามารถแกปญหา  
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝเร ียนรู อยางตอเนื ่องตลอดชีวิต  
โดยตองพัฒนากระบวนการเรียนรู ในทุกระดับชั ้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา โดยการบริหารจัดการ 
ระบบการเรียนรูตองมีโครงสรางองคกรทางการศึกษาที่สอดคลองกับการศึกษาในปจจุบันและความตอเนื่อง
ของนโยบายและแผนดานการศึกษา อีกทั้งตองจัดทำรายงานประจำปเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ 
การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร                 

คำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที ่ 19/2560 ลงวันที ่ 3 เมษายน 2560 เรื่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดใหมีคณะกรรมการขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษา  
ของกระทรวงศ ึกษาธ ิ กา รในภ ู ม ิภ าค ม ีอำนาจหน  าท ี ่ ใ นการกำหนดท ิ ศทางการดำ เน ิน ง าน 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือ จังหวัด และกำหนดใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาคจำนวน 18 
ภาค มีหนาที ่ ในการสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย  
และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพื ้นที่ร ับผิดชอบ และใหมีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด มีหนาที่ในการกำหนดยุทธศาสตรแนวทางการจัดการศึกษา 
ทกุระดับและทุกประเภท รวมทั้งประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย พิจารณาและใหความเห็นชอบกรอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี ้ว ัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี ้ว ัดรวมของสวนราชการ 
หรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั ้งกำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติงานของสวนราชการหรอืหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ
ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ         

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ เปนกลไกสำคัญหนึ่ง 
ที ่ทำให ทราบถึงผลการดำเนินงานของหนวยงาน ส งผลตอการบรรล ุเป าหมายของยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร แผนปฏิรูปประเทศ มีความเชื่อมโยงและสอดคลองกันตามหลักความสัมพันธ 
เชิงเหตุและผล (Causal Relationship:xyz) มีความกาวหนาในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติใหบรรลุ 
ตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ สามารถนำมาวิเคราะหความสัมพันธของนโยบาย 
ยุทธศาสตร โครงการ นำไปสูการตัดสินทางนโยบายตอไป 
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ในบริบทการพัฒนาการศึกษาแหงศตวรรษที่ 21 การติดตามและประเมินผลถือเปนเครื ่องมือเชิง       
กลยุทธที่มีความสำคัญอยางยิ ่งตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับพื้นที่จังหวัด 
ซึ่งเปนหนวยปฏิบัติการที่ใกลชิดกับบริบทการศึกษาของชุมชนมากท่ีสุด 

จากการศึกษาวิจัยของ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2564) พบวา การติดตามและประเมินผล
ที่มปีระสิทธภิาพสามารถชวยยกระดับคุณภาพการศึกษาไดถึงรอยละ 35.6 โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีที่มีความทาทาย
ทางการศึกษาสูง กระบวนการนี้ไมเพียงแตเปนการตรวจสอบผลลัพธ แตยังเปนเครื่องมือในการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 

ความเชื่อมโยงสำคัญประการหนึ่งคือ การสรางระบบติดตามที่ครอบคลุมและเปนพลวัต ตามงานวิจัย
ของ ธีระ รุญเจริญ (2565) ระบุวา การประเมินผลแบบองครวมที่คำนึงถึงบริบทเฉพาะของแตละพื้นที่จะชวย
ใหการพัฒนาการศึกษามีความแมนยำและตรงประเด็นมากขึ้น โดยเฉพาะในจงัหวัดที่มคีวามแตกตางทางสังคม
และเศรษฐกิจ 

ตัวอยางความสำเร็จที่เปนรูปธรรม จากรายงานการวิจัยของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
(องคการมหาชน) ในป 2566 พบวา จังหวัดที่มีระบบติดตามและประเมินผลที่เขมแข็ง สามารถยกระดับ          
ผลคะแนน O-NET ในกลุมสาระหลักเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 12-15 โดยเฉพาะในพื้นที่ที่เคยมีผลการประเมินต่ำ
นอกจากนี้ งานวิจัยของ วิจิตร ศรีสอาน (2563) ชี้ใหเห็นวา การติดตามที่มีประสิทธิภาพควรประกอบดวย  
3 มิติหลัก ประกอบดวย การประเมินเชงิปรมิาณ  การประเมินเชิงคุณภาพ  และการประเมนิผลกระทบ  

กระบวนการติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพจะชวยสรางวงจรการพัฒนาอยางตอเนื ่อง 
(Continuous Improvement Cycle) โดยขอมูลที ่ไดจะถูกนำมาวิเคราะห วางแผน และปรับปรุง 
การดำเนินงานอยางเปนระบบ 

ในระดับพื้นที่จังหวัด การติดตามและประเมินผลจะเปนเครื่องมือเขิงยุทธศาสตรที่จะมีสวนสำคัญ 
ในการยกระดับคณุภาพการศึกษา  สรางโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการาศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

ดังนั ้น การดำเนินงานเพื ่อใหบรรลุตามแผนระดับชาติดานการศึกษา และการปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคเปนไปตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรจัดทำโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร โดยยดึแนวปฏิบัติในการดำเนินการ ดังนี้  

1) ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบาย
รัฐบาลดานการศึกษา แผนงานและนโยบายที่เก่ียวของ 

2) คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  

4) การประเมินผลเชิงพัฒนา Developmental Evaluation (DE) การประยุกตแนวคิดความซับซอน 
มาสู การพัฒนานวัตกรรมและใชประโยชนจากการประเมิน โดยมีการนำผลลัพธไปใชประโยชนทันที 
หรือกลุมเปาหมายจะตองไดใชประโยชนในทันที รวมกับกองทุนเสมอภาคเพื่อการศึกษา  
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานและสถานศึกษา           
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

3.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนเิทศ และแนะแนว การศึกษา 
ทกุระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
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4. เปาหมายโครงการ  

● ผลผลิต (Output)  
1) แผนการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

2) แผนการดำเนินงานสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ 
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด
การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

● ผลลัพธ (Outcome) 
1) รายงานผลการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

2) รายงานผลการดำเนินงานสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ  
การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหาร
และการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด 

5. ผลที่คาดวาจะเกิด 
1) มีรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนการบริหารการจัดศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สะทอน 

ถึงบริบทเชิงพื้นที่พื้นที่ ขอไดเปรียบ ความทาทาย ปญหา อุปสรรค และขอเสนอเชิงนโยบาย เพื่อใชในการ
กำหนดนโยบายในการบริหารการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ผูเรียนทุกระดับ ทุกประเภทไดรับโอกาส 
ในการศกึษาที่มีคุณภาพอยางเทาเทียมและทั่วถึง 

2) หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดตามนโยบายและยุทธศาสตร 
ของกระทรวงศึกษาธิการและแผนงานยุทธศาสตรในพื ้นที ่ สามารถนำนโยบายและจุดเนนการบริหาร 
และการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปสู การปฏิบัติระดับพื้นที่เกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ 
อยางเปนรูปธรรม ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาการเรียนรูใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีความพรอม
รวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1) แผนการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงาน

และสถานศกึษาในสงักัดกระทรวงศกึษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ จำนวน 1 แผน 
2) แผนการดำเนินงานสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ  

และ แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด
การศึกษา จำนวน 1 แผน  

6.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1) รายงานผลการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานแลสถานศึกษา

ในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 เลม 
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2) รายงานผลการดำเนินงานสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ  
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั ้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด
การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั จำนวน 1 เลม 

7. กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรบัผลประโยชน  
1) บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัตราด 
2) นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 

ในพื้นที่จังหวัดตราด  

สวนที่  3  กจิกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

กจิกรรมท่ี 1 : สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดบัและทุกประเภท               16,300 

กจิกรรมท่ี 2 : กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาทุกระดับและ 

                 ทุกประเภท 

30,620 

กจิกรรมท่ี 3 : รายงานผลการตรวจ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  

                  ตามนโยบายและยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

33,080 

รวมวงเงิน (บาท) 80,000 

9. ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568 
10. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด และหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา             
      ในพ้ืนที่จังหวัดตราด 
11. งบประมาณ 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถวน)  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมท่ี 1 : สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 

   จดัทำแผนการกำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

1.1 แตงต้ังคณะทำงานจัดทำแผนการกำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติจัดทำแผนการกำกับติดตามและเคร่ืองมือติดตาม 

การจัดการศกึษา 1 วัน 25 คน  ณ สถานที่ราชการ  

        - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม (25  คน X  2 มื้อ X 35 บาท)  

        - คาอาหารกลางวัน  ( 25  คน X 1 มื้อ X 120 บาท)  

                                                                           รวมกิจกรรม 1.2  

1.3 ประชุมสรางความเขาใจในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และชี้แจงแผนการกำกับ 
ติดตาม 1 วัน 45 คน ณ สถานท่ีราชการ 

      - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (45 คน X 2 มื้อ X 35 บาท)  

 

 

 

 

 

1,750.- 

3,000.- 

4,750.- 

 

 

3,150.- 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

      - คาอาหารกลางวัน (45 คน X 1 มื้อ X 120 บาท)  

      - คาธรรมเนยีมการใชสถานที่  

                                                                   รวมกจิกรรมที่ 1.3 

5,400.- 

3,000.- 

11,550.- 

รวมกจิกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น  16,300.- 

กิจกรรมท่ี 2 : กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาทุกระดบัและทุกประเภท 

     2.1 ติดตาม จัดเก็บและวิเคราะหขอมูล 

          2.1.1 แตงต้ังคณะทำงานจัดเก็บและวิเคราะหขอมูล 

          2.1.2 ประชุมคณะทำงานวิเคราะหและจัดทำขอมูลผลการจัดการศึกษา 

2 ครั้ง คร้ังละ 3 วัน คณะทำงาน 15 คน ณ สถานที่ราชการ 

                 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม (15 คน X 12 มื้อ X 35 บาท)  

                 - คาอาหารกลางวัน (15 คน X 6 ม้ือ X 120 บาท)  

          2.1.3 จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา 

                 - คาถายเอกสารและเขาเลมรายงาน 

                                                                            รวมกิจกรรม 2.1 

     2.2 ลงพ้ืนที่ตรวจเย่ียมหนวยงานและสถานศึกษาตามแผนการกำกับตดิตาม 

          2.2.1 แตงต้ังคณะกรรมการตรวจเย่ียมหนวยงาน/สถานศึกษา 

          2.2.2 ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมหนวยงาน/สถานศึกษาตามแผนการกำกับติดตาม  7 แหง 

3 วัน 

                  - คาเบี้ยเล้ียงเดินทาง (11 คน X 3 วัน X 120 บาท)  

                  - คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 

                  - คาเดินทางไปเกาะ   

                                คารถลงเรือเฟอรร่ี  2 เท่ียว เที่ยวละ 450 บาท 

                                คาคนลงเรือเฟอรรี่ (11 คน X 80 บาท X 2 เที่ยว) 

   รวมกจิกรรมที่ 2.2  

 

 

      2.3 ชี้แจงการใชงานระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจราชการ 

(e-Inspection) เพ่ือการรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายของหนวยงานและ

สถานศึกษา  

          จัดประชุมชี้แจงการใชงานระบบ ฯ (ทาง zoom) 1 คร้ัง 1วัน  

                                                    รวมกิจกรรม 2.3                             

     2.4 ซักซอมเตรียมการรับการตรวจราชการ  

           ลงพ้ืนที่ซักซอมหนวยรับตรวจ 2 ครั้ง 

 

 

 

 

 

6,300.- 

10,800.- 

 

1,500.- 

18,600.- 

 

 

 

 

3,960.- 

2,000.- 

 

900.- 

1,760.- 

8,620.- 

 

 

 

 

 

 

- 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

            - คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  (10 คน X 2 คร้ัง X 120 บาท)  

            - คาชดเชยน้ำมนัเชื้อเพลิง 

รวมกิจกรรม 2.4  

2,400.- 

1,000.- 

3,400.- 
รวมกจิกรรมที่ 2 ทั้งสิ้น 30,620.- 

กิจกรรมท่ี 3 : รายงานผลการตรวจ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ตามนโยบาย
และยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     3.1 ประชุมรายงานผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในพื้นที่  1 วัน 60 คน ณ สถานที่เอกชน 
          - คาอาหารวาง (60 คน X 2 มื้อ X 50 บาท)  
          - คาอาหารกลางวัน (60 คน x 1 มื้อ X 300 บาท)  
          - คาวัสดุและเอกสารประกอบการประชุม 
          - คาวิทยากร (5 ชั่วโมง X 600 บาท)  
          - คาที่พักวิทยากร (1 หอง X 1,200 บาท)  
          - คาพาหนะเดินทางวิทยากร   
                                                                                        รวมกิจกรรม 3.1 
 
     3.2 จัดทำรายงานผลการตรวจ ติดตาม ฯ 
 
     3.3 นำเสนอผลการดำเนินงานตอหนวยงานที่เก่ียวของและเผยแพรผานเว็บไซต 
 

 

 

 

6,000.- 

18,000.- 

2,352.- 

3,000.- 

1,200.- 

2,528.- 

33,080.- 

 

- 

- 

 

                              รวมกิจกรรมที่ 3 ทั้งสิ้น 33,080.- 

               รวมเปนเงินทั้งสิ้น 80,000 

ประมาณการใชจายรายไตรมาส 
งบประมาณที่ไดรับทั้งหมด ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.- ธ.ค.) 
ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.- มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย.) 

80,000 4,750 38,770 3,400 33,080 
12. การวิเคราะหความเสี่ยง 

12.1 ความเสี่ยง : ผูบริหารหนวยงานทางการศึกษา ผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ขาดความตระหนักถึงความสำคัญในบทบาท ภารกิจที ่เก ี ่ยวกับการดำเนินงานนำยุทธศาสตร นโยบาย  
และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติในหนวยงาน 
 12.2 การบริหารความเสี ่ยง : มีภาคีเครือขายและจัดประชุมเพื่อสื่อสารสรางการรับรู สรางความ
ตระหนัก ความรับผิดชอบในบทบาทหนาที ่ใหผู บริหารหนวยงานและผูเกี ่ยวของ และประชาสัมพันธผาน
ชองทางตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
 
 



แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณทีÉได้รับจัดสรร) 

 
 

233 

13. หนวยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

ผูประสาน     ชื่อ-สกุล นางรัตนา  เมืองจินดา 
                  ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  
                  โทรศัพท 039512742  
                  โทรศัพทเคลื่อนที่ 0624496644 
                  E-mail : rt.jinda1608@gmail.com 

.............................................................................................................................................................................. 
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17. โครงการ  เสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือตอตานทุจรติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ                         : M1 
แผนระดับ 1 

ยทุธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพฒันาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
(16) เปาหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2)  ประเดน็ 6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต 
      ขอยอย 6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตปองกันการทุจริต 
(3)  เปาหมายของยุทธศาสตร 3. ภาครฐัมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็น ( 21 ) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(27) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(28) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยขอที่ 1 การปองกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
(29) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

 

 

  ชื่อองคประกอบ : พัฒนาการบริหารงานภาครัฐและธรรมาภิบาลภาคเอกชน 
  ชื่อปจจัย : กลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

แผนการปฏิรูปประเทศ ดานท่ี 11 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงครวมที่ 6. ใหมีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร และการขบัเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร เพ่ือใหประเทศไทยปลอดทุจริต 
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 13 
    (1) หมดุหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
    (2) เปาหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถงึได 
    (3) กลยุทธการพัฒนาที่ 2 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง 
เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ 
        กลยุทธที่  2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 

   นโยบายที่ 9 เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจรติ 
แผนปฏิบัติการดานการทจุริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนยอย การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เปาหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ซ่ือสัตยสุจริต 
    แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสำนกึ ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา  
ขอสั่งการที่ 1 ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เปาหมายที่ 4 ดานการศึกษา (Goals)  
 
 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาต ิ
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภบิาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
แนวทางการดำเนินงาน 

แนวทาง ๓ : การพัฒนาศักยภาพบุคลกรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในการปองกันและตอตาน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในองคกร  

สวนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 

16. ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง    โครงการใหม 
17. หลักการและเหตุผล 

การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนวาระสำคัญที่ถูกกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐประเด็นท่ี 6 ภาครัฐ
มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสราง
วัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน
ต่ืนตัว สืบเนื่องจากการทุจริตเปนปญหารายแรงที่สงผลกระทบตอสังคมไทยในทุกดาน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม
และการเมือง การแกไขปญหาการทุจริตอยางยั่งยืนจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในสังคม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับประชาชนทุก
ชวงวัย หลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนพื้นฐานสำคัญในการตอตานการ
ทุจริต เนื่องจากหลักคุณธรรม จริยธรรม จะชวยหลอหลอมใหเปนคนดี มีศีลธรรม มีคุณธรรม มีจิตสำนึกที่ดี
งาม และยึดมั ่นในหลักความถูกตองหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จะชวยปลูกฝงความพอเพียง           
ความไมโลภ ความซื่อสัตยสุจริต และการทำงานอยางมีวินัย ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จึงไดจัด
โครงการ “เสร ิมสรางคุณธรรมจริยธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื ่อต อตานทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568” เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ใหกับบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดที่เปนฟนเฟองหลักอีกทั้งเสริมสรางจิตสำนึกในการตอตาน
การทุจริตใหกับผู มีสวนไดสวนเสียที ่เกี่ยวของเพื ่อสงเสริมใหองคกรตางๆ มีวัฒนธรรมองคกรที่โปรงใส 
ตรวจสอบไดเพื่อสรางความรวมมือจากทุกภาคสวนในสังคมในการตอตานการทุจริต  
18. วัตถุประสงค 

1.เพื่อปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ตอตานการทุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม เขาใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทาง 

ในการดำเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ อันเปนการสงเสรมิมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรม 

“พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา กตัญ”ู 

2.เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณที่ดีใหกับองคกร ในการตอตานการทุจริต เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และยกระดับองคกรใหมีวัฒนธรรมแหงความสุจรติ โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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4.  เปาหมาย 

 ผลผลิต (Output) 
 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จำนวน 31 คน ไดรับการพัฒนาตามรูปแบบกิจกรรม

การพัฒนาที่กำหนด จำนวน 5 กิจกรรม 

 ผลลัพธ (Outcome)  
1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีจิตสำนึก การตอตานการทุจริต และมีความเขาใจ

ดานคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เปนแนวทาง ในการดำเนินชีวติสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ อันเปนการสงเสริมมีพฤติกรรมที่สะทอนการ
มีคุณธรรม “พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา กตัญ”ู 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดมีคาคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริตดานการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) ไมนอยกวารอยละ 95 

3.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด เปนองคกรแหงคุณธรรมและจริยธรรม ไรการทุจริต ปฏิบัติงานดวย
ความโปรงใส ตามคานิยม สุจรติ โปรงใส ใจบูรณาการ งานเปนทีม 

 ผลสัมฤทธิ ์ของโครงการตอการปดชองวางของเปาหมาย (project's contribution to 
target gap) 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดทุกคนมีปกตินิสัยตอตานการทุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม เขาใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทาง 
ในการดำเนินชีวิตสวนตัวและในการปฏิบัติราชการ 
5. ผลที่คาดวาจะเกิด  

5.1 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมนอมนำ 
เอาหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปเปนแนวทาง ในการดำเนินชีวิต 

5.2 ภาคประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสียเกิดความเชื่อมั ่นและเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตในหนวยงานการศึกษา/สถานศึกษาเพื่อสรางความรวมมือจากทุกภาคสวน 
ในการตอตานทุจริต 

6. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ. 
6.1 เชงิปริมาณ 

(1) รอยละ 90 ของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดตราดเขารับการอบรมโครงการ เสริมสราง
ความเขมแข็งเพื่อตอตานการทุจริต ดวยหลักคุณธรรม จรยิธรรม และหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) บุคลากรที่เขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตอตานทุจริตดวยหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคิดเปนรอยละ 90 

6.2 เชงิคุณภาพ 
บุคลากรที่เขารับการอบรมสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาปรับใชในการปฏิบัติหนาท่ีและชีวิตประจำวัน 
7. กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับผลประโยชน 

บุคลากรในสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดตราด ผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนและผูมารับบรกิารจากองคกร 
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สวนที่  3  กจิกรรมและงบประมาณ                                                                      : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 
ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
1 กิจกรรมท่ี 1 ทำบุญตักบาตรขาวสาร อาหารแหง  - 

2                                                                                                                           กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางคุณธรรมและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือตอตานทุจริต                                      
บรรยายพิเศษ หัวขอ “ผลประโยชนทับซอน ภยัเงียบทำลายชาติ” 

4,805 

3 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมจิตอาสา 1,085 

4 กิจกรรมท่ี 4 ฟงธรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ความกตัญู 8,405 

5 กิจกรรมท่ี 5 ศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง 1,085 

 รวม 15,380 

9. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ  1 มกราคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
10. สถานที่ดำเนินการ  พื้นที่จังหวัดตราด 
11. งบประมาณ  จำนวน 15,380 บาท  จากงบดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดตราด 
 

ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

1 กิจกรรมที่ 1 ทำบุญตักบาตรขาวสาร อารหารแหง - มกราคม 2568 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางคณุธรรมและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือตอตานทุจริต 
กิจกรรมบรรยายพิเศษ  
หัวขอ “ผลประโยชนทับซอน ภัยเงียบทำลายชาติ” 
     - อาหารวางและเครื่องด่ืม (35บาทx31คนx1มื้อ) 
     - อาหารกลางวัน (120บาทx31คนx1มื้อ) 

0 
0 
 
 

1,085 
3,720 

มกราคม 2568 

 รวมกจิกรรมที่ 2  4,805  

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจติอาสา 
     - อาหารวางและเครื่องด่ืม (35บาทx31คนx1มื้อ) 

0 
1,085 

มกราคม 2568 

 รวมกจิกรรมที่ 3 1,085  

4 กิจกรรมที่ 4 ฟงธรรมเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม  
ความกตัญู 
     - คาวิทยากรไมใชบุคลากรของรัฐ (3ชั่วโมงx1200x1คน) 
     - อาหารวางและเครื่องด่ืม (35บาทx31คนx1มื้อ) 
     - คาอาหารกลางวัน (120บาทx31คนx1มื้อ) 

0 

 
3,600 
1,085 
3,720 

กุมภาพันธ -
เมษายน 2568 
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ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

 รวมกจิกรรมที่ 4 8,405  
5 กิจกรรมที่ 5 ศกึษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง 

     - อาหารวางและเครื่องด่ืม (35บาทx31คนx1มื้อ) 
 

1,085 
กุมภาพันธ – 

เมษายน 2568 
 รวมกจิกรรมที่ 5 1,085  
 รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนหาพันสามรอยสิบบาทถวน) 15,380  

12. การวิเคราะหความเสี่ยง 
12.1 ความเส่ียง 

 งบประมาณจำนวนจำกัด 

 ผูเขาอบรมติดภารกิจไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดครบตามจำนวน 
12.2 การบริหารความเส่ียง 

 ใชเคร่ืองมือที่งาย และประหยัดเพื่อใหเหมาะสมกับงบประมาณที่ไดรับ  
 แจงกำหนดการอบรมใหผูเขารบัการอบรมทราบลวงหนา 

13. หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัตราด 
.............................................................................................................................................................................. 
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18. โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุมจงัหวัด 
สวนที่  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 
หลัก ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยมนุษย 
(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวติในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับ 2 
(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)120001 
 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21  
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101 คนไทยไดรับการศกึษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทกัษะการเรียนรู และทกัษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 
ในทุกระดับและสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
(รอง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ Y2) 200002 
 ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดวยการนำนวตักรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 200201 หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 
(หลัก) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0401 โครงสรางองคกรทางการศึกษาที่สอดคลองกับการศึกษาในปจจุบัน และนโยบาย 
และแผนดานการศึกษาที่ตอเนื่อง 
(รอง) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V01 แผนที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0103 การบรูณาการการจัดทำแผนระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ 
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหอนาคต 
    (2) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  
   สงเสริมใหเกิดความรวมมือ ระหวางรัฐ องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา 
ทกุระดับ 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เปาหมายที่ 4 ดานการศึกษา (Goals) 
- 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
     2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง    
   2.11 สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาต ิ
    ยุทธศาสตรที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มปีระสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนบัสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

สวนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ      🗹 โครงการตอเนื่อง                 โครงการใหม 
2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 
 ส ืบเน ื ่องจากพระราชกฤษฎีกาว าด วยการบร ิหารงานเช ิงพื ้นที ่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565  
ที ่ประกาศในราชก ิจจานุเบกษา เม ื ่อว ันที ่ 19 ส ิงหาคม 2565 กำหนดให “ภาค” เปนพื ้นที ่สำคัญ 
เพ ื ่ อ ใช ประโยชน  ในการบ ู รณาการการปฏ ิบ ัต ิภารก ิ จ เช ิ งพ ื ้นท ี ่  และการบร ิหารงบประมาณ 
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศ และตอบสนองความตองของประชาชนในพื้นที่ รวมทั้งไดกำหนด 
ให “แผนพัฒนาภาค” เปนแผนที่กำหนดเปาหมายหมายและแนวทางการพัฒนาของภาค เพื่อใชประกอบการ 
จัดทำแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนากลุ มจังหวัด พรอมทั ้งกำหนดใหสำนักงบประมาณพิจารณา 
จ ัดสรรงบประมาณใหโครงการหร ือก ิจกรรมที ่สอดคลองก ับเป าหมายและแนวทางการพ ัฒนาภาค 
เปนลำดับแรก ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ซึ ่งเปนแผนที ่ม ีความสอดคลองเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ 
มีว ัตถุประสงคหลักเพื ่อ “พลิกโฉมประเทศไทย สู ส ังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางย่ังยืน” 
ที ่ม ุ  งเสร ิมสร างส ังคมที ่ก าวทันพลว ัตของโลก และเก ื ้อหนุนให คนไทยม ีโอกาสที ่จะพัฒนาตนเอง 
ไดอยางเต็มศักยภาพพรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพิ่มสูงขึ้น 
โดยอย ู บนพื ้นฐานความยั ่งย ืนทางส ิ ่ งแวดล อม ได แบงม ิต ิการพัฒนาออกเปน 4 มิต ิ ซ ึ ่ ง 1 ในนั้น 
คือมิติดานโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ที ่ใหความสำคัญกับการพัฒนาเชิงพื ้นท่ี 
ตลอดจนไดกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติโดยใหความสำคัญกับกลไกในระดับพื้นที่ดวยการจัด
ทำแผนพ ัฒนาภาค แผนพ ัฒนากล ุ  มจ ั งหว ัด  แผนพ ัฒนาจ ั งหว ัด  และแผนระด ับพ ื ้ นท ี ่ต  า ง  ๆ  
สำหรับกำหนดแนวทางการพัฒนาและแผนงานโครงการที ่ส งผลตอการบรรลุเปาหมายของแผนพัฒนาฯ 
รวมกับการอาศัยกลไกดานงบประมาณที่มุ งเนนการพัฒนาเชิงพื้นที่ ซึ่งจะเห็นไดจากสัดสวนการจัดสรรเงิน 
งบประมาณของประเทศที่เพ่ิมข้ึนในมิตขิองพื้นที่อยางตอเนื่อง ซ่ึงเหลานี้สะทอนใหเห็นวารัฐบาลใหความสำคัญ
กบัการทำงานที่เชื่อมโยงกันระหวางการทำงานในรูปแบบ Top Down และ Bottom Up อยางย่ิงยวด 
 กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหนวยงานหลักของประเทศที่มีหนาที่สงเสริมการศึกษาใหกับประชาชน 
อยางทั ่วถึงและเทาเทียม รวมทั้งการผลิตกำลังคนเพื ่อตอบสนองทิศทางการพัฒนาทั้งในระดับประเทศ  
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และในระดับพื ้นที ่ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและส ังคมแหงชาติ ฉบ ับที ่  13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองสรางความเขมแข็งใหกับหนวยงานในสังกัดโดยเฉพาะสำนักงานศึกษาธิการภาค
ซึ่งเปนหนวยงานที่มีบทบาทสำคัญดานยทุธศาสตรและทำหนาท่ีกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ให
ส อ ด ค ล  อ ง ก ั บ ท ิ ศ ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ค ว า ม ต  อ ง ก า ร จ ำ เ ป  น ข อ ง พ ื ้ น ท่ี  
อีกทั ้งเมื ่อสำนักงานศึกษาธิการภาคมีความเขมแข็งมากยิ ่งขึ ้น ก็จะสามารถทำหนาที ่ในการอำนวยการ 
สงเสริมสนับสนุนและบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืน 
หรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่รับผิดชอบตามเจตนารมณของคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 19/2560  
ใหร วมกันขับเคลื ่อนการบริหารจัดการการศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม ซึ ่งงานดานการศึกษาในพื ้นท่ี 
ถือเปนปจจัยหลัก (ตนน้ำ) ที ่สำคัญในหวงโซคุณคา (Value Chain) ของการพัฒนาประเทศในทุกมิติ 
ที ่จำเปนตองไดร ับการเสริมสรางประส ิทธิภาพอยางเร งด วน ซึ ่งสอดคลองกับแนวทางของรัฐบาล 
ที่ใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงการทำงานทั้งในรูปแบบ Top Down และ Bottom Up เนื่องจากที่ผานมา 
การทำงานในรูปแบบ Top Down ที ่เปนการทำงานเพื ่อตอบสนอง Function ของหนวยงานเปนหลักนั้น 
ไมเพียงพอตอการขับเคลื่อนประเทศไทยใหบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติที่กำหนดไวได จึงจำเปนตอง 
เชื่อมโยงกลไกการทำงานของหนวยงานระดับพื้นที่ในรูปแบบ Bottom Up ทั้งในระดับภาค กลุมจังหวัด และ 
จังหวัดรวมดวย เพื่อจัดทำโครงการที่สามารถตอบสนองทั้งภารกิจของหนวยงานและตอบสนองความตองการ 
ของพื้นที่ไมวาจะเปนภาค กลุมจังหวัด และจังหวดั (Function - Area Project) เพ่ือสะทอนผลสำเร็จของการ 
ทำงานในระดับพื้นที่สูเปาหมายในระดับประเทศอยางยั่งยืน 
 ดังนั ้น เพื่อใหการขับเคลื ่อนงานดานการศึกษาในระดับภาคและกลุมจังหวัด เปนไปตามทิศทาง 
การพัฒนาประเทศในระดับตาง ๆ บริบทสำคัญใหมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ทิศทางการพัฒนาภาค ทิศทางการพัฒนา 
กลุ มจังหว ัด ความตองการจำเปนของพื ้นที ่ และมีความตอเนื ่อง ตลอดจนเปนไปตามแนวนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายกมีความจำเปนตองดำเนินการแกปญหา 
เด็กหลุดออกจากระบบการศึกษาอยางเปนระบบ จึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา 
ในระดับภาคและกลุมจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อแกไขปญหาของพื้นที่ ประเด็นเด็กหลุดออกจาก
ระบบการศึกษาเพ่ือกาวสู  Thailand Zero Dropout ในพ้ืนที่จังหวัดตราด   
3. วัตถุประสงค 
 เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในภูมิภาค ที ่เชื ่อมโยงกับนโยบาย
การศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ขอสั ่งการและแนวปฏิบัต ิ ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนากลุมจังหวัด และแผนพฒันาจังหวัด 

4. เปาหมายโครงการ  
ผลผลิต (Output) 
 ผลส ัมฤทธ ิ ์ ในการบริหารจัดการการศ ึกษาทุกระดับทุกประเภทในภูม ิภาคแบบบูรณาการ 
และมีสวนรวมที ่เช ื ่อมโยงกับนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ขอสั ่งการและแนวปฏิบัติของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุมจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวดั ซึ่งตอบสนองความตองการ
หรือแกปญหาของพ้ืนที่ไดอยางเปนรูปธรรม 
ผลลัพธ (Outcome) 
 กลุมเปาหมายผูรับบริการพึงพอใจ ตอการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในภูมิภาค 
ที่ตอบสนองความตองการ หรือแกปญหาของพ้ืนที่ไดอยางเปนรปูธรรม 
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5. ผลที่คาดวาจะเกิด 

 5.1 รายงานผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการการศึกษารวมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่    
รับผิดชอบที่ตอบสนองความตองการ หรือแกปญหาของพื้นที่ แกปญหา Thailand Zero Dropout ในจังหวัด
ตราด ไดอยางเปนรูปธรรม 
 5.2 มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ที่เกิดจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลผลการดำเนินโครงการ 
ขับเคลื่อน การบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุมจังหวัด เพ่ือแกปญหา Thailand Zero Dropout 
ในจังหวัดตราด   
6. ดัชนช้ีีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดมีรายงานผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการการศึกษารวมกับพื้นที่รับ 
ผิดชอบที่ตอบสนองความตองการ หรือแกปญหาของพื้นที่ แกปญหา Thailand Zero Dropout ในจังหวัด
ตราด ไดอยางเปนรูปธรรม อยางนอย 1 ประเด็น 
เชิงคุณภาพ 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการบริหารจัดการศึกษารวมกับ
หนวยงานในพื้นที ่ร ับผิดชอบ ซึ ่งเปนองคความรู ที ่สามารถนำไปพัฒนา ตอยอดหรือประยุกต ใชไดอยาง 
เปนรูปธรรม เกิดความยั่งยืน อยางนอย 1 รูปแบบ/แนวทาง/กลไก 
7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
 กลุมเปาหมายหลัก 
 - สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดตราด 
 กลุมเปาหมายรอง 
 - หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดตราด 
 - หนวยงานท่ีเก่ียวของภายในพื้นที่จังหวัดตราด 
 - ผูมีสวนเกี่ยวของดานการศึกษาในพื้นที่ 
สวนที่  3  กจิกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  74,000 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กจิกรรมท่ี 1 : สงเสริม สนับสนุนการขบัเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาค 
และกลุมจังหวัด เพ่ือแกปญหา เด็ก Dropout 

35,600 

กจิกรรมท่ี 2 : กิจกรรมชวยเหลือ เด็กหลุดออกจากระบบการศึกษาเพื่อกาวสู  
Thailand Zero Dropout 

14,400 

กจิกรรมท่ี 3: จัดทำขอเสนอแนะ เพ่ือแกปญหา เด็ก Dropout ในพ้ืนที่จังหวัดตราด 
(จัดทำโมเดลการชวยเหลือเด็ก Dropout) 

24,000 

รวมวงเงิน (บาท) 74,000 
9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
10. สถานที่ดำเนินการ ในพ้ืนท่ีจังหวัดตราด 
11. งบประมาณ เงินงบประมาณ จำนวน 74,000 บาท (เจ็ดหมื่นส่ีพันบาทถวน) 
พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
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12. การวิเคราะหความเสี่ยง 
 ความเสี่ยง :  
 1) กิจกรรมการชวยเหลือ กับกลุมเปาหมายอาจจะไมทั่วถึง 
 การบรหิารความเสี่ยง :  
 1) จัดทำปฏิทิน วางแผนการจัดกิจกรรมใหกับกลุมเปาหมาย 
13. หนวยงานรบัผิดชอบ   
       สำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัตราด 
ผูประสาน  ชื่อ-สกุล นางสาวเพ็ญนภา  พรประสิทธิ ์
               ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
               โทรศัพท 039-510742 โทรสาร 039-510742  
              โทรศัพทเคล่ือนที่ 095-1922664   E-mail : nited.neung@gmail.com 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : สงเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาในระดบัภาค 
และกลุมจังหวัด เพ่ือแกปญหา เด็ก Dropout จำนวน 80 คน รายละเอียดคาใชจาย 
ดังนี้  
- คาสมนาคุณวิทยากร ( 600 บาท x 6 ชม) = 3,600 บาท 
- คาอาหารกลางวัน (80 คน x 1 มื้อ x 300 บาท) = 24,000 บาท 
- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม (80 คน x 2 มื้อ x 50 บาท) = 8,000 บาท 

35,600 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมชวยเหลือ เด็กหลุดออกจากระบบการศกึษาเพ่ือกาวสู  
Thailand Zero Dropout 
- คาเบี้ยเลี้ยง (240 บาท x 20 คน x 3 วัน) = 14,400 บาท 

14,400 

กจิกรรมท่ี 3: จัดทำขอเสนอแนะ เพ่ือแกปญหา เด็ก Dropout ในพ้ืนที่จังหวัดตราด 
(จัดทำโมเดลการชวยเหลือเด็ก Dropout) 
- คาสมนาคุณวิทยากร ( 600 บาท x 6 ชม) = 3,600 บาท 
- คาอาหารกลางวัน (50 คน x 1 มื้อ x 300 บาท) = 15,000 บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (50 คน x 2 มื้อ x 50 บาท) = 5,000 บาท 
- คาวัสดุและเอกสารการประชุม   = 400 บาท 

24,000 

รวมวงเงิน (บาท) 74,000 



แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณทีÉได้รับจัดสรร) 

 
 

244 

19. โครงการ ขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดตราด โดยผาน
กลไกของ กศจ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ                     : M1 
แผนระดับ 1 

ยทุธศาสตรชาติ (Z) 6 ดาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการภาครัฐ 
(1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
(2) ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื ่อมโยง 

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที ่
แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู 
(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพิ่มขึ้น  มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสทิธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง  
ในศตวรรษที่ 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มทีักษะ
การเรยีนรูและทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชวีิตดีข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V04 : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0401 : โครงสรางองคกรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับการศึกษาในปจจบุันและความ
ตอเนื่องของนโยบายและแผนดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 17 การเสรมิสรางความมั่นคงเชิงพื้นที่ 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 
    นโยบายรฐับาลดานการศึกษาฯ ขอท่ี 1 ปฏริูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตมุงสงเสริม
ใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาต ิ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    เปาหมายยอยที่ (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ
สงเสริมการพัฒนาที่ยั ่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั ่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง 
การเปนพลเมืองของโลกและความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยให
เกดิการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 
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นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

    นโยบาย/ขอสั ่งการ : ใหนำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงตอรัฐสภาและนโยบาย 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิารไปดำเนนิการอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสทิธภิาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการที่เปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศกึษาที่มีคุณภาพ 

สวนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ      🗹 โครงการตอเนื่อง                ⬜ โครงการใหม 
2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวขอการลด 
ความเหลื ่อมล้ำสรางความเปนธรรมในทุกมิติในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการ
สาธารณสุขและการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาสไดกำหนดใหดานการศึกษาเนน
การสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพที ่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื ้นที ่หางไกล
ทรุกันดารและยากจน และกลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมมีาตรการเพ่ือลดความเหล่ือม
ล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 กำหนดใหแตละจังหวัด มีคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหนาที่ในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม
และทั่วถึงในพื้นที่จังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสงเสรมิและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร
เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะ
ตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและ
สถานศึกษาโดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
ตามยุทธศาสตรชาติ และอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนนใหมีการประสานและบูรณา
การดำเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานที่มีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ องคกรภาครัฐ 
และเอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพื้นที่ ซึ่งจะตองดำเนินการโดยมีแนวทางที่ผานการรวมกนั
กำหนด รวมกันขับเคล่ือน รวมกันประเมิน และรวมกันนำเสนอปรับปรุงเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือมุงเนน
ใหการศึกษาเปนทางออกของการลดความเหลื่อมล้ำและเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนทุกชวงวัย 
โดยเฉพาะวัยเด็กและเยาวชน  ซึ ่งปจจุบันสถิติจำนวนนักเรียนในประเทศไทยพบวา ในชวง 20 ป ที่ผานมา 
จาก พ.ศ. 2466 - 2566 มีจำนวนนักเรียนลดลงมากกวา 27 % และมีแนวโนมลดลงในทุก ๆ ป โดยจำนวน
นักเรียนในชั้นอนุบาลมี 859,689 คน จำนวนนักเรียนชั้นประถมมี 2,956,023 คน จำนวนนักเรียนชั้นมัธยม 
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มี 2,734,346 คน และมีหองเรียนทั ้งหมด 348,127 หอง เมื่อเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนตอจำนวนครู 
และหองเรียน พบวาคุณครู 1 ทาน ตองดูและนักเรียนจำนวน 19 คน และหองหนึ่งสวนใหญมีนกัเรียน 19 คน 
เปนอยางนอย (สถาบันพัฒนานวัตกรรมและธรรมาภิบาล ขอมูล, 28 กันยายน 2566) จากเหตุผลและความ
จำเปนขางตน จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดใหมีโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ของจังหว ัดโดยผ านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธ ิการจ ังหว ัด (กศจ.) เพื ่อส งเสริมความเขมแข็ง 
และประสิทธิภาพของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ในการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษา 
ในภูมิภาค มุงสูคุณภาพผูเรียนท่ีสอดคลองและเหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่ในยุคดิจิทัลภายใตทักษะของศตวรรษ
ที่ 21 อยางย่ังยืน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื ่อพัฒนารูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทโดยผาน
กระบวนการมีสวนรวมและบูรณาการตามบริบทหนวยงานในพื้นที่จังหวัดตราด 

3.2 เพื่อกำหนดตัวชี้วัดรวมในการยกระดบัคุณภาพการศึกษาทุกระดับทกุประเภท 
3.3 เพ ื ่อส งเสร ิม สนับสน ุน การขับเคล ื ่อนการสร างองค ความรู ทางทะเลและมหาสม ุทร 

และผลประโยชนของชาติทางทะเล  
3.4 เพื่อสงเสริม สนับสนุน การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
3.5 เพื่อสงเสริมความรวมมอืของเครือขายการจัดการศึกษาของจังหวัดตราด 

4. เปาหมายโครงการ 
  4.1  ผลผลิต (Output) 
   4.1.1 หนวยงานทางการศึกษาและภาคีเครือขายมีสวนรวมในการกำหนดรูปแบบ/แนวทาง/
ตัวชี้วัดรวม ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ใหมีคุณภาพเทาเทียมทั่วถึง 
   4.1.2 มีกลไกการขบัเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดตราด 
   4.1.3 มีการขับเคลื ่อน การสงเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื ่องทะเลและมหาสมุทร 
และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
   4.1.4 มีการประเมินสถานศึกษาที่ขอรับการประเมิน “สถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรม
การเรียนรูและการบรหิารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพยีง)” 
 4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  การศ ึกษาท ุกระด ับทุกประเภทม ีค ุณภาพและประสิทธ ิภาพ สอดคล องก ับความตองการ 
ของตลาดแรงงานและบริบทของพื้นที่ ทั้งการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต 

5. ผลที่คาดวาจะเกิด 
  5.1 ประชาชนทุกชวงวัยมีโอกาสเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐานอยางเทาเทียม 
และทั่วถึง ภายใตการมีสวนรวมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตามบริบทพ้ืนที่ 
  5.2 ประชาชนทุกชวยวัยเกิดความตระหนักในหนาที ่ของคนไทยในการปกปองทะเลไทย 
และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
  5.3 ประชาชนทุกชวงวัยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักคิดหลักปฏิบัติ 
ในการดำเนินชีวิต สงผลใหมีคณุภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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6. ดัชนช้ีีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปรมิาณ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีรูปแบบ/แนวทาง ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรยีนรูใหมีคณุภาพ เทาเทียมและทั่วถึงตามบริบทของพื้นที่ 1 รปูแบบ/แนวทาง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีรูปแบบแนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษาที่เปน
แบบอยางที่ดีในการนำไปปฏิบัติใหเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืน 1 รูปแบบ/แนวทาง 
7. กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับผลประโยชน 
 7.1 กลุมเปาหมาย 
  7.1.1 องคคณะบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสียรวมทั้งผูเกี่ยวของในการ
จัดการศึกษา 
  7.1.2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
  7.1.3 สถานศึกษาทุกสังกดัในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัตราด 
  7.1.4 หนวยงานดานการศึกษา ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรครู นักเรียน/
นักศึกษา ทุกสังกัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดตราด 
7.2 ผูที่ไดรับผลประโยชน 
  7.2.1 ประชาชนทุกชวงวัยในพื้นที่จังหวดัตราด 
  7.2.2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
  7.2.3 สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดตราด 

สวนที่  3  กจิกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 

กจิกรรมท่ี 1 : ขบัเคล่ือนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสูการเรียนการสอนในสถานศกึษาในพ้ืนที่นำรอง
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

กจิกรรมยอยที1่.1 : ศึกษาดูงานการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูเร่ืองทะเล
และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสูการเรียนการสอน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

24,276 

กจิกรรมยอยที่ 1.2 : ประชุมเชงิปฏิบัติการแนวทางการบูรณาการการใชประโยชน
จากทรัพยากร         ทางทะเลและชายฝง 

23,364 

รวมกจิกรรมที่ 1 47,640 
กจิกรรมท่ี 2 : ขบัเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูสถานศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

กจิกรรมยอยที่ 2.1 : ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา 

3,100 
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กจิกรรมยอยที่ 2.2 : ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ และลงพื้นที่ประเมิน
สถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ในพ้ืนท่ีจังหวัดตราด (5 แหง) 

26,900 

กจิกรรมยอยที่ 2.3 : ประชาสัมพันธเร่ืองการสมัครขอรับการประเมินแกหนวยงาน
ตนสังกดั          ในพื้นที่ และแจงปฏิทินการดำเนินงานของ ศธจ.ตราด 

- 

รวมกจิกรรมที่ 2 30,000 
กิจกรรม งบประมาณ 

กจิกรรมท่ี 3 : นเิทศ กำกบั ติดตาม การดำเนินการตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด
ตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

         กจิกรรมยอยที่ 1 : ประชุมชี้แจงหนวยงานที่จัดการศึกษา จำนวน 1 ครั้ง 2,850 
          กิจกรรมยอยที่ 2 : ประชุมทบทวนเคร่ืองมือนิเทศ ติดตามสถานศึกษา 3,960 
          กิจกรรมยอยที่ 3 : นิเทศ ติดตาม โรงเรียนในพื้นที่จังหวัดตราด (จำนวน 9 
โครงการหลกั) 

3,600 

          กิจกรรมยอยที่ 4 : ประเมนิผลโครงการและสรุปผลการดำเนินงาน 2,850 
รวมกจิกรรมที่ 3 13,260 

รวมวงเงิน (บาท) 90,900 

9. ระยะเวลาดำเนนิการ (วัน/เดอืน/ป)  ตุลาคม 2567- กันยายน 2568 
10. สถานที่ดำเนินการ   พื้นที่จงัหวัดตราด 
11. งบประมาณ  90,900  บาท  
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยนื 
กจิกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมภิาค งบรายจายอื่น คาใชจายโครงการขับเคล่ือนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธภิาพการศึกษาจังหวัด โดยผานกลไกของ กศจ. 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 : ขับเคล่ือนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของ
ชาติทางทะเลไปสูการเรยีนการสอนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนำรองของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

47,640 

     กิจกรรมยอยที่ 1.1 : ศึกษาดงูานการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูเรื่องทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสูการเรียนการสอน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
1) คาอาหารกลางวัน 90 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 
2) คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 90 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท 
3) คาพาหนะ จำนวน 22 กม.ๆ ละ 4 บาท ไป-กลับ 
4) คาธรรมเนียมการใชสถานท่ี 
5) คาวัสดุ 

 
 

10,800 
6,300 

176 
2,000 
5,000 

     กิจกรรมยอยที่ 1.2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการบูรณาการการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

 

1) คาอาหารกลางวัน 50 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 6,000 
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2) คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 50 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท 3,500 
3) คาพาหนะ (คาเรือ) ของครูศูนยการเรียนรูอำเภอเกาะชาง จำนวน 2 คน ๆ ละ 160 บาท 
(ไป-กลับ) 

320 

4) คารถรับจางของครูศูนยการเรียนรูอำเภอเกาะชางจากที่พักถึงทาเรืออาวธรรมชาติ  
จำนวน 2 คน ๆ ละ 200 บาท (ไป-กลับ) 

400 

5) คารถรับจางของครูศูนยการเรียนรูอำเภอเกาะชางจากทาเรืออาวธรรมชาติถึงโรงเรียนแหลม
งอบวิทยาคม                        จำนวน 2 คน ๆ ละ 300 บาท (ไป-กลับ) 

600 

 

กิจกรรม งบประมาณ 
6) คารถรับจางของครูศูนยการเรียนรูอำเภอเกาะกูดจากที่พักถงึทาเรือแหลมศอก  
จำนวน 2 คนๆ ละ 200 บาท (ไป-กลับ) 

400 

7) คาพาหนะ (คาเรือ) ของครูศูนยการเรียนรูอำเภอเกาะกูด จำนวน 2 คน ๆ ละ 1,200 บาท 
(ไป-กลับ) 

2,400 

8) คารถรับจางของครูศูนยการเรียนรูอำเภอเกาะกูดจากทาเทียบเรือแหลมศอกถึงโรงเรียน
แหลมงอบวิทยาคม จำนวน 2 คน ๆ ละ 300 บาท (ไป-กลับ) 

600 

9) คาท่ีพักของครูศูนยการเรียนรูอำเภอเกาะกูด 1 หอง ๆ ละ  1,000 บาท (2 คืน) 2,000 
10) คาพาหนะ 18 กม. ๆ ละ 4 บาท (ไป-กลับ) 144 
11) คาวัสดุ 5,000 
12) คาธรรมเนียมการใชสถานท่ี 2,000 
กิจกรรมท่ี 2 : ขบัเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา ประจำป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

30,000 

กจิกรรมยอยที่ 1 : ประชุมชี้แจงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  
1) คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม จำนวน 20 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  700 
2) คาอาหารกลางวัน จำนวน 20 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 120 บาท 2,400 
กจิกรรมยอยที่ 2 : ประชมุคณะกรรมการประเมินฯ และลงพ้ืนที่ประเมินสถานศึกษาแบบอยาง
การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) ในพ้ืนที่จังหวัดตราด 

 

2.1 ประเมินโรงเรียนมารดานุสรณ   
1) คาเบี้ยเล้ียง 6 คน*120 บาท*1 วัน      720 
2) คาเดินทางจาก รร.สตรีมารดาพิทักษ ถึง ศธจ.ตราด 68 กม.*4 บาท*2 เท่ียว 

  
544 

3) คาเดินทางจากโรงเรยีนคลองขวาง ถึง ศธจ.ตราด 24 กม.*4 บาท *2เท่ียว 192 
4) คาเดินทางจาก สกร.ตราด ถึง ศธจ.ตราด 9 กม.*4บาท *2เท่ียว 72 
2.2 ประเมินโรงเรียนวัดสลัก  
1) คาเบี้ยเล้ียง 6 คน *120 บาท * 1 วัน      720 
2) คาเดินทางจากโรงเรยีนสตรีมารดาพิทักษถึง ศธจ.ตราด 68 กม. * 4 บาท * 2 เที่ยว 544 
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3) คาเดินทางจากโรงเรยีนคลองขวาง ถึง ศธจ.ตราด 24 กม. *4 บาท *2 เที่ยว 192 
4) คาเดินทางจาก สกร.ตราด ถึง ศธจ.ตราด 9 กม.*4 บาท * 2 เท่ียว 72 
2.3 ประเมินวิทยาลัยเทคนิคตราด  
1) คาเบี้ยเล้ียง 6 คน *120 บาท *1 วัน 720 
2) คาที่พัก 2 คืน ๆ ละ 850 บาท 1,700 
3) คาเดินทางจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาถึงโรงแรมตราดซิตี้ 316 กม. ๆ ละ 

4 บาท 2 วนั  (ไป-กลับ) 
2,528 

4) คาเดินทางจาก รร.คลองขวางถึงโรมแรมตราดซิต้ี 22 กม. *4 บาท * 2 เที่ยว 176 
5) คาเดินทางจาก สพม.จบตร ถึงโรงแรมตราดซิต้ี 66 กม. *4 บาท 2 เที่ยว 528 
6) คาเดินทางจาก สกร.ตราด ถึง โรงแรมตราดซิต้ี 5 กม. *4 บาท *2 เท่ียว 40 
2.4 ประเมินโรงเรียนบานอาวพราว อ.เกาะกูด  
1) คาเบี้ยเล้ียง 5 คน ๆ ละ 2 วนั ๆ ละ 240 บาท 2,400 
2) คาที่พัก 3 หองๆ * 2 คืน   9,392 
3) คาเดินทางจาก รร.สตรีมารดาพิทักษถึง ศธจ.ตราด 68 กม. * 4 บาท *2 เที่ยว 544 
4) คาเดินทางจาก รร.คลองขวางถึง ศธจ.ตราด 24 กม. * 4 บาท *2 เที่ยว 192 
5) คาเดินทางจาก สพม.จบตร ถึง ศธจ.ตราด 69 กม. *4 บาท * 2 เที่ยว 552 
6) คาเดินทางจาก สกร.ตราด ถึง ศธจ.ตราด 9 กม. * 4 บาท *2 เท่ียว 72 
7) คาเรือจากทาเรือแหลมศอกถึงเกาะกูด 5 คน ๆ ละ 1,000 บาท 5,000 
กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

13,260 

กจิกรรมยอยที่ 1 : ประชุมชี้แจงหนวยงานที่จัดการศึกษา จำนวน 1 คร้ัง  
1) คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม จำนวน 15 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 1,050 
2) คาอาหารกลางวัน จำนวน 15 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 120 บาท 1,800 
กจิกรรมยอยที่ 2 : ประชุมทบทวนเครื่องมือนิเทศ ติดตามสถานศึกษา  
1) คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม จำนวน 15 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 1,050 
2) คาอาหารกลางวัน จำนวน 15 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 120 บาท 1,800 
3) คาวัสดุ 1,110 
กจิกรรมยอยที่ 3 : นเิทศ ติดตาม โรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดตราด (จำนวน 9 โครงการหลัก)  
1) คาเบี้ยเล้ียง จำนวน 10 คน ๆ ละ 120 บาท 3 คร้ัง 3,600 
กจิกรรมยอยที่ 4 : ประเมนิผลโครงการและสรุปผลการดำเนินงาน  
1) คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม จำนวน 15 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  1,050 
2) คาอาหารกลางวัน จำนวน 15 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 120 บาท  1,800 
*** ขอถัวจายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะหความเสี่ยง 
12.1 ความเส่ียง : การจัดสรรงบประมาณลาชา 
 12.2 การบรหิารความเสี่ยง : จัดสรรงบประมาณใหเปนไปตามแผนที่กำหนด 
 
13. หนวยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 
ผูประสาน  ชื่อ-สกุล นางสาววรัทยา  กลมมน 
               ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
               โทรศัพท 039 510 742 
               โทรศัพทเคลื่อนท่ี 081 797 6475 E-mail : trat.peo@sueksa.go.th 

.............................................................................................................................................................................. 
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สวนที่ 6  
ระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ไดกำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ดังน้ี  

1. การนําแผนไปสูการปฏิบัต ิ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ดำเนินการขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติ ดังนี ้ 
    1.1 การสรางการรับรูเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาองคกร กรอบแนวทางการพัฒนาสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด เพื่อใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ใหเขาใจทิศทางของหนวยงาน 
ทั้งนี้ เพื่อใหการขับเคล่ือนแผนใหบรรลุเปาประสงคของหนวยงานอยางเปนรูปธรรม  
    1.2 มอบหมายภารกิจงานตามโครงสรางขององคกร เพื่อใหปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 
การพัฒนาที่ชัดเจน  
    1.3 เผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานอยางตอเนื่องผานชองทาง หรือกิจกรรมตาง ๆ อยาง
ตอเนื่อง เชน การประชุม หนังสือเวียน Internet Website เพื่อกระตุนและขับเคล่ือนงานตามยุทธศาสตร  

2. การติดตามและรายงาน  
 การติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ
ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซ่ึงกำหนดใหมีการรายงาน 3 รปูแบบ ไดแก  
    2.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำป โดยใชแบบรายงาน สงป.301,    
สงป. 302 เปนการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดและการใชจายงบประมาณ ตามที ่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดผูจัด  
    2.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำป (รายไตรมาส) เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/ 
โครงการ ที่กำหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมทั้งปญหาอุปสรรคในการ 
ดำเนินงานเปนรายไตรมาส โดยกลุมนโยบายและแผนประสานงานตามโครงการที่สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการกำหนดการรายงาน (งบบูรณาการ)  
 ทั้งนี้ การรายงานในขอ 2.1 และ ขอ 2.2 กำหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป 
และใหมีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้  
 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ไตรมาสท่ี 1 ผลการดำเนินงานเดือน ตุลาคม – ธันวาคม ของปงบประมาณ  
   รายงานภายในวนัที่ 5 มกราคม ของปงบประมาณ  
 ไตรมาสท่ี 2 ผลการดำเนินงานเดือน มกราคม – มนีาคม ของปงบประมาณ  
   รายงานภายในวนัที่ 5 เมษายน ของปงบประมาณ  
 ไตรมาสท่ี 3 ผลการดำเนินงานเดือน เมษายน – มิถุนายน ของปงบประมาณ  
   รายงานภายในวนัที่ 5 กรกฎาคม ของปงบประมาณ  
 ไตรมาสท่ี 4 ผลการดำเนินงานเดือน กรกฎาคม – กันยายน ของปงบประมาณ  
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   รายงานภายในวนัที่ 5 ตุลาคมของปงบประมาณ  
    2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จ กำหนดใหผู รับผิดชอบโครงการตาม 
แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2568 จัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของ แผนปฏิบัติการ ภายในวันที่ 15 
ตุลาคม 2568  
    2.4 การนำขอมูลในระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ eMENSCR ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เปนรายไตรมาส  

3. การเผยแพรผลการดำเนินงานสูสาธารณชน  
 การเผยแพรเอกสาร รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ดังนี ้ 
    3.1 จัดทำรูปเลมเอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
    3.2 เผยแพรขอมูลรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณทีÉได้รับจัดสรร) 

 
 

254 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณทีÉได้รับจัดสรร) 

 
 

255 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณทีÉได้รับจัดสรร) 

 
 

256 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณทีÉได้รับจัดสรร) 

 
 

257 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณทีÉได้รับจัดสรร) 

 
 

258 

คณะผูจดัทำ 
ที่ปรกึษา 
 ดร. สุวัฒนพงษ  รวมศรี   ศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 นางสาวณันทิชาภา  ทองหนุม   รองศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม / หนวยตรวจสอบภายใน 

คณะผูจัดทำ 

 นางสาววรัทยา กลมมน   ผูอำนวยการนโยบายและแผน 
 นางสาวพัชราภรณ  ภานุเพ็ญ   นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
       ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
 นางพรณิดา  กาปญญา   พนักงานจางปฏิบัติงานนโยบายและแผน 
 นายสิรวิชญ  ธนสวุรรณธาร   พนักงานจางปฏิบัติงานคอมพิวเตอร 

รวบรวม/จัดทำรูปเลม 
 นางพรณิดา  กาปญญา   พนักงานจางปฏิบัติงานนโยบายและแผน 
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