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คำนำ 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติ  
ราชการ ดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการ     
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน และพระราช 
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดให้ 
ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็นหรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือ 
เปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่น  
ประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุง 
แผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ให้สอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และ
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั้งบริบทที่เกี่ยวข้องและเชื่อมโยงข้อมูล    
สู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2562 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผล ของผู้บริหารและสำนักงานศึกษาธิการ  
จังหวัดตราด ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ขอขอบพระคุณคณะทำงานทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการ
จัดทำแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธ ิการจังหวัดตราด              
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติ  
ราชการ ดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการ     
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน และพระราช 
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดให้ 
ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็นหรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือ 
เปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่น  
ประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุง 
แผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งบริบทท่ีเกี่ยวข้องและเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring 
and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วย 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิร ูปประเทศ       
พ.ศ. 2562 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เพื่อใช้เป็นเครื ่องมือ     
ในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของ ผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด  
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 การศึกษาแบบบูรณาการที่มีคุณภาพ ผู้เรียนมีสัมมาอาชีพที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในสังคมของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและพื้นท่ีชายแดน 

พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาการบริหารจัดการแบบบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ และเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพ
บุคลากรและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
      2. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระบบการศึกษานอกระบบและศึกษาตามอัธยาศัยท่ี
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสัมมาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      3. สนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและพื้นท่ีชายแดน 
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ค่านิยม (Value) 

 “สุจริต โปร่งใส ใจบูรณาการ งานเป็นทีม” 

เป้าประสงค์ (Goal) 
 การบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อให้ผู ้เร ียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที ่มีคุณภาพ           
มีสัมมาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคุณภาพชีวิตท่ีดีในสังคมของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและ
พื้นท่ีชายแดน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 5. การส่งเสริมและการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 กลยุทธ์ 
  1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตาม
ระบอบอประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัย
คุกคามรูปแบบใหม่  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 
  กลยุทธ์ 
   2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะองค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ 
  กลยุทธ์ 
   3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้  
ในรูปแบบท่ีหลากหลายรองรับโลกยุคใหม่  
   3.2 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียน
และความเป็นพลเมืองต่ืนรู้ 
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   3.3 สร้างและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียน      
การสอน  
   3.4 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ    
การปฏิบัติงาน  
   3.5 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยนวัตกรรมการบริหารและพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ 
  4.1 สร้างและเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู ้เร ียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง        
เสมอภาคและเท่าเทียม  
  4.2 ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาด้วยเทคโนโยลีดิจิทัลท่ีเหมาะสม  
            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ 
  5.1 สร้างความรู้วามเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย
รูปแบบท่ีหลากหลาย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบการจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ 
  6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง  
  6.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและ  
บริการประชาชน  
  6.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพเป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกัน         
ในทุกระดับ  
  6.4 พัฒนาข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นเพื่อยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

รวมงบประมาณรวมทั้งสิ้น  5,049,191 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ  714,600 
     งบดำเนินงาน  480,600 
         1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
              1) ค่าเช่าบ้าน 
              2) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

  
471,600 
9,000 

     งบบุคลากร  234,000 
         1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  234,000 
แผนงานยุทธศาสตร์เพือ่สนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 4,334,591 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน   
   กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา   
   กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาส่วนภูมิภาค   
   งบดำเนินงาน  3,149,807 
      1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
      1.2 ค่าตอบแทน ใช้สอยวัสดุ 
      1.3 ค่าเช่ารถตู้ 
      1.4 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ข้าราชการ 7 เดือน จำนวน 5 ราย  
       1.5 โครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      1.6 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      1.7 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพิ่มเติม 
      1.8 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานโครงการด้านทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 2567 

 95,500 
1,689,640 
292,752 
900,000 
10,000 

 
9,500 

 
29,600 

 
 

20,000 
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1.9 โครงการขับเคลื่อนภารกิจองค์กรเพื่อพัฒนาคุณภาพและบูรณาการ
การศึกษาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      1.10 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งเพื่อต่อต้านการทุจริตด้วย 
หลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
      1.11 โครงการอบรมศึกษาดูงานเพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ตำแหน่งผู้อำนวยการ เพื่อองค์กรคุณภาพในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 31,575 
 

20,420 
 
 

50,820 

   งบรายจ่ายอื่น  1,184,784 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 4 152,000 
   1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

 100,000 

   2. โครงการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลมหาสมุทรและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาใน
พื้นท่ีนำร่องของกระทรวงศึกษาธิการ 

 25,000 

   3. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา   22,000 
   4. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567  5,000 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท ี ่  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย 
นวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

3 140,000 

   1. โครงการส่งเสริมเวทีประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 50,000 

   2. โครงการ Innovation for Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาการศึกษาพื้นท่ีจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 50,000 

   3. โครงการขับเคลื ่อนพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา ตาม พรบ.พื ้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 40,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 

4 593,484 

   1. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 540,000 

   2. โครงการการจัดทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O-NET) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 

 29,484 
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   3. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเร ียนและ
นักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2567 

 20,000 

   4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  4,000 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ  
เท่าเทียมทางการศึกษา 

3 140,800 

   1. โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567  30,000 
   2. โครงการขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษาที ่ย ั ่งยืน (กลไก กศจ.) 
กิจกรรมขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค การนิเทศติดตาม
กลไก กศจ. โครงการหลักตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566-2570 จำนวน 9 โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 90,800 

   3. โครงการดำเนินงานตรวจติดตาม กำกับ ดูแลการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 20,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการจัดการให้มีประสิทธิภาพ 5 158,500 
   1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  30,300 
   2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธ ิการ
จังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 39,900 

   3. โครงการ ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 65,300 

   4. โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในโรงเรียนเอกชน
จังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 13,000 

   5. โครงการประชุมเคร ือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 10,000 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.1 ความเป็นมา  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติ  
ราชการ ดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการ     
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน และพระราช 
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดให้ 
ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็นหรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือ 
เปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่น  
ประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุง 
แผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งบริบทท่ีเกี่ยวข้องและเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring 
and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วย 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิร ูปประเทศ       
พ.ศ. 2562 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เพื่อใช้เป็นเครื ่องมือ     
ในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของ ผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด  
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 วัตถุประสงค์ 
 เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ    
จังหวัดตราด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที ่ได้รับจัดสรร) สำหรับใช้เป็นเครื ่องมือในการบริหารงาน         
ของผู้บริหาร และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.3 วิธีดำเนินงาน  
 1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์บริบทต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ   
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
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(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้าน
การศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี)  
 2. แต่งตั ้งคณะกรรมการและกำหนดกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร)  
 3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่เกี ่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาสาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร)  
 4. จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567           
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)  
 5. จัดทำรายละเอียดโครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย  ความมั่นคงแห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด  
 6. จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตราด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) และเสนอศึกษาธิการจังหวัดตราด เพื่อพิจารณา
อนุมัติ  
 7. จัดส่งแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
และแจ้งเวียนบุคลากรในสังกัด เพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนด  
 8. นำเข้าระบบขออนุมัติโครงการและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
Country Reform (eMENSCR)  
 9. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ  
จังหวัดตราด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด  
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 10. ทบทวนจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหว ัดตราด (ฉบับปร ับปร ุงตามงบประมาณที ่ได ้ร ับจัดสรร) เม ื ่อได้ร ับจัดสรรงบประมาณเพิ ่มเติม               
จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 11. กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รายไตรมาส ตามที่สำนักงาน  ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการกำหนด  
 12. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด รายงานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/ศึกษาธิการภาค 9       
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ศึกษาธิการภาค/ศึกษาธิการจังหวัด  ทุกจังหวัด/บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด และเผยแพร่ทางเว็บไซต์สำนักงานฯ  

1.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ท่ีผู้บริหารสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงาน และหน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและ รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นรายไตรมาส บริหารจัดการด้าน
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และการดำเนินงานตามโครงการท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติราชการ 

1.5 ข้อมูลท่ัวไปของจังหวัดตราด 

“เมืองเกาะคร่ึงร้อย  พลอยแดงค่าล้ำ  ระกำแสนหวาน 
หลังอานหมาดี  ยุทธนาวีเกาะช้าง  สุดทางบูรพา” 

 
 
 
 

 
 ในเอกสารประวัติศาสตร์สะกดแตกต่างกัน 3 แบบ คือ "ตราษ" "ตราด" และ "กราด" คำว่า "ตราษ" 
เป็นคำที่เก่าที่สุดเท่าที่ตรวจสอบได้จากเอกสารประวัติศาสตร์ ปรากฏในจดหมายเหตุรัชกาลที่ 3 จ.ศ. 1206 
(พ.ศ. 2387) หนังสือไปเมืองตราษว่าด้วย เกลือไม่ส่งไปเมืองพนมเปน และจดหมายเหตุรัชกาลท่ี 3 จ.ศ. 1207 
(พ.ศ. 2388) ใบบอกเรื่องสืบราชการลับเมืองเขมร ในสมัยรัชกาลท่ี 4 พบคำว่า "ตราษ" และ "ตราด" ดังปรากฏ
ในราชกิจจานุเบกษาตีพิมพ์เมื่อ พ.ศ. 2401–2402 ต่อมาสมัยรัชกาลที่ 5 พบว่าเมืองตราดสะกดว่า "ตราด" 
ส่วนคำว่า "กราด" พบในหนังสือ ทำเนียบหัวเมือง ตอนท่ี 1–3 ร.ศ. 119 คำว่า "ตราด" หรือ "ตราษ" นี้อาจจะมี
ช ื ่อเร ียกเพี ้ยนมาจากภาษาเขมรเรียก ត្រាច ตราจ หมายถึง ยางกราด เป็นไม้พื ้นเมืองในแถบนี้  
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 ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้มีการทำสนธิสัญญากับฝรั่งเศสยกดินแดน  
จ.ตราด รวมทั้งเมืองปัจจันตคีรี (เกาะกง) เพื่อให้ฝรั ่งเศสยอมถอนทหารออกจากจันทบุรี ต่อมาในวันท่ี           
23 มีนาคม 2499 ได้ทรงยอมยกดินแดนพระตะบอง เสียมราฐ ศรีโสภณ ให้กับฝรั่งเศส เพื่อแลกเอาเมืองตราด
และเกาะต่าง ๆ กับเมืองด่านด้านซ้ายฝ่ังขวา ของแม่น้ำโขงคืนมา ชาวตราดจึงได้ถือเอาวันท่ี 23 มีนาคม ของทุกปี
เป็นวันเอกราชของจังหวัดตราด และได้มีการจัดงาน วันตราดรำลึก ซึ่งในวันดังกล่าว ชาวตราดได้ร่วมน้ำใจกัน
สร้างอนุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ประดิษฐานไว้ ณ ศาลากลางจังหวัดเพื่อน้อมรำลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ ที ่ทรงรักษาเมืองตราดไว้ให้คงอยู ่บนแผ่นดินไทย วันที ่ 17 มกราคม พ.ศ. 2484           
ช่างระหว่างสงครามอินโดจีน กองเรื ่อรบฝรั่งเศสล่วงล้ำน่านน้ำน้ำด้าน จ.ตราด กองเรือรบราชนาวีได้เข้า
ขัดขวาง เกิดการยิงต่อสู้กันซึ่งเป็นที่รู้กันทั่วไปในนาม "ยุทธนาวีเกาะช้าง" โดยฝ่ายไทยสามารถขับไล่ข้าศึก     
ให้ล่าถ่อยออกไป แต่ต้องสูญเสียเรือรบไป 3 ลำ เรือรบหลวงสงขลา เรือรบหลวงชลบุรี และเรือรบหลวงธนบุรี 
รวมทั้งทหารอีกท้ังจำนวนหนึ่ง ในวันท่ี 17 มกราคม กองทัพเรือจึงถือเป็นวันทำบุญประจำปี เพื่ออุทิศส่วนกุศล
แก่ทหารเรือ ที่ได้สละชีพในการปฏิบัติหน้าที่เพื ่อปกป้องแผ่นดินไทยในครั ้งนั ้น  ในสมัยกรุงศรีอยุธยา          
และในสมัยสมเด็จพระนเรศวรมหาราช “ตราด” มีชื่อเดิมเรียกว่า “บ้านบางพระ” มีชัยภูมิสำคัญในการเป็น
เมืองหน้าด่านชายทะเล รักษาความมั ่นคงและอธิปไตยของประเทศมีความสำคัญทางประวัติศาสตร์            
สมัยสงครามกู้เอกราช พ.ศ.2310 สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชทรงรวบรวมไพร่พลและเรือสำเภาเพื่อนำไป
ขับไล่พม่ากอบกู้เอกราชคืนสู่ชาติไทย และในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงทำสนธิสัญญา          
กับชาวฝรั่งเศสเพื่อเอาดินแดนจังหวัดตราดคืนมา เมื่อวันท่ี 23 มีนาคม 2449  

ลักษณะทางกายภาพ 
 ขนาดและที่ต้ัง 
  จังหวัดตราดเป็นจังหวัดชายแดนสุดฝั่งทะเลตะวันออก ประมาณ ละติจูดที่ 11 องศา 46 
ลิปดา เหนือ ลองจิจูด 102 องศา 53 ลิปดา-ตะวันออก มีรูปร่างลักษณะคล้ายหัวช้าง อาณาเขตค้าชายแดนติด
กับราชอาณาจักรกัมพูชาทั้งทางบกและทางทะเลยาว 330.5 กิโลเมตร โดยทางบกติดกับทางจังหวัดของ
ราชอาณาจักรกัมพูชา ได้แก่ จังหวัดพระตะบอง จังหวัดโพธิสัตย์ และจังหวัดเกาะกง ซึ่งมีแนวชายแดน
ธรรมชาติติดทิวเขาบรรทัด เป็นเส้นแบ่งเขตแดนตลอดแนวยาว 165 กิโลเมตร และมีแนวอาณาเขตทางทะเล
ยาว 165.5 กิโลเมตร  มีพื้นที่ขนาดเล็กเป็นอันดับ 7 ของภาคตะวันออก และเป็นอันดับที่ 62 ของประเทศ   
อยู ่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามเส้นทางสายใหม่ บางนา – บ้านบึง – แกลง – ตราด เป็นระยะทาง                       
315 กิโลเมตร อาณาเขต มีอาณาเขตพื้นท่ีทางบก 2,819 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,761,000 ไร่ มีพื้นท่ีปกครอง
ทางทะเล 7,257 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพื่อบ้าน ดังนี้ 
  ทิศเหนือ   ติดกับ  อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรีและราชอาณาจักรกัมพูชา  
  ทิศใต้        ติดกับ   อ่าวไทยและน่านน้ำทะเลราชอาณาจักรกัมพูชา  
  ทิศตะวันออก    ติดกับ   ราชอาณาจักรกัมพูชา มีทิวเขาบรรทัดเป็นแนวกั้นเขตแดน                
  ทิศตะวันตก      ติดกับ  อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี  
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ภาพที่ 1 แผนท่ีแสดงอาณาเขตของจังหวัดตราด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศแบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ ได้แก่  
  1) บริเวณพื้นที่ราบลุ่มแม่น้ำ ได้แก่ บริเวณที่ราบตอนกลางและตะวันออกประกอบด้วย     
ลำน้ำสำคัญ หลายสายซึ่งเกิดจากภูเขาสูงทางตอนเหนือและตะวันออก เช่น คลองสะตอ คลองแอ่ง คลองห้วยแร้ง   
ที่ราบบริเวณนี้ ได้แก่ ตำบลสะตอ ตำบลวังตะเคียน และตำบลเขาสมิง เขตท้องที่อำเภอเขาสมิง และตำบล    
วังกระแจะ ตำบลเนินทราย ตำบลท่ากุ่ม ตำบลท่าพริก ตำบลตะกาง ตำบลชำราก และตำบลแหลมกลัด       
เขตท้องท่ีอำเภอเมืองตราด เหมาะสำหรับการทำนาข้าว และปลูกผลไม้  
  2) ที่ราบบริเวณภูเขา มีภูเขากระจายอยู่ท่ัวไปโดยเฉพาะทางตอนเหนือ ได้แก่ ตำบลหนองบอน 
ตำบลช้างทูน ตำบลบ่อพลอยและตำบลด่านชุมพล เขตท้องท่ีอำเภอบ่อไร่ เป็นบริเวณท่ีมีภูเขาสูงเป็นส่วนมาก 
พื้นท่ีแถบนี้จึงมีความชุ่มช้ืนมากเป็นพิเศษ ด้านทิศตะวันตกตำบลประณีต เขตท้องท่ีอำเภอเขาสมิง เป็นบริเวณ
แคบ ๆ ติดต่อกับอำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี มีภูเขาเตี้ยๆ สลับกันอยู่ทั ่วไปบริเวณนี้ในบริเวณตอนกลาง      
ของตอนใต้มีภูเขาสลับกันอยู่อย่างหนาแน่น ตอนกลางของตำบลท่าโสม เขตท้องที่อำเภอเขาสมิง ตำบล        
วังกระแจะ และตำบลหนองโสน เขตท้องที่อำเภอเมืองตำบลน้ำเชี ่ยว ตำบลแหลมงอบ และตำบลบางปิด     
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เขตพื้นท่ีอำเภอแหลมงอบ ซึ่งบริเวณดังกล่าวเป็นพื้นท่ีทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เช่น สวนผลไม้ สวนยางพารา
และปลูกสับปะรด  
  3) ที่สูงบริเวณภูเขา ภูเขาในจังหวัดตราดมีบริเวณกว้างขวางมากทางตอนเหนือแผ่ลงมาทาง 
ตอนใต้ตามพรมแดนจนถึงสุดเขตทางตอนใต้ของจังหวัด ซึ่งเป็นแนวภูเขาสลับซับซ้อนส่วนด้านตะวันตกมีภูเขา
ที่ไม่สูงนัก รวมกันอยู่ในบริเวณแคบ ๆ ซึ่งได้แก่ บริเวณตอนกลางของอำเภอแหลมงอบติดกับอำเภอเขาสมิง  
อีกบริเวณหนึ่งที่มีภูเขาครอบคลุมเกือบตลอดพื้นที่ ได้แก่ เกาะต่าง ๆ เช่น เกาะกูด เกาะช้าง เกาะไม้ซี้ ฯลฯ 
เกาะเหล่านี้คงมีท่ีราบ เฉพาะชายฝ่ังทะเลเท่านั้น  
  4) บริเวณที่ราบต่ำฝั่งทะเล ตามบริเวณฝั่งที่ถูกน้ำจากแม่น้ำลำคลองต่าง ๆ พัดเอาโคลน    
มาทับถม เป็นจำนวนมากทำให้เกิดที่ราบต่ำขึ ้น ได้แก่ บริเวณฝั่งแม่น้ำเวฬุ ตำบลแสนตุ้ง ตำบลท่าโสม          
และบางส่วนของตำบลบางปิด ซึ่งมีคลองเล็ก ๆ หลายสายไหลลงสู่ทะเล ที่ราบต่ำริมฝั่งทะเลจึงมีบริเวณ      
เป็นแนวยาวเกือบตลอดชายฝ่ัง ต้ังแต่ตำบลน้ำเช่ียว อำเภอแหลมงอบ ลงมาจนถึงสุดชายแดนท่ีตำบลหาดเล็ก   
เขตท้องที่อำเภอคลองใหญ่ จะมีน้ำทะเลท่วมถึงอยู่เสมอจึงเป็นบริเวณที่มีป่าไม้ชายเลนเกิดขึ้นอย่างหนาแน่น
ตลอดแนวผลิตผลส่วนใหญ่ที่ได้จากบริเวณนี้ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ด้านการประมง เช่น หอยแครง หอยนางรม   
และกุ้งรวมทั้งการทำนาข้าว ในบางพื้นท่ี 
ลักษณะภูมิอากาศ  
  1) ฤดูกาล ลักษณะภูมิอากาศของจังหวัดตราด มีสภาพที่แตกต่างไปจากจังหวัดอื ่น  ๆ         
ในภาคตะวันออกเพราะนอกจากจะได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมท่ีพัดผ่านประจำแล้วยังได้รับอิทธิพลจากลมทะเล
อีกด้วย จึงทำให้ ภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชื้น กล่าวคืออุณหภูมิทั่วไปจะไม่แตกต่างกันมากไม่ร้อนหรือหนาว
จนเกินไปและมีปริมาณฝนมาก ท้ังนี้เพราะจังหวัดตราดมีอาณาเขตติดกับทะเลโดยตลอดลมทะเลสามารถช่วย
บรรเทาความร้อนท่ีแผ่มาพร้อมกับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ส่วนในฤดูหนาวก็มีทิวเขาบรรทัด ซึ่งขนานกับแนว
ชายฝั่งช่วยบรรเทากำลังแรงของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนืออันมีผลทำให้ความหนาวเย็นลดลงและยังเป็น
กำแพงต้านพายุโซนร้อนซึ่งเคลื่อนตัวจากสาธารณรัฐ สังคมนิยมเวียดนามเข้าสู้ประเทศไทยทางทิศตะวันออก
ทำให้พายุอ่อนกำลังลงไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย ในทางตรงกันข้าม กลับทำให้มีฝนตกในฤดูร้อนบ่อยครั้งแม้
ช่วงมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดผ่านแนวทิวเขาบรรทัดจะเป็นส่ิงกีดขวางทางลมได้ดี มีผลทำให้ฝนตกชุกและมีฤดู
ฝนท่ีค่อนข้างยาว แบ่งเป็น 3 ฤดู คือ   
   ฤดูหนาว เป็นเพียงระยะเวลาสั้นๆ ช่วงเดือนตุลาคม-กุมภาพันธ์ ซึ่งเป็นช่วงของ
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ พัดปกคลุมประเทศไทย พัดพาเอามวลอากาศเย็นและแห้งจากประเทศจีนเข้ามา 
ปกคลุมประเทศไทย แต่เนื่องจากจังหวัดตราดอยู่ในละติจูดที่ต่ำและมีพื้นที่ติดบริเวณชายฝั่งทะเล  ซึ่งได้รับ
อิทธิพลจากลมทะเลทำให้อากาศไม่หนาวเย็นมากนัก อุณหภูมิเฉล่ียประมาณ 20 องศาเซลเซียส 
   ฤดูร้อน ช่วงระหว่างเดือนกุมภาพันธ์–พฤษภาคม เมื่อเปลี่ยนเข้าสู ่ฤดูร้อนอากาศ   
จะร้อนขึ้นแต่ได้รับกระแสลมจากทะเล ทำให้อากาศไม่ร้อนอบอ้าวมากนัก อุณหภูมิโดยเฉลี่ยไม่เกิน 34       
องศาเซลเซียส  
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   ฤดูฝน เกิดจากอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดปกคลุมประเทศไทย ในช่วงเดือน
พฤษภาคม - ตุลาคม ของทุกปี ซึ่งจะนำความช้ืนขึ้นจากทะเลอันดามันพัดผ่านอ่าวไทยเข้าสู่ภาคตะวันออก ทำให้
อากาศชุ่มช้ืน มีฝนตกชุกในเกือบทุกพื้นท่ี 

       2) อุณหภูมิ จังหวัดตราดเป็นจังหวัดที่อยู่ใกล้เขตชายฝั่งทะเลจึงได้รับอิทธิพลจากลมทะเล   
ทำให้อากาศไม่ร้อนจัดนักในฤดูร้อนและฤดูหนาวอากาศก็ไม่หนาวจัดอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดทั้งปี  ไม่ค่อย
เปลี่ยนแปลงมากนัก มีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี 27.6 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 32.2 องศาเซลเซียส 
ส่วนอุณหภูมิต่ำสุดเฉล่ีย 24.1 องศาเซลเซียส  
  3) ฝน จังหวัดตราดเป็นจังหวัดที่มีฝนชุกเกือบตลอดปีและเป็นจังหวัดหนึ่งที ่มีปริมาณฝน    
สูงกว่าจังหวัด อื่น ๆ ของประเทศพื้นที่ส่วนใหญ่ ของจังหวัดตราดมีปริมาณฝนรวมตลอดปีอยู่ในช่วง 3,000 - 
5,000 มิลลิเมตร โดยปริมาณฝนรวมตลอดปีท่ีอำเภอคลองใหญ่ คือ 5,124.8 มิลลิเมตร โดยมีจำนวนวันฝนตก      
206 วัน ช่วงที่มีฝนตกชุกมาก คือ ในช่วงเดือนมิถุนายน - ตุลาคม โดยปริมาณฝนรวม ในช่วงนี้ส่วนใหญ่        
อยู่ระหว่าง 600 - 1,000 มิลลิเมตร สำหรับปริมาณฝนสูงท่ีสุดใน 24 ช่ัวโมงท่ีเคยตรวจ ได้คือ 553.7 มิลลิเมตร 
ท่ีสถานีอุตุนิยมวิทยาคลองใหญ่ เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2513 

การปกครองและประชากร 
 1) เขตการปกครอง จังหวัดตราดแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 7 อำเภอ 38 ตำบล 261 หมู่บ้าน     
1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 เทศบาลเมือง 14 เทศบาลตำบล และ 28 องค์การบริหารส่วนตำบล 
 2) ประชากร   
  จำนวนประชากร จังหวัดตราดมีประชากร 227,052 คน ชาย 112,157 คน หญิง 114,895  คน 
จำนวนประชากรสูงสุดที ่อำเภอเมืองตราด ร้อยละ 32.86 รองลงมา คือ อำเภอเขาสมิง ร้อยละ 17.57      
อำเภอบ่อไร่ ร้อยละ 8.17 อำเภอคลองใหญ่ ร้อยละ 6.37 อำเภอแหลมงอบ ร้อยละ 6.30 อำเภอเกาะช้าง    
ร้อยละ 3.75 อำเภอเกาะกูด ร้อยละ 1.20  (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566) 

ตารางที่ 1 จำนวนประชากรของจังหวัดตราด ณ เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

ท่ี ทะเบียนอำเภอ/ทอ้งถ่ิน ชาย หญิง รวม 
จำนวน

ครัวเรือน 
หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

อำเภอเมืองตราด 
อำเภอเมืองคลองใหญ่ 
อำเภอเขาสมิง 
อำเภอบ่อไร่ 
อำเภอแหลมงอบ 
อำเภอเกาะกูด 
อำเภอเกาะช้าง 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลตะกาง 

36,087 
7,302 
19,793 
9,521 
7,252 
1,423 
4,229 
1,262 

38,544 
7,171 
20,103 
9,038 
7,063 
1,314 
4,298 
1,345 

74,631 
14,473 
39,896 
18,559 
14,315 
2,737 
8,527 
2,607 

37,054 
5,609 
18,515 
7,834 
5,995 
2,151 
6,293 
1,396 
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9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

ท้องถิ่นเทศบาลตำบลหนองบอน 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลแหลมงอบ 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลน้ำเช่ียว 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลบ่อพลอย 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลแสนตุ้ง 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลเขาสมิง 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลหาดเล็ก 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลคลองใหญ่ 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลท่าพริกเนินทราย 
ท้องถิ่นเทศบาลเมืองตราด 

3,723 
856 

1,519 
4,339 
1,534 
745 

2,691 
2,567 
3,127 
4,187 

3,626 
866 

1,634 
4,375 
1,618 
711 

2,561 
2,611 
3,442 
4,575 

7,349 
1,722 
3,153 
8,714 
3,152 
1,456 
5,252 
5,178 
6,569 
8,762 

3,994 
753 

1,339 
5,793 
2,423 
618 

2,020 
2,452 
3,178 
5,560 

รวมทั้งจังหวัด 112,157 114,895 227,052 112,977  
ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง 

ตารางที่ 2 จำนวนประชากรแยกรายอายุ จังหวัดตราด ณ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม 

น้อยกว่า 1 ปี 799 766 1,565 1 ปี 867 781 1,648 
2 ปี 927 863 1,790 3 ปี 959 896 1,855 
4 ปี 981 981 1,962 5 ปี 1,085 1,027 2,112 
6 ปี 1,103 1,058 2,161 7 ปี 1,048 1,012 2,060 
8 ปี 1,218 1,083 2,301 9 ปี 1,236 1,286 2,522 
10 ปี 1,270 1,192 2,462 11 ปี 1,423 1,323 2,613 
12 ปี 1,311 1,302 2,490 13 ปี 1,296 1,194 2,553 
14 ปี 1,332 1,221 2,686 15 ปี 1,400 1,286 2,722 
16 ปี 1,397 1,325 2,679 17 ปี 1,407 1,272 2,684 
18 ปี 1,383 1,301 2,739 19 ปี 1,411 1,328 2,648 
20 ปี 1,322 1,326 2,597 21 ปี 1,352 1,245 2,682 
22 ปี 1,484 1,198 3,002 23 ปี 1,640 1,362 2,859 
24 ปี 1,454 1,405 2,859 25 ปี 1,413 1,377 2,790 
26 ปี 1,607 1,439 3,046 27 ปี 1,574 1,575 3,149 
28 ปี 1,678 1,620 3,298 29 ปี 1,535 1,482 3,017 
30 ปี 1,566 1,475 3,041 31 ปี 1,569 1,546 3,115 
32 ปี 1,555 1,483 3,038 33 ปี 1,492 1,507 2,999 
34 ปี 1,546 1,454 3,000 35 ปี 1,521 1,480 3,001 
36 ปี 1,503 1,454 2,957 37 ปี 1,461 1,480 2,941 
38 ปี 1,540 1,477 3,017 39 ปี 1,503 1,485 2,988 
40 ปี 1,663 1,701 3,364 41 ปี 1,686 1,615 3,301 
42 ปี 1,552 1,587 3,139 43 ปี 1,675 1,653 3,328 
44 ปี 1,667 1,664 3,331 45 ปี 1,558 1,572 3,130 
46 ปี 1,647 1,605 3,252 47 ปี 1,589 1,719 3,308 
48 ปี 1,667 1,649 3,316 49 ปี 1,612 1,729 3,341 
50 ปี 1,547 1,691 3,238 51 ปี 1,693 1,690 3,383 
52 ปี 1,627 1,714 3,341 53 ปี 1,596 1,733 3,329 
54 ปี 1,580 1,674 3,254 55 ปี 1,610 1,800 3,410 
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อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม 
56 ปี 1,574 1,693 3,267 57 ปี 1,490 1,655 3,145 
58 ปี 1,489 1,681 3,170 59 ปี 1,444 1,622 3,066 
60 ปี 1,398 1,636 3,034 61 ปี 1,434 1,592 3,026 
62 ปี 1,331 1,502 2,833 63 ปี 1,385 1,478 2,863 
64 ปี 1,226 1,411 2,637 65 ปี 1,207 1,340 2,547 
66 ปี 986 1,173 2,159 67 ปี 970 1,189 2,159 
68 ปี 878 1,085 1,963 69 ปี 825 1,005 1,830 
70 ปี 839 997 1,836 71 ปี 805 1,004 1,809 
72 ปี 773 878 1,651 73 ปี 665 893 1,558 
74 ปี 662 784 1,446 75 ปี 565 713 1,278 
76 ปี 513 596 1,109 77 ปี 475 584 1,059 
78 ปี 380 519 899 79 ปี 419 510 929 
80 ปี 381 463 844 81 ปี 380 477 857 
82 ปี 334 441 775 83 ปี 283 381 664 
84 ปี 262 349 611 85 ปี 228 342 570 
86 ปี 227 323 550 87 ปี 189 238 427 
88 ปี 124 199 323 89 ปี 119 202 321 
90 ปี 
92 ปี 
94 ปี 
96 ปี 
98 ปี 
100 ปี 

90 
75 
53 
33 
18 
16 

168 
105 
64 
53 
14 
13 

258 
180 
117 
86 
32 
29 

91 ปี 
93 ปี 
95 ปี 
97 ปี 
99 ปี 

มากกว่า 100 ปี 

88 
51 
33 
18 
10 
72 

139 
78 
54 
29 
14 
53 

227 
129 
87 
47 
24 
125 

ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง 

     3) โครงสร้างการบริหารราชการส่วนภูมิภาคและท้องถิ ่น  ส่วนราชการในระดับจังหวัด            
มีหน่วยงาน 2 ลักษณะ คือ หน่วยราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดและหน่วยราชการบริหารส่วนกลาง
ในจังหวัดท่ีขึ้นตรงต่อส่วนกลาง  
   หน่วยราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำจังหวัด มีท้ังส้ิน 34 หน่วยงาน  
   หน่วยราชการบริหารส่วนกลางในจังหวัด มีท้ังส้ิน 53 หน่วยงาน  
   หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 11 หน่วยงาน ได้แก่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดตราด         
การประปาส่วนภูมิภาค สาขาตราด  บริษัทไปรษณีย์ไทย จำกัด  บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติจำกัด (มหาชน) 
ธนาคารออมสิน สาขาตราด  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  ธนาคารอาคารสงเคราะห์    
สาขาตราด ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย  สำนักงานตราด 
สำนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย จังหวัดตราด  และการยางแห่งประเทศไทย จังหวัดตราด  
   องค์การมหาชน จำนวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานพื้นที่พิเศษ 3  องค์การบริหารการ
พัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน  
   องค์กรอิสระ จำนวน 8 หน่วยงาน ได้แก่ ศาลจังหวัดตราด  ศาลเยาวชนและครอบครัว
จังหวัดตราด  สำนักงานอัยการจังหวัดตราด  สำนักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดตราด 
สำนักงานอัยการจังหวัดคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดตราด สำนักงาน
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คณะกรรมการเลือกตั้งประจำจังหวัดตราด  สำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดตราด  และสำนักงานป้องกัน       
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ประจำจังหวัดตราด  
   การจัดองค์กรบริหารส่วนท้องถ่ิน มี 3 รูปแบบ 44 แห่ง ได้แก่ 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด     
1 เทศบาลเมือง 13 เทศบาลตำบล และ 28 องค์การบริหารส่วนตำบลหน่วยปกครอง 

การคมนาคมและขนส่ง 
 จังหวัดตราด มีเส้นทางคมนาคมและขนส่งท้ังทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ ได้แก่ 
  ทางบก มีถนนเชื่อมโยงระหว่างตราดกับเครือข่ายภายในประเทศ จังหวัดอื่นๆ ส่วนใหญ่ใช้
เส้นทางสายบางนา - บ้านบึง - แกลง - ตราด ระยะทาง 317 กิโลเมตร และเส้นทางสายจตุจักร – ท่าอากาศ
ยานสุวรรณภูมิ– แกลง - ขลุง - ตราด ระยะทาง 327 กิโลเมตร 
  ทางอากาศ มีสนามบินเอกชน จำนวน 1 แห่ง (ของบริษัทบางกอกแอร์เวย์) เปิดให้บริการ      
เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2546 ตั้งอยู่ที่ตำบลท่าโสม อำเภอเขาสมิง จังหวัดตราด เปิดบริการวันละ 2 เที่ยวบิน 
จากตราด -กรุงเทพฯ โดยออกจากตราด เวลา 13.10 น. และ เวลา 18.30 น. และออกจากกรุงเทพ           
เวลา 11.40 น. และเวลา 16.55 น. โดยได้ร ับการอนุญาตให้เป็นสนามบินศุลกากรตามประกาศใน              
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2556 
  ทางน้ำ มีท่าเทียบเรือเอนกประสงค์คลองใหญ่ ขนาด 500 ตันกรอส ต้ังอยู่ท่ีตำบลคลองใหญ่ 
อำเภอคลองใหญ่ ซึ ่งสามารถรองรับการขนส่งทางน้ำไปยังราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนามและภูมิภาคอินโดจีน รวมทั้งนานาชาติที่ได้มาตรฐานเป็นอย่างดี โดยได้ก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อปี     
พ.ศ. 2559 ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการหาผู้บริหารจัดการท่าเรือดังกล่าว  

สภาพทางเศรษฐกิจ 
 1) ภาพรวมเศรษฐกิจ  
  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราด ในปี พ.ศ. 2564 ณ ราคาประจำปี มีมูลค่า 44,027 ล้านบาท 
ลดลงจาก 45,349 ล้านบาท ในปี พ.ศ. 2563  เท่ากับ 1,322  ล้านบาท 
 2) โครงสร้างทางเศรษฐกิจ 
  การผลิตภาคเกษตร มีสัดสวนร้อยละ 43.4 มูลค่าการผลิต ณ ราคาประจำปีเท่ากับ 19,127 ล้านบาท 
ลดลงจาก 21,249 ล้านบาท ในปี 2563 เท่ากับ 2,122 ล้านบาท พืชเศรษฐกิจหลักได้แก่ ทุเรียน เงาะ มังคุด 
ลองกอง ยางพาราสับปะรดตราดสีทอง สับปะรดโรงงาน และผลไม้อื ่นๆ รวมทั้งสัตว์ น้ำขึ ้นท่าและกุ้งขาว         
มีอัตราการหดตัวของการผลิตภาคเกษตร ร้อยละ 10.0 เมื่อเทียบกับป ี2563 
  การผลิตภาคนอกเกษตร มีสัดสวนร้อยละ 56.6 มูลค่าการผลิต ณ ราคาประจำปีเท่ากับ 
24,900 ล้านบาท ลดลงจาก 25,654 ล้านบาทในปี 2563 เท่ากับ 754 ล้านบาท อัตราการหดตัวของภาค  
นอกเกษตร ร้อยละ 2.9 เมื่อเทียบกับปี 2563 
  ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP Per capita) ของจังหวัดตราดในปี 2564 เท่ากับ 160,025    
บาทต่อปี ลดลงจาก 172,155 บาทต่อป ีหรือลดลงร้อยละ -0.7 เมื่อเทียบกับป ี2563 
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ตารางที่ 3 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจําปี จําแนกตามสาขาการผลิต จังหวัดตราด พ.ศ. 2560 – 2564 
Gross Provincial Product at Current Market Prices by Industrial Origin, Trat Province: 2017-2021 

สาขาการผลิต 
2560r 

(2017) 
2561r 

(2018) 
2562r 

(2019) 
2563r 

(2020) 
2564p 

(2021) 
ภาคเกษตร 21,234 17,193 19,016 21,249 19,127 
     เกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมง 21,234 17,193 19,016 21,249 19,127 
ภาคนอกเกษตร 23,934 23,760 25,189 25,654 24,900 
ภาคอุตสาหกรรม 3,420 3,475 4,156 5,446 5,350 
     การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 142 171 204 195 210 
     การผลิตอุตสาหกรรม 2,542 2,626 3,203 4,361 4,319 
     ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 594 537 573 594 578 
     การประปาและการจัดการของเสีย 142 140 175 296 242 
ภาคบริการ 20,513 20,286 21,033 20,207 19,550 
     การก่อสร้าง 1,355 1,394 1,447 1,557 1,477 
     การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 6,426 5,494 6,122 6,803 5,787 
     การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 2,746 2,701 2,387 2,296 3,035 
     ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 2,493 2,826 3,147 1,821 1,423 
     ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 238 259 342 308 326 
     การเงินและการประกันภัย 1,648 1,735 1,757 1,754 1,721 
     กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 1,212 1,245 1,098 1,210 1,243 
     กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 25 27 26 26 14 
     กิจกรรมการบรหิารและบริการสนับสนุนอื่น ๆ  302 348 375 134 66 
     การบริหารราชการ การป้องกันประเทศฯ 1,180 1,261 1,320 1,348 1,382 
     การศึกษา 1,444 1,381 1,352 1,348 1,372 
     กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,171 1,292 1,324 1,328 1,401 
     ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 69 90 133 97 91 
     กิจกรรมการบริการอื่นๆ 202 235 202 178 212 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 45,168 40,953 44,205 46,903 44,027 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน (บาท) 170,855 153,444 163,904 172,155 160,025 
ประชากร (1,000 คน) 264 267 270 272 275 

ที่มา : สำนักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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ตารางท่ี 4 อัตราการขยายตัวและโครงสร้างรายได้จากการผลิต รายสาขา 

สาขาการผลิต 
อัตราขยายตัวทีแ่ท้จริง โครงสร้าง ณ ราคา ประจำป ี

2563 2564 2563 2564 

ภาคเกษตร 5.3 -8.2 45.3 43.4 
     สาขาเกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 5.3 -8.2 45.3 43.4 
ภาคนอกเกษตร 3.5 -3.2 54.7 56.6 
ภาคอุตสาหกรรม 27.6 -6.3 11.6 12.2 
     สาขาการทำเหมืองแร่และเหมืองหิน -8.1 4.3 0.4 0.5 
     สาขาอุตสาหกรรม 32.6 -5.5 9.3 9.8 
     สาขาไฟฟ้าก๊าซไอน้ำและระบบปรับอากาศ -1.6 -8.4 1.3 1.3 
     สาขาการจัดหาน้ำการจัดการและบริการบำบัดน้ำเสีและสิ่งปฏิกูล 75.1 -21.7 0.6 0.6 
ภาคบริการ -1.2 -2.4 43.1 44.4 
     สาขาก่อสร้าง 8.5 -6.5 3.3 3.4 
     สาขาการขายส่งและการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 

11.5 -14.3 14.5 13.1 

     สาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า -5.4 31.1 4.9 6.9 
     สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร -22.9 -9.1 3.9 3.2 
     สาขาข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร -9.5 7.0 0.7 0.7 
     สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2.4 -0.1 3.7 3.9 
     สาขากิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 9.1 2.6 2.6 2.8 
     สาขากิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 1.9 -50.0 0.1 0.0 
     สาขากิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน (การให้เช่า 
การจ้างงาน การจัดนำท่องเท่ียว บริหารรักษาความปลอดภัย
และการสืบสวนบริการสำหรับอาคารฯ)  

-64.2 -52.7 0.3 0.1 

     สาขาบริหารราชการแผ่นดินการป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

0.2 0.2 2.9 3.1 

     สาขาการศึกษา -1.9 -0.2 2.9 3.1 
     สาขากิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ -1.2 3.2 2.8 3.2 
     สาขาศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ -27.8 -6.4 0.2 0.2 
     สาขาบริการอื่นๆ -11.7 19.4 0.4 0.5 
Gross provincial product (CVMs) 4.3 -5.5 100 100 

ที่มา : สำนักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

การเกษตร 

 1) ครัวเรือนเกษตรกร สำหรับปี 2565 จังหวัดตราดมีจำนวนครัวเรือนเกษตรกรทั้งหมด 20,986 
ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 18.82 ของจำนวนครัวเรือนทั้งหมด โดยอำเภอที่มีร้อยละของจำนวนครัวเรือน
เกษตรกรต่อครัวเรือนทั้งหมดสูงสุด คือ อำเภอเขาสมิง ร้อยละ 30.15 รองลงมาคือ อำเภอแหลมงอบ ร้อยละ 
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27.19 อำเภอเมืองตราด ร้อยละ 17.50 อำเภอบ่อไร่ ร้อยละ 16.32 อำเภอเกาะกูด ร้อยละ 12.92 อำเภอเกาะช้าง 
ร้อยละ 10.45 และอำเภอคลองใหญ่ ร้อยละ 4.94 ตามลำดับ 
 2) สินค้าเกษตรที่สำคัญของจังหวัดตราด 
  - ด้านพืช พืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญของจังหวัดตราด ได้แก่ ทุเรียน มังคุด เงาะ ลองกอง สับปะรด
ตราดสีทอง สับปะรดโรงงาน ยางพารา ปาล์มน้ำมัน และข้าวโดยพืชที่มีพื้นที่ปลูกมากที่สุด ได้แก่ ยางพารา 
316,473 ไร่ พืชท่ีให้ผลผลิตสูงสุด ได้แก่ ปาล์มน้ำมัน 167,729 ตัน พืชท่ีให้ผลผลิตเฉล่ียสูงสุด (กก./ไร่) ได้แก่ 
สับปะรดตราดสีทอง 3,231กก./ไร่ พืชท่ีมีราคาสูงสุด (บาท/กก.) ได้แก่ ทุเรียน 110.49 บาท/กก. และพืชท่ีมี
มูลค่าผลผลิตสูงสุดได้แก่ ทุเรียน 6,280.69 ล้านบาท 

  - ด้านปศุสัตว์ สินค้าเกษตรที่สำคัญด้านปศุสัตว์ของจังหวัดตราด ได้แก่ ไก่เนื้อ ไก่พื้นเมือง  
ไก่ไข่ สุกร และเป็ดไข่ โดยไก่เนื้อมีปริมาณการผลิตสูงสุด และสุกรมีมูลค่าผลผลิตสูงสุด 

  - ด้านประมง สินค้าเกษตรที่สำคัญด้านประมงของจังหวัดตราด ได้แก่ กุ้งขาว หอยนางรม     
หอยแมลงภู่ กุ้งกุลาดำ โดยกุ้งขาวมีปริมาณการผลิตและมูลค่าผลผลิตสูงสุด 

ตารางที่ 5 จำนวนครัวเรือนเกษตรกรของจังหวัดตราด ปี พ.ศ. 2565 

อำเภอ จำนวนครัวเรือน 1 จำนวนครัวเรือนเกษตรกร 2 
ร้อยละจำนวน 

ครัวเรือนเกษตร/ครัวเรือนทั้งหมด 

1. เมืองตราด 
2. เขาสมิง 
3. แหลมงอบ 
4. คลองใหญ่ 
5. บ่อไร่ 
6. เกาะกูด 
7. เกาะช้าง 

46,490 
21,272 
8,006 
9,970 
17,443 
2,106 
6,193 

8,137 
6,414 
2,177 
493 

2,846 
272 
647 

17.50 
30.15 
27.19 
4.94 
16.32 
12.92 
10.45 

รวม 111,480 20,986 18.82 
ที่มา : 1.ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง  

2. สำนักงานเกษตรจังหวัดตราด (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 
 

อุตสาหกรรม 
ในปี พ.ศ. 2565 (ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2565) มีสถานประกอบกิจการโรงงาน ท้ังหมด 268 โรงงาน 

จำนวนเงินลงทุน 5,261.54 ล้านบาท จำนวนคนงาน 4,740 คน ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการประกอบกิจการ
มากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 

 อันดับ 1 กลุ่มประเภทอุตสาหกรรมอื่นๆ มีจำนวน  111 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 41.42   
เงินลงทุน 1,739.39 ล้านบาท การจ้างงาน 792 คน  

 อันดับ 2 กลุ ่มประเภทอุตสาหกรรมอาหาร มีจำนวน 64 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 23.88         
เงินลงทุน 2,001.39 ล้านบาท การจ้างงาน 2,171 คน 



แผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 
 

14 

 อันดับ 3 กลุ่มประเภทอุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ มีจำนวน 25 โรงงาน คิดเป็น    
ร้อยละ 9.33  เงินลงทุน 610.31 ล้านบาท การจ้างงาน 869 คน 

ตารางที่ 6 แสดงสถิติจำนวนโรงงานอุตสาหกรรม ต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2560-2566 
ปี สถานประกอบการ (ราย) เงินลงทุน (ล้านบาท) คนงาน (คน) 

2560 479 4,944.70 5,561 

2561 492 5,003.95 5,691 

2562 232 4,498.20 3,839 
2563 245 4,626.63 4,247 
2564 250 4,915.59 4,636 

2565 268 5,261.44 4,740 
2566 235 5,067.79 4,448 

    ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตราด 

หมายเหตุ : พระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลบังคับต้ังแต่วันที่ 27 ตุลาคม 2562 ทำให้โรงงานที่มีเคร่ืองจักรไม่เกิน 50 แรงม้า 
หรือคนงานไม่เกิน 50 คน ไม่เข้าข่ายการเป็นโรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 จึงทำให้จำนวนโรงงานลดลงอย่างมาก ต้ังแต่
ปี 2562 เป็นต้นมา 

การค้า 
 1) การค้าทั่วไป ผู้จดทะเบียนธุรกิจการค้าในช่วงปี พ.ศ.2560-2564 มีอัตราเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
โดยในปี พ.ศ. 2564 มีผู้จดทะเบียนธุรกิจการค้า จำนวน 1,400 ราย เพิ่มขึ้นจาก 1,309 ราย ในปี พ.ศ. 2563 
จำนวน 46 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.39  

ตารางที่ 7 ข้อมูลผู้จดทะเบียนประกอบธุรกิจการค้าท่ียังคงอยู่ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 

ประเภท 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 
นิติบุคคลเป็นบริษัทจำกัด 656 717 771 814 844 886 
นิติบุคคลเป็นห้างหุ้นส่วนจำกัด 519 535 537 539 555 561 
ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 1 1 1 1 1 1 

รวม 1,085 1,253 1,309 1,354 1,400 1,448 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดตราด 

 2) การค้าชายแดน จังหวัดตราดมีแนวชายแดนตามธรรมชาติติดทิวเขาบรรทัดตลอดแนวยาว 
165 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดกับราชอาณาจักรกัมพูชาถึง 3 จังหวัด ได้แก่ 
  อำเภอบ่อไร่ ติดกับ บ้านคลองรถถัง (โอว์รถเกาะ) อำเภอสำรูด จังหวัดพระตะบอง 
  อำเภอเมืองตราด ติดกับ บ้านทมอดา อำเภอเวียงเวล จังหวัดโพธิสัต 
  อำเภอคลองใหญ่ ติดกับ บ้านจามเยี่ยม อำเภอมลฑลสีมา จังหวัดเกาะกง 
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  จึงทำให้เกิดตลาดการค้าชายแดนขึ้น เป็นเสมือนประตูเชื ่อมโยงการค้า การท่องเที ่ยว       
การลงทุนและการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศ พร้อมทั้งนำไปสู่การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และ
เศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาคอื่น 
  การค้าชายแดน มีช่องทางการค้า 3 ช่องทาง ดังนี้ 

 (1) จุดผ่านแดนถาวรบ้านหาดเล็ก พื้นที่ตำบลหาดเล็ก อำเภอคลองใหญ่ ตรงข้ามกับ    
บ้านจามเยี่ยม อำเภอมณฑลสีมา จังหวัดเกาะกง ราชอาณาจักรกัมพูชา เปิดทำการทุกวัน ต้ังแต่เวลา 06.00 - 
22.00 น. และการขนส่งสินค้าลงเรือ เพื่อขนส่งไปยังราชอาณาจักรกัมพูชา โดยท่าเทียบเรือของเอกชน 5 แห่ง 
คือ ท่าเทียบเรือชลาลัย ท่าเทียบเรือกัลปังหา ท่าเทียบเรือป.เกษมศิริ ท่าเทียบเรือ ส.กฤตรวัณและท่าเทียบเรือ
ทรัพย์ชโลธร และอยู่ระหว่างรอเปิดดำเนินการ อีก 1 แห่ง คือ ท่าเรือเอนกประสงค์คลองใหญ่ ซึ่งอยู่ระหว่างให้
การท่าเรือแห่งประเทศไทยเข้ามาบริหารจัดการ  

 (2) จุดผ่อนปรนการค้าบ้านมะม่วง อำเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด อยู่ตรงข้ามกับจุดผ่านแดน
เนิน 400 อำเภอสำรูด จังหวัดพระตะบอง วันเวลาเปิด-ปิด ทุกวัน ต้ังแต่เวลา 06.00 - 18.00 น. 

 (3) ช่องทางการค้าทางธรรมชาติบ้านท่าเส้น พื้นท่ีตำบลแหลมกลัด อำเภอเมืองตราด เปิด 
3 วัน ต่อสัปดาห์ วันเวลาเปิด-ปิด คือ วันจันทร์ และวันพุธ เปิดต้ังแต่เวลา 06.00 - 12.00 น. และวันเสาร์ เปิด
ตั้งแต่เวลา 10.00 - 16.00 น. เป็นการค้าของชาวบ้านทมอดา ตำบลทมอดา อำเภอเวียงเวล จังหวัดโพธิสัต 
โดยลงทะเบียนเข้า-ออกทีฐานกองร้อย ทพ.นย. ท่ี 535 (บ้านท่าเส้น) 

การทองเที่ยว 
 จังหวัดตราด เป็นจังหวัดที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวสูง เนื่องจากมีความหลากหลายทางการ
ท่องเที่ยวและมีความอุดมสมบูรณ์ทั ้งทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม ประเพณี ตลอดจนประวัติศาสตร์        
อันยาวนาน ซึ่งเป็นจุดแข็งในการดึงดูดนักท่องเที่ยวได้หลากหลายกลุ่ม โดยเฉพาะการท่องเที่ยวทางทะเล      
มีหมู่เกาะน้อยใหญ่ 52 เกาะ เป็นการท่องเท่ียวที่ชาวไทยและชาวต่างประเทศนิยมเดินทางเข้ามาท่องเท่ียวเป็น
จำนวนมาก ตลอดจนมีศักยภาพในการเป็นเมืองท่องเที่ยวเชื ่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านทั้งราชอาณาจักร
กัมพูชาและสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม โดยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559-2562 จังหวัดตราดมีรายได้จากการ
ท่องเที่ยวและจำนวนนักท่องเที่ยวและผู้มาเยือนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง แต่อย่างไรก็ตามเนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) พบว่าในปี พ.ศ. 2563 และปี 2564    จังหวัด
ตราด มีรายได้จากการท่องเที่ยวลดลงจากปี พ.ศ. 2562 ร้อยละ 59.32 และร้อยละ 55.68 จำนวน      ผู้มา
เยือนลงลงร้อยละ 51.17 และร้อยละ 35.37 ตามลำดับ คาดการณ์ว่า ในปี พ.ศ. 2565 จังหวัดตราด        มี
จำนวนนักท่องเที่ยว 1,249,571 คน ซึ่งเพิ่มขึ ้นร้อยละ 40.35 และมีการท่องเที่ยว 7,614.48 ล้านบาท         
ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 42.10 และการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) มีแนวโน้มท่ีดีขึ้น 
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ตารางที่ 8 ข้อมูลด้านการท่องเท่ียวจังหวัดตราด 

ที่มา : สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดตราด 

ตารางที่ 9 จำนวนโรงแรมและสถานท่ีพักในจังหวัดตราด จำแนกเป็นรายอำเภอ 
ลำดับที่ อำเภอ จำนวนโรงแรมและสถานที่

พัก 

ร้อยละ 

1 อ.เมืองตราด 57 12.13 
2 อ.แหลมงอบ 13 2.77 
3 อ.เขาสมิง 8 1.70 
4 อ.บ่อไร ่ 5 1.06 
5 อ.คลองใหญ่ 22 4.68 
6 อ.เกาะช้าง 245 52.13 
7 อ.เกาะกูด 120 25.53 

รวมทั้งสิ้น 470 100 
ที่มา : สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดตราด 

ตารางที่ 10  ทรัพยากรการท่องเท่ียวของจังหวัดตราด จำแนกตามประเภทแหล่งท่องเท่ียว 
ลำดับที่ ประเภทแหล่งท่องเที่ยว จำนวน ร้อยละ 

1 แหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ 84 54.20 
2 แหล่งท่องเท่ียวทางประวัติศาสตร์ 20 12.90 
3 แหล่งท่องเท่ียวที่มนุษย์สร้างขึ้น 51 32.90 

รวมทั้งสิ้น 155 100 
ที่มา : สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดตราด 

ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 
 1) จำนวนสถานศึกษา 
  จังหวัดตราด มีหน่วยงานรับผิดชอบจัดการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ คือ 1) การศึกษาในระบบ    
2) การศึกษานอกระบบ และ 3) การศึกษาตามอัธยาศัย มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถม 
จนถึงระดับอนุปริญญา ในปีการศึกษา 2566 จังหวัดตราดมีสถานศึกษา รวม 209 แห่ง ดังนี้ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน 8 แห่ง สำนักงานส่งเสร ิม การเร ียนร ู ้จ ังหวัดตราด จำนวน 7 แห่ง             
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 102 แห่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

รายการ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จังหวัดตราดมีรายได้จากการท่องเท่ียว 
(ล้านบาท) 

17,075.43 18,879.43 19,700.11 11,217.18 4,408.16 7,614.48 

จำนวนนักท่องเท่ียวและผู้มาเยือน (คน) 2,064,314 2,154,453 2,262,597 1,297,676 745,453 1,249,751 
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จันทรบุรี ตราด จำนวน 16 แห่ง ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดตราด 1 แห่ง โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
จำนวน 1 แห่ง สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 3 แห่ง สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
จำนวน  1 แห่ง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 67 แห่ง ตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 2 แห่ง สำนักงาน
พระพุทธศาสนา จำนวน 1 แห่ง 
 2) จำนวนครู/อาจารย์ 
  จำนวนครู อาจารย์ในสถานศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดอัตรากำลัง โดยพบว่าในปีการศึกษา 2566 
เฉพาะสังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับประถมศึกษา มีอัตราส่วนครูต่อนักเรียนเท่ากับ 
1:15 และในระดับมัธยมศึกษา มีอัตราส่วนครูต่อนักเรียนเท่ากับ 1:19 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 ระดับ
ประถมศึกษามีอัตราส่วนครูต่อนักเรียนเท่ากับ 1:20 และในระดับมัธยมศึกษา มีอัตราส่วนครูต่อนักเรียนเท่ากับ 
1:18 ทั้งนี้ พบว่า สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตราด มีอัตราส่วนครูต่อนักเรียนมากที่สุด คือ 1:41       
และโรงเรียนพระปริยัติธรรมมีอัตราส่วนครูต่อนักเรียนน้อยท่ีสุด คือ เท่ากับ 1:2 

ตารางท่ี 11  แสดงจำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ครู/ผูสอน ในระบบโรงเรียนของจังหวัดตราด 
ปการศึกษา 2566 (10 มิถุนายน 2566) 

สังกัด สถานศึกษา ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
ครู/

ผู้สอน 
อัตราส่วน   
นร : ห้อง 

อัตราส่วน 
นร : คร ู

รวมท้ังสิ้น 209 21,386 20,596 43,013 1,912 2,759 22 : 1 16 : 1 
1. กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 138 20,024 19,293 39,317 1,745 2,427 23 : 1 16 : 1 
   1.1 สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 8 3,367 3,155 6,522 199 323 33 : 1 20 : 1 
          สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม  
          การศึกษาเอกชน (สช.) 

8 1,765 1,777 3,542 134 251 26 : 1 14 : 1 

   1.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
        ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

120 15,160 14,998 30,158 1,414 1,874 21 : 1 16 : 1 

        1)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
             ประถมศึกษาตราด (สพป.) 

102 10,381 9,525 19,906 1,059 1,307 19 : 1 15 : 1 

        2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
            มัธยมศึกษาเขตจันทบุรี ตราด (สพม.) 

16 4,523 5,298 9,821 327 511 30 : 1 19 : 1 

        3) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 2 256 175 431 28 56 15 : 1 8 : 1 

            3.1 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
                  ประจำจังหวัดตราด 

1 110 69 179 13 31 14 : 1 6 : 1 

            3.2 ราชประชานุเคราะห์ 49 1 146 106 252 15 25 17 : 1 10 : 1 

   1.3 สำนักงานคณะกรรมการการ 
        อาชีวศึกษา (สอศ) 

3 1,497 1,140 2,637 132 230 20 : 1 11 : 1 

   1.4 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 7 1,602 1,378 2,980 65 72 46 : 1 41 : 1 
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สังกัด สถานศึกษา ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
ครู/

ผู้สอน 
อัตราส่วน   
นร : ห้อง 

อัตราส่วน 
นร : คร ู

2. กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์  
   วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

1 46 100 146 12 46 12 : 1 3 : 1 

    สำนักงานคณะกรรมการการ 
    อุดมศึกษา (สกอ.) 

1 46 100 146 12 46 12 : 1 3 : 1 

    วิทยาลัยชุมชนตราด 1 46 100 146 12 46 12 : 1 3 : 1 
3. กระทรวงมหาดไทย (มท.) 67 1,204 1,125 3,360 131 254 26 : 1 13 : 1 
    3.1 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
         (โรงเรียนเทศบาล) 

1 479 516 995 35 44 28 : 1 23 : 1 

    3.2 เทศบาลบ่อพลอย 1 101 96 197 10 11 20 : 1 18 : 1 
    3.3 โรงเรียนกีฬาจังหวัดตราด 1 111 0 111 6 14 19 : 1 8 : 1 

    3.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 64 1,026 1,031 2,057 80 185 26 : 1  

4. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตช.) 
   กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 11 

2 89 78 167 18 21 9 : 1 8 : 1 

   4.1 ร.ร.ตชด.บ้านท่ากุ่ม 1 40 31 71 9 10 8 : 1 7 : 1 
   4.2 ร.ร.ตชด.เขาฉลาด 1 49 47 96 9 11 11 : 1 9 : 1 
5. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.)  1 23 0 23 6 11 4 : 1 2 : 1 
    โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 
    วัดสุวรรณมงคล 

1 23 0 23 6 11 4 : 1 2 : 1 

 ที่มา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

 3) จำนวนนักเรียน 

  ปีการศึกษา 2566 จังหวัดตราดมีขอมูลพื้นฐานจํานวนนักเรียน ท้ังหมด 39,805 คน แยกเปน 
ระดับอนุบาล 5,914 คน ประถมศึกษา 17,213 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย        
และ อุดมศึกษา/ปวส. 14,621 คน 
 

ภาพที่ 2 จำนวนนักเรียนจังหวัดตราด 
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มัธยมศึกษาตอนปลาย

ปริญญาตรีและตํ่ากว่า

ที่มา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

http://www.trat-edu.go.th/
http://www.trat-edu.go.th/
http://www.trat-edu.go.th/
http://www.trat-edu.go.th/
http://www.trat-edu.go.th/
http://www.trat-edu.go.th/
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      4) คุณภาพการศึกษา 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education Test : 
O-NET)  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 

 
ที่มา : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

            ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education Test :           
O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปการศึกษา 2565 

 
ที่มา : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education Test :                 
O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565   

 
 

ที่มา : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Non-Formal National Education 
Test : N-NET) ระดับประถมศึกษาศึกษา มัธยมตอนต้น และมัธยมตอนปลาย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 

 
ที่มา : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
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สพฐ. สศศ. พุทธศาสนา ระดับจังหวัด ระดับประเทศ
ภาษาไทย 49.00 35.27 34.80 48.52 44.09

คณิตศาสตร์ 25.22 11.46 15.00 24.79 21.61
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ประเทศ ศธภ.9 ศธจ.
ตราด

เขาสมิง คลอง
ใหญ่

เมือง
ตราด

บ่อไร่ เกาะกูด เกาะ
ช้าง

แหลม
งอบ

ประถมศึกษา 47.03 55.61 53.11 61.43 55.88 65.68 48.47 53.50 43.34 51.62

มัธยมศึกษาตอนต้น 40.00 42.72 42.23 39.96 41.50 44.91 38.01 41.91 43.53 42.74

มัธยมศึกษาตอนปลาย 34.23 37.83 36.99 38.44 35.41 40.15 39.36 35.76 34.75 32.60

คะแนนเฉลี่ย 3 ระดับ 40.42 45.39 44.11 46.61 44.26 50.25 41.95 43.72 40.54 42.32
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 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Non-Formal National Education 
Test : N-NET) ระดับประถมศึกษาศึกษา มัธยมตอนต้น และมัธยมตอนปลาย ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

 
ที่มา : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
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บ่อไร่ เมือง
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แหลม
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ประถมศึกษา 45.77 50.30 40.07 0.00 0.00 36.98 38.67 37.29 65.62 0.00

มัธยมศึกษาตอนต้น 43.59 48.20 46.76 44.76 48.88 42.70 45.86 47.95 51.86 43.00

มัธยมศึกษาตอนปลาย 34.59 37.43 38.96 44.53 36.69 40.44 33.19 39.96 41.95 36.67

คะแนนเฉลี่ย 3 ระดับ 41.32 45.31 41.93 44.65 42.79 40.04 39.24 41.73 53.14 39.84
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ 
ได้กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั ่งยืน ตามหลัก    
ธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนก
แผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ
แผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด ดังนั้น 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งนโยบายยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผนรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการ และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ดังนี้ 
 1. แผนระดับที่ 1 
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)    
 2. แผนระดับที่ 2     

  2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 25662580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
  2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
  2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)   
 3. แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง  
       3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
       3.2 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
       3.3 แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
       3.4 แผนพัฒนาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566-2570  (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 4. นโยบายและแผนอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

  4.1 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี)  
       4.2 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
       4.3 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
       4.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  
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       4.5 หน้าท่ีและอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
       4.6 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด 

2.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก) 
   (1) เป้าหมาย   
  1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
  1.2) ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง  
  1.3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าท่ี มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินท้ังราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุข     
แก่ประชาชน  
       2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน และแหล่งข้อมูล  
ต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถติดต่อ
ราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้  
  2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐ มีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ  มีการจัดสรรงบประมาณที่มี
ลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้ง  ในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นท่ี     
โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ 
ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบายและการติดตามประเมินผล     
ท่ีเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  
       2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท         
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบาย  และแผน
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ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  ผ่านแผนปฏิบัติการ    
ในระดับต่าง ๆ โดยเช่ือมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพ และสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่
การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือ   
ที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื ่องมือในการ  สนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ ้นส่วน         
การพัฒนาระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอื่นในสังคม 
โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายท่ีชัดเจน  
       2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการ  สนับสนุนและไม่
เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดิน  ต้องสอดรับกับลักษณะ        
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจ และแผนระดับพื้นที่ มีการ
รักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง  การพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้าระยะ      
ปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มี ความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ์
และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส เป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที่กำหนด และมีแผนเพิ่ม
รายได้ของประเทศคู่กับแผนงบประมาณ ให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพ  
ในการจัดเก็บรายได้ของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  
  2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน และทุกภาคส่วน    
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่าง การบริหารราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้งมี  การถ่ายโอนภารกิจที่สำคัญและการ
กระจายอำนาจในระดับท่ีเหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง  
       2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจ และพันธกิจ
ของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ  โดยยุบเลิกภารกิจ         
ที่ไม่จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่แยกแยะ
บทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน    
และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้องดำเนินการจะต้องกำหนดให้มีโครงสร้าง
หน่วยงานท่ีสอดคล้องกับบทบาทภารกิจท่ีรับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถขับเคล่ือนการบริหารราชการ
แผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ  สภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปล่ียนแปลง ในอนาคต  
       2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ ่งผลสัมฤทธิ์  มีความโปร่งใส ยืดหยุ่น     
และคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงาน ที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหาร
และการตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทาง
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ปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และ
ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
  2.5) บุคลากรภาครัฐเป ็นคนดีและเก่ง ย ึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจ ิตสำนึก                  
มีความสามารถสูง มุ ่งมั ่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที ่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ           
โดยภาครัฐมีกำลังคนท่ีเหมาะสมท้ังปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร ให้สามารถ
สนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง  ทำงานในภาครัฐ   
มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงบริบท
การพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปล่ียนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ 
มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่าง    
เป็นรูปธรรม  
       2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม  เพิ่มความ
ยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไก  การวางแผน กำลังคน 
รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งต้ัง เพื่อเอื้อให้เกิด การหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปล่ียน และ
โยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมท้ัง
ทบทวนและปรับเปล่ียนระบบค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  
       2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการ 
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ              
ท่ีเหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปล่ียนวัฒนธรรม การทำงานและ
สร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการ  การทำงานร่วมกับ  
ภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง        
มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู ้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการ
เปลี่ยนแปลงพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้นำ
ทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อรองรับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
ชาติระยะยาว  
  2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล  และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ       
ให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ      
ทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กร  ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน       
และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง  ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วน อื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  
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       2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื ่อสัตย์  สุจริต 
กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลีกเล่ียงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง ยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาล
รัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจ เงินแผ่นดิน และผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงตามท่ี
กฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการ ทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  การมีระบบบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ปลอดการทุจริต         
และประพฤติมิชอบมุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ต่อส่วนรวม ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน 
อาทิ จัดตั ้งศูนย์ข้อมูลกลางกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) พัฒนาแพลตฟอร์ม Big Data 
"Ecosystem เพื่อเป็นเครื่องมือในการวางแผน บริหารจัดการและติดตามประเมินผลด้านการศึกษาของ
ประเทศไทย พัฒนาระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart Office) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปรับปรุงแก้ไขและบังคับใช้กฎหมาย กฎระเบียบที ่เกี ่ยวข้อง             
ให้สอดคล้องกับการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติหรือสถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยเร่งรัดดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งบริหารจัดการสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาให้
เหมาะสมกับบริบทของพื ้นที่และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน ชุมชน และสังคม และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร จัดการศึกษาทั้งในด้านการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา      
โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงาน
ต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนาผู้บริหารและข้าราชการให้มีทักษะสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ เพื่อส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (รอง) 
 (1) เป้าหมาย   
  1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
  1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม ร่วมปลูกฝังค่านิยม
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา  การศึกษา และสื่อ” ในการ 
หล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเป็น “วิถี” การดำเนินชีวิต  
       2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการ จัดการเรียน  
การสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ 
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เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อ
ต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
       2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการ พัฒนาผู้นำชุมชน
ให ้ เป ็นต ้นแบบของการม ีค ุณธรรมจร ิยธรรม การสร ้างความเข ้มแข ็งให้ช ุมชนในการจ ัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ  ทำกิจกรรม รวมถึง     
การลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม  
  2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ ในทุกช่วงวัย 
ตั ้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และ  วัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วย ตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้
ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน  ทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย     
และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคย
กระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ  
       2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ ก่อนการตั้งครรภ์ 
ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กต้ังแต่เริ่มต้ังครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 
การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มี  การลงทุนเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการท่ีสมวัยในทุกด้าน  
       2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ  ความสามารถ  
การเรียนรู้ท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถ
ในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถ
ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึง ทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ     
ในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื ่อการ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละ    
ช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจน การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความ ต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อื่นได้ภายใต้
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
  2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21          
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้  ใหม่     
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ  การเรียนรู้  
ตลอดชีวิต การสร้างความตื ่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่ง          
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบ  รองรับการเรียนรู้โดยใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการ ระดับนานาชาติ  
       2.3.1) การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับ ศตวรรษท่ี 21 
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้น
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การใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้  ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม   
ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา 
ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง   
การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ 
ท่ีผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมท้ังการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ และทักษะชีวิต 
       2.3.2) การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท จาก “ครูสอน” 
เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัด
ระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัย
พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับ ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด 
คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึง การพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่
อย่างเป็นระบบ และวัดผลงาน จากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
       2.3.3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มี
มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษา เพื่อสร้างความรับผิดชอบ          
ต่อผลลัพธ์และให้เอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความเช่ียวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่ม
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรร งบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบ ประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมิน
และการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิง
ทักษะท่ีจำเป็นสำหรับศตวรรษ ท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการ
สร้างและจัดการ ความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้อง     
กับบริบทพื้นท่ี  
       2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษา และระบบ
ฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ  การพัฒนาการศึกษา
ออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล การมีระบบเทียบโอนประสบการณ์ 
ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู ่การยกระดับ  ทักษะการให้สถานประกอบการเพิ่มผลิต    
ภาพแรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพ อย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้   
ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึง ความรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นท่ี
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก-เขียนได้-คิด
เลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจท่ีอยาก



แผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 
 

29 

เรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้ และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที ่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนำความรู้ไปพัฒนา       
ต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้  
       2.3.5) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม  โดยเน้นการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสาน  กับคุณค่าของครูไป
พร้อมกัน การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบ
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
  2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย  อาทิ ภาษา ตรรกะ และ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง  มนุษยสัมพนัธ์ 
รวมถึงผู ้ม ีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนา  และรักษากลุ ่มผู ้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทย   
มีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ พิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคง  
       2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งส่ือ ต้ังแต่ระดับปฐมวัย เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาท่ีสมดุล มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพ
พหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับ และเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไก   
คัดกรองและส่งเสร ิมเด็กและเยาวชนที ่มีความสามารถพิเศษ  จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์             
การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ  เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดัน         
ให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจน     
การวิจัย  
  2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์
มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการ มีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝัง และพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
        2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่  มีวัฒนธรรม         
ท่ีปลูกฝังให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ 
และจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสม เอื้อแก่ครอบครัว ทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มีพื้นท่ีในการ
จัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอด  และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน      
เพื่อส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมี คุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี
คุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย       
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อเป้าหมาย การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากร
มนุษย์ “คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” โดยกำหนดเป้าหมายการ
จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผู้เรียนทุกช่วงวัยให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ      
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ที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีว ิตของโลกยุคใหม่ ด้วยการจัดการศึกษา            
ที่ครอบคลุมผู้เรียนทุกช่วงวัยในรูปแบบการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
สามารถเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีกระบวนการดำเนินงานท่ีสำคัญ คือ การพัฒนาการจัดการศึกษา 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับโลกยุคใหม่ โดยปรับและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ระบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ท่ีเน้นฐานความรู้และกระบวนการคิด พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ 
ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) และสอดคล้องกับศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ      
ของผู้เรียน พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาให้มีความทันสมัย โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม        
ในส่งเสริม การจัดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตควบคู่กับการเสริมสร้างทักษะท่ีจำเป็น โดยเฉพาะทักษะ 
ทางคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ ทักษะการอ่าน ทักษะภาษาและทักษะดิจิทัล เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ 
แข่งขัน ปรับบทบาทครูยุคใหม่ สู่การเป็นผู้อำนวยการการเรียนรู้ท่ีมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพผสมผสาน
กับการใช้ทักษะเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการจัดการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทการศึกษา พัฒนาระบบ      
การบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เช่น พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์
ที ่ตัวผู ้เรียนปรับระบบการทดสอบในเชิงทักษะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ และพัฒนาระบบการเร ียนรู้      
ตลอดชีวิตในรูปแบบ ต่าง ๆ เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้ดำเนินการส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยนวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ที่เกี่ยวข้อง  
หรือเพื่อสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สังคมและการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง) 
 (1) เป้าหมาย   
  1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  
  1.2) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย และสันติสุข     
ให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ  อย่างยั่งยืน ประชาชน 
อยู ่ด ีม ีส ุข ม ีความมั ่นคงปลอดภัยทั ้งในชีว ิตและทรัพย์ส ิน สังคมมีความเข้มแข็ง  สามัคคีปรองดอง                
และเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่กันพร้อมท่ีจะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ  
       2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  เพื ่อให้         
คนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝัง  และสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรัก  และภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย           
และชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์  ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่
ศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง แนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่าง
ถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง  จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ     
อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอน ซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็น
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แนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครอง พระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่
นับถือมาช้านาน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะ
ช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลาย
พระพุทธศาสนาไม่ว่า ในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไก
ดังกล่าวด้วย ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอื่นให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข   
พร้อมท้ัง ส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกัน ของคน
ต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง  
       2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
เพื่อให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขท่ีสอดคล้องกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยต่อการ พัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืน
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด รวมทั้งได้ผู้นำและนักการเมือง ท่ีเป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง 
และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชน มีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ 
เป็นคนดี มีคุณธรรม มีความรู ้ความสามารถเห็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว         
และของพรรคพวกเพื่อนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีนโยบายแนวคิด  
และการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุง  ระบบการ
เลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไก  แก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งและสร ้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง ม ีความรู้  ความสามารถ              
และกล้าตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข ท่ีประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย  
  2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพื่อแก้ไขปัญหา เดิมท่ีมีอยู่
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผล ให้การบริหารจัดการ
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
       2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพื่อให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับ การแก้ไข
อย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการ  พัฒนาบ้านเมือง
เดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์  หาสาเหตุที ่แท้จริงของปัญหา      
ของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาท่ี
อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบ บูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกัน
ระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและ
ปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ 
การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิด กฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื ่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด  
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การขยายอำนาจหรือ แข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุน
ขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถ่ินของทุนและแรงงานข้ามชาติ ท่ีจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
และความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำให้จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการความมั่นคง  รวมไปถึง
การส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศ  ให้บรรลุผลสำเร็จ  
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด  
       2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุข
อย่างยั่งยืน ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกัน  อย่างสันติสุขในสังคมพหุ
วัฒนธรรม รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอื่น ๆ โดย ยกระดับการแก้ไขปัญหาท่ีส่งผลกระทบ
ต่อความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพื้นที่และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการ ความเชื่อมโยง
ระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพื้นท่ี แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม 
ประเมิน และรายงานผลอย่างสอดคล้อง ต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพ
ในการเข้าแก้ไขปัญหาสภาวะ แวดล้อมที่เอื้อต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
ภาคประชาสังคม ในพื้นที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้    
อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นท่ีให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้องและแก้ไข 
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิ ธีผ่านกลไก   
ต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคำสอนท่ีถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทาง
ในการดำเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มีการบิดเบือนคำสอน  ของศาสนาไปในทางที ่ไม่ถูกต้อง           
อันจะนำไปสู่การปฏิบัติที ่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิต  ทรัพย์สินของประชาชนและความมั่นคง    
ของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นท่ีอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และ
สอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่ม ประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ 
เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการ
เข้าถึงการบริการ ต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอื่น ๆ 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา เพื่อเสริมสร้าง ความมั่นคงของประเทศ  
ด้วยการจัดการศึกษาและเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างความตะหนักรู้ ความเข้าใจ การมีค่านิยมที่ถกูต้อง                  
มีจิตสำนึก มีความจงรักภักดี พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ โดยพัฒนากระบวนการ จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและประวัติศาสตร์ร่วมสมัยท่ีสอดคล้องเหมาะสมวัยของผู้เรียน การน้อมนำ และเผยแพร่
ศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ สู่การนำไปประยุกต์ใช้   
การปลูกจิตสำนึก เสริมสร้างความเป็นพลเมืองที ่เข้มแข็ง และการมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมประชาธิปไตย 
ในสถานศึกษา ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัย การป้องกัน 
และปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่และภัยอื่น ๆ ได้ตามสถานการณ์ โดยกำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง 
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มีมาตรการและการบริหารจัดการด้านความปลอดปลอดภัยที่เป็นรูปธรรม พร้อมทั้งจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ที ่เหมาะสมพร้อมรองรับสถานการณ์ที่เกิดขึ ้น สร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา           
และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้กับผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้ได้รับการ
พัฒนาอย่างมีคุณภาพ ท้ังความรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะการทำงาน การสร้างความปรองดอง ความสมานฉันท์และ
การใช้ชีวิตสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ให้เข้มแข็ง เพื่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และการอยู่ร่วมกันอย่างสันตสุิข 
นอกจากนี้ มีการพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั ้งภายในและภายนอกประเทศ ในการดำเนินงาน       
ด้านต่างประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ   
 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านด้านการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 (1) เปา้หมาย   
  1.1) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   2.1) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ ่งส่งเสริมคุณลักษณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื ่อการบริหาร  จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต  รวมทั้งจัดต้ัง  
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
ส่ิงแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนาและดำเนินโครงการ ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนด
อนาคตประเทศ  
       2.1.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิต
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อการปรับเปลี่ยน  พฤติกรรมที่เป็นมิตร    
ต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพ  ในอนาคต มีการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  เสริมสร้างให้ผู ้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนักในการดำเนิน ชีวิตที่เกี ่ยวข้อง      
กับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งมีคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึงประสงค์
และการมีส่วนร่วมด้านส่ิงแวดล้อม โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงการบูรณาการ   
ความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและเอกชนในการจัดกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อม  
 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
 (1) เปา้หมาย   
  1.1) ประเทศไทยเป็นประเทศพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
  1.2) ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
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 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นส่ิงจำเป็น สำหรับประเทศ
ไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเช่ือมต่อท่ีสำคัญ ของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของ
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้าง  พื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้าง
พื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นท่ีและเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุน ในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และ
เช่ือมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก  
       2.1.1) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม แห่งใหม่   
ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญ ของไทย ส่งเสริม
การพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมือง  เศรษฐกิจเฉพาะด้าน     
เพื่อส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ ระบบนิเวศที่เอื้อต่อการสร้าง
นวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่น  และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็นแรง
ขับเคล่ือน การยกระดับจังหวัดสำคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพื่อเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 
ที่เชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบ้าน และกระจายศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะ ด้านโดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่างกันของแตล่ะ
จังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์ ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริมและ
พัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพื่อให้เมือง เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดยการ
ส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพ จัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้ความสำคัญ   
กับการใช้มหาวิทยาลัย ในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม 
เพื่อให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค  
       2.1.2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ การสร้างระเบียงทางด่วน ดิจิทัล และ
เสริมสร้างความรู้และโอกาสในการเข้าถึงโครงข่ายบรอดแบนด์หลากรูปแบบตามความ เหมาะสมของพื้นท่ี โดย
มีรูปแบบการเชื่อมโยงด้านดิจิทัลที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในระดับสากล ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงการวาง
กรอบในการจัดการทรัพยากรคล่ืนความถ่ีให้เพียงพอรองรับ บริการท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีประชาชนท่ัวไปเข้าถึง
ได้ มีการสนับสนุนธุรกิจแบบแพลตฟอร์มที ่ทำให้  เกิดการสร้างงานบริการในโลกดิจิทัลใหม่ เพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของงานบริการและบริหารของภาครัฐ และเอกชน และสร้างความมั่นคงในการเช่ือมโยงเครือข่าย
ดิจิทัลเช่ือมต่อกับโลก และการสนับสนุน 14 และเร่งรัดการนำวิทยาศาสตร์ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์ 
การออกแบบที่คำนึงถึงผู้ใช้เป็น ศูนย์กลาง มาใช้ในภาคการผลิตและบริการ เพื่อเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันในรูปแบบท่ีทุกคน สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลหลากหลายแหล่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดใน
การเพิ่มศักยภาพ คนในสังคมด้วยการเข้าถึงความรู้ เครื่องมือบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลข้อมูล ซึ่งครอบคลุม 
ความปลอดภัยไซเบอร์ ความมีจริยธรรมและการไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล รวมทั้งการสร้างผลงาน  ที่ช่วยให้
ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถนำไปพัฒนาต่อยอดในการสร้างความสามารถ ในการแข่งขันของ
ประเทศอย่างเต็มท 
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  3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
       แนวทางการดำเนินงานที่ส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ             
ด้วยการกำหนดเป้าหมาย ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ      
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ โดยการผลิตและพัฒนา ศักยภาพ
กำลังคนอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพ เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต      
ผลิตและพัฒนากำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีเน้น
การฝึกปฏิบัติอย่างเข้มให้มีคุณภาพ เพื่อนำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน เพื่อให้ผู้จบการศึกษา มีความ
พร้อมต่อการทำงานเพิ่มขึ้น รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการ นอกจากนี้ ดำเนินการ
ขับเคลื ่อนความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยเน้นพัฒนาความเป็นเลิศสาขาวิชา             
ท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (S-Curve) ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา 
อาชีวศึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอนผู้เรียนอาชีวศึกษาและเป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพ 
ให้กับชุมชน เพื ่อให้ผู ้เรียนหรือประชาชนกลุ ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรที ่ตอบสนองต่อ
อุตสาหกรรม เป้าหมายประเทศ รวมทั้งพัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู และบุคลากรทางการศึกษา       
ด้านอาชีวศึกษา ให้เพียงพอและมีคุณภาพได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมสนับสนุนการใช้อุปกรณ์ 
เครื่องมือ นวัตกรรมองค์ความรู้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 (1) เปา้หมาย   
  1.1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ  
  1.2) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา 
เป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
  1.3) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเอง เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ  
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
       2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ
สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจายทรัพยากรและเพิ่ม
บุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพื้นท่ีอำเภอ ตำบล เพื่อให้สามารถดูแลประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย ให้ได้รับบริการที่ไม่มีความเหลื่อมล้ำ  
ในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการ รักษาพยาบาลต่อการเจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิด
หรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ 
รวมถึงการพัฒนา สถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นท่ี 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการ  
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที ่ห่างไกลทุรกันดารและยากจน         
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และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับ  จังหวัด การใช้เทคโนโลยี 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบ       
การติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการ ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  การเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและ การเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเสมอภาคของผู้เรียน  
ทุกกลุ่มเป้าหมาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ โดยกำหนดเป้าหมาย ประชาชนมีหลักประกันในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม โดยเฉพาะเด็กเยาวชนและ
ประชาชน ท่ีเป็นกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือ
การฝึกอาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น จึงได้มีการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีสอดคล้องกับความต้องการและเหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้ของผู้เรียน การสำรวจ
และนำเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ของนักเรียน
เป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ป้องกันเด็กหลุดออกจาก 
ระบบการศึกษา การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
การสนับสนุนเงินปัจจัยพื้นฐานสำหรับเด็กยากจน รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการศึกษาและสื่อการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริม         
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาและทักษะทางอาชีพให้กับผู้เรียนและประชาชน 

2.2 แผนระดับท่ี 2 
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื ่อบรรลุเป้าหมายตามที ่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 6 ด้าน 23 ประเด็น ดังนี้  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
  1.1 แผนแม่บทประเด็นความมั่นคง 
  1.2 แผนแม่บทประเด็นการต่างประเทศ 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  2.1. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการเกษตร 
  2.2 แผนแม่บทประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
  2.3 แผนแม่บทประเด็นการท่องเท่ียว 
  2.4 แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
  2.5 แผนแม่บทประเด็นโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
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  2.6 แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่และวิสาหกิจ              
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
  2.7 แผนแม่บทประเด็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  2.8 แผนแม่บทประเด็นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  3.1 แผนแม่บทประเด็นการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  3.2 แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  3.3 แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้
  3.4 แผนแม่บทประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี      
     3.5 แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาศักยภาพการกีฬา 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  4.1 แผนแม่บทประเด็นการเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  4.2 แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาความเสมอภาค และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
  4.3 แผนแม่บทประเด็นการสร้างหลักประกันทางสังคม 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  5.1. แผนแม่บทประเด็นการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
  5.2 แผนแม่บทประเด็นการบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  6.1 แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
  6.2 แผนแม่บทประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  6.3 แผนแม่บทประเด็นการพัฒนากฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม  
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด  
(ฉบับปรังปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) มีแนวทางในการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม จำนวน 11 ประเด็น ดังนี้ 
  (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
  (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับ ผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
    เป้าหมายท่ี 2 คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด           
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น  
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  (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   1.2.1) แผนย่อยที ่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    แนวทางการพัฒนา  
   1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย 
ได้แก่ (1) พัฒนา กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบ
คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตร      
ฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ     
อย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ  การติดตามประเมินผล 
และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและ
วิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ 
เทคโนโลยีเพื ่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื ่อมต่อ      
และมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวน
ไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพ
ได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู ้ที ่ให้ผู ้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพื ่อให้สามารถ            
นำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื ่อผสมอย่างหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยน ตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาไดเ้อง 
ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผล การเรียนรู้ท่ีรวดเร็วและ
ต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเป็นท่ีต้องการ ของตลาดแรงงาน  
   2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่  
(1) วางแผน การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้”     
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะ  ในการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูท่ีชำนาญในด้านการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ีได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนท่ีเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครู ท่ีผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษา
ท่ี 3 ท่ียังไม่ผ่านการประเมิน มาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะ ครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ   
   3) เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพระบบบริหารจัดการศ ึกษาในทุกระด ับ  ท ุกประเภท 
ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย ได้แก่  (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการ
สร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและ
ความรับผิดชอบ ของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำ 
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ของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน          
ในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียน     
การสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูท่ีครบช้ัน ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงาน บริหารจัดการ
โรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพ การศึกษา มีการปรับปรุง
โครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน และการ  เรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่      
เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะ และความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ 
อย่างคล่องตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา อย่างเป็น รูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจาก
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้    
เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และ ทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น   
โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและ ภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก
การประกันคุณภาพการศึกษา ออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่า   
การวัดระดับความรู้และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียน        
การสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ซึ่ งรวมถึงการบูรณาการ  
ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศ
นวัตกรรมท่ีเข้มแข็ง  
   4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย ได้แก่  (1) จัดให้
มีระบบการศึกษา และระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและ
ส่งเสริม สนับสนุนคนเข้าสู่การใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ  (3) พัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ  ทุกประเภทการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (4) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการ เรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพท่ี
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการ เรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยี
สมัยใหม่ได้  
    เป้าหมายของแผนย่อย  
      คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ี
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
   1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
    แนวทางการพัฒนา  
     พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก การคัดกรอง
และการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม สนับสนุนครอบครัวใน
การเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื ้อ  ต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
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ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและเสื่อในการ        
มีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ  
    เป้าหมายของแผนย่อย  
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา     
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น  
 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
  (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    เป้าหมาย  
      คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต  
  (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย  
    แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี    
ที ่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที ่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ      
ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จัก  ประเมินตนเอง ควบคู่กับการ
ยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ  ความรู้ จริยธรรม และความเป็น        
มืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้  
เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู ่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและ        
การเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน  
    เป้าหมายของแผนย่อย  
      เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 
   2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
    แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์  การทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น  
    2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้  
เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  
     3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน  ตลอดจน
ทักษะท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงาน  
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    4) จัดให้ม ีพ ัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคล้องก ับความต้องการของประเทศ             
การบ่มเพาะ การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและ
ทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
    เป้าหมายของแผนย่อย  
      วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
  (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    เป้าหมาย  
      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ ในความ
เป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย  มีความสุขและเป็น     
ท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น  
  (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี  
    แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม       
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ  
    เป้าหมายของแผนย่อย  
      คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้าน
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น  
 (4) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
  (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    เป้าหมาย  
      1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ  
      2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี     
มาประยุกต์ใช้  
  (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      (4.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน  
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    แนวทางการพัฒนา  
      1. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่
ต้นจนจบกระบวนการ และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว  โปร่งใส เสีย
ค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพเวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพื่อ
ให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด  
       2. ปรับวิธีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจท่ีกฎหมายกำหนด” เป็น “การ
ให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการ  ภาครัฐที่มี
คุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงาน  บนระบบดิจิทัลทั้งหมด 
เช่ือมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือน เป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการ
เดิมและสร้างบริการใหม่ท่ีเป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสม กับสถานการณ์และขับเคล่ือนโดยความต้องการของ
ประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิด โอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐไดอ้ย่าง
สะดวก ทันสถานการณ์  
    เป้าหมายของแผนย่อย  
      (4.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการ การเงิน
การคลัง  
    แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  เพื ่อให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ  ของหน่วยงาน  
ท้ังในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นท่ี และภารกิจอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการ
ได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วม ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับ
สถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยร่วมกัน 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
      2. กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ท้ังในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นท่ี มีการติดตาม
ประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผล       
ทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยง ข้อมูล เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง 
การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ        
เป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพื่อส่งเสริมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ  
    เป้าหมายของแผนย่อย  
      1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
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       2. หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศ ไทยเพื่อ
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
      (4.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
    แนวทางการพัฒนา  
      1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร         
ขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล  รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา  20 นโยบาย       
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง การเช่ือมโยงการทำงาน
และข้อมูลระหว่างองค์กรท้ังภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติอาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลท่ีภาครัฐ
สามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลท่ีสะดวกและ รวดเร็ว เช่ือมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ
ให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงาน  ที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน       
และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล ในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
    2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ตั ้งอยู ่บนข้อมูลและหลักฐาน          
เชิงประจักษ์มุ่งผลสัมฤทธิ์มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี  ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานท่ีเป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก  รวมทั ้งนำองค์ความรู ้ในแบบ             
สหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในการตอบสนองกับสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐ    
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และการเสริมสร้างการรับรู้  สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร       
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหาร จัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ  
      3. ปร ับเปล ี ่ยนร ูปแบบการจ ัดโครงสร ้างองค ์การและออกแบบระบบ                
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบท การเปล่ียนแปลง 
ได้ในทุกมิติไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์  มาตรฐานกลางอย่างตายตัว   
มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อน ของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท 
ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้ง วางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการ ไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้เพื่อมุ่ง
ไปสู่ความเป็นองค์การท่ีมี ขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล 
นอกจากนี้ ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้า 
และทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้าง คุณค่า
ในการทำงาน  
    เป้าหมายของแผนย่อย  
      ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว  
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   (4.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากร 
ภาครัฐ  
    แนวทางการพัฒนา  
      1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคน  ในภาครัฐให้มี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคนภาครัฐ  มีความเหมาะสมกับภารกิจ
ของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการ
บริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่น คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบ
คุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน  รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก     
การแต่งต้ัง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเท แลกเปล่ียน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับ
ระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศ ได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไป ตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถ สนองความต้องการในการปฏิบัติงาน 
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงาน ในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ
ตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน
การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน  และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและ
หมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐ     
ทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว  
ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่าตอบแทน ท่ีเป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธ ีการกำหนด            
และพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงาน    
และภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิด ความเหล่ือมล้ำ
ของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ  
     3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ  บุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล  มีทัศนคติและกรอบความคิด   
ในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวก ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี ่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรม           
และจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและ  
มองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิด รับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรม
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และเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที ่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์           
ส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง  
และมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง และเป็น
ระบบ เพื่อให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถ  ในการนำหน่วยงาน และมี
คุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นท้ัง ผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดัน
ภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู ้ร่วมงานและต่อสังคม     
เพื่อรองรับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปล่ียนกระบวนการทางความคิดให้
ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม    
อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้  
แก่ประชาชน 
    เป้าหมายของแผนย่อย  
      บุคลากรภาคร ัฐยึดค่าน ิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม  
จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ  
 (5) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
  (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    เป้าหมาย  
      ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบ  
    แนวทางการพัฒนา  
      1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ การปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ  พฤติกรรม “คน”     
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการ
ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่านหลักสูตร การศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำ
หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบ
วินัย และเคารพกฎหมาย  
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    2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี  ความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย  โปร่งใส ถูกต้อง
เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน 
ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร ขององค์กร โดยการสนับสนุนให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้าน การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรม เส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  
      3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจ  ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุน การปฏิบัติงาน 
การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการ และระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย  และระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้
ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึง การสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐ
ทั ้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มี การกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั ้นตอนการ
ดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ       
เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการ   
ของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  
การจัดซื้อจัดจ้างและ การดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริม
สนับสนุน การตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต  
คอร์รัปชั่นที่มีอยู ่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี ้เบาะแสที ่สามารถสร้างความเชื ่อมั่น         
และมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  
    เป้าหมายของแผนย่อย  
      ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 (6) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
  (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
       เป้าหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน  
       เป้าหมายท่ี 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น  
    การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
         สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดพันธกิจการส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ใหม่ และการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เหมาะสม ตามศักยภาพและช่วงวัยของ
ผู้เรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาการศึกษา ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จึงกำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงที่มุ่งยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึง
การศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



แผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 
 

47 

ดำเนินการขับเคลื่อนการบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิด ที่ถูกต้องเกี ่ยวกับสถาบันหลักของชาติตาม
ระบอบ ประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้        การพัฒนา
การศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ รวมทั้ง    ใน
ประเด็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ  
ประเด็นของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
เพิ่มขึ้น” และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น”  
  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง  
   6.2.1 แผนย ่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย ่อยการร ักษาความสงบ 
ภายในประเทศ  
    แนวทางการพัฒนา 
    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ถึงความสำคญัของ
สถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย และชาติไทย ผ่านทางกลไก
ต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำ และเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติ
ใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิม พระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น  
     6.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไข ปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความม่ันคง  
    แนวทางการพัฒนา  
    1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด  
การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้
ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง มีการปรับ
ระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน  
    2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ ยุทธวิธี
ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคาม ทางไซเบอร์  ซึ่งได้แก่ 
การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปล่ียนแปลง แก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้าง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูล เพื่อความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจ
ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
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    3) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการกับ
เงื่อนไขปัญหาท่ีมีอยู่เดิมท้ังปวงให้หมดส้ินไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ข้ึน โดยน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา 
ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง  พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพื ้นท่ี        
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุข
อย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชนท้ังประเทศ 
และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์   
ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการ ปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการ
และแนวร่วมในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง          
(3) ระงับยับยั ้ง การบ่มเพาะเยาวชน เพื ่อจัดตั ้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิด               
ที ่ถูกบิดเบือน จากหลักศาสนาที ่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กร
ต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  
    เป้าหมายของแผนย่อย  
    1. ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ 
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ  
    2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น  
 (7) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
  (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     เป้าหมาย 
        คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
        (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
    เป้าหมายยของแผนย่อย   
          คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมี
หลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
     แนวทางการพัฒนา  
       1) ขยายฐานความคุ ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั ้นต่ำ        
ของสวัสดิการแต่ละประเภท แต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพื่อป้องกันไม่ให้ประชาชนทุกช่วงวัย
ต้องเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ท่ีทำให้ต้องสูญเสียรายได้ เพื่อเป็นหลักประกันในการดำเนิน
ชีวิตทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของ
ประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่าง  เป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน    
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ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเส่ียงทางสังคมท่ีเกิดขึ้น
จากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 
 (8) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
  (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
        เป้าหมาย 
    การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน       
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
  (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจ และความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 
          เป้าหมายของแผนย่อย 
    ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 
    แนวทางการพัฒนา 
    แลกเปล่ียนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ
จากประเทศท่ีมีศักยภาพในสาขาท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือ
ในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนไทย 
และดึงดูดคนไทยท่ีมีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการนำเข้าและใช้ประโยชน์
จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุล
ระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 
 (9) ประเด็น 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
  (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
        เป้าหมาย 
    ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ ้นเกิดศูนย์กลางความเจริญ   
ทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
  (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
    เป้าหมายของแผนย่อย   
    เมืองในพื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาเพื่อกระจายความเจริญและลดความ
เหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
    แนวทางการพัฒนา  
    พัฒนาเมืองในจังหวัดเป้าหมายให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 
สังคมและการบริการให้กับพื้นที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพื้นที่ เพื่อให้เกิดการ
กระจายความเจริญไปสู่พื้นที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 
โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนาแบ่งตามภาคได้ดังนี้ ภาคเหนือ เน้นการพัฒนา
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และส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลค่าสูง และ การให้บริการด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นท่ีโดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเน้น
การพัฒนาการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคกลางและตะวันออกเน้นการพัฒนาและ
ส่งเสริมการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีอยู่เดิม และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและ
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคใต้เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและ
อุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐาน
ทางสังคมแก่พื้นท่ีโดยรอบ  
 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
       เป้าหมาย 
    สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
  (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์        
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
    เป้าหมายของแผนย่อย   
    คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    แนวทางการพัฒนา  
    ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอื้อต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลง
ท้ังในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ท้ังในระบบและนอกระบบ 
 (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
        เป้าหมาย  
    ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น  
  (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมด้าน
องค์ความรู้พื้นฐาน  
    แนวทางการพัฒนา  
    พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย 
พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ เพื่อสร้างองค์
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ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งนำไปใช้ประโยชน์ ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและ
สังคม โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีสำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของ
ไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสำนึกในการดูแล รับผิดชอบต่อบ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม  
    เป้าหมายของแผนย่อย  
           ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศ    
ท่ีก้าวหน้าในเอเชีย NBxc  

 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566-2570)  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570) มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า  อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้างการ
เปล่ียนแปลงท่ีครอบคลุมต้ังแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทันพลวัตของ
โลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการ
ผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มท่ีสูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางส่ิงแวดล้อม และ
ได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่
เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การ
เปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับ
เคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลาย
ภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดหมุดหมายการ
พัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงส่ิงท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” 
เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู ่ “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
  ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา ที่เชื่อมโยงกับ
เป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย ดังนี้  
  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ อุตสาหกรรมดิจิทัล
ของอาเซียน กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้ประกอบการในประเทศไทยให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  และนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการนำ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ เพื่อเพิ่มผลผลิตและความสามารถในการทำ
กำไรให้แก่ผู ้ประกอบการเพิ่มขึ ้น และกลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ เป้าหมาย : เศรษฐกิจ ดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น  
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน เป้าหมาย : 
1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น 2) การพัฒนา
เมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้
ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์
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ย่อยท่ี 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษา
ในพื้นท่ี กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนา
พื้นที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ 
หลากหลายรูปแบบ  
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง ทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจน ข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยท่ี 
2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้าม
รุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทย ทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมท่ี
เพียงพอต่อการดำรงชีวิต  
  หมุดหมายที ่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ  การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือ  
ภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้
ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนา
แห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์
ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยท่ีดี กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐาน
ให้มีความตระหนักรู ้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้การดำรงชีวิตและ         
การทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะ ที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยง 
กับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนา
ทางเลือกในการเข้าถึง การเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทย
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลัน    
ของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจ
ให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของ
ภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี ่ยน         
การบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจ  
การบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใส และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที ่ 3 
ปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหาร จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 
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ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐ     
เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหาร ภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ      
ที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมายระเบียบมาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื ่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพ         
มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย    
ที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะ
คล่องตัว 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ใช้เป็นกรอบทิศทาง
ในการป้องกัน แจ้งเตือนแก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ ่งความมั่นคงแห่งชาติและรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี  วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคง   
และมีเสถียรภาพมากขึ ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั ้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ          
เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติโดยมีทั ้งสิ ้น 17 นโยบายและ   
แผนความมั่นคง  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 7 นโยบายและแผนความมั่นคง ดังนี้  
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก ของชาติกลยุทธ์
หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และ    การจัดทำ
หรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วง
วัย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนยร์วม
จิตใจของประชาชนในชาติกลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์พระราชประวัติพระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริหลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทางรวมถึง  มีการจัดทำ
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามี
ส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพใน
ความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้าง
ทัศนคติและความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ  ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน 
สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสทิธิ
ของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็นหน่วยทางสังคม       
ที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทำปร ะโยชน์      
เพื่อสังคมส่วนรวมตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
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  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด ชายแดนภาคใต้กลยุทธ์
หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้กลยุทธ์ย่อย
ที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็น
อย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต   
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติเพื่อให้การศึกษา    
ที่เท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน        
การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้การส่งเสริม
การเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลายตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน  และลด
ความเหล่ือมล้ำในพื้นท่ี  
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐาน 
แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง กลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิ
ของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข 
และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน     
และพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี  รวมทั ้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการ
ดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง  
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์หลักที่ 2 
การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4  
จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจาก
การค้ามนุษย์  
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด กลยุทธ์
หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและ
สภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้าง
ภูมิคุ้มกันระดับบุคคลด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพติดท้ังการเสพและการค้า รวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้อง กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา 
วิธีการและช่องทางการส่ือสารและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 การลด
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจรวมถึงการรับรู้
และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วนทั้งมิติการวิเคราะห์ภัยที่อาจ
เกิดขึ้น ความล่อแหลมในพื้นที่และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิต     และ
ทรัพย์สิน  
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์      
กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบต่อระบบโครงสร้าง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้าง พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
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มีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง  รักษาและฟื้นฟูความเสียหายจากภัย
คุกคามทางไซเบอร์ท่ีเท่าทันต่อเหตุการณ์ท่ีสอดคล้องกับ มาตรฐานสากล 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวข้อง 

 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

  1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลก ศตวรรษท่ี 21  
  2) เป้าหมาย  
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหาทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ    
การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการส่ือสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันส่ือทักษะด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม  
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ  
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access)  
    2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน    
อย่างเท่าเทียม (Equity)  
    2.3 ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality)  
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่า
และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)  
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ
บริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy)  
  3) ผลลัพธ์  
   3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  
   3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
   3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap)  
  4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา  
   4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
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   1) เป้าหมาย  
    (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
    (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพื้นที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
   2) แนวทางการพัฒนา  
    (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
    (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
    (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง 
พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
    (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น  
   4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
   1) เป้าหมาย  
    (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
    (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็น
เลิศเฉพาะด้าน  
    (3) การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ  
   2) แนวทางการพัฒนา  
    (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาด 
แรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
    (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศ เฉพาะด้าน  
    (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
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  4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้  
   1) เป้าหมาย  
    (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ และคุณลักษณะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
    (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
    (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ เรียนรู้ตามหลักสูตร
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
    (4) แหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพ และมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 
    (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
    (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
    (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ตามมาตรฐาน 
   2) แนวทางการพัฒนา  
    (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
    (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี  
    (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ  และพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์  
    (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
    (5) พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
    (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
    (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
  4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
   1) เป้าหมาย  
    (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
    (2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย
    (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล  
   2) แนวทางการพัฒนา  
    (1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
    (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
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    (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐานเช่ือมโยงและเข้าถึงได้  
  4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   1) เป้าหมาย  
    (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
    (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู ้ และสื ่อการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
   (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
   (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม  
 4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
  1) เป้าหมาย  
   (1) โครงสร้างบทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้  
   (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  
   (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพื้นท่ี  
   (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ี
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
   (2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
   (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
   (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
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 2.3.2 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีกรอบแนวทาง
และเป้าหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  
  วิสัยทัศน์  
  ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ
ท่ีจำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
  พันธกิจ  
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา   
  3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ท่ี
สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก ธรรมาภิบาล  
     ประเด็นยุทธศาสตร์  
     1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ  
  2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค  
  5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 2.3.3 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  

  วิสัยทัศน์ 
  บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่  
  พันธกิจ  
  1. พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
  2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่งถึง เท่าเทียม เหมาะสม  ตามศักยภาพ
และช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน  
  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  
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  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่  
  5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นท่ี ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์  
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของประเทศ  
  2. พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
  5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 2.3.4 แผนพัฒนาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  

  วิสัยทัศน์  
  “เมืองท่องเที ่ยว การเกษตร เศรษฐกิจสังคมตราดมีคุณภาพ คุณธรรม และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม”  
  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดตราด 
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ผลักดันเมืองท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและการแปรรูปให้
ได้มาตรฐาน 
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 เสริมสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจรองรับการค้า การลงทุน การท่องเท่ียว
เพื่อเช่ือมโยงสู่ภูมิภาค  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาคุณภาพชิตของประชาชน เสริมสร้างความมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมี  
ส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 

 2.3.5 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  วิสัยทัศน์  
  “การศึกษามีคุณภาพ  ผู้เรียนมีทักษะการดำเนินชีวิต บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในเขตพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา” 
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  พันธกิจ  
  1. พัฒนาคุณภาพและระบบการศึกษาเพื ่อสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
และพัฒนาทักษะในศตวรรษ ที่ 21 โดยการใช้องค์ความรู้เทคโนโลยีดิจิทัล และการเป็นพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดตราดท่ียั่งยืน 
  2. ส่งเสริมการผลิต พัฒนากำลังคน และทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น ตลาดแรงงาน ในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และพื้นท่ีชายแดน  
  3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยคำนึงถึง สุขภาวะ ความปลอดภัย  
การสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีดี และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมท้ัง
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1.  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและปลอดภัย 
  2.  การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่และความสามารถ    
ในการแข่งขันของประเทศ  
  3.  การพัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
  4.  การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
  6.  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 2.4.1 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) ที่แถลงต่อรัฐสภา     
เม่ือวันที่ 11 กันยายน 2566 ประกอบด้วย 8 นโยบาย  
  1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ  
  2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้
กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู ้เรียน     
แต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  
  3. จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน  
  4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยขั ้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื ่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยี            
และนวัตกรรม  
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  5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติเพื ่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม  
  6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ
ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ   
รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  
  7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้     
จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน  
  8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรฐกิจ    
ท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย 

 2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
  การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) 
เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลงนาม
รับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเป้าหมายการ
พัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558  
  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้ง ของประเทศไทย  และ
ของโลกจนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 
เป้าหมายย่อย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล 
อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน ลดความเหลื ่อมล้ำ    
โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วม ขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืน  
  กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าหมายหลัก (Goal)   
ที่ 4 (การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ และ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงานระดับ
เป้าหมายย่อย (Target) รวม 10 เป้าหมายย่อย (SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ          
8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา ระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์  ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573   
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  เป้าหมายย่อยที่ 4.2: สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่ม     
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน     
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข  และไม่ใช้ความรุนแรง   
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม 
ต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหว ต่อเด็ก    
ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ
มีประสิทธิผลสำหรับทุกคน  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที ่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ  
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและ
รัฐกำลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573  
(ท่ีมา : รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., สิงหาคม 
2564)  
  ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมาย    
การพัฒนาที ่ย ั ่งยืน เป้าหมายหลัก (Goal) ที ่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที ่ม ีคุณภาพ              
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทุกราย เป้าหมายย่อย (Target) 
ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา       
ท่ียั่งยืน 

 2.4.3 นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
  เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายแก่หน่วยงานในสังกัด  สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการท้ังหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วยนโยบายการศึกษา และข้อส่ังการและแนวปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้  
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  1. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
    นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน  
     1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เน้นตามสภาพ
จริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและ สอดคล้องกับการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อไม่ให้
เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
     1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความ
เช่ือมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถนำาไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย ใช้ในการ
ประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ  และสนับสนุน
อุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มี
การซ้ือขายตำแหน่ง) 
     2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจน และยืดหยุ่นตามแต่
กรณี รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  จากการเรียกรับผลประโยชน์   
ในการโยกย้ายหรือแต่งต้ัง  
     2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครูร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาท่ี
ขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครู  หรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนา
เดิมของตน  
    3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้กับครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากร ทางการศึกษา ได้รี
ไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายท่ี โดยลดดอกเบ้ียให้
ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินท่ีผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  
    4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
     4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
     4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู ้สอน เพื ่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
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     4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทาน  สัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ีมีการ
สอน)  
     4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เพื่อพัฒนาให้
ครอบคลุมท้ังด้าน Hardware, Software และ Peopleware  
    5) ยกเลิกครูเวร : ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน  
    6) จัดหานักการภารโรง  
    7) ปรับลดงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
    นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
    1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย  เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต)  
     1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วน
สำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น  
     1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน
การสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนไม่ว่าจะ
เป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา  ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
     1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
     1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันปีท่ี 1-3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
     1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของ  สัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ต ให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี)  
     1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ  
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
     1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถ เข้าสู่แหล่งความรู้โดย  
ไม่มีค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหล่ือมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม
ในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน
การสอนทั้งในห้องเรียนและนอก ห้องเรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชน   
ทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษาเข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน์อันจะนำไปสู่   
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การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของ
ประเทศ  
     1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit BankSystem) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำางานไปในเวลาเดียวกัน  สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้
ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือ
ความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
     1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับ
ความถนัดและความต้องการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม        
โดยอิสระ  
    2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
     2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียน ในแต่ละอำเภอ
หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียน ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนาและโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและการ
วางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
     2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
     2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน  
    3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
     3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็น  ต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรท่ี
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้ มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน  
     3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
     3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น มุ ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริงและเสริม
ความสามารถด้าน SoftSkill ควบคู่กับการพัฒนา  
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     3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียนเพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้ อย่างมีความสุข  
    4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
     4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  
     4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรอง มาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไป
พร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลด
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาส ทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ  
    5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย  
     5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษา ต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้หรือไปสะสม
เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนท่ี
มีความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
     5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ ปรับเปล่ียน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ  ความถนัดและความสนใจ
เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  
    6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
     6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำาลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการ  ของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ
องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติเพื่อสร้างทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จ การศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของ
ประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
     6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษานำเข้าสู่ตลาดแรงงานโดยประสาน
กับกระทรวงแรงงานเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมามีตลาดรองรับ  สามารถประกอบอาชีพได้ทั ้งภายใน 
ประเทศและต่างประเทศ  
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     6.3) จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐาน วิชาชีพต่าง ๆ เพื่อ
เป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตาม สมรรถนะอาชีพเพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัคร
งานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอก
ระบบการศึกษาก็ได้  
     6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New 
Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า       
ช่างประปา ช่างแอร์การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่าย
ในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้  
    7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  
    8) สุขาดี มีความสุข  
    9) ศูนย์การเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล  
    10) การยกเว้น/ผ่อนผันแต่งเคร่ืองแบบนักเรียน  
   2. ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ  
    1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภาและ  นโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
    2) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย(ห้ามซื้อ-
ขายตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ  
    3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
    4) ให้ร่วมกันรักษาส่ิงแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด  
    5) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน  
    6) การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการ
ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น  ไม่ต้องติดป้ายตอ้นรับ  
ไม่มีของท่ีระลึกหรือของฝาก เป็นต้น 

 2.4.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568 ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2566 ดังนี้  
  1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ ของผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
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   1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน  
   1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  
   1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  
  2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
   2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรีมีงานทำ "ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
   2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
   2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  
   2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
   2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย  
   2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

 2.4.5 หน้าที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด  
  1. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำส่ังหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค ของกระทรวงศึกษาธิการ     
ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 139 ตอนท่ี 69 ก หน้า 14 วันท่ี 8 
พฤศจิกายน 2565)  
  ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงศึกษาธิการ   
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด  
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง  ๆ ที่มอบหมายและให้มี
อำนาจหน้าท่ีในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
   1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการท่ี
เป็นไปตามอำนาจและหน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  
   2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  
   3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ       
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ  
   4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา  
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   5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
   6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของ กศจ. และ อกศจ.  
   7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว  
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
   8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหารการเงินและการบัญชีของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการ ศึกษา  
   10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน  
   11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  รวมท้ัง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด  
  2. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 28 เมษายน 2566  
  ข้อ 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้  
   1. กลุ่มอำนวยการ  
   2. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
   3. กลุ่มนโยบายและแผน  
   4. กลุ่มพัฒนาการศึกษา  
   5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
   6. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
   7. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  
   8. หน่วยตรวจสอบภายใน  
  ข้อ 2 ให้แต่ละกลุ่มตามข้อ 1 มีหน้าท่ีและอำนาจดังนี้  
   2.1 กลุ่มอำนวยการ  
    1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตาม อำนาจหนา้ท่ี
ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  
    2. รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด รวมทั้งงานธุรการกับหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
    3. ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงาน
ต่าง ๆ ในระดับจังหวัด  
    4. ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการท่ีได้รับมอบหมาย  
    5. ดำเนินงานเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน  
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    6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน  
    7. ดำเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และยานพาหนะ 
    8. ดำเนินการเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารงานและการบริการ  
    9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือท่ี
ได้รับมอบหมาย  
   2.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
    1. จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศ ทางวิชาการและวิชาชีพ  
    2. เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด  
    3. พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนะทศของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากร  ระดับจังหวัดของ
กระทรวงศึกษาธิการให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง  
    4. สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็นและบูรณาการความร่วมมือเกี ่ยวกับการ
จัดระบบกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
    5. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
    6. เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญ
กำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื ่น ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
    7. ดำเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื ่น ๆ  ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
    8. ดำเนินการเกี ่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน        
พ.ศ. 2550  
    9. จัดระบบกลไกการสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรม  และ
เครือข่ายต่อต้านการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
    10. ดำเนินการให้บริการ รับเรื ่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เกี ่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  
    11. ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู ้เรียน ข้าราชการครู  บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบ เบ็ดเสร็จ  
    12. ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั ้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพ           
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
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    13. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี เกี่ยวข้องหรือ     
ท่ีได้รับมอบหมาย  
   2.3 กลุ่มนโยบายและแผน  
    1. รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  รวมท้ัง
ปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นไปตามอำนาจและหน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  
    2. จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที ่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  
    3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมทั้งติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด  
    4. จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งติดตาม  ประเมิน 
และรายงาน  
    5. ว ิ เคราะห ์การจ ัดต ั ้ งงบประมาณของส ่วนราชการหร ือหน ่วยงานในส ั งกัด 
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  
    6. พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษาเพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ท่ีครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพื่อการ
วางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล  
    7. วิเคราะห์ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ ข้อสังเกตการ
บริหารงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  
    8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย  
   2.4 กลุ่มพัฒนาการศึกษา  
    1. รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  รวมท้ัง
ปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นไปตามอำนาจและหน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  
    2. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก เปล่ียนช่ือ และโอนสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
    3. พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด  
    4. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษาเพื่อ    
คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรส่วนท้องถิ่น  
    5. ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมขน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา  
    6. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมการศึกษา  
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    7. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย   
เพื่อการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
    8. จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติ และภาวะ
วิกฤตทางการศึกษาในระดับจังหวัด  
    9. ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด       
ในสถานศึกษา  
    10. ส่งเสริม และประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา เพื่อการศึกษา
    11. ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพื้นท่ี  
    12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น ที่เกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย  
   2.5 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
    1. ขับเคล่ือน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การบริหาร
การจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
    2. ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ  และ    
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
    3. ประสาน และสนับสนุน การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
    4. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการ
รองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง ในการตรวจ
ราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง  
    5. ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้    
แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
    6. กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการ และ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ 
    7. บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด  
    8. จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี ้ว ัดการดำเน ินงาน           
ในลักษณะตัวชี ้ว ัดร่วมการนิเทศการศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  
    9. ขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
    10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือ      
ท่ีได้รับมอบหมาย  
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   2.6 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
    1. ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และ
พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 
    2. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้าง องค์ความรู้และ
นวัตกรรมการศึกษาเอกชน  
    3. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวม เลิก 
เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
    4. กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของ
โรงเรียน ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และ  สวัสดิการครู
โรงเรียนเอกชน  
    5. ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเง ินอุดหนุน 
เงินกองทุนสงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา  
    6. ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษา
เอกชนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพื่อประโยชน์ของผู้รับบริการ  
    7. ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(ปส.กช.) ในระดับจังหวัดท่ีเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช. โรงเรียน
เอกชนนอกระบบ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย  
    8. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  
    9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือท่ี
ได้รับมอบหมาย  
   2.7 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
    1. ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน  
    2. ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่าน
กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
    3. ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  
    4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครอง  สิทธิของ
นักเรียน นักศึกษา  
    5. ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  พระราชปณิธาน   
พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริท่ีเกี่ยวกับการศึกษา  
    6. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
และความปรองดองสมานฉันท์  
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    7. สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
    8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 
   2.8 หน่วยตรวจสอบภายใน  
    1. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี  ของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
    2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 

 2.4.6 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตารางที่ 12 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด : ตามเป้าประสงค์รวม 

เป้าหมาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ 

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

เป้าหมายรวม 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
1) ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธ ิการจังหว ัดตราดอยู ่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA 
(Integrity & Transparency Assessment) (85 คะแนน ขึ้นไป) 

85 คะแนน 100 คะแนน 

2) ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ประจำปี (PMQA 4.0 : (Self-Assessment) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด (420 คะแนน) 

N/A 420 คะแนน 

2. ผู้เรียนมีการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม่ 
1) ค่าคะแนนเฉลี่ย PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
(คะแนนเฉล่ีย 465) 

N/A 465 คะแนน 

2) ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา พ.ศ. 2551 ระดับดีข้นไป (ร้อยละ 80) 

N/A ร้อยละ 80 

3. บุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
1) ร้อยละบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพและนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 80) 

N/A ร้อยละ 80 
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เป้าหมาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ 

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดส่งเสริมน้อมนำพระราโชบายสู่การปฏิบัติ 
1) ร้อยละสถานศึกษาที่ดำเนินโครงการน้อมนำพระราโชบายสู่การปฏิบัติ 
(ร้อยละ 60) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 60 

2) ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายจัดกิจกรรมส่งเสริมความรักและ
การธำรงร ักษาสถาบ ันหลักของชาต ิย ึดมั ่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 80 

3) ร้อยละสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดและ
นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน (ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 80 

4) ร้อยละของสถานศึกษาเอกชนที่จัดการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

5) ร้อยละของสถานศึกษาที ่จัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ได้ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เกี ่ยวข้อง ซึ่งมีการ
ปรับเปล่ียนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม 
พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายรัฐบาล 
(นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2566 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

  การศึกษาแบบบูรณาการที่มีคุณภาพ ผู้เรียนมีสัมมาอาชีพที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในสังคมของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและพื้นท่ีชายแดน 

3.2 พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาการบริหารจัดการแบบบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ และเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพ
บุคลากรและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
       2. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระบบการศึกษานอกระบบและศึกษาตามอัธยาศัยท่ี
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสัมมาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       3. สนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและพื้นท่ีชายแดน 

3.3 ค่านิยม (Value) 
  “สุจริต โปร่งใส ใจบูรณาการ งานเป็นทีม” 

3.4 เป้าประสงค์ (Goal) 
  การบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อให้ผู ้เร ียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที ่มีคุณภาพ           
มีสัมมาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคุณภาพชีวิตท่ีดีในสังคมของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและ
พื้นท่ีชายแดน 
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3.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
  2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  
  4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  5. การส่งเสริมและการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

3.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 

1 .  พ ัฒนาการจ ั ดการศ ึ กษา เ พ่ื อ
เสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ  

1.1 ผู ้เรียนได้รับการศึกษา และการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ และทักษะที่จำเป็น
ก ับการเสร ิมสร ้างความมั ่นคงของ
ประเทศ 

1.1 ปล ูกฝ ังค ่าน ิยมและหล ักค ิ ดที่
ถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบัน
หลักของชาติตาม ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
1.2 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหาร
จัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่  

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การ
วิจัย นวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้
ที่ ต อ บ ส นอ ง ค ว า มต ้ อ ง ก าร ของ
ตลาดแรงงาน ในพ้ืนที ่

1.1 พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะองค์
ความรู้และทักษะจำเป็นเพ่ือการพัฒนา
อาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ให้มี
คุณภาพ 

1.1 ผ ู ้ เร ียนม ีค ุณภาพ ทักษะและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเร ียนรู้
ในโลก ยุคใหม่  
1.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะเท่าทันการเปลี ่ยนแปลงใน
โลกยุคใหม่ 

1.1 ส่งเสร ิมให้ผ ู ้ เร ียนมีท ักษะการ
เรียนรู ้ และพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญาผ่านการเร ียนรู้ ในรูปแบบที่
หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่  
1.2 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
ส ่ง เสร ิมคุณธรรม จร ิยธรรม ความ
ปลอดภัยของผู ้เร ียนและความเป็น
พลเมืองต่ืนรู้  
1.3 สร้างและพัฒนาแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน  
1.4 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
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1.5  ส ่ง เสร ิมและพ ัฒนาการ ว ิ จั ย
นว ัตกรรมการบร ิหารและพ ัฒนา
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 

1.1 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเสมอภาคด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย 

1.1 สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียม  
1.2 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
ด้วยเทคโนโยลีดิจิทัลที่เหมาะสม  

5.การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1.1 หน่วยงานมีการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.1 สร้างความรู้ความเข้าใจและความ
ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

6. การพัฒนาระบบการจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

1.1 หน่วยงานมีระบบการบร ิหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและ
โปร่งใส 

1.1 เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการบร ิหาร
จัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
1 . 2  ส ่ ง เ ส ร ิ ม และพ ัฒนาการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารราชการและ บริการประชาชน 
1.3  พัฒนาระบบฐานข ้อม ูล ด ้ าน
การศึกษาให้เป็นเอกภาพเป็นปัจจุบัน
และเชื่อมโยงกันในทุกระดับ  
1.4 พัฒนาข้าราชการและบุคลากร
ทางการศ ึกษาอ ื ่นเพ ื ่อยกระดับขีด
สมรรถนะให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง
ของโลกยุคใหม่ 
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ภาพที่ 3 แผนผังการเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง        
ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
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ภาพที่ 4 แผนผังการเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
การศึกษาแบบบูรณาการที่มีคุณภาพ ผู้เรียนมีสัมมาอาชีพท่ีดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ในสังคมของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและพื้นที่ชายแดน 

พันธกิจ 

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็น 

1. พัฒนาการบริหารจัดการแบบบูรณาการให้มี
ประสิทธิภาพ และเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพบุคลากร 

และเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

2. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระบบการศึกษานอก
ระบบและศึกษาตามอัธยาศัยที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสัมมาชีพ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพฒันาเศรษฐกิจ
พิเศษและพื้นที่ชายแดน 

 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคง 

2. การผลิตและพัฒนากำลงัคน  
การวิจัย นวัตกรรมเพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขนั 

3. การพัฒนาศกัยภาพทุกช่วงวัย 
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ให้มีคุณภาพ 

4. การสร้างโอกาส คามเสมอ
ภาค และความเท่าเทียมทาง

การศึกษา 

5. การส่งเสริมและการจัด
การศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 
ผู ้เร ียนได้ร ับการศึกษาและการ
เร ียนร ู ้ท ี ่ม ุณภาพและท ักษะที่
จำเป ็นก ับการเสร ิมสร ้างความ
มั่นคงของประเทศ 

เป้าประสงค์ 
ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้
ท ี ่ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 

เป้าประสงค์ 
1. ผ ู ้ เร ียนม ีค ุณภาพ ท ักษะและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรยีนรู้
ในโลกยุคใหม่ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะเก่าทันการเปลี่ยนแปลงใน
โลกยุคใหม่ 

เป้าประสงค์ 
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย ่างท ั ่วถ ึงและเสมอภาคด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 

เป้าประสงค์ 
หน่วยงานมีการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ 
หน่วยงานมีระบบการบิหารจัดการ
ที ่ม ีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี
ด ิจิท ัล ตอบสนองความต้องการ
ของผู ้ร ับบริการได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วและโปร่งใส 

กลยุทธ์ภายใต้  
ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลกัคิด
ที่ถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธำรงไว้
ซึ ่งสถาบันหลักของชาติตาม
ระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษ ัตร ิย ์ท ร ง เ ป็น
ประมุข 
2. พัฒนากลไกบูณาการระบบ
บริหารจัดการการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
องค์ความรู้และทักษะจำเป็น
เพ ื ่ อการพ ัฒนาอาช ีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

1.ส่งเสริมให้ผู ้เรียนรู้มีทักษะการเรยีนรู้
และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่าน
การเร ียนร ู ้  ในร ูปแบบที ่หลากหลาย
รองรับโลกยุคใหม่ 
2. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนร ู ้ท่ี
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม ความ
ปลอดภัยของผู ้เรียนและความจำเป็น
พลเมืองตื่นรู้ 
3. สร ้างและพัฒนาแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 
4. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศ ึกษาเพื ่อเพิ่ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยนวัตกรรม
การบริหารและพัฒนาการศ ึกษาที ่มี
คุณภาพ 

1. สร้างและเพิ ่มโอกาสทาง
การศึกษาให้ผู ้เร ียนสามารถ
เข้าถึงการศึกษาอย่างทั ่วถึง
เสมอภาคและเท่าเทียม 
2. ลคความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่
เหมาะสม 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจและ
ความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 

1. เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 
2. ส ่งเสร ิมและพ ัฒนากา รน ำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ใน
การบริหารราชการและบร ิการ
ประชาชน 
3. พัฒนาระบบฐานข ้อมูลด ้ าน
การศ ึกษาให ้ เป ็นเอกภาพเ ป็น
ปัจจ ุบันและเชื ่อมโยงก ันใน ทุก
ระดับ 
4. พัฒนาข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นเพื่อยกระดับขีด
ส ม ร ร ถ น ะ ใ ห ้ ท ั น ต ่ อ ก า ร
เปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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ส่วนที่ 4 
ตารางสรุปภาพภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบตัิราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัตราด 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร) 

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

รวมงบประมาณรวมทั้งสิ้น  5,049,191 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ  714,600 
     งบดำเนินงาน  480,600 
         1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
              1) ค่าเช่าบ้าน 
              2) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

  
471,600 
9,000 

     งบบุคลากร  234,000 
         1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  234,000 
แผนงานยุทธศาสตร์เพือ่สนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 4,334,591 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน   
   กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา   
   กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาส่วนภูมิภาค   
   งบดำเนินงาน  3,149,807 
      1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
      1.2 ค่าตอบแทน ใช้สอยวัสดุ 
      1.3 ค่าเช่ารถตู้ 
      1.4 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ข้าราชการ 7 เดือน จำนวน 5 ราย  
       1.5 โครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      1.6 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      1.7 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพิ่มเติม 
  

 95,500 
1,689,640 
292,752 
900,000 
10,000 

 
9,500 

 
29,600 
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      1.8 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานโครงการด้านทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 2567 
      1.9 โครงการขับเคลื่อนภารกิจองค์กรเพื่อพัฒนาคุณภาพและบูรณา
การการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      1.10 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งเพื่อต่อต้านการทุจริตด้วย 
หลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
      1.11 โครงการอบรมศึกษาดูงานเพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ตำแหน่งผู้อำนวยการเพื่อองค์กรคุณภาพในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

20,000 
 

31,575 
 

20,420 
 
 

50,820 

   งบรายจ่ายอื่น  1,184,784 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 4 152,000 
   1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

 100,000 

   2. โครงการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลมหาสมุทรและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาใน
พื้นท่ีนำร่องของกระทรวงศึกษาธิการ 

 25,000 

   3. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา   22,000 
   4. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567  5,000 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท ี ่  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย 
นวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

3 140,000 

   1. โครงการส่งเสริมเวทีประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 50,000 

   2. โครงการ Innovation for Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาการศึกษาพื้นท่ีจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 50,000 

   3. โครงการขับเคลื ่อนพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา ตาม พรบ.พื ้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 40,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 

4 593,484 

   1. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 540,000 
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   2. โครงการการจัดทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O-NET) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 

 29,484 

   3. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเร ียนและ
นักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2567 

 20,000 

   4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  4,000 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ  
เท่าเทียมทางการศึกษา 

3 140,800 

   1. โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567  30,000 
   2. โครงการขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษาที ่ย ั ่งยืน (กลไก กศจ.) 
กิจกรรมขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค การนิเทศติดตาม
กลไก กศจ. โครงการหลักตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566-2570 จำนวน 9 โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 90,800 

   3. โครงการดำเนินงานตรวจติดตาม กำกับ ดูแลการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 20,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการจัดการให้มีประสิทธิภาพ 5 158,500 
   1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  30,300 
   2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธ ิการ
จังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 39,900 

   3. โครงการ ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 65,300 

   4. โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในโรงเรียนเอกชน
จังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 13,000 

   5. โครงการประชุมเคร ือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 10,000 
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ส่วนที่ 5 
โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความม่ันคง  
1.1 โครงการสร้างและส่งเสริมความความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตราด 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 125 คน 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ค ว า ม ร ั ก แ ล ะ เ ท ิ ด ท ู น ใ น ส ถ า บั น
พระมหากษ ัตร ิย ์  และย ึดม ั ่นในการ
ปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
2. ร ้อยละ 80 ของผู ้ เร ียนที ่ เข ้าร ่วม
โครงการมีการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด ้ านกา รศ ึ กษา ไปประย ุ กต ์ ใช ้ ใ น
ชีวิตประจำวัน 

 100,000   100,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

1.2 โครงการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลมหาสมุทร
และผลประโยชน์ของทะเลไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาใน
พื้นที่นำร่องของกระทรวงศึกษาธิการ 

ผู ้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และพนักงานจ้างเหมาเอกชนในสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดตราด  
 

1.จ ังหว ัดตราดม ีการข ับเคล ื ่ อนให้
สถานศึกษาในพื้นที่มีการจัดการเรียนการ
สอน เร ื ่องทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้ง
เร่ืองเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่ง ครบทุกสังกัดในพื้นที่
ร้อยละ 100  
2. จังหวัดตราดมีสถานศึกษาต้นแบบการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง
ทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล ในระดับจังหวัด ครบ 
4 สังกัด (สพฐ. สอศ. สช. และ สกร.)    
คิดเป็นร้อยละ 100 

 25,000   25,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด งบประมาณ (หน่วย : บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1.3 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันแลป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาทุก
แห่งในจังหวัดตราด 
 

1. จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดตราด 
120 แห ่ง  ดำเน ินงานตามนโยบาย      
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
และรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบ
ข้อมูลด้านยาเสพติด 
2. จำนวนของสถานศึกษา 120 แห่ง     
ที ่รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบ
ข้อมูลด้านยาเสพติดได้ตามระยะเวลา
และเป้าหมายที่กำหนด 
3 .  ร ้ อย ละ  1 00  ของสถ านศ ึกษา
ดำเนินงานนโยบายการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด สร้างภูมิคุ ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาโดย
ปลอดยาเสพติด 

 21,000 1,000  22,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

1.4 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 1. สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนลูกเสือ ในจังหวัดตราด 
2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานลูกเสือของ
สถานศึกษาและหน่วยงาน 
 

1. ม ีสถานศึกษาท ี ่ ได ้สมัครเข ้าร ่วม
โครงการโรงเรียดีวิถีลูกเสือ และได้รับ
การพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับเกียรติบัตร
จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รับรอง
การเข้าร่วมและผ่านเกณฑ์การประเมิน มี
คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
ค่าเป้าหมาย 
2. สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100 มีความรู้และสามารถปลูกฝังหลักคิด
ที ่ถ ูกต้อง แก่ ลูกเสือ เนตรนารี ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นผู้มีความ 

   5,000 5,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
  พอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต    

มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบและความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
โดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือและไดรั้บ
รางวัลโรงเร ียดีว ิถ ีล ูกเสือ อย ่องน้อย
จำนวน 1 แห่ง 

      

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรมเพื่อสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
1.1 โครงการส่งเสริมเวทีประชาคมเพื ่อการจัดทำรูปแบบและ
พัฒนาหลักส ูตรต่อเนื ่องเช ื ่อมโยงการศ ึกษาข ั ้นพื ้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวน 20 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียน
ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึ กษา
มัธยมศึกษา จันทบุรี ตราด จำนวน 16 
โรง เร ี ยน โรง เร ี ยนขยาย โอกาสทาง
การศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นที
การศึกษาประถมศึกษาตราด โรงเรียนแกน
นำจำนวน จำนวน 1 แห่ง และ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาในจังหวัดตราด จำนวน 3 แห่ง 

1. จังหวัดมีหลักสูตรต่อเนื่องเชื ่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบบูรณาการอย่างน้อย 3 
หลักสูตร และสามารถสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) 
 

 28,800 21,200  50,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

1.2 โครงการ Innovation for Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศ ึกษาเพื ่อพัฒนาการศึกษาพื ้นที่จ ังหวัดตราด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน
ในสถานศ ึกษาทุกส ังก ัด รวมท ั ้งภาคี
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง ในจังหวัดตราด 

1. ร ้อยละ 100  ของจ ังหว ัดตราดมี
ร ูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน 
หรือนวัตกรรมการศ ึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. ร้อยละ 100 ของจังหวัดตราดมีข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และ
การวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด มี
ความครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน 
สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 50,000   50,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 



แผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

  3. ร้อยละ 100 ของจงัหวัดตราด           
มีเครือข่ายความร่วมมือในการบรูณาการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของ
พื้นที่ 

      

1.3 โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาตาม พ.ร.บ. พื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด 
มีนวัตกรรมและกลไกในการพัฒนาเพื่อ
รองรับการกระจายอำนาจและให้อิสระแก่
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา
นำร่อง ดังน้ี 
  1.1 การพัฒนาการบริหารงานวิชาการ  
  1.2 การพัฒนาการบริหารงานบุคคล  
  1 . 3  ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น
งบประมาณ  
  1.4 การพัฒนาการบริหารงานทั่วไป 
2. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด 
มีสถานศึกษานำร่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดตราด 

 

1. จัดทำหลักสูตรจังหวัดตราด การวัดผล
ประเมินผล และการประเมินค ุณภาพ
สถานศึกษา 
2. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา อย่างน้อย 4 คร้ัง 
3. ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื ่อน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จำนวน 3 ชุด 
อย่างน้อย 2 คร้ัง  
4. พัฒนาและประชุมคณะทำงานที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการขับเคลื่อน
พ ื ้ นท ี ่ น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
คณะอน ุกรรมการข ับเคล ื ่ อนพ ื ้ นที่
นวัตกรรมการศึกษา /Core Team/ทีม 
Coach อย่างน้อย 2 คร้ัง  
5. สถานศึกษานำร่องได้รับการพัฒนาการ
จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติพื ้นที่
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ความ
ต้องการและบริบทของชุมชน จำนวน 3 
คร้ัง อย่างน้อย 50  แห่ง 
6. สถานศึกษานำร่องได้ร ับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลในการดำเนินงาน 

 171,888 63,112  235,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 



แผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
  ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา อย่าง

น้อย 5 คร้ัง 
7. จ ัดทำรายงานผลการดำเน ิ นงาน
ประจำปี 2567 

      

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  
1.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผ ู ้ บ ร ิหาร คร ู  ผ ู ้ ปกครอง ผู้ ด ู แลเด็ก 
ผู้รับบริการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาปฐมวัย และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ทุกภาคส่วน ในพื้นที่จังหวัดตราด 
 

1. ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 
6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบ
ด้านสมวัยในทุกด้านอยู่ในระดับดี  
2. ร ้อยละ 80 ของสถานพัฒนาเ ด็ก
ปฐมวัย มีคุณภาพระดับผ่านเกณฑ์ขั้นต้น
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา 

 40,000   40,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

1.2 โครงการการจัดทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื ้นฐาน    
(O-NET) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และชั ้นมัธยมศึกษาปีท ี ่ 3          
ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน 
และสังกัด (อปท.) ในจังหวัดตราดเข้ารับ
การประเมินคุณภาพ  ดังน้ี 
1. นักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  6 ปี
การศึกษา 2566 จำนวน 206 คน 
2. น ักเร ียนช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  3 ปี
การศึกษา 2566 จำนวน 67 คน 
3. ครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานการศ ึกษา
เอกชน และสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) 

โรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน 
และสังกัด (อปท.) ในจังหวัดตราดเข้ารับ
การประเมินคุณภาพ ดังน้ี 
1. นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ปี
การศึกษา 2566 จำนวน 206 คน 
2.น ักเร ียนชั ้นม ัธยมศึกษาปีท ี ่  3 ปี
การศึกษา 2566 จำนวน 67 คน 

 29,484   29,484 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

1.3 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ประจำปี 2567 

1. นักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดตราด  
2. คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาจังหวัดตราดและ  

1. การเฝ้าระวังความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา จำนวน 15 คร้ัง 
 

   20,000 20,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 



แผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
 พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาจังหวัดตราด   
2. การประชุม จำนวน 2 คร้ัง ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจใน
ระดับ ดีมาก 

      

1.4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเอกชนนอกระบบที่จัดส่งข้อมูล
ผ ่านระบบศูนย ์กลางบูรณาการข ้อมูล 
(PEDC) ของสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนตามเป้าหมาย 
จำนวน  5  โรงเรียน 

1. จำนวนโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่
จัดส่งข้อมูลผ่านระบบศูนย์กลางบูรณา
การข ้อม ูล (PEDC ) ของสำน ักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
รวม 5 โรงเรียน 
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบที่ได้รับการติดตามตามเป้าหมาย  
มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
โรงเร ียน และมีมาตรฐานการศ ึกษา
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ 

  2,400 1,600 4,000 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศึกษา  
1.1 โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 เด็กและเยาวชนในจังหวัดตราด เจ้าหน้าที่ 

บุคลากรทางการศึกษา รวม 100 คน 
1. เด ็กและเยาวชนในจ ังหว ัดตราด 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรทางการศึกษา รวม
จำนวน 100 คน 
2. ผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการร้อยละ 100 มี
ความรู ้เรื ่องหน้าที่พลเมือง มีคุณธรรม 
จริยธรรม กล้าคิดกล้าทำ กล้าแสดงออก 
ใ นทา งสร ้ า ง ส รรค ์ เ ป ็ นป ระโยช น์            
รักครอบครัว รักชาติ ยึดมั ่นในสถาบัน
ชาติศาสนาพระมหากษัตริย ์และการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

 30,000   30,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 



แผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
  พระมหากษ ั ตร ิ ย ์ ทร ง เป ็นประมุข 

หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุ่มผู้นำ
ท้องถิ่นในจังหวัดตราด กลุ่มองค์กรต่างๆ
เข้ามาส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนเพิ่มขึ้น 

      

1.2 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน (กลไก กศจ.) 
กิจกรรมขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภมิภาค การนิเทศ
ติดตาม กลไก กศจ. โครงการหลักตามแผนพัฒนาการศ ึกษา 
ประจำปีงบประมาร พ.ศ. 2566-2570 จำนวน 9 โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 .  ส ำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ ก ษ า
ประถมศึกษาตราด (จำนวน 100 แห่ง)  
2. ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษา
มัธยมศึกษา จันทบุรี ตราด (จำนวน 16 
แห่ง)  
3. สังกัดท้องถิ่นจังหวัดตราด (จำนวน 64 
แห่ง)  
4.  โรงเร ียนราชประชาน ุ เคราะห์  49 
จำนวน 1 แห่ง  
5. วิทยาลัยการอาชีวะศึกษาในจังหวัด
ตราด จำนวน 3 แห่ง  
6. สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนเชาย
แดน จำนวน 2 แห่ง  
7. โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญวัด
สุวรรณมงคล จำนวน 1 แห่ง  
8. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้จังหวัด
ตราด  
9.สำนักงานส่งเสริมการศ ึกษาเอกชน 
(จำนวน 8 แห่ง) 

1. ร้อยละของบุคลากรจากหน่วยงาน    
ที่เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานเพื ่อข ับเคลื ่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เหป้าหมาย
หลักที่ 4 (SDG4) ไปสู่การปฏิบัติในระดับ
พ ื ้นท ี ่  (ร ้อยละ 80 ของเป ้าหมายที่
กำหนด) 
2. มีรูปแบบ/แนวทางการนิเทศคุณภาพ
การศ ึกษาผ ่ านกระบวนการน ิ เ ทศ
โครงการหลัก 9 โครงการ จำนวน 1 
รูปแบบ 
3. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย มีผล
การดำเนินงานตามโครงการหลักที่ระบุไว้
ในแผนพัฒนาการศึกษา ที่ยั่งยืน  
 

  33,122 57,678 90,800 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1.3 โครงการดำเนินงานตรวจติดตาม กำกับ ดูแลการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 1. ร ้อยละโรงเร ียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญศึกษาได้รับการตรวจและ
ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน (ร้อยละ 
100) 
 2. จำนวนนักเรียนที ่ได้รับเงินอุดหนุน
ทั ้งหมด จำนวน 3,591 ราย จำนวน
นักเรียนปกติ 3,586 ราย นักเรียนพกิาร 
5 ราย 
3. จำนวนผลการตรวจติดตาม
สถานะการขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการ
สอน และการล้มเลิกกิจการของโรงเรียน
เอกชน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบและ
กฎหมาย การจัดการเรียนการสอน 
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา มีข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน        

4,915 5,160 2,440 7,485 20,000 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

1.4 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานโครงการด้านทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 2567 

น ักเร ี ยนจ ั งหว ั ดตราด น ักเร ี ยนทุ น 
พระราชทาน  ผ ู ้ ปกครองน ั ก เร ี ย น
สถานศึกษา 

1. นักเรียนไทยในจังหวัดตราด ที ่จบ
การศ ึกษาชั ้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ในปี
การศึกษา 2566 ด้วยผลการเรียนที่ดีมี
คะแนนเฉลี ่ยไม่ต่ำหว่าระดับ 3.00 มี
ความประพฤติดี และมีคุณธรรมไม่น้อย
กว่า 10 คน 
2. นักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับ
ทุนการศึกษา ม.ท.ศ. ประจำปี 2567 
อย ่างน ้อย 1 คน ได ้ร ับการส่งเสริม 
สนับสนุน ทั้งด้านการเรียนและความ 

  8,990  8,990 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 



แผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

  เป็นอยู่ สามารถศึกษาต่อระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายและศึกษาต่อเน่ือง
จนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าและมีอาชีพที่มั่นคง 

      

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
1.1 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเร ียนในโครงการอนุร ักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

สถานศึกษาจังหวัดตราด / นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร ผู้ปกครองและชุมชน 

1. สถานศึกษาในจังหวัดตราดที ่เป็น
สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมี
การขับเคลื่อนงาน อพ.สธ. อย่างต่อเน่ือง
และรายงานผลการดำเน ินงานการ
ขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. สถานศึกษาในจังหวัดตราดที่ยังไม่ได้
เป็นสมาชิก สมัครสมาชิกเพิ่มขึ้น 

  1,050 6,800 1,650 9,500 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

1.2 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเร ียนในโครงการอนุร ักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพิ่มเติม 

สถานศึกษาในจังหวัดตราด / นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร ผู้ปกครองและชุมชน 

สถานศึกษาจังหวัดตราดที ่เป็นสมาชิก
ส วนพฤกษศาสตร ์ โร ง เร ี ย นม ี การ
ขับเคลื่อนงาน อพ.สธ อย่างต่อเน่ืองและ
รายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อน
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

  29,600  29,600 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ  
1.1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด กลุ่มเป้าหมายจำนวน 35 คน ดังน้ี 

1. ผู้บริหารบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตราด 
2. ผู ้รับผิดชอบจัดทำแผนบุคลากรของ
หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดตราด 

มีแผนพัฒนาการศ ึกษาจังหวัดตราด 
(พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567-2568 จำนวน   
1 แผน 

 22,000  10,100 30,300 กลุ่มนโยบาย
และแผน 



แผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 3. ผู้รับผิดชอบงานด้านยุทธศาสตร์
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

       

1.2 โครงการเสร ิมสร ้างศ ักยภาพบุคลากรของสำน ักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 1. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตราดร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล 
2. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
การดำเนินการพัฒนาไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
85 

 25,400  14,500 39,900 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

1.3 โครงการ ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดตราด 
และสถานศึกษาในจังหวัดตราด 

1. ร้อยละ 90 ของหน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษาในระดับจังหวัด 
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. จ ั ดทำข ้อม ูลสารสนเทศการจั ด
การศึกษาในระดับจังหวัดตามแผนการ
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการและการ
ตรวจราชการแบบบ ูรณาการร ่วมกับ
ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีและ
กระทรวงอ่ืน ๆ  จำนวน 2 คร้ัง 
3. รายงานผลการนิเทศ ตรวจ ติดตาม
และประเม ินผลการดำเน ินงานตาม
ย ุทธศาสตร์ นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 คร้ัง 

 38,800  26,500 65,300 กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 



แผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 
 

96 

โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1.4 โครงการขับเคลื ่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในโรงเรียน
เอกชนจังหวัดตราด ประปีงบประมาร พ.ศ. 2567 

1. ผู ้บร ิหารและครู โรงเร ียนเอกชนใน
จังหวัดตราด จำนวน 30 คน 
2. ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษา และเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ใ นสำน ักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด จำนวน 20 คน 
 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนและครูของ
โรงเรียนเอกชน (วิทยากรตัวคูณ) ที่เข้ารับ
การอบรม ผ่านการอบรมหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ไม่น้อยกว่า 34 ราย 
2. ร้อยละ 50 ของโรงเร ียนเอกชนใน
จังหวัดตราดสามารถนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็น
รายวิชาเพิ่มเติมได้ 
3. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ITA 
ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

   13,000 13,000 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

1.5 โครงการประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. คณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศ ึกษา เอกชนจ ั งหว ั ดตรา ดและ
ผู้เก่ียวข้อง  จำนวน  20 คน         
2. คณะกรรมการประสานและส ่ งเสริม
การศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดตราดและ
ผู้เกี่ยวข้อง  จำนวน  15 คน  
 

ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระดับ
จังหวัดและผู้เก่ียวข้องได้รับทราบ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน สามารถนำไป
ขับเคลื่อนการศึกษาเอกชนได้อย่างมี
คุณภาพ   

  5,650 4,350 10,000 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

1.6 โครงการขับเคลื ่อนหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู ่สถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. สถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด  
2. สถานศึกษาพอเพียงที่ผ่านการประเมิน
เป็นศูนย์การเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ในพื้นที่ 
  

ร้อยละ 100 ของการลงพื้นทีป่ระเมิน
สถานศึกษาให้เป็น “สถานศึกษา
แบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน 

3,875 1,000   4,875 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
 ร ับผ ิดชอบของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ

จังหวัดตราด 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรครู 
นักเรียน/นักศึกษา 

ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดตราด  ประจำปี
งบประมาณ 2567 ได้ครบถ้วน 

      

1.7 โครงการขับเคลื่อนภารกิจองค์กรเพื ่อพัฒนาคุณภาพและ
บูรณาการการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตราด สามารถดำเนินงานได้สำเร็จตาม
วัตถุประสงค์และตามภารกิจขององค์กร
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

ร้อยละของความพึงพอใจของบคุลากรที่
ร่วมขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร ร้อยละ 
85 

 2,765 9,900 18,910 31,575 กลุ่ม
อำนวยการ 

1.8 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งเพื่อต่อต้านการทุจริตด้วย
หลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนและผู้มารับ
บริการจากองค์กร 

1. ร้อยละ 90 ของบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราดเข้ารับการอบรม
โครงการ เสริมสร้างความเข้มแข็งเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต ด้วยหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริต
ด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคิดเป็นร้อยละ 
90 

 9,800  10,620 20,420 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

1.9 โครงการอบรมศึกษาดูงานเพื ่อพ ัฒนาศักยภาพบุคลากร
ตำแหน่งผู้อำนวยการ เพื่อองค์กรคุณภาพในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ 

1. ข้าราชการนำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตราด จำนวน 7 คน ดังน้ี 
- ผู้บริหารการศึกษา จำนวน 1 คน 
- ผู้อำนวยการกลุ่ม/ผู้ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อำนวยการกลุ่ม/ผู้แทนฯ จำนวน 6 คน 

1. บ ุคลากรผ ู ้ เข ้าร ับการพัฒนาของ
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดตราด     
ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะที่
จ ำ เ ป ็ น ใ ห ้ แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร ต ำ แ ห น่ ง
ผู้อำนวยการกลุ่มของสำนักงาน 
 

 44,644   44,644 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
  ศึกษาธิการจังหวัดตราดให้ปฏิบัติงาน

เพื่อเป็นองค์กรคุณภาพ 
2.  บ ุคลากรผู ้ เข ้าร ับการพัฒนาของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดได้รับ
ประสบการณ์ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ท ั ้งภายในและภายนอกองค ์กร เพื่อ
พ ัฒนาองค ์ให ้เป ็นองค ์กรค ุณภาพใน
ศตวรรษที่ 21 
3. บ ุคลากรผ ู ้ เข ้าร ับการพัฒนาของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดที่ผา่น
การอบรมพัฒนา สามารถนำเอาทักษะ 
ประสบการณ์และความรู ้ท ี ่ ได ้ร ับมา
พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
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1. โครงการ “สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ               
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด” 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z) ด้านความม่ันคง 
 1. เป้าหมาย : คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบัน
ศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : ความมั่นคง   

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นความม่ันคง 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ
เพิ่มขึ้น แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยท่ี 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยท่ี 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ) 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติสถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยให้สูงขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) 
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V01 การตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
 2. ช่ือปัจจัย (F) : F0103 ความรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 1. นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา 
 - 
นโยบายเร่งด่วน 
 นโยบายท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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แผนระดับที่ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ (✓) โครงการต่อเนื่อง (    ) โครงการใหม่   

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐ  
ไว้ว่า “ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นการเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ คือทรงดำรงอยู่ในฐานะอันเป็นท่ีเคารพสักการะผู้ใดจะละเมิดมิได้” และพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์
ที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 และมีพระราชดำรัสตอบรับการขึ้นทรงราชย์        
มีความว่า... “ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่ประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนามของ
พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรและเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎมณเทียรบาล
ว่าด้วยการสืบราชสันตติวงศ์ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับเพื่อสนองพระราช
ปณิธานและเพื่อประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั ้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบายเพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่ง    
องค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน     
4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที ่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพื ้นฐานชีวิตที่มั ่นคงมีคุณธรรม                      
(3) การมีงานทำ-มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี 
 กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริมและกำหนดหน้าที่ ให้ดูแลการจัด
การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเป็นองค์กรที่มี
หน้าท่ีโดยตรงในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคนประชากร      
และทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา ตามท่ี
ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 โดยได้
ระบุไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ 
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มีสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น ในสังคมได้
อย่างมีความสุข” รวมทั้งการส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม สร้างความเสมอภาค
และโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมให้หน่วยงานต่างๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ 
การศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้บริการแก่สังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาทำให้
เล็งเห็นความสำคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการสร้าง
ผู้เรียนเป็นคนดี และพัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนด
นโยบายเพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดนำไปเป็นหลักการขับเคลื่อน สู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ 
โดยใช้กลไกของหน่วยงานระดับภาคและจังหวัดเป็นฐาน ในการน้อมนำการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน
ขับเคลื่อนคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 นำมาเป็นหลักชัยสู่การขับเคลื่อนปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมให้กับสถานศึกษาทุกสัง กัดในพื้นท่ี
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จึงได้น้อมนำ
การดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนขับเคลื่อนคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชริา
ลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 เพื่อสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
สนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที ่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และ
บ้านเมือง รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย 
 3.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้
เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพื้นท่ีตนเอง 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจ       
ในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
  1) ผู ้เร ียนที ่เข้าร่วมโครงการ มีความรู ้ความเข้าใจและมีเจตคติที ่ดีและถูกต้องต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
  2) ผู ้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
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 3) หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ระดับจังหวัด ร่วมบูรณาการ  
ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลการจัดกิจกรรมการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในการ
เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ความเข้าใจ มีเจคติท่ีดี ถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2) ผู้เรียนมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชิตประจำวันส่งผลให้เกิด
การพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทพื้นท่ีตนเอง 
  3) ผู้เรียนมีจิตสำนึก รักท้องถิ่นและภูมิใจความเป็นนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 5.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตี่มั่นคง
เข้มแข็ง มีคุณธรรม มีอาชีพ มีงานทำ และเป็นพลเมืองดี 
 5.2 หน่วยงานและสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ในจังหวัด ได้รับการสนับสนุนให้น้อมนำ
พระราชาโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เพื่อจัดการศึกษาให้พัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
 5.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีการน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชิตประจำวันและ 
มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์และยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
  2) ร้อยละ 80 ของผู ้เร ียนที ่เข้าร่วมโครงการมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
   ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง และทำให้สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์  
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข   

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 125 คน จากสถานศึกษา จำนวน 11 แห่งดังนี้ 
      - สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด    จำนวน 5 แห่ง 
      - สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด  จำนวน 1 แห่ง 
      - สังกัด สำนักงานคณะกรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดตราด จำนวน 5 แห่ง 
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ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1. จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ขออนุมัติโครงการฯ, 
เชิญชวนสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ 

มกราคม - มีนาคม 2567 

กิจกรรมที่ 2. จัดเตรียมความพร้อม/ประชุมช้ีแจงกิจกรรมฯ กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
2567 

กิจกรรมที่ 3.  ค่าย “พลเมืองดี พัฒนา นวัตวิถีท้องถิ่น”  มีนาคม 2567 
กิจกรรมที่ 4. สรุป รายงานผลโครงการฯ เมษายน - พฤษภาคม 

2567 
9. ระยะเวลาดำเนินการ  : มกราคม 2567 – พฤษภาคม 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 2. ศูนย์ราชการุณย์ สภากาชาดไทย เขาล้าน จังหวัดตราด 
 3. ศูนย์การเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ของจังหวัดตราด 

11. งบประมาณ - จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
  - ประเภท งบรายจ่ายอื่น 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1. จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
ขออนุมัติโครงการฯ, เชิญชวนสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ 

- 

กิจกรรมที่ 2. จัดเตรียมความพร้อม/ประชุมช้ีแจงกิจกรรมฯ  
กิจกรรมที่ 3.  ค่าย “พลเมืองดี พัฒนา นวัตวิถีท้องถิ่น” 2 วัน 1 คืน 
3.1 ดำเนินการตามกิจกรรมโครงการฯ จำนวน 125 คน 
   - ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ผู้เข้าร่วมโครงการฯ(คณะกรรมการ/คณะทำงาน/วิทยากร/ครู/
นักเรียน) รายการค่าพาหนะ รถรับจ้าง 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 125 คน (125*35*4 ม้ือ) 
   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 125 คน (125*80*2 ม้ือ) 
   - ค่าอาหารเย็น จำนวน 125 คน (125*80*1 ม้ือ) 
   - ค่าอาหารเช้า จำนวน 125 ค (125*80*1 ม้ือ) 
   - ค่าธรรมเนียมการใช้สถานท่ี รสสุคนธ์ ศูนย์ราชการุณย์สภากาชาดไทย 

 
 

10,000 
 

17,500 
20,000 
10,000 
10,000 
2,800 
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   - ค่าท่ีพัก จำนวน 125 คน 
   - ค่าวัสดุ ประกอบการจัดกิจกรรม 
   - ค่าจ้างทำป้าไวนิล ป้ายประกอบกิจกรรม จำนวน 50 ป้าย 
   - ค่าจ้างทำป้าไวนิล ป้ายโครงการฯ จำนวน 1 ป้าย 

20,320 
3,380 
5,000 
1,000 

กิจกรรมที่ 4. สรุป รายงานผลโครงการฯ - 
รวมวงเงิน (บาท)   หนึ่งแสนบาทถ้วน 100,000 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
  1) ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  2) สภาพอากาศท่ีเปล่ียนแปลง 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
  1) แต่งต้ังคณะกรรมการ คณะทำงาน ท่ีประกอบด้วยบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง หน่วยงานท่ีเข้าเข้าร่วม
โครงการ  

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายสุรชัย วิรัติสกุล ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ (กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน) 
.............................................................................................................................................................................. 

2. โครงการ “ขบัเคลื่อนการสร้างองคค์วามรู้ทางทะเลมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลไปสู่การ
เรียนการสอนในสถานศึกษาในพ้ืนที่น าร่องของกระทรวงศึกษาธิการ” 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1. เป้าหมาย : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : การปรับระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21   

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่าง
ยั่งยืน 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 12.1 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) 
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
 2. ช่ือปัจจัย (F) : F0201 ผู้สอนยุคใหม่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบวนองต่อ
ความต้องการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 - 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 (Target) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิติท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุณแรง การเป็ น
พลเมืองของโลกและคามชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่มีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการ
พัฒนาท่ียั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2573 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

แผนระดับที่ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 
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1. ลักษณะโครงการ (✓) โครงการต่อเนื่อง (    ) โครงการใหม่   

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 รัฐบาลได้ให้ความสำคัญถึงการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลในทุกมิติจึงกำหนดให้มี                
แผนความมั่นคงแห่งชาติทางทะเล เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อร่วมป้องกัน    
และรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล พระราชบัญญัติเรื ่อง การรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล           
พ.ศ. 2562 มีพระราชบัญญัติเพื ่อการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ              
และเกิดประโยชน์สูงสุด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 ประกอบด้วย 5 หมวด      
45 มาตรา โดยมาตรา 5 กำหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล        
เรียกโดยย่อ ว่า “นปท.” ประกอบด้วยรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธาน
กรรมการ โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมเป็นคณะกรรมการโดยตำแหน่ง ทำหน้าที่กำหนด
นโยบายยุทธศาสตร์ แผนความมั่นคงทางทะเล และมาตรการในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และยุทธศาสตร์ชาติ ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน และได้มีการจัดทำหนังสือ เรื่อง ทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล เพื่อให้คนไทยเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของทะเล    
ร่วมปกป้อง อนุรักษ์ และใช้ประโยชน์อย่างเห็นคุณค่าของทะเลไทย นอกจากนี้คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวัน
อังคารที ่  8 ธ ันวาคม 2563 มติเห็นชอบแผนการปฏิร ูปประเทศ (ฉบับปร ับปรุง) พ.ศ. 2564-2565               
โดยกำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาจัดทำสาระสำคัญและเนื้อหาท่ีจะบรรจุเรื่องเขตทางทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับชั้น ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู ้ของภาค
ประชาชน  
 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเป็นประเด็นที่รัฐบาลให้ความสำคัญ               
และได้มอบหมายให้สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ รับผิดชอบและประสานการดำเนินการจัดทำนโยบาย      
และยุทธศาสตร์ระดับชาติ เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม โดยสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ได้จัดทำแผนความมั่นคงแห่งชาติทางทะเล พ.ศ. 2566 -2570 
ซึ่งมีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการในแนวทางการดำเนินการท่ี 7 การบริหารจัดการผลประโยชน์
ของชาติทางทะเลของภาครัฐแนวทางการดำเนินการย่อยท่ี 7.6 เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับทะเลให้กับนักเรียน 
นักศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไปได้รับทราบ โดยเฉพาะการสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญและการใช้  
ประโยชน์จากทะเลอย่างยั่งยืนพร้อมท้ังส่งเสริมให้ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม มีส่วนร่วม
ในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล  
 กระทรวงศึกษาธิการได้เห็นความสำคัญของการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล เขตทาง
ทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง จึงได้นำเรื่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล บูรณาการกับเรื ่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และได้มีการโครงการสร้าง
ขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเขตทาง
ทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั ่งไปสู ่การเรียนการสอนในสถานศึกษาในพื ้นที ่นำร่องของ
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กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เด็ก นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้ทะเล และเกิดความรักความหวงแหนในการ
ปกป้องผลประโยชน์ของชาติทางทะเล และเห็นคุณค่าของทะเลไทยอย่างแท้จริงรวมถึงมีความตระหนักใน
หน้าท่ีของคนไทยในการปกป้องทะเลไทย และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล และเกิดความสมดุลระหว่างการ
อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทะเลไทยและเป็นการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยผลการขับเคลื่อนใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 มีสถานศึกษานำร่อง จำนวน 718 แห่ง และในปีงบประมาณ พ.ศ 2566 มีสถานศึกษา
นำร่อง จำนวน 1,574 แห่ง ดังนั้น เพื่อขยายผลไปยังสถานศึกษาให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาในพื้นที่ 23 
จังหวัดชายทะเล ให้ครบร้อยละ 100 ภายในปี 2570 รวมถึงการขยายไปยังจังหวัดอื่น ๆ ในปี 2567 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ได้ดำเนินการขับเคล่ือนเรื่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล บูรณาการกับเรื ่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งอย่างต่อเนื่อง               
โดยผลการขับเคล่ือนต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ 2564 – 2566 มีสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ จำนวน 79 แห่ง             
มีสถานศึกษานำร่อง จำนวน 3 แห่ง ดังนั้น เพื่อขยายผลไปยังสถานศึกษาให้ครอบคลุมสถานศึกษาทุกสังกัด          
ในจังหวัดตราดให้ครบร้อยละ 100 ภายในปี 2570  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื ่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ตั ้งแต่
ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 – 2567 ดำเนินการได้ครบทุกสังกัด 
 3.2 เพื่อให้ผู ้เรียนได้มีความรู้ และตระหนักถึงคุณค่า เกิดความรัก ความหวงแหน ร่วมทั้งมี      
ส่วนร่วมในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
  1) จังหวัดตราดมีการขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่องทะเลมหาสมุทรและผ
ประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมถึงเรื ่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะแลและชายฝั ่ง ตั ้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 ดำเนินการได้ครบถ้วนทุกสังกัด 
  2) จังหวัดตราดมีสถานศึกษาต้นแบบการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเรื ่องทะเลและ
มหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ครบ 4 สังกัด (สพฐ. / สอศ. / สช. และ สกร.) 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้เกี่ยวกับทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมท้ัง
เร ื ่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั ่ง และตระหนักถึงคุณค ่า ร ัก หวงแหน 
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ในฐานะเป็นเจ้าของทะเล 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  5.1 จังหวัดตราดเกิดการขับเคล่ือนเรื่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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  5.2 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเกิดการตระหนักในหน้าที่ของคนไทยในการปกป้องทะเลไทยและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล เห็นคุณค่า และเกิดความรัก และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลในฐานะเป็นเจ้าภาพของทะเลไทย 
  5.3 จังหวัดตราดมีสภานศึกษาต้นแบบการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเรื ่องทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ในระดับจังหวัดครบ 4 สังกัด (สพฐ. / สอศ. / สช. และ สกร.) 

6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
  6.1 จังหวัดตราดมีการขับเคล่ือนให้สถานศึกษาในพื้นท่ีมีการจัดการเรียนการสอนเรื่องเรื่องทะเล
และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝ่ัง ครบทุกสังกัดในพื้นท่ีร้อยละ 100 
  6.2 จังหวัดตราดมีการส่งเสริม สนับสนุนให้การศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่มีการจัดการเรีนการสอน
เรื่องเรื่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั่งในระดับจังหวัด โดมีสถานศึกษาเป้าหมายเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของสถานศึกษา
ท้ังหมด 
  6.3 จังหวัดตราดมีสภานศึกษาต้นแบบการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเรื ่องทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ในระดับจังหวัดครบ 4 สังกัด (สพฐ. / สอศ. / สช. และ สกร.) 
คิดเป็น  ร้อยละ 100 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  7.1 หน่วยงานด้านศึกษาในการบูรณาการการทำงานใยจังหวัดตราด ประกอบด้วย สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด , สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด , สำนักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดตราด , สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดตราด และสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
ตราด 
  7.2 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ บาท) ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลไปสู่การเรียน
การสอนในสถานศึกษา ในพ ื ้นท ี ่นำร ่องของกระทรวง 
ศึกษาธิการจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- กุมภาพันธ์ 2567 

กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้เรื่องทะเลมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

25,000 มีนาคม 2567 

9. ระยะเวลาดำเนินการ : เดือนพฤศจิกายน 2566 - มีนาคม 2567 



แผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 
 

111 

10. สถานที่ดำเนินการ : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

11. งบประมาณ : - จำนวน 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
     - ประเภท งบรายจ่ายอื่น 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่  1 ข ับเคลื ่อนการสร ้างองค์ความร ู ้ทางทะเลและมหาสมุทรและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา ในพื้นที่นำร่อง
ของกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- 

กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เรื่องทะเลมหาสมุทร 
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ผู้บริหารศึกษา/ครูผู้สอน/คณะทำงาน จำนวน 
80 คน/สถานท่ีราชการ) 
    2.1 ค่าอาหารกลางวัน (80 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 
   2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (80 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
   2.3 ค่าวัสดุ 
   2.4 ค่าพาหนะ 61 กม. ไปกลับรวม 122 กม กม.ละ 4 บาท 

 
 
 

9,600 
5,600 
9,312 
488 

รวมกิจกรรมที่ 2 25,000 
รวมทั้งสิ้น 25,000 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
  1) งบประมาณท่ีต้องใช้ให้หมดภายในไตรมาสท่ี 2 ส่งผลให้ดำเนินงานในภาพรวมมีข้อจำกัด 
  2) การให้ความร่วมมือของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย อาจส่งผลให้โครงการฯ ไม่ได้ผลคามเป้าหมาย 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
  1) ปรับรูปแบบการดำเนินงาน โดยประสานและขอความร่วมมือจากหน่วยงานต้นสังกัดในพื้นท่ี 
  2) ประสานงานในการขับเคลื่อน/ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน และการนิเทศด้วยความเป็น
กัลยาณมิตร 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางสาวสายทิพย์ วสุธรกุล ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  (กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล) 
............................................................................................................................................................................. 
3. โครงการ “ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา” 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z) ด้านความม่ันคง 
 1. เป้าหมาย : ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุขเพิ่มขึ้น 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง : การแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน   

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นความม่ันคง การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายา
เสพติดมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนา
ประเทศ 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) การป้องกันยาเสพติดที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับกการแก้ไขจนไม่
ส่งผลต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) 
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V01 กลไกการบริหารจัดการ 
 2. ช่ือปัจจัย (F) : F0102 กลไกการบูรณาการในระดับนโยบายและปฏิบัติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       หมุดหมายที่ 12 กำลังคนมีสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (ระบบการศึกษาและ
พัฒนาฝีมือแรงงานมีคุณภาพ คนทุกช่วยวัยมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 1. นโยบายหลักด้านที่ 2 การสร้างคามมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุข
ของประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 (Target) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิติท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุณแรง การเป็น
พลเมืองของโลกและคามชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่มีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการ
พัฒนาท่ียั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2573 
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นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - 

แผนระดับที่ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อคามมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ (✓) โครงการต่อเนื่อง (    ) โครงการใหม่   

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ (ศอ.ปส.) และสำนักงาน ป.ป.ส.                  
ในฐานะหน่วยงานได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์       
การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด แผนงานสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดให้เด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษา โดยดำเนินการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ นักเรียน นักศึกษา ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
ภายใต้แนวคิดการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนท่ีเหมาะสมกับช่วงวัยและเป็นระบบต่อเนื่อง        
ทั้งกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในสถานศึกษานับตั้งแต่ชั้นระดับการศึกษาปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา โดยกรอบการ
ดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 5 ด้าน ประกอบด้วย 1. กระบวนการป้องกัน         
2. กระบวนการค้นหา 3. กระบวนการดูแลบำบัดรักษา 4. กระบวนการเฝ้าระวัง 5. กระบวนการบริหารจัดการ 
เพื่อให้เกิดการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาเป็นระบบครบวงจร และมอบหมายหน้าที่ให้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ในการอำนวยการบริหารจัดการ ประสานงาน และกำกับติดตามให้เป็นไปในทิศทางและ
เป้าหมายในการลดการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน  
 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาตามโยบายของ
รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จึงได้จัดทำโครงการ “ขับเคล่ือนนโยบายสู่
การปฏิบัติเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา” เพื่อเป็นกลไกการขับเคล่ือนงานสร้าง
ภูมิคุ้มกันในเด็กและเยาวชน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดตราด และ
การบูณาการ ประสานความร่วมมือของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เชื่อมโยงสอดคล้องตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปราม และบำบัดรักษายาเสพติด ปีงบประมาณ  2567 ให้มีประสิทธิภาพ 
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3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อขับเคลื่อนและดำเนินการสร้างภูมิคุ ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
จังหวัดตราด ให้เป็นไปได้ตามนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการด้านการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และแนวทางที่กำหนด โดยบูรณาการความ
ร่วมมือดำเนินงานระหว่างหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 3.2 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดของหน่วยงานการศึกษา 
ในจังหวัดตราด ให้สามารถดำเนินงานตามนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข การรายงานผลการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
 3.3 เพื่อติดตาม และประเมินการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ของสถานศึกษาในจังหวัดตราด ที่ขอรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ประจำปี 2566 

4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
 1) หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา และผู ้ปฏิบัติงานยาเสพติด ในจังหวัดตราด สามารถ
ดำเนินงานตามนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด และรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบข้อมูลด้านยาเสพติดได้
ภายในระยะเวลาและเป้าหมายท่ีกำหนด 

 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา และผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดของจังหวัดตราด มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถดำเนินงานนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ส่งผลให้นักเรียน มีภูมิคุ้มกัน
ยาเสพติด ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  5.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาและผู้ปฏิบัติงานยาเสพติด จังหวัดตราด มารถสร้าง
ภูมิคุ้มกัน มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ตามนโยบายด้านการจัดการศึกษาเพื่อความ
ปลอดภัยรวมทั้งมีแนวทางดำเนินงานเชิงบูรณาการความร่วมมือ ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมี
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด ไม่เข้ายุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
  5.2 สถานศึกษา สามารถรายงานผลการดำเนินงานด้านยาเสพติด ปี 2567 และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ได้ตามเป้าหมาย 
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  5.3 สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดตราด ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข
เพิ่มขึ้น 

6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  1) จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดตราดดำเนินงานตามนโยบายการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
และรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบข้อมูลด้านยาเสพติด 
  2) จำนวนของสถานศึกษาที่รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบข้อมูลด้านยาเสพติดได้ตาม
ระยะเวลาและเป้าหมายท่ีกำหนด 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาดำเนินงานนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาโดยปลอดยาเสพติด 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดตราด 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมที ่ 1 ขับเคลื ่อนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา และโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
                 1.1  ประชุมคณะกรรมการฯ จำนวน 2 ครั้ง 

กุมภาพันธ์ - สิงหาคม 2567 
 
 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข การรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบสารสนเทศจังหวัด (NISPA) และ
ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS)  

กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2567 
 

กิจกรรมที่ 3  จัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก มิถุนายน 2566 ร่วมกับจังหวัด พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 
กิจกรรมที่ 4  ติดตาม และประเมินผลโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข                       
                 4.1  ประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข จำนวน 1 ครั้ง 

กุมภาพันธ์ 2567 

กิจกรรมที่ 5  สรุปผลการดำเนินงาน รายงานศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ 

กันยายน 2567 

9. ระยะเวลาดำเนินการ : เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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10. สถานที่ดำเนินการ : หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัดในเขตพื้นท่ีจังหวัดตราด 

11. งบประมาณ : - จำนวน 22,000 บาท (สองหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
     - ประเภท งบรายจ่ายอื่น 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
และโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

- 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข การรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบสารสนเทศจังหวัด (NISPA) และระบบ
ดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) (จำนวน 120 คน 1 วัน สถานท่ี
ราชการ)     
    2.1 ค่าอาหารว่าง (120 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
   2.2 ค่าอาหารกลางวัน (120 คน x 1 มื้อ x 50 บาท) 
   2.3 ค่าตอบแทนวิทยากร 
   2.4 ค่าเช่าสถานท่ี 

 
 
 
 

8,400 
6,000 
3,600 
3,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 21,000 
กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก มิถุนายน 2567 ร่วมกับหน่วยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัดตราด 

- 

กิจกรรมที่ 4 ติดตามและประเมินผลโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข (จำนวน 5 คน 1 วัน สถานท่ีราชการ) 
   4.1 ค่าอาหารว่าง (5 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
   4.2 ค่าอาหารกลางวัน (5 คน x 1 มื้อ x 100 บาท) 
   4.3 ค่าวัสดุ 

 
 

350 
500 
150 

รวมกิจกรรมที่ 4 1,000 
รวมทั้งสิ้น 22,000 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
  1) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
  2) การดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
  3) เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด มีคามรู้ความเข้าใจในระบบ Nispa ระบบ Catas และการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขอยู่ในระดับน้อย 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
  1) แจ้งหนังสือราชการและประสานผู้เกี่ยวข้องประชุมเพื่อติดตามผลการดำเนินงาน 
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  2) วางแผนการสร้างภูมิคุ้มกัน มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  3) จัดทำคู่มือการดำเนินงานระบบ Nispa ระบบ Catas และการดำเนินงานโครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางสาวเพ็ญนภา พรประสิทธิ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ (กลุ่มพัฒนาการศึกษา) 
............................................................................................................................................................................. 
4. โครงการ “โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567” 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z) ด้านความม่ันคง 
 1. เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : ประเด็นที ่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อย่อยที ่ 3           
การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้นได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รัก
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู ้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารพในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) 
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V04 เด็กและเยาวชนในศตวรรษท่ี 21 
 2. ช่ือปัจจัย (F) : F0402 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนมีสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 
พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู การดำรงชีวิตและ
การทำงาน 
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นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 1. นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 2. นโยบายเร่งด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 (Target) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิติท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุณแรง การเป็ น
พลเมืองของโลกและคามชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่มีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการ
พัฒนาท่ียั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2573 

นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
  2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินสมรรถนะ เพื่อเป็นรากฐานในการ
พัฒนาทักษะและสมรถนะท่ีจำเป็นแห่งอนาคต 
  2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 
ด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 

แผนระดับที่ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยแสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทางทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ (✓) โครงการต่อเนื่อง (    ) โครงการใหม่   

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายในการเสริมสร้างทักษะการดำเรงชีวิตของผู ้เรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ผ่านการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งขบวนการลูกเสือเป็นการฝึกอบรมและพัฒนา
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เยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีระเบียบ
วินัย รู้จักช่วยเหลือผู้อื่นและมีจิตอาสา ซึ่งเป็นไปตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 10 ข้อ โดยมีผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ผู้ให้การสนับสนุนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนร่วมกันทำ
หน้าที่ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสู่การปฏิบัติและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยน้อมนำพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 มาสู่การปฏิบัติ รวมทั้งแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ศึกษาชาติที่มุ่งจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ครูผู้สอนและบุคลากรทางการลูกเสือ 
ครูผู้สอนและบุคลากรทางการลูกเสือจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบานที ่กำหนด บังเกิดผลเป็นรูปธรรม สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด โดยกลุ่มลูกเสือยุวกาชาดและกิจกรรมนักเรียนจึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
จังหวัดตราด ประจำปี 2567 นี้ขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของประเทศ 
 3.2 เพื่อส่งเสริมเยาวชนให้แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ โดยใช้หลักการของลูกเสือ 
 3.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพของประเทศ รวมถึงส่งเสริมสถานศึกษาปลูกฝังให้ผู ้เรียนมีหลักคิด          
ท่ีถูกต้อง 

4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
 1) มีสถานศึกษาที่ได้สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียดีวิถีลูกเสือ และได้รับการพิจารณาคัดเลือก   
ให้ได้รับเกียรติบัตรจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รับรองการเข้าร่วมและผ่านเกณฑ์การประเมิน มีคะแนน
รวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของค่าเป้าหมาย 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 มีความรู้และสามารถปลูกฝังหลักคิดที ่ถูกต้อง       
แก่ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา 
มีความรับผิดชอบและความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือ และ
ได้รับรางวัลโรงเรียดีวิถีลูกเสือ อย่องน้อยจำนวน 1 แห่ง 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  5.1 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 มีความรู้และความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือในสถานศึกษาได้ถูกต้อง 
  5.2 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติท่ีดีต่อ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
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  5.3 มีโรงเรียนได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับเกียรติจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด
รับรองการเข้าร่วมและผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี2567 อย่างน้อยจำนวน 1 แห่ง 

6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
  ผู้บริหารศึกษา ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ – เนตรนารี ร้อยละ 100 มีความรู้และความสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษาได้ถูกต้อง และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ 
มีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 7.1 สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ ในจังหวัดตราด 
 7.2 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 
 7.3 เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานลูกเสือของสถานศึกษาและหน่วยงาน 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเลา

ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 : จัดทำโครงการฯ/ประชาสัมพันธ์โครงการ เม.ย. - พ.ค 
กิจกรรมที่ 2 : เตรียมความพร้อมการจัดประชุมคณะกรรมการฯ ประสานสถานศึกษา
และดำเนินงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

เม.ย. - พ.ค 

กิจกรรมที่ 3 : จัดกิจกรรมตามโครงการฯ / ดำเนินงานติดตามประเมินสถานศึกษาฯ 
          กิจกรรมย่อยท่ี 1 : จัดประชุมคณะกรรมการฯ สถานศึกษา 
          กิจกรรมย่อยท่ี 2 : ติดตามประเมินผล ณ สถานศึกษาท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการฯ  
                                 เพื่อพิจารณาคัดเลือก 

 
 

มิถุนายน 

กิจกรรมที่ 4 : สรุปรายงาน ประเมินโครงการฯ กรกฎาคม 
9. ระยะเวลาดำเนินการ : เดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ :  
  10.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
  10.2 ห้องประชุมเอกชนจังหวัดตราด 
  10.3 สถานศึกษาท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการฯ 

11. งบประมาณ : - จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
     - ประเภท งบรายจ่ายอื่น 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำโครงการฯ , ประชาสัมพันธ์โครงการฯ - 
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กิจกรรมที่ 2 เตรียมความพร้อมการจัดประชุมกรรมการฯ ประสานสถานศึกษา และ
ดำเนินงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ ดำเนินงานติดตามประเมินสถานศึกษาฯ 
    กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 จัดประชุมคณะกรรมการฯและสถานศึกษา 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  (15 คน x 2 มื้อ x 50 บาท) 
        - ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 
    กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 ติดตามประเมินผล ณ สถานศึกษาท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการฯ 
        - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการฯ/คณะทำงาน จำนวน 10 คนๆ 1 วัน  
          (10 คน x 1 วัน x 120 บาท) 
        - รายการค่าพาหนะรถตู้สำนักงาน/น้ำมันเช้ือเพลิง จำนวน 500 บาท 

 
 

1,500 
1,800 

 
1,200 

 
500 

รวมกิจกรรมที่ 3 5,000 
กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงาน ประเมินผลโครงการฯ  - 

รวมทั้งสิ้น 5,000 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
  1) สถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ แต่ละประเภทอาจจะมีจำนวนน้อย ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีกำหนด 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
  1) ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือประสานงานตรงตามความเหมาะสม 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นายสุรชัย วิรัติสกุล ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ (กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน) 
............................................................................................................................................................................. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรม 

เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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5. โครงการ “ส่งเสริมเวทีประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z) ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 1. เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ รู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง    
ในศตวรรษท่ี 21 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต    
ดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) 
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
 2. ช่ือปัจจัย (F) : F0107 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องและอาชีพ                                                                                                                                               

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนมีสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (กลยุทธ์ที่ 1) คน
ไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 2 การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนา
ศักยภาพ การป้องกันประเทศ  
 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 3 การเสริมสร้างความมั่นคงของสภาบันหลักของชาติ 
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นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 1. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้าง อนาคต สร้างรายได้ 
กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การเรียนท่ีเหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละ
วัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
 2. จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู้ ความสนใจของผู้เรียน 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 เป้าหมายย่อยท่ี 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ี เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทาง
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ี 
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กในสถานการณ์เปราะบาง  เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพ 
ทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573 

นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
  2.2 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.3 การจัดำทระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

แผนระดับที่ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ (✓) โครงการต่อเนื่อง (    ) โครงการใหม่   

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
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 การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติ
คุณธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมี
ความสุขบนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาต่อตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล 

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม                     
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม  มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ1. 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3. ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 1) ต่อยอดอดีต 2) ปรับปัจจุบัน และ 3) 
สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” และยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มี
เป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย 
มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ เป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง 
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ในส่วน
ของกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ซึ่งได้กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน 
เป็นโรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการ  ฝึกทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
เพื่อให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู ้และ
ประสบการณ์ไปใช้ได้จริง สามารถประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและ ความสนใจ ซึ่งจะต้องปรับหลักสูตรการ
เรียนการสอนอาชีวะและการพัฒนาครู เพื่อทำให้การเรียนการสอนในสายอาชีพมีความน่าสนใจมากขึ้น  

 รายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี 2564 พบว่า ในปี 2563 - 2564 
World Economic Forum (WEF) ยังไม่มีการรายงานผลการจัดความสามารถทางการแข่งขั้น ดังนั้น หากพิจารณา
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จากรายงานฯ ล่าสุด ในปี 2562 พบว่า อันดับความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ 
(Skill) ของไทยเพิ่มข้ึนเป็นอันดับท่ี 73 จาก 141 ประเทศท่ัวโลก จากอันดับท่ี 66 จาก 140 ประเทศท่ัวโลก ใน
ปี 2561 โดยมีคะแนนลดลงเป็น 62.30 คะแนนจากในปี 2561 ท่ีอยู่ท่ี 63 คะแนน  

 ท้ังนี้ สาเหตุสำคัญมากจากทักษะของบัณฑิตท่ีลดลง และการสอนให้คิดเชิงวิเคราะห์ท่ียังมีคะแนน
ค่อนข้างต่ำ อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาโดยการเทียบเคียงจากการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขนัของ 
IMD ในปี 2564 พบว่า ประเทศไทยมีอันดับด้านการศึกษาอยู่ในอันดับ 56 ซึ่งลดลง 1 อันดับจากปี 2563 โดย
ตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับทักษะของวัยเรียน/วัยรุ่นที่มีอันดับลดลง ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษาและการศึกษา
ระดับประถมศึกษาแต่ละระดับมัธยมศึกษาท่ีตอบสนองต่อความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ ในขณะท่ี
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษอยู่ในอันดับดีขึ ้น  รวมถึงเมื ่อพิจารณาดัชนีศักยภาพการแข่งขันด้าน
ทรัพยากรบุคคลของโลกปี 2563 (GTCI) พบว่า ในภาพรวมไทยมีคะแนนเพียง 41.30 จาก 100 คะแนน โดย
อยู่ในอันดับที่ 67 ซึ่งยังต่ำกว่าประเทศอื่น ๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียนค่อนข้างมาก โดยเฉพาะสิงคโปร์ที ่มี 
78.48 คะแนน และมาเลเซียที่มี 60.40 คะแนน มิติด้านทักษะที่ยังเป็นจุดอ่อน ได้แก่ ทักษะสายวิชาชีพ 
(Vocational & Technical Skills) และความรู้ความสามารถในระดับสากล (Global Knowledge Skills)  

 กระทรวงศ ึกษาธ ิการโดยร ัฐมนตร ีว ่ าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ได้นโยบายการศ ึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568  ด้าน 2  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการส่งเสริมเวทีประชาคม ฯ ได้แก่ 2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็น
รูปธรรม 2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู ้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้
ผู้เรียนท่ี มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 2.6 ผู้เรียนเรียนรู้
และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยให้มีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น  
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ เพื่อให้ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาในแต่
ละระดับสามารถใช้ความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ  
รวมการเพิ่มผู้เรียนสายอาชีพท่ีเพิ่มขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อผลิตกำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 
   1) การพัฒนาระบบการเรียนตลอดชีวิตสำหรับทุกกลุ่มเป้าหมายเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
   2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจ 
   3) ส่งเสริมทักษะทางการเงิน 
   4) พัฒนาต่อยอดความรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่ท่ีถูกต้อง 
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4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 

 1) จังหวัดมีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณา
การ อย่างน้อย 3 หลักสูตร และสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษา 
ในระดับท่ีสูงขึ้นท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพื้นท่ี 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  5.1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ม.1 - ม.4) มีหลักสูตรทางเลือกในการเข้าสู่
การศึกษาในระดับท่ีสงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพื้นท่ี 
  5.2 หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีมีหลักสูตรการศึกษาท่ีมีความต่อเนื่อง มีคู่มือและกรอบแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  5.3 ผู้สำเร็จการศึกษามีอาชีพและมีงานทำ ตามคามรู้ ความสามารถ และความถนัดของตนเอง 
  5.4 มีแนวทางในการผลิตกำลังคนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
  มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด
ตราดอย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 3 หลักสูตร 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 จำนวน 20 แห่ง ประกอบด้วย  
 7.1 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด จำนวน 16 โรงเรียน 
 7.2 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
โรงเรียนแกนนำจำนวน จำนวน 1 แห่ง  
 7.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาในจังหวัดตราด จำนวน 3 แห่ง 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 

เสนอโครงการ ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการ - 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมผู้บริหาร/ครูวิชาการ/คณะทำงาน จำนวน 50 คน สถานท่ี
เอกชน 
     1.1 ถอดบทเรียนการติดตามผลการขับเคลื่อนหลักสูตรเพื่อเชื่อมโยงระหว่าง
อาชีวศึกษาและสพฐ. 

มีนาคม 2567 
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     1.2 วางแผนการนำหลักสูตรเชื ่อมโยงเพื ่อเก็บ Cradit Bank ระหว่าง
อาชีวศึกษาและสพฐ. และสถาบันการศึกษาอื่น (ราชมงคล/สถาบันปัญญาภวิฒัน์) 
กับ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 2 : นิเทศ ติดตาม และประเมินการดำเนินงานและการใช้หลักสูตรฯ ใน
จังหวัดตราด 

มีนาคม – พฤษภาคม 
2567 

9. ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ : พื้นท่ีจังหวัดตราด 

11. งบประมาณ : - จำนวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
     - ประเภท งบรายจ่ายอื่น 

กิจกรรม 
งบประมาณ 
(บาท) 

เสนอโครงการ ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการ - 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมผู้บริหาร/ครูวิชาการ/คณะทำงาน จำนวน 50 คน สถานท่ีเอกชน 
     1.1 ถอดบทเรียนการติดตามผลการขับเคลื่อนหลักสูตรเพื่อเชื่อมโยงระหว่าง
อาชีวศึกษาและสพฐ. 
     1.2 วางแผนการนำหลักสูตรเชื ่อมโยงเพื ่อเก็บ Cradit Bank ระหว่าง
อาชีวศึกษาและสพฐ. และสถาบันการศึกษาอื่น (ราชมงคล/สถาบันปัญญาภวิฒัน์) 
กับ สพฐ. 
          - ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 1 มื้อ x 300 บาท) 
          - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  (50 คน x 2 มื้อ x 50 บาท) 
          - ค่าวัสดุ 
          - ค่าวิทยากรจำนวน 2 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท จำนวน 1 คน 
          - ค่าวิทยากรจำนวน 2ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 1,200 บาท จำนวน 1 คน 
          - ค่าท่ีพักวิทยากร จำนวน 1 คืน  

 
 
 
 
 
 

15,000 
5,000 
4,200 
1,200 
2,400 
1,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 28,800 
กิจกรรมที่ 2 : นิเทศ ติดตาม และประเมินการดำเนินงานและการใช้หลักสูตรฯ ใน
จังหวัดตราด จำนวน 2 ครั้ง 
          - ครั้งท่ี 1 ค่าพาหนะ 5 คน เหมาจ่ายคนละ 400 บาท จำนวน 5 โรงเรียน 
          - ค่าวัสดุประกอบการนิเทศ 
          - ครั้งท่ี 2 ค่าพาหนะ 5 คน เหาจ่ายคนละ 400 บาท จำนวน 5 โรงเรียน 

 
 

10,000 
1,200 
10,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 21,200 
รวมวงเงิน (บาท)  ห้าหม่ืนบาทถ้วน 50,000 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
  1) โรงเรียน/สถานศึกษา ไม่มีข้อมูลนักเรียนที่ต้องการเรียนต่อระดับ (ปวช.) ในอาชีวศึกษาจึงไม่
สามารถจัดรายวิชาเพื่อเติมให้เมหาะสมกับสถานศึกษา 
  2) ผู ้บริหารสถานศึกษาไม่เข้าใจรูปแบบการนำรายวิชาพื้นฐานของอาชีวศึกษาไปปรับใช้ใน
รายวิชาเพิ่มเติมของนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
  1) สนับสนุนให้โรงเรียนจัดทำแบบสำรวจความต้องการเรียนต่อของนักเรียนในระดับอาชีวศึกษา 
(ปวช. หรือ ปวส.)  
  2) จัดประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ในกลุ่มเป้าหมายทุกโรงเรียน
ในการนำรายวิชาพื้นฐานของอาชีวศึกษา ไปสอนในโรงเรียนท่ีมีอยู่ เน้นการบูรณาการ 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางอัชญา ศรีนาราง ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล) 
.............................................................................................................................................................................. 
6. โครงการ “Innovation for Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาพื้นที่
จังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1. เป้าหมาย : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เพื่อศตวรรษท่ี 21 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. ปรับระบบการเรียนรู้ 
         2. เปล่ียนโฉมเป็นครูยุคใหม่  

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)  
  1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มี
นิสัยใฝ่เรียนรู้ รู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  2) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 12.1 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) 
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
 2. ช่ือปัจจัย (F) : F0201 ผู้สอนยุคใหม่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนองต่อ
ความต้องการของประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนมีสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (กลยุทธ์ที่ 1)    
คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 - 

นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา  ระดับ
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย  นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี 2573 

นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) เรียนได้ทุกที่ ทกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา        
(1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต) 

แผนระดับที่ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ (✓) โครงการต่อเนื่อง (    ) โครงการใหม่   

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ประเด็น     
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิ ต การสร้างความตื่นตัว 
ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์
และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12  
การพัฒนาการเรียนรู ้ แผนย่อยที ่ 3.1 การปฏิร ูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลง  
ในศตวรรษท่ี 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทางย่อย 
(2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะ
สำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎี
การเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื ่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมี
คุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม 
 จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี 2565 พบว่า เพื่อการบรรลุ
เป้าหมาย การพัฒนาการเรียนรู้ หน่วยงานที่่เกี่ยวข้องทางการศึกษาควรเร่งดำเนินการปฏิรูประบบการเรียนรู้้
การจัดกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมทางกายและจิตใจที่หลากหลายสอดคล้องกับการเรียนรู้ ้ของผู้ ้เรียน        
ในแต่่ละช่วงวัย เพื่อฟื้นฟููภาวะการการเรียนรู้้ที ่ ่ถดถอยของนักเรียน ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ให้แก่ครู ูและนักเรียนซึ่งเป็นทักษะที่ ่สำคัญในศตวรรษท่่ี  21 ผ่านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศ อาทิิ การเตรีียมความพร้อมในด้านอุปกรณ์การเรียน และสัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้แก่ครููผู้้สอนและนักเรียนสำหรับรองรับการเรียนรู้้ผ่านดิจิทัลท่่ีเข้ามามีีบทบาทกับภาค
การศึกษามากขึ้น รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะครููและบุุคลากรทางการศึกษาโดยใช้้เทคโนโลยีและดิจิทัลเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาทั้งระบบ และเร่งดำเนินการทดสอบสมรรถนะครูรายสาขาที่ ่สามารถเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากลได้ให้มากขึ ้น โดยเฉพาะครูที ่ ่อยู ่ ่ในระบบการศึกษาอยู ่แล้วเพื ่อประกันคุณภาพของครูู          
และพัฒนาครูผู้้สอนไปสู่่การเป็นครูยุคใหม่่และสะท้อนคุณภาพของครููได้้อย่างชัดเจน 
   จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดได้รับงบประมาณ                
จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง โดยนำผลการ
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วิเคราะห์ และการวิจัยการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกยกระดับคุณภาพ
การศึกษามาสรุปและใช้ในการวางแผนในการพัฒนาการศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อสร้างและ
พัฒนาเครือข่าย ความร่วมมือของบุคลากรในทุกภาคส่วนร่วมกัน สร้างนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                       
ท้ังในด้านกระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา 
เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนและทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ และการ
นิเทศการศึกษา รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอย่างบูรณาการร่วมกัน      
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดตราด 
 3.2 เพ ื ่อพ ัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการด้านนวัตกรรมและการวิจัย            
ทางการศึกษาในจังหวัดตราด 
 3.3 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในจังหวัดตราด 
4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
 1) จังหวัดตราดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือนวัตกรรมการศึกษา ได้แก่ นวัตกรรม
การบริหารจัดการศึกษา นวัตกรรมการเรียนรู้ และนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา อย่างน้อย 3 เรื่อง 
 2) จังหวัดตราดมีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา
ในระดับจังหวัด เพื่อให้บริการข้อมูลด้านนวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษา 
 3) จังหวัดตราดมีเครือข่ายความร่วมมือในกาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) จังหวัดตราดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพื้นที่และ     
มีประสิทธิภาพ 
 2) สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับ
จังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3) จังหวัดตราดสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีความ
เข้มแข็งและต่อเนื่อง 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  สถานศึกษาได้รูปแบบการจัดการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วย
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
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6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 100 ของจังหวัดตราดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือนวัตกรรมการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2) ร้อยละ 100 ของจังหวัดตราดมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัย               
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) ร้อยละ 100 ของจังหวัดตราด มีเครือข่ายความร่วมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี 
 6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด รวมท้ังภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
ในจังหวัดตราด 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 
กิจกรรม ระยะเลาดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 : การประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
ตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กุมภาพันธ์ 2567 

กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ปีงปบระมาณ พ.ศ. 2567 

มีนาคม 2567 

กิจกรรมที่ 3 : การประชุมเชิงปฏิบัติการนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อสนับสนุนการจัดทำ
นวัตกรรมเพื่อการศึกษา ผ่านระบบวิดีทัศน์ทางไกล (VDO Conference) ด้วย
ระบบ Zoom Meeting 

มีนาคม 2567 

กิจกรรมที่ 4 : การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 

มีนาคม 2567 

9. ระยะเวลาดำเนินการ : กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

11. งบประมาณ : - จำนวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
     - ประเภท งบรายจ่ายอื่น 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : การประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
ตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3,800 

กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ปีงปบระมาณ พ.ศ. 2567 

20,000 

กิจกรรมที่ 3 : การประชุมเชิงปฏิบัติการนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อสนับสนุนการจัดทำ
นวัตกรรมเพื่อการศึกษา ผ่านระบบวิดีทัศน์ทางไกล (VDO Conference) ด้วย
ระบบ Zoom Meeting (คณะทำงาน จำนว 10 คน / สถานท่ีราชการ) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  (10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
     - ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x 1 มื้อ x 2 วัน x 120 บาท) 
     - ค่าวิทยากร (1 คน คนละ 12 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท) 

 
 
 

1,400 
2,400 
7,200 

รวมกิจกรรมที่ 3 11,000 
กิจกรรมที่ 4 : การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน (คณะทำงาน จำนว 40 คน / สถานท่ีราชการ) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  (40 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
     - ค่าอาหารกลางวัน (40 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 
     - ค่าวิทยากร (1 คน คนละ 12 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท) 
     - ค่าวัสดุ 
     - ค่าธรรมเนียมการใช้สถานท่ี 

  
 

2,800 
4,800 
3,600 
3,000 
1,000 

รวมกิจกรรมที่ 4 15,200 
รวมวงเงิน (บาท)  ห้าหม่ืนบาทถ้วน 50,000 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
  1) ความร่วมมือของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
  1) การประสานงานด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางสาวสายทิพย์ วสุธรกุล ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล) 
.............................................................................................................................................................................. 
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7. โครงการ “ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ตาม พ.ร.บ. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1. เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสมฤทธิ์และผลประโชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
คามต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ :  
  1) หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
  2) บูรณาการร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  3) กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้อง  

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นการบริการประชาชน
แประสิทธิภาพภาครัฐ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพด้วยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายุทธศาสตร์ชาติ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
 2. ช่ือปัจจัย (F) : F0301การเช่ือมโยงผลิตผล ผลลัพธ์ ผลกระทบ ต่อเป้าหมายท่ีสามารถใช้พัฒนา
ตัวชี้วัดได้ 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
   ปัจจัย (F)  : F0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง (ทุกระดับและทุกประเภท) 
       : F0102 หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 
 2. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
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   ปัจจัย (F) : F0201 ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ใน ศตวรรษที่ 21ที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 
       : F0204 การประเมินครูผู้สอนท่ีเน้นผลลัพธ์จากผู้เรียนเป็นหลัก 
 3. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
   ปัจจัย (F)  : F0302 ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
       : F0303 การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ และทักษะอาชีพ 
  : F0304 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลายและผู้เรียน สามารถกำกับการเรียนรู้
ของตนได้ 
  : F0305 ระบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
  : F0307 พื้นท่ีนวัตกรรมเพื่อการต่อยอดและขยายผล 
 4. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
   ปัจจัย (F)  : F0401 นโยบายและแผนด้านการศึกษาท่ีต่อเนื่อง 
       : F0402 โครงสร้างองค์กรทางการศึกษา 
  : F0403 การกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของสถานศึกษา 
  : F0404 ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการการศึกษา 
  : F0405 การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
  : F0406 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  : F0407 การกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมรับผิดชอบให้แก่ผู ้บริหาร ครู    
ในสถานศึกษาและครอบครัว ชุมชน 
 5. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V05 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
   ปัจจัย (F)  : F0501 กฎหมายด้านการศึกษา 
       : F0503 กลไกการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว 
  : F0504 เครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
  : F0505 การวิจัยและสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษา 
  : F0506 บรรยากาศการเรียนรู้ในและนอกสถานท่ี 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 120101 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
   ปัจจัย (F)  : F0101 สถานศึกษาท่ีรองรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
       : F0102 เวทีในการแสดงความสามารถสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  : F0103 การบูรณาการระหว่างสถานศึกษาที่ส่งเสริมพหุปัญญากับสถานศึกษา
ท่ัวไป 
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 2. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
  ปัจจัย (F)  : F0201 ความรู้ความเข้าใจเรื่องพหุปัญญาของมนุษย์ในการสำรวจ/คัดกรอง/วัดระดับ 
       : F0202 กระบวนการหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนา ศักยภาพตามพหุปัญญา
ของผู้เรียน 
  : F0204 เครือข่ายเพื่อการดูแลพัฒนาการด้านพหุปัญญา ของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 3. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบและระบบการเรียนรู้ 
   ปัจจัย (F)  : F0301 การบรูณาการข้อมูลและเช่ือมโยงข้อมลูระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
       : F0302 การจดทำระบบฐานข้อมูลและการบริหารข้อมูลพหุปัญญาแห่งชาติ 
  : F0303 การสำรวจ/คัดกรอง/วดระดับ/ติดตามและประเมินผล 
 4. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
   ปัจจัย (F)  : F0401 นโยบายและแผนด้านการศึกษาท่ีต่อเนื่อง 
       : F0402 โครงสร้างองค์กรทางการศึกษา 
  : F0403 การกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของสถานศึกษา 
  : F0404 ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการการศึกษา 
  : F0405 การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
  : F0406 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  : F0407 การกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมรับผิดชอบให้แก่ผู ้บริหาร ครู    
ในสถานศึกษาและครอบครัว ชุมชน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอโจทย์ประชาชน (กลยุทธ์ที่ 1) การ
พัฒนาคุณภาพในการให้บริการภครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด (กลยุทธ์ที่ 2 ) การปรับเปลี่ยนการ
บริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้หยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ (กลยุทธ์ที่ 3) ปรับเปล่ียน ภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชข้อมลในการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนาประเทศ (กลยุทธ์ที่ 4) สร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะท่ีจำเป็น 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 - 

นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศรวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ
ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ   
รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุภาพใจของนักเรียนทุกคน 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา  ระดับ
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย  นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี 2573 
 เป้าหมายที่ย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพเพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพรอ้ม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
 เป้าหมาย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทาง
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ี 
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กในสถานการณ์เปราะบาง  เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพ 
ทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วยสูงทั้งชายและหญิง
สามารถอ่านอกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน  สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข  และการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก การช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนา
ท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 

นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
     2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
  2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
  2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
  2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี 
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
  2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
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แผนระดับที่ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ (✓) โครงการต่อเนื่อง (    ) โครงการใหม่   

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทาย             
ต่าง ๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ในด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับบริบท 
การพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ ซึ ่งในส่วนของการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา        
ของประเทศไทยในภาพรวมมีแนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง แต่กลับพบว่ามีทักษะด้านการอ่านหรือการศึกษา 
หาความรู้ลดลง และมีจำนวนเยาวชน ท่ีไม่ได้เรียนและไม่ได้ทำางานใด ๆ เพิ่มสูงขึ้น ทำให้ศักยภาพของเยาวชน
กลุ่มนี้ไม่ได้ถูกนำมาใช้ประโยชน์และไม่ได้รับการพัฒนาจากระบบและคุณภาพการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ ์ทาง
การศึกษาอยู่ในเกณฑ์ต่ำ จากรายงานขององค์กรเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา จากการสอบ 
PISA พบว่านักเรียนไทยร้อยละ 59.5 อยู่ในกลุ่มท่ีไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และมีนักเรียนไทยเพียงร้อยละ 0.18  
ท่ีทำคะแนนได้ในระดับสูงกว่าค่ามาตรฐาน ท้ังยังขาดความเช่ือมโยงระหว่างระบบการศึกษาและตลาดแรงงาน 
การพัฒนาท่ีต้องส่งเสริม อาทิ ความรอบรู้ด้านดิจิทัล การจัดการข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ โค้ดด้ิง รวมไปถึงทักษะ
ที่เทคโนโลยีไม่สามารถทดแทนได้ โดยเฉพาะทักษะทางพฤติกรรม อาทิ ทักษะมนุษย์  การคิดเชิงวิพากษ์     
การทำงานเป็นทีม หรือความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งจะช่วยการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา ลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ตามเจตนารมณ์ของการจัด
การศึกษาของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 12 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงจัดตั้งพื ้นที ่นวัตกรรม     
การศึกษาขึ้น เพื่อให้เกิดรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษารูปแบบใหม่ ซึ่งเป็นการทดลองกระจายอำนาจ 
การบริหารจัดการจากส่วนกลางไปยังจังหวัด โดยมีระบบและกลไกการบริหารจัดการพื้นท่ีด้วยตนเอง ส่งเสริม
ให้สถานศึกษามีอิสระในด้านวิชาการ การบริหารบุคลากร และการบริหารทั่วไป ด้วยความรับผิดชอบต่อ
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คุณภาพการศึกษา นำไปสู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน บริบทพื้นท่ี และ
ความต้องการของประเทศ โดยมีเป้าหมาย 4 ประการ คือ 1) เพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของนักเรียนในพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษาทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ เจตคติ ทักษะสำคัญ และความรู้  รวมทั้งขยายผลสู่นักเรียนทั่วประเทศ  
ในอนาคต  2) ลดความเหล่ือมล้ำด้านคุณภาพการศึกษา โดยยกระดับผลการเรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มอ่อนและ
ยากจน 3) พัฒนานวัตกรรมการบริหารการศึกษาระดับจังหวัด ขยายผลนวัตกรรมการศึกษาทั้งเชิงนโยบาย  
การจัดการเรียนรู้ และการบริหารในสถานศึกษาไปสู่นโยบายการศึกษาในระดับชาติและพื ้นที ่อื ่น อาทิ       
ด้านหลักสูตร ตำรา สื่อการเรียนรู้ การทดสอบ การประเมินสถานศึกษา บุคลากร การเงิน รวมทั้งความ
สอดคล้องของการบริหารงานด้านต่างๆ 4) ร่วมมือกับภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน และประชา
สังคมในการจัดการศึกษา การพัฒนา และการขยายผลนวัตกรรมการศึกษา ทั้งนี้ พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา
สามารถพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการการศึกษารูปแบบใหม่ ภายใต้กลไกการทำงานของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของจังหวัด โดยการกำกับทิศทางการดำเนินงานของคณะกรรมการ
อำนวยการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในการขับเคลื่อนการจัดตั้งและบริหารจัดการพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา โดยประสานความร่วมมือของ
หน่วยงาน บุคลากรที่เกี่ยวข้อง และเสนอแนะให้เกิดการแก้ไขกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงาน
พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 จังหวัดตราดได้รับการประกาศให้เป็นพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565                
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้ดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด โดยมี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ในบทบาทของเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาตามมาตรา 24 ร่วมเป็นผู้ขับเคลื่อนพร้อมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา       
ตามมาตรา 19  และคณะอนุกรรมการ ตามมาตรา 20 (11) เพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติั
พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด                            
ของคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรมการศึกษาจังหวัดตราด คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดตราด และคณะทำงาน  
 3.2  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษานำร่องคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และ
นวัตกรรมการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยอิงหลักสูตรจังหวัดตราด  
 3.3 เพื่อจัดทำหลักสูตรจังหวัดตราด ให้สถานศึกษานำร่อง นำไปพัฒนาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาของตนเอง 

4. เป้าหมายโครงการ 
 1. พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราดมีนวัตกรรมและกลไกในการพัฒนาเพื่อรองรับการกระจาย
อำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่อง ดังนี้ 
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   1.1 การพัฒนาการบริหารงานวิชาการ  
 1.2 การพัฒนาการบริหารงานบุคคล  
 1.3 การพัฒนาการบริหารงานงบประมาณ  
 1.4 การพัฒนาการบริหารงานท่ัวไป 
 2. พื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด มีสถานศึกษานำร่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดตราด 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
  1) จัดทำหลักสูตรจังหวัดตราด การวัดผลประเมินผล และการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
  2) ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา อย่างน้อย 4 ครั้ง 
  3) ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา จำนวน 3 ชุด อย่างน้อย 2 ครั้ง  
  4) พัฒนาและประชุม คณะทำงานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษาและคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา /Core Team/ทีม Coach อย่างน้อย 2 ครั้ง 
  5) สถานศึกษานำร่องได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติพื ้นที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 ความต้องการและบริบทของชุมชน จำนวน 3 ครั้ง อย่างน้อย 50  แห่ง 
  6) สถานศึกษานำร่องได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลในการดำเนินงานขับเคลื่อนพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา อย่างน้อย 5 ครั้ง 
  7)  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2567  
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  1)  มีหลักสูตรจังหวัดตราดเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในบริบทของจังหวัดตราด 
  2)  มีแนวทาง/นวัตกรรมการศึกษาในการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของ
พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด 
  3)  สถานศึกษานำร่องสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามเป้าหมายของ
พระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
  4)  สถานศึกษานำร่องมีความรู ้ ความเข้าใจ และมีแนวทางในการดำเนินงานขับเคลื ่อน
แนวความคิดหลัก (School Concept) ของสถานศึกษา 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  5.1 มีกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและภาคีเครือข่ายทางการศึกษา เพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาในจังหวัดตราด 
  5.2 สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดตราดมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ประสบความสำเร็จ มี
คุณภาพ เป็นไปตามเป้าหมายของพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรม พ.ศ. 2562 
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6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
 จังหวัดตรามีนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ียกระดับคุณภาพผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านการบริหารวิชาการ 
 2. ด้านการบริหารงานบุคคล 
 3. ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
 4. ด้านการพัฒนาบริการงานท่ัวไปยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ประชุมคณะทำงาน Core Team ครั้งท่ี 1 (30 คน/1 ครั้ง) 
 2) ประชุมอนุกรรมการ 3 ด้าน ในคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด
และคณะทำงาน รวม 50 คน (50 คน/1 ครั้ง) 
 3) ประชุมคณะทำงานจัดทำเอกสารกรอบหลักสูตรจังหวัดตราดฉบับสมบูรณ์  (30 คน/1 ครั้ง) 
 4) ประชุมสร้างการรับรู ้การพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด สถานศึกษานำร่อง    
ครูวิชาการและคณะทำงาน เพื่อวิพากษ์หลักสูตรครั้งท่ี 1 (150 คน/1 ครั้ง) 
 5) ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา (30 คน/1 ครั้ง) 
 6) ประชุมเชิงปฏิบัติการ วิพากษ์หลักสูตรครั้งที ่ 2และจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบ
หลักสูตรจังหวัดตราด (200 คน/2 วัน) 
 7) พัฒนา Core Team เพื่อเป็นโค้สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด    
(35 คน/1 ครั้ง)  
 8) นิเทศ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษานำร่อง (35 คน/ครั้ง) 
 6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) จังหวัดตราดมีแนวทางการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา 
 2) สถานศึกษานำร่องสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามเป้าหมายของ
พระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
 3) สถานศึกษานำร่องมีความรู้ ความเข้าใจ และมีแนวทางในการดำเนินงานขับเคลื่อนตาม
แนวความคิดหลัก (School Concept) ของสถานศึกษา 
 4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดมีเจ้าหน้าท่ีโครงการสนับสนุนการดำเนินงาน 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 7.1 สถานศึกษานำร่องทุกแห่ง 
 7.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 7.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
 7.4 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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 7.5 สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดตราด 
 7.6 องค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด 
 7.7 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน Core Team  ครั้งท่ี 1 มกราคม 2567 
กิจกรรมที ่ 2 ประชุมอนุกรรมการ 3 ด้าน ในคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราดและคณะทำงาน   

มกราคม 2567 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะทำงานจัดทำเอกสารกรอบหลักสูตรจังหวัดตราด ฉบับ
สมบูรณ์ 

กุมภาพันธ์ 2567 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสร้างการรับรู้การพัฒนาพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด 
สถานศึกษานำร่อง ครูวิชาการและคณะทำงาน 
     4.1 สพม.จบตร. 
     4.2 สพป.ตราด 

มีนาคม 2567 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
ตราดและคณะทำงาน (จำนวน 1 ครั้ง) 

เมษายน 2567 

กิจกรรมที่ 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการ วิพากษ์หลักสูตรครั้งท่ี 2 และจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาตามกรอบหลักสูตรจังหวัดตราดจำนวน 200 คน/2 วัน 

มิถุนายน 2567 

กิจกรรมที่ 7 ประชุมคณะอนุกรรมการและ Core Team เพื่อวางเป้าหมายพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด 

มิถุนายน 2567 

กิจกรรมที่ 8 ประชุมครูวิชาการ สถานศึกษานำร่องเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายจังหวัดตราด ครูวิชาการ Core Team คณะทำงาน 

มิถุนายน 2567 

กิจกรรมที่ 9 นิเทศ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษานำร่อง กรกฎาคม 2567 
กิจกรรมที่ 10 ประชุมอนุกรรมการ 3 ด้าน ในคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราดและคณะทำงาน จำนวน 50 คน 

สิงหาคม 2567 

กิจกรรมที่ 11 Symposium สิงหาคม 2567 
กิจกรรมที่ 12 ประชุมสรุปโครงการ จำนวน 2 วัน สิงหาคม 567 
กิจกรรมที่ 13 ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
ตราด 

กันยายน 2567 

9. ระยะเวลาดำเนินการ : มกราคม - กันยายน 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ : พื้นท่ีนวัตกรรมจังหวัดตราด 
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11. งบประมาณ : - จำนวน 540,000 บาท (ห้าแสนส่ีหมื่นบาทถ้วน) 
     - ประเภท งบรายจ่ายอื่น 

กิจกรรม 
งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน Core Team  ครั้งท่ี 1 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (30 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท) 

 
1,050 

รวมกิจกรรมที่ 1 1,050 
กิจกรรมที ่ 2 ประชุมอนุกรรมการ 3 ด้าน ในคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราดและคณะทำงาน  50 คน 
     - ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 1 มื้อ x 300 บาท) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (50 คน x 2 ม้ือ x 50 บาท) 

 
 

15,000 
5,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 20,000 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะทำงานจัดทำเอกสารกรอบหลักสูตรจังหวัดตราด ฉบับ
สมบูรณ์ จำนวน 45 คน 
     - ค่าอาหารกลางวัน (45 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (45 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
     - ค่าธรรมเนียมการใช้สถานท่ี 

 
 

5,400 
3,150 
1,500 

รวมกิจกรรมที่ 3 10,050 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมสร้างการรับรู้การพัฒนาพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด 
สถานศึกษานำร่อง ครูวิชาการและคณะทำงาน 
     4.1 สพม.จบตร. จำนวน 16 โรงเร ียน โรงเร ียนละ 2 คน รวม 32 คน 
คณะทำงาน ศธจ.ตราด 10 คน รวมทั้งส้ิน 42 คน 
        - ค่าอาหารกลางวัน (42 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (42 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
     4.2 สพป.ตราด จำนวน 57 โรงเรียน + ราชประชานุเคราะห์ 49 รวม 58 
โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวม 116 คน คณะทำวาน ศธจ.ตราด 10 คน รวม
ท้ังส้ิน 126 คน 
        - ค่าอาหารกลางวัน (126 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (126 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
        - ค่าธรรมเนียมการใช้สถานท่ี สพป.ตราด 

 
 
 
 

5,040 
2,940 

 
 
 

15,120 
8,820 
4,500 

รวมกิจกรรมที่ 4 36,420 
กิจกรรมที่ 5 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
ตราดและคณะทำงาน (จำนวน 1 ครั้ง) 

 
 



แผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 
 

145 

     - ค่าตอบแทนประธานกรรมการ 1 คน จำนวน 2,000 บาท 
     - ค่าตอบแทนคณะกรรมการจำนวน 9 คน คนละ 1,600 บาท 
     - ค่าอาหารว่าง (30 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 

2,000 
14,400 
1,050 

รวมกิจกรรมที่ 5 17,450 
กิจกรรมที่ 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการ วิพากษ์หลักสูตรครั้งที่ 2 และจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาตามกรอบหลักสูตรจังหวัดตราดจำนวน 200 คน/2 วัน 
     - ค่าอาหารกลางวัน (200 คน x 2 มื้อ x 200 บาท) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  (200 คน x 4 ม้ือ x 35 บาท) 
     - ค่าวิทยากร วันละ 6 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท รวม 2 วัน 
     - ค่าท่ีพักวิทยากร คืนละ 1,000 บาท จำนวน 2 คืน 
     - ค่าพาหนะ 397 กม. ไป-กลับ รวม 794 กม. กิโลเมตรละ 4 บาท 
     - ค่าธรรมเนียมการใช้สถานท่ี 
     - ค่าวัสดุประกอบการอบรม 

 
 

48,000 
28,000 
7,200 
2,000 
3,176 
4,950 
11,052 

รวมกิจกรรมที่ 6 104,378 
กิจกรรมที่ 7 ประชุมคณะอนุกรรมการและ Core Team เพื่อวางเป้าหมายพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด จำนวน 45 คน 
     - ค่าอาหารกลางวัน (45 คน x 1 มื้อ x 300 บาท) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (45 คน x 2 ม้ือ x 50 บาท) 

 
 

13,500 
4,500 

รวมกิจกรรมที่ 7 18,000 
กิจกรรมที่ 8 ประชุมครูวิชาการ สถานศึกษานำร่องเพื่อวางแผนการดำเนินงานตาม
เป้าหมายจังหวัดตราด ครูวิชาการ Core Team คณะทำงาน 
     8.1 ครูวิชาการโรงเรียนละ 2 คน สังกัดโรงเรียนขยายโอกาสฯ 20 โรงเรียน
สังกัด สพม.จบตร 16 โรงเรียนและโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49 รวม 37 
โรงเรียน และคณะอนุกรรมการวิชาการและ Core Team รวม 110 คน 
        - ค่าอาหารกลางวัน (110 คน x 2 ม้ือ x 120 บาท) 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (110 คน x 4 ม้ือ x 35 บาท) 
        - ค่าตอบแทนวิทยากร 12 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท 
        - ค่าธรรมเนียมการใช้สถานท่ี  
     8.2 ครูวิชาการดรงเรียนละ 2 คน สังกัดโรงเรียนประถมศึกษา รม 37 โรงเรียน 
และคณะอนุกรรมการวิชาการและ Core Team จำนวน 110 คน 
        - ค่าอาหารกลางวัน (110 คน x 2 ม้ือ x 120 บาท) 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (110 คน x 4 ม้ือ x 35 บาท) 
        - ค่าตอบแทนวิทยากร 12 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท 

 
 
 
 
 

26,400 
15,400 
7,200 
4,950 

 
 

26,400 
15,400 
7,200 
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        - ค่าธรรมเนียมการใช้สถานท่ี 4,950 
รวมกิจกรรมที่ 8 107,900 

กิจกรรมที่ 9 นิเทศ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษานำร่อง 
     - ค่าเดินทาง คณะนิเทศติดตาม สุ่มโรงเรียน จำนวน 2 ครั้ง จำนวน 7 ชุด ๆ 
ละ 5 คน/4โรงเรียน/ครั้ง จำนวน 35 คน เหมาจ่ายคนละ 400 บาท 
     - ค่าวัสดุ 

 
21,000 

 
4,000 

รวมกิจกรรมที่ 9 25,000 
กิจกรรมที่ 10 ประชุมอนุกรรมการ 3 ด้าน ในคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราดและคณะทำงาน จำนวน 50 คน 
     - ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 1 มื้อ x 300 บาท) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (50 คน x 2 ม้ือ x 50 บาท) 

 
 

15,000 
5,000 

รวมกิจกรรมที่ 10 20,000 
กิจกรรมที่ 11 Symposium 
     - ค่าป้ายไวนิล 74 โรงเรียน โรงเรียนละ 1,200 บาท 
     - ค่าวัสดุอื่น 

 
88,800 
11,200 

รวมกิจกรรมที่ 11 100,000 
กิจกรรมที่ 12 ประชุมสรุปโครงการ จำนวน 2 วัน 35 คน 
     - ค่าอาหารกลางวัน (35 คน x 1 มื้อ x 300 บาท x 2 วัน) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (35 คน x 2 ม้ือ x 50 บาท x 2 วัน) 
     - ค่ารถตู้เช่าเหมา จำนวน 3 คัน ๆ ละ 7,000 บาท 
     - ค่าวัสดุ 

 
21,000 
7,000 
21,000 
3,702 

รวมกิจกรรมที่ 12 52,702 
กิจกรรมที่ 13 ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
ตราด 
     - ค่าตอบแทนประธานกรรมการ 1 คน จำนวน 2,000 บาท 
     - ค่าตอบแทนคณะกรรมการจำนวน 15 คน ๆ ละ 1,600 บาท 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (30 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท) 

 
 

2,000 
24,000 
1,050 

รวมกิจกรรม่ี 13 27,050 
รวมวงเงิน (บาท)  ห้าแสนสี่หม่ืนบาทถ้วน 540,000 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
  1) ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมอาจไม่เป็นไปตามปฏิทินท่ีกำหนดไว้ 
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 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
  1) บูรณาการงบประมาณให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนด 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางอัชญา ศรีนาราง ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล) 
.............................................................................................................................................................................. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสงัคม 

แห่งการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
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8. โครงการ “ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1. เป้าหมาย : สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ ่งเน้นการพัฒนาคนเชิง
คุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สงูอายุ 
เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย 

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21    
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) 
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V05 กลไกการบริหารจัดการเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
เด็กตั้งแต่ชวงต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 
 2. ช่ือปัจจัย (F) : F0502 การขับเคล่ือนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนมีสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา    
แห่งอนาคต  

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 - 

นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายด้านการศึกษา ข้อที ่ 1 ปฏิร ูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต         
มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัย ท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษา ระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573  

นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 - 

แผนระดับที่ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ (✓) โครงการต่อเนื่อง (    ) โครงการใหม่   

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการ 
ให้เด็กทุกคน ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
พ.ศ. 2562 กำหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นคณะกรรมการระดับชาติ มี
นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน มีอำนาจในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และบูรณา
การการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน โดยจัด
ให้มีและพัฒนาฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) คือ การมีแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ท่ีแถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 ได้กำหนดให้การส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เป็นนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา ศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย รวมถึง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช เทียนทอง ได้มอบนโยบายให้ผู ้บริหารระดับสูงของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบายการจัดการศึกษาทั้ง 12 และกำหนดให้การศึกษาปฐมวัยเป็นนโยบาย
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สำคัญด้วย ในข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื ่อนแผนบูรณาการการพัฒนา         
เด็กปฐมวัย ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง นำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้า
เป็นระยะและได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ให้ยึดหลักการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม (Holistic Development) โดยการ
พัฒนาเด็ก ให้มีพัฒนาการ 4 ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา และเพิ่มความสำคัญ
ของการพัฒนาด้านตัวตน (Self-Development) และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function: EF) ให้
มากขึ้น เพื่อให้เด็กรู้สึกมีคุณค่า มีความเช่ือมั่น ภูมิใจในตนเอง คิดเป็น มีเหตุมีผล และรู้จักกำกับตนเอง อีกท้ัง
สำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ได ้จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการด ้านการจ ัดการศ ึกษาปฐมว ัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 - 2565 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน จัดสรรงบประมาณ กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ัง
เป็นกรอบทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงานสำหรับการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
 ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและเป้าหมายการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนด้านการพัฒนาและการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นมีความชัดเจน เป็นไปตาม
ข้อกำหนดของกฎหมาย สอดคล้องกับแนวนโยบาย กฎหมาย และแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง เกิดการบูรณา
การในพื้นที่อย่างเข้มแข็ง ส่งผลให้เด็กปฐมวัยทุกคนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการมราสมวัย  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้รับจัดสรรงบประมาณเพื่อการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้ นที่ตั ้งแต่ปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2561 จนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้องตามบริบทของพื้นที่ โดยมีผลการดำเนินงาน   
ที่สำคัญ ได้แก่ การสร้างความรู้ความเข้าใจผู้บริหาร ครู ผู ้ดูแลเด็ก และผู้เกี ่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน      
การจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด 
และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีดีของการจัดการศึกษา
ปฐมวัย รวมทั้งมีการนิเทศ กำกับ ติดตามความคืบหน้าของการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาใน
พื้นที่เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้มีการประสานงาน สร้างความร่วมมือและบูรณาการการทำงาน
ร่วมกับหน่วยงานของกระทรวงหลักท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี เช่น สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ท้องถิ่นจังหวัด รวมถึง ตชด. องค์กรภาคเอกชนและมูลนิธิในพื้นที่ด้วย ดังนั้น 
เพื่อให้การดำเนินงานขับเคล่ือนการส่งเสริม ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในส่วนของพื้นท่ีระดับภาค และจังหวัด
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับข้อกำหนดของกฎหมาย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตราด จึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 ขึ้น  
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3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง  
 3.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู ้ปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

 3.3 เพื่อพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ อย่างบูรณาการ   
ทุกภาคส่วน โดยสอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี 

4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
 1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้พัฒนาการรอบด้าน สมวัย ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 2) ร้อยละ 80 ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพระดับผ่านเกณฑ์ขั้นต้นตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัดมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่างบูณาการ โดยสอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  5.1 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
และทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง 
  5.2 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจ
และมีคุณภาพมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กเล็กแห่งชาติ 
  5.3 เครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ ทำงานร่วมกันอย่าง
บูรณาการทุกภาคส่วน โดยแก้ไขปัญหาได้สอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี 

6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย     
ในทุกด้านอยู่ในระดับดี  
 2) ร้อยละ 80 ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณภาพระดับผ่านเกณฑ์ขั ้นต้นตามมาตรฐาน    
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 

 6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1) เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกด้านอยู่ในระดับดี  
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7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 7.1 กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ในพื้นท่ีจังหวัดตราด 
 7.2 ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  นักเรียน นักศึกษา ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 : การจัดทำบันทึกข้อตกลงให้ความร่วมมือ การขับเคล่ือนและพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัยในพื้นท่ี ระดับจังหวัด 

30 มีนาคม 2567 

กิจกรรมที่ 2 : การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัตงิาน
ด้านเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับการนำเข้าข้อมูลในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ ในระดับพื้นท่ีจังหวัดตราด 

30-31 มีนาคม 2567 

9. ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 พฤษภาคม 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

11. งบประมาณ : - จำนวน 40,000 บาท (ส่ีหมื่นบาทถ้วน) 
     - ประเภท งบรายจ่ายอื่น 

กิจกรรม 
งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : การจัดทำบันทึกข้อตกลงให้ความร่วมมือ การขับเคล่ือนและพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัยในพื้นที่ ระดับจังหวัด MOU (พมจ.ตราด ท้องถิ่นจังหวัดตราด 
ศธจ.ตราด  สพป.ตราด สพม.จบตร. สช. สศศ. ตชด.) 

- 

กิจกรรมที่ 2 : การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัตงิาน
ด้านเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับการนำเข้าข้อมูลในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ ในระดับพื้นท่ีจังหวัดตราด 
   - ค่าวิทยากรจากกรมเด็ก 1 น 6 ชม. ๆ ละ 600 บาท 
   - ค่าท่ีพักวิทยากร 2 คืน 1 ห้อง ๆ ละ 850 บาท 
   - ค่าเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ) 311 กม. 
   - ค่าอาหารว่างและเครืองด่ืม (80 คน x 2 มื้อ x 50 บาท)  
   - ค่าอาหารกลางวัน (80 คน x 1 มื้อ x 300 บาท) 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 

3,600 
1,700 
2,488 
8,000 
24,000 
212 

รวมกิจกรรมที่ 2 40,000 
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รวมเป็นเงิน (สี่หม่ืนบาทถ้วน) 40,000 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
  1) การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้าและน้อยลง อีกทั้งมีข้อจำกัดในการจัดอบรมให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนมีนาคม 2567 ส่งผลต่อการวางแผนในการดำเนินงานไม่ต่อเนื่องได้ในบางกิจกรรม 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
  1) ปรับลดกิจกรรมให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของ ศธภ.9 และครอบคลุมกิจกรรมที ่ตอบ
เป้าหมายของโครงการ 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางอภิญญา สุวรรณทรัพย์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชำนาญการ (กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล) 
.............................................................................................................................................................................. 
9. โครงการ “การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และ             
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566” 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1. เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริหารได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
          2. บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นการการบริหาร
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) 
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
 2. ชื่อปัจจัย (F) : F0301 การเชื่อมโยงผลิตผล ผลผลัพธ์ ผลกระทบต่อเป้าหมายที่สามารถใช้
พัฒนาตัวชี้วัดได้ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนมีสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา    
แห่งอนาคต ลุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 - 

นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 1. การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็น คนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 
 2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ 
กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การเรียนท่ีเหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละ
วัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 เป้าหมายย่อยท่ี 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทาง
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573  

นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
     2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
  2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
  2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
  2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี  
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
  2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
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แผนระดับที่ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ (✓) โครงการต่อเนื่อง (    ) โครงการใหม่   

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 การวัดและประเมินคุณภาพทางการศึกษาถือว่าเป็นกลไกที่สำคัญในการที่จะสะท้อนให้เห็นถึง
ความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติของ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาผลที่ได้จากการวัดและประเมินผลในทุกระดับตั้งแต่ระดับช้ัน
เรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติจะต้องมีความน่าเชื่อถือและสามารถสะท้อน
คุณภาพที่แท้จริงของผู้เรียน รวมทั้งเป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการวางแผนและพัฒนาคุณภาพของหน่วยงาน
ต่าง ๆ โดยกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) จัดการ
สอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
โดยในปีการศึกษา 2565 ได้กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในการบริหารการทดสอบของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) โดยยึด
ตามหลักเกณฑ์ท่ี สทศ.กำหนด  
 ในปีการศึกษา 2566 สทศ.กำหนดการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 
2567 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีปฏิทินการบริหารการจัดสอบอย่างชัดเจน
และเผยแพร่ให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบดำเนินการตามช่วงเวลาอย่างทันเวลาและถูกต้อง 
 ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดซึ่งเป็นศูนย์สอบ มีหน้าที่จัดสอบ จัดการสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนเอกชน และโรงเรียน
สังกัด อปท. จึงได้จัดทำโครงการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ท้ังนี้เพื่อ
นำไปวิเคราะห์คุณภาพผู้เรียนสู่การพัฒนาคุณภาพเด็กไทยให้เกิดการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
อันนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพเด็กไทยได้เต็มตามศักยภาพต่อไป  
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3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อดำเนินการการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
มัธยมศึกษาปีที่3 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน (สช.) และองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น (อปท.)   
 3.2 เพื่อทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน (สช.) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(อปท.)      
  3.3 เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนของโรงเรียน 

4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
 โรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ใน
จังหวัดตราดเข้ารับการประเมินคุณภาพ ดังนี้ 
 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 206 คน 
 2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 67 คน 
 3. กำหนดเวลาการสอบดังนี้ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

วัน เวลาสอบ รหัสวิชา รายวิชา ระยะเวลา (นาที) 

เสาร์ที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2567 

09.00 - 10.00 น. 64 คณิตศาสตร์ 60 
10.30 - 12.00 น. 61 ภาษาไทย 90 
13.30 - 14.30 น. 65 วิทยาศาสตร์ 60 
15.00 – 16.00 น. 63 ภาษาอังกฤษ 60 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
วัน เวลาสอบ รหัสวิชา รายวิชา ระยะเวลา (นาที) 

อาทิตย์ที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2567 

08.30 – 10.00 น. 94 คณิตศาสตร์ 90 
พัก 30 นาที 

10.30 – 12.00 น. 91 ภาษาไทย 90 
พัก 60 นาที 

13.00 – 14.30 น. 95 วิทยาศาสตร์ 90 
พัก 30 นาที 

15.00 – 16.30 น. 93 ภาษาอังกฤษ 90 
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 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ร้อยละของโรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน(สช.) และสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) ในจังหวัดตราด ได้รับการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 2) โรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน(สช.) และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)                  
ในจังหวัดตราด และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีข้อมูลสารสนเทศด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน 
 3)  การจัดสอบของศูนย์สอบ (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด) มีความโปร่งใส ได้มาตรฐาน และ
ยุติธรรม 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  5.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนสังกัดการศึกษาเอกชน
(สช) และ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ 
และมีการบริหารจัดการสอบที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งผลที่ได้จากการประเมินมีความ
น่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับ  
  5.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพผู้เรียนและมีการตรวจให้คะแนนที่ได้มาตรฐาน  มีความน่าเชื่อถือ 
และสอดคล้องกับแนวทาง การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติและระดับนานาชาติ  

6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความสมัครใจเข้าสอบได้เข้าประเมินเพื่อ
วัดความรู้ระดับชาติ ด้วยข้อสอบระดับชาติ (O-NET)   
 2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีความสมัครใจเข้าสอบได้เข้าประเมินเพื่อวัด
ความรู้ระดับชาติ ด้วยข้อสอบระดับชาติ (O-NET)   
 6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) สามารถตรวจสอบความรู้ด้วยข้อสอบการวัดผลระดับชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  โรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชนและสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในจังหวัด
ตราด เข้ารับการประเมินคุณภาพ ดังนี้  
  1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 206 คน  
  2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 67 คน  
  3. ครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  
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ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 

สทศ. จัดประชุมช้ีแจงศูนย์สอบ ส.ค.-ธ.ค. 2566 
กิจกรรมที่ 1 : แต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงานและประชุมช้ีแจง ก.พ. 2567 
กิจกรรมที่ 2 : ดำเนินการสอบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 10 ก.พ. 2567 
กิจกรรมที่ 3 : ดำเนินการสอบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 11 ก.พ. 2567 

9. ระยะเวลาดำเนินการ : มกราคม 2567 - เมษายน 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ : พื้นท่ีจังหวัดตราดในการบริหารของศูนย์สอบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

11. งบประมาณ : - จำนวน 29,484 บาท (สองหมื่นเก้าพันส่ีร้อยแปดสิบส่ีบาทถ้วน) 
     - ประเภท เงินนอกงบประมาณโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 
(บาท) 

สทศ. จัดประชุมช้ีแจงศูนย์สอบ ส.ค.-ธ.ค. 2566 
กิจกรรมที่ 1 : แต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงานและประชุมช้ีแจง 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (30 คน x 1 มื้อ x 70 บาท) 

 
2,100 

กิจกรรมที่ 2 : ดำเนินการสอบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
     2.1 ค่าตอบแทนคณะทำงานระดับศูนย์สอบ 
        - ประธานศูนย์สอบ 
        - ตัวแทนศูนย์สอบ 1 คน ๆ ละ 500 บาท 
        - เจ้าหน้าท่ีส่งข้อมูล O-NET จำนวน 1 คน ๆ ละ 500 บาท 
        - เจ้าหน้าท่ีรับส่งข้อสอบ 3 คน ๆ ละ 450 บาท 
        - เจ้าหน้าท่ีการเงิน 1 คน ๆ ละ 450 บาท 
     2.2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานประจำสนามสอบ 27 คน 
        - หัวหน้าสนามสอบ  1 คน 
        - เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 1 คน 
        - เจ้าหน้าท่ีพยาบาล 1 คน 
        - กรรมการกลาง 2 คน ๆ ละ 450 บาท 
        - กรรมการคุมสอบ 15 คน ๆ ละ 450 บาท 
        - นักการภารโรง 2 คน ๆ ละ 250 บาท 
        - ค่าตอบแทนครูคุมนักเรียน 5 คน (เหมาจ่ายคนละ 400 บาท) 
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500 
500 
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450 
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6,750 
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2,000 
840 
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        - ค่าดำเนินการก่อนสอบ (ภารโรง 2 คน ๆ ละ 220 บาท รวม  440 บาท 
หัวหน้าสนามสอบ 400 บาท) 

รวมกิจกรรมที่ 2 16,740 
กิจกรรมที่ 3 : ดำเนินการสอบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
     3.1 ค่าตอบแทนคณะทำงานระดับศูนย์สอบ 
        - ประธานศูนย์สอบ 
        - ตัวแทนศูนย์สอบ 1 คน ๆ ละ 500 บาท 
        - เจ้าหน้าท่ีส่งข้อมูล O-NET จำนวน 1 คน ๆ ละ 500 บาท 
        - เจ้าหน้าท่ีรับส่งข้อสอบ 3 คน ๆ ละ 450 บาท 
        - เจ้าหน้าท่ีการเงิน 1 คน ๆ ละ 450 บาท 
     3.2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานประจำสนามสอบ 27 คน 
        - หัวหน้าสนามสอบ  1 คน 
        - เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 1 คน 
        - กรรมการกลาง 1 คน ๆ ละ 450 บาท 
        - กรรมการคุมสอบ 7 คน ๆ ละ 450 บาท 
        - นักการภารโรง 1 คน ๆ ละ 250 บาท 
        - ค่าดำเนินการก่อนสอบ (ภารโรง 1 คน ๆ ละ 220 บาท หัวหน้าสนามสอบ 
400 บาท) 
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รวมกิจกรรมที่ 3 9,770 
ค่าตอบแทนการใช้สถานท่ีเป็นสนามสอบ 874 

รวมเป็นเงิน (สองหม่ืนเก้าพันสี่ร้อยแปดสิบสีบ่าทถ้วน) 29,484 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
  1) ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมอาจไม่เป็นไปตามปฏิทินท่ีกำหนดไว้ 
  2) การจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามงาน/โครงการท่ีวางแผนไว้ 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
  1) วางแผนการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
  2) บูรณาการงบประมาณให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนด 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางอัชญา ศรีนาราง ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล) 
.............................................................................................................................................................................. 
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10. โครงการ “ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567” 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1. เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมี
คามรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยท่ี 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลท้ังทางด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) 
 1. ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
สติปัญญา 
 2. ช่ือปัจจัย (F) : F0303 กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนมีสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา    
แห่งอนาคต (กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 - 

นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 1. นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูประบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 2. นโยบายเร่งด่วนท่ี 7 การเตรียคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั ่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน สิทธิ
มนุษยชนความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรงการ
เป็นพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิด
การพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

แผนระดับที่ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ (    ) โครงการต่อเนื่อง (✓) โครงการใหม่   

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์        
มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ ให้พร้อมทั้งกาย ใจ  
สติปัญญามีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม และผู้อื่น 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผล ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (1) 
กำหนดให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 11 การพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต (3) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐและเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (7) การปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถท่ี
สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 กระทรวงศึกษาธิการได้วางกลไกในการขับเคล่ือนการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาทั้งในระดับกระทรวงและระดับจังหวัด โดยได้จัดตั้งศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด เป็นศูนย์กลางในการประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับ
นโยบายและแนวทางการขับเคล่ือนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการส่งเสริม
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ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ที่จะต้องดำเนินการและบูรณาการ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ประกอบกับพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2547 หมวด 7 
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและระเบียบคณะกรรมการคุ้มครองเด็กแห่งชาติ ว่าด้วย  
หลักเกณฑ์การแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ลงวันท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งต้ังบุคคลให้ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ลงวันท่ี 13 
กันยายน พ.ศ. 2548 โดยให้มีอำนาจหน้าท่ีดำเนินการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามมาตรา 
66 มาตรา 67 แห่งพระราชบัญญัติคุ ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 และตามระเบียบคณะกรรมการคุ้มครองเด็ก
แห่งชาติในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ลงวันที่ 24 
มกราคม พ.ศ. 2548  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหว ัดตราด ได้เล ็งเห็นความสำคัญที ่จะต้องดำเนินการให้บรรลุ  
ตามเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธ ิการ ในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกพื ้นที ่ในจังหว ัดตราด จึงได้จัดทำ โครงการส่งเสร ิมและพัฒนาศักยภาพ 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยการรับแจ้งเหตุจาก
ศูนย์เสมารักษ์ ในเครือข่าย พร้อมท้ังดำเนินการแก้ไข 
 3.2 เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานกับสถานศึกษาในการป้องกัน แก้ไขปัญหา 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 3.3 เพื่อปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เครือข่าย องค์กรภาครัฐและเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในจังหวัดตราด 
 3.4 เพื่อประชุม วางแผน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดตราด เจ้าหน้าที่ศูนย์   
เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด และเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
 1) พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาจังหวัดตราดออกเฝ้าระวังความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
 2) จัดการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดตราด 
เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 



แผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 
 

164 

 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) นักเรียน และนักศึกษาทุกอำเภอในจังหวัดตราด ได้รับการปกป้อง คุ้มครอง ดูแลความ
ประพฤติ ครอบคลุมความปลอดภัยช่วงเวลไป - กลับระหว่างบ้านกับสถานศึกษา 
 2) ปัญหาเกี่ยวกับความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดตราดลดน้อยลงและจะหมดไปใน
อนาคต 
 3)  เครือข่าย พสน. มีรูปแบบและแนวทางการดำเนินงานท่ีเป็นรูปธรรม สามารถรองรับและส่งต่อการ
ทำงานระหว่างจังหวัดได้ทันต่อเหตุการณ์ 
 4) คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดตราด เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีแผนการดำเนินงานที่ชัดเจนและมีการแลกเปลี่ยนแนวความคิดในการ
ดำเนินงาน 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  5.1 ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ได้รับการแก้ไขได้อย่างทันเหตุการณ์ 
  5.2 เครือข่ายส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ได้ทำงานร่วมกันมากขึ้น 
   5.3 นักเรียนและนักศึกษามีความประพฤติท่ีไม่พึงประสงค์น้อยลง 

6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) การเฝ้าระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวน 15 ครั้ง 
 2) การประชุม จำนวน 2 ครั้ง 
 6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจในระดับ ดีมาก 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 7.1 นักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดตราด  
 7.2 คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดตราดและพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดตราด   

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมที ่ 1 : ประชุมจัดทำแผนการปฏิบัติงาน พนักงานเจ้าหน้าที ่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดตราด ระดับอำเภอ จำนวน 6 แห่ง หรือการ
ประชุมพนักงานเจ้าหน้าท่ีเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
จังหวัดตราด  และเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

มกราคม - พฤษภาคม 
2567 
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กิจกรรมที่ 2 : การออกเฝ้าระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มกราคม - พฤษภาคม 
2567 

รวมเป็นเงิน (สองหม่ืนบาทถ้วน) 20,000 
9. ระยะเวลาดำเนินการ : มกราคม - พฤษภาคม 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ   
  10.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
  10.2 ศูนย์เสมารักสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด/อำเภอ 

11. งบประมาณ : - จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
      - ประเภท งบรายจ่ายอื่น 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมจัดทำแผนการปฏิบัติงาน พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดตราด ระดับอำเภอ จำนวน 6 แห่ง หรือการ
ประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
จังหวัดตราด  และเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (10 คน x 35 บาท x 6 แห่ง) 
     - ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x 120 บาท x 6 แห่ง) 
     - ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 
     - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 
 

2,100 
7,200 
4,000 
1,500 

รวมกิจกรรมที่ 1 14,800 
กิจกรรมท่ี 2 : การออกเฝ้าระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
     - ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 

 
5,200 

รวมเป็นเงิน (สองหม่ืนบาทถ้วน) 20,000 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
  1) งบประมาณท่ีได้รับการจัดสสรรมีจำนวนจำกัด 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
  1) บริหารจัดการงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นายสุรชัย วิรัติสกุล ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ (กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน) 
.............................................................................................................................................................................. 
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11. โครงการ “ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา” 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1. เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับ สามารถแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยไฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยท่ี 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับ และสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) 
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
 2. ชื่อปัจจัย (F) : F0403 การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนมีสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา    
แห่งอนาคต  

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของาติ 

นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 1. นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูประบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 2. นโยบายเร่งด่วนท่ี 7 การเตรียคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่คุณภาพเท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่ายนำไปสู ่ผลลัพธ์ทางการเรียนที ่มี
ประสิทธิภาพ ภายในปี พ.ศ. 2573 

นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

แผนระดับที่ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ (✓) โครงการต่อเนื่อง (    ) โครงการใหม่   

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในฐานะหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี ส่งเสริม สนับสนุน            
ด้านวิชาการ การประกันคุณภาพ ซึ่งได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน              
นอกระบบ พ.ศ. 2562 โดยให้โรงเรียนนอกระบบ มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน และ                   
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ ซึ ่งมาตรฐาน
การศึกษาโรงเรียนนอกระบบ ประกอบด้วย 3  มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 
คุณภาพการบริหารจัดการ และมาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
จึงกำหนดให้มีการติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ โดยใช้เครื่องมือในการติดตามให้คำปรึกษา 
แนะนำ เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ โดยไม่มีการประเมิน
หรือตัดสินระดับคุณภาพ การดำเนินการติดตามจะเป็นการรวบรวมข้อมูลการจัดการศึกษา การพัฒนาการจัด
การศึกษา การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา จนถึงการรายงานผลการประเมินให้กับต้นสังกัด ปัญหา 
อุปสรรค และความต้องการในการสนับสนุนส่งเสริมของโรงเรียน 

                เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จึงกำหนด                
จัดโครงการติดตามเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น         
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3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อรวบรวมข้อมูลในการดำเนินกิจการของโรงเรียนนอกระบบ  
   3.2 เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
   3.3 เพื่อให้โรงเรียนนอกระบบมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน และมีมาตรฐาน
การศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
 เชิงปริมาณ 

 1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนนอกระบบ จัดทำรายงานการประเมินตนเองและมีข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 เชิงคุณภาพ 
 1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนนอกระบบ มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนและมี
มาตรฐานการศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) หน่วยงานมีข้อมูลสารสนเทศด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบครบถ้วยเป็นปัจจุบัน
และสอดคล้องกับสภาวการณ์การจัดการศึกษาในปัจจุบันของโรงเรียนอกระบบ 
 2) ได้ข้อมูลมาเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาขอโรงเรียนนอกระบบให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 
 3)  โรงเรียนนอกระบบมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน และมีมาตรฐานการศึกษา
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  5.1 หน่วยงานมีข้อมูลสารสนเทศด้านการจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
และสอดคล้องกับสภาวการณ์การจัดการศึกษาในปัจจุบันของโรงเรียนนอกระบบ 
  5.2 ได้ข้อมูลมาเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 
   5.3 โรงเรียนนอกระบบมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน และมีมาตรฐาน
การศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) โรงเรียนเอกชนนอกระบบที่จัดส่งข้อมูลผ่านระบบศูนย์กลางบูรณาการข้อมูล (PEDC) ของ
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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 6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) โรงเรียนเอกชนนอกระบบท่ีจัดส่งข้อมูลผ่านระบบศูนย์กลางบูรณาการข้อมูล (PEDC) มีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน และมีมาตรฐานการศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 7.1 โรงเรียนเอกชนนอกระบบที่จัดส่งข้อมูลผ่านระบบศูนย์กลางบูรณาการข้อมูล (PEDC) ของ
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 7.2 ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนเอกชนนอกระบบท่ีจัดส่งข้อมูลผ่านระบบศูนย์กลางบูรณา
การข้อมูล (PEDC) ของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม : ติดตามเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
     - จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณดำเนินงาน 
     - แต่งตั้งคณะทำงานติดตามองค์ประกอบที่กำหนด (ก่อนการติดตาม/ระหว่าง
ติดตาม/หลังการติดตาม) 
     - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ที่ได้รับจาก
คณะกรรมการฯ 
     - รายงานผลการติดตามไปยังสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
กำหนด จำนวน 2 รอบ รอบที่ 1 ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 และรอบที่ 2 
ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 

ก.พ. - ก.ค. 2567 

รวมเป็นเงิน (สี่พนับาทถ้วน) 4,000 
9. ระยะเวลาดำเนินการ : กุมภาพันธ์ – กรกฎาคม  2567 

10. สถานที่ดำเนินการ  : โรงเรียนเอกชนนอกระบบในพื้นท่ีจังหวัดตราดตามเป้าหมาย จำนวน 5 โรง 

11. งบประมาณ : - จำนวน 4,000 บาท (ส่ีบาทถ้วน) 
     - ประเภท งบรายจ่ายอื่น 
รอบที่ 1 งบประมาณจำนวน 2,400 บาท (จำนวน 3 โรง) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรม : ติดตามเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบของ
คณะทำงาน จำนวน 5 คน รวม 3 วัน 
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     - ค่าน้ำมันเช้ือพลิงรถยนต์ส่วนกลางใช้ในการออกตรวจติดตามฯ จำนวน 1 คัน 
รวม 3 วัน 
     - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะทำงานฯ ตามองค์ประกอบกำหนดจำนวน 3 คน ๆ ละ 120
บาท รวม 3 วัน 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ร่วมออกติดตามฯ จำนวน 2 คน ๆ ละ 120 บาท รวม    
3 วัน 

600 
 

1,080 
 

720 

รวมเป็นเงิน (สองพนัสี่ร้อยบาทถ้วน) 2,400 
รอบที่ 2 งบประมาณจำนวน 1,600 บาท (จำนวน 2 โรง) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรม : ติดตามเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบของ
คณะทำงาน จำนวน 5 คน รวม 2 วัน 
     - ค่าน้ำมันเช้ือพลิงรถยนต์ส่วนกลางใช้ในการออกตรวจติดตามฯ จำนวน 1 คัน 
รวม 2 วัน 
     - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะทำงานฯ ตามองค์ประกอบกำหนดจำนวน 3 คน ๆ ละ 120
บาท รวม 2 วัน 
     - ค่าเบี้เลี้ยงเจ้าหน้าที่ร่วมออกติดตามฯ จำนวน 2 คน ๆ ละ 120 บาท รวม    
2 วัน 

 
 

400 
 

720 
 

480 

รวมเป็นเงิน (หนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) 1,600 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
  1) ค่าใช้จ่ายและเวลาการดำเนินงานโครงการ 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
  1) วางแผนการจัดสรรทรัพยากร การควบคุม และการติดตามผล ผู้บริหารโครงการต้องพิจารณา
ความเสี่ยงทุกด้านและดำเนินโครงการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดไว้โดยจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางพัชรี คงชาตรี ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน) 
.............................................................................................................................................................................. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 

ทางการศึกษา 
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12. โครงการ “วันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567” 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1. เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ
ในทุกช่วงวัย ข้อย่อย (2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มินัย การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีสอดรับ
กับศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยท่ี 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู ้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) 
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V02 ผู้ถ่ายทอดความรู้ 
 2. ช่ือปัจจัย (F) : F0201 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนมีสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา    
แห่งอนาคต (กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 1. ประเด็นที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งเสริมให้เป็นคนดี มี
วินัย ภูมิใจในชาติ 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 - 

นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ข้อ 5 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

แผนระดับที่ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการต่อเนื่อง ( ✓) โครงการใหม่   

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 ด้วยรัฐบาลกำหนดให้มีวันเด็กแห่งชาติเป็นประจำทุกปีซึ่งตรงกับวันเสาร์ท่ีสองของเดือนมกราคม        
โดยหน่วยงานต่างๆทางภาครัฐและเอกชน ได้จัดกิจกรรมสำหรับเด็กเพื่อสร้างความตระหนักถึงความสำคัญ  
ของเด็ก ซึ ่งถือว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญยิ่งต่อประเทศชาติที ่จะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติ
บ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคงสืบไปเด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเป็นกำลังของชาติด้วยการขยันหมั่นศึกษา 
หาความรู้ และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มท่ีประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย มีความขยันหมั่นเพียร 
ต้ังใจทำงานด้วยความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาช่วยเหลือ เอื้อเฟื้อ 
ผู้อื่นเสียสละ และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษ์ทรัพยากร ตลอดถึง
สาธารณะสมบัติส่วนรวมของชาติหากเด็กทุกคนได้ตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติโดยพยายาม
ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัยแล้วก็จะได้ชื่อว่าเป็น”เด็กดี”ชาติบ้านเมืองก็จะเจริญ มีความผาสุก 
ร่มเย็น ตลอดไป 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด เป็นหน่วยงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค 
ตระหนัก และเห็นความสำคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนรู้หน้าท่ี
มีวินัยไฟความดีเนื่องในวันเด็กแห่งชาติประจำปี 2567 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีความรู้เรื่องหน้าท่ีพลเมืองมีคุณธรรมจริยธรรม 
กล้าคิดกล้าทำ กล้าแสดงออก ในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ 
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 3.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กเยาวชนและครอบครัว รักชาติ ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.3 เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนกลุ่มผู้นำท้องถิ่นในจังหวัดตราดกลุ่มองค์กรต่างๆ  เข้ามา
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนเพิ่มขึ้น  

4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
  เด็กและเยาวชนจังหวัดตราด เจ้าหน้าท่ี บุคลากรทางการศึกษา รวมจำนวน 100 คน 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 มีความรู้เรื่องหน้าท่ีพลเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม กล้าคิดกล้าทำ      
กล้าแสดงออก ในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ ร ักครอบครัว รักชาติ ยึดมั ่นในสถาบันชาติ  ศาสนา
พระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หน่วยงาน
ภาครัฐภาคเอกชน กลุ่มผู้นำท้องถิ่นในจังหวัดตราด กลุ่มองค์กรต่างๆเข้ามาส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนเพิ่มขึ้น 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  5.1 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 มีคามรู้เรื ่องหน้าที่พลเมือง การปฐมพยาบาล มีคุณธรรม 
จริยธรรม กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ 
  5.2 ผู ้ เข ้าร ่วมโครงการร ้อยละ 100 ร ักครอบครัว ย ึดมั ่นในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   5.3 หน่วยงานภาครัฐภคเอกชน กลุ่มผู้นำท้องถิ่นในจังหวัดตราด กลุ่มองค์กรต่าง ๆ เข้ามาส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนเพิ่มขึ้น 

6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) เด็กและเยาวชนจังหวัดตราด เจ้าหน้าท่ี บุคลากรทางการศึกษา รวมจำนวน 100 คน 
 6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) ผู ้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 มีความรู้เรื่องหน้าที่พลเมือง มีคุณธรรมจริยธรรม กล้าคิด    
กล้าทำ กล้าแสดงออก ในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ รักครอบครัว รักชาติ ยึดมั่นในสถาบันชาติ  ศาสนา
พระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หน่วยงาน
ภาครัฐภาคเอกชน กลุ่มผู้นำท้องถิ่นในจังหวัดตราด กลุ่มองค์กรต่างๆเข้ามาส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนเพิ่มขึ้น 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 เด็กและเยาวชนในจังหวัดตราด เจ้าหน้าท่ี บุคลากรทางการศึกษา รวมจำนวน 100 คน 
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ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 : ประชาสัมพันธ์ /ประชุมช้ีแจงโครงการฯ/เตรียมสถานท่ี ระยะเวลา 1 วัน มกราคม 
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ มกราคม 
กิจกรรมที่ 3 : ประเมินผลโครงการ,สรุปายงานผู้เกี่ยวข้อง มกราคม 

รวมเป็นเงิน (สามหม่ืนบาทถ้วน) 30,000 
9. ระยะเวลาดำเนินการ : เดือนมกราคม ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 2567 
10. สถานที่ดำเนินการ  : บริเวณหอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมือง
ตราด จังหวัดตราด 
11. งบประมาณ : - จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
     - ประเภท งบรายจ่ายอื่น 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : ประชาสัมพันธ์ /ประชุมช้ีแจงโครงการฯ/เตรียมสถานท่ี ระยะเวลา 1 วัน 
     - ค่าป้ายไวนิล (กว้าง 1.5 x ยาว 3 เมตร) 

 
1,200 

รวมกิจกรรมที่ 1 1,200 
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
     - ค่าของขวัญของรางวัล 
     - ค่าอาหารว่าง  (26 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท) 
     - ค่าอาหารกลางวัน (26 คน x 1 มื้อ x 100 บาท) 

 
25,290 

910 
2,600 

รวมกิจกรรมที่ 2 28,800 
กิจกรรมที่ 3 : ประเมินผลโครงการ,สรุปายงานผู้เกี่ยวข้อง - 

รวมเป็นเงิน (สามหม่ืนบาทถ้วน) 30,000 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
  1) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อาจบาดเจ็บระหว่างเข้าร่วมกิจกรรม 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
  1) จัดเตรียมชุดปฐมพยาบาลและผู้รับผิดชอบไว้ให้ความช่วยเหลือ 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางสาววรัทยา กลมมน ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ (กลุ่มพัฒนาการศึกษา) 
.............................................................................................................................................................................. 
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13. โครงการ “ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย ั ่งยืน (กลไก กศจ.) กิจกรรมขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาในส่วนภูมิภาค การนิเทศติดตามกลไก กศจ. โครงการหลักตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 จำนวน 9 โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z) ด้านความม่ันคง 
 1. เป้าหมาย : การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ :  
  1) การพัฒนากลไกให้พร้อมส่าหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม  
               2) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอื้ออ่านวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอื่น ๆ และ  
               3) การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นการต่างประเทศ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) การต่างประเทศไทย มีเอกภาพ ทําให้ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากลและมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยท่ี 2.2 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อพัฒนา
ประเทศ 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ  
เพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) 
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V02 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  2. ชื ่อปัจจัย (F) : F0202 ศักยภาพของบุคลากร หน่วยงาน และภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องในการ

ขับเคล่ือนเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
                                       F0204 ฐานข้อมูลการพัฒนาท่ียั่งยืน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนมีสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา    
แห่งอนาคต (กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 2 การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพ 

การป้องกันประเทศ และนโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 3 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
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นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 1. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปน คนดี มีวินัย ภูมิใจ
ในชาติ นโยบายเร่งด่วนท่ี 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน   

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะ ที่จำเปนสำหรับ    
สงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและ การมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง การ    
เปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ  การมีสวนรวมของวัฒนธรรม       
ตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573 

นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  
               3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลกโดย      
มุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปน ตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรท่ี
ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อให มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน  
               3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผู เรียน (Coaching) ตั ้งแตระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปล่ียนไดตลอดระยะเวลาการเรียน 

แผนระดับที่ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการต่อเนื่อง (✓) โครงการใหม่   

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติ
คุณธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมี
ความสุขบนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาต่อตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคลยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนด
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน        
มีเป้าหมายการพัฒนาที ่มุ ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด           
3 ประการ ได้แก่ 1) ต่อยอดอดีต 2) ปรับปัจจุบัน และ 3) สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” และยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมติิ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการ  
ท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย  มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบ
อ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุค
ใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึด
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใช้
สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เป็นโรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา
ได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการ ฝึกทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ได้จริง สามารถประกอบอาชีพ
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ได้ตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งจะต้องปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพื่อทำให้
การเรียนการสอนในสายอาชีพมีความน่าสนใจมากขึ้น  
 เพื่อให้การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด เกิดการบูรณาการตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ มีความเป็นเอกภาพในทิศทางเดียวกัน สามารถเห็น
ผลเชิงประจักษ์อย่างเป็นรูปธรรม บรรลุผลตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ตามท่ีกำหนด อาศัยอำนาจตามคำส่ัง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ข้อ 8(1) (2) (3) (4) (6) และ (7) 
ประกอบกับมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตราด เมื่อคราวประชุมครั้งที ่ 10/1565 วันศุกร์ที ่ 25 
พฤศจ ิ กายน  2565  จ ึ งประกาศแนวทางการข ับ เคล ื ่ อนแผนพ ัฒนาการ ศึ กษาจ ั งหว ั ดตร าด                                          
พ.ศ. 2566 – 2570 ให้เห็นผลเชิงประจักษ์อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาถือปฏิบัติในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดต่อไป ดังนี้ 
 1. ให้หน่วยงานทางการศึกษาของจังหวัดตราด มีโครงการหลักตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดตราดกำหนด อยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปี ของหน่วยงานทางการศึกษาของจังหวัดตราด ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ได้แก ่
  1.1 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ 
  1.2 โครงการสนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10/เศรษฐกิจ
พอเพียง / ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
              1.3 โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
              1.4 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
              1.5 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
              1.6 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
              1.7 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ / ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
              1.8 โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาท่ี 2 (ภาษาอังกฤษ จีน กัมพูชา ฯลฯ) 
                     1.9 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย และประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในพื้นท่ี
จังหวัดตราด 
 2. ให้หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดตราด สร้างการรับรู้ในความสำคัญของการจัดการศึกษา                  
ในจังหวัดตามกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราดในระดับหน่วยงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง
มอบหมายให้สำน ักงานศึกษาธิการจังหว ัดตราด ดำเนินการจัดทำตัวชี ้ว ัด เพื ่อนิเทศกำกับ ติดตาม              
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 โดยกำหนด      
3 รูปแบบ คือ 
      รูปแบบท่ี 1 มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด และเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย
ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตามอำนาจหน้าที่ปกติของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ตามข้อ 11(3) 
(7) (8) แห่งคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 และรายงานให้
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตราดทราบ เป็นระยะทุกไตรมาส  
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      ร ูปแบบที ่  2 มอบหมายให้ดำเนินการกำกับ ติดตาม ในร ูปคณะกรรมการโดยประธาน
อนุกรรมการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ ประธานคณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับการพัฒนาการศึกษา และประธาน
คณะอนุกรรมการ ด้านบริหารงานบุคคล และกรรมการหรืออนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง ตามที่ได้รับมอบหมายและ
รายงานผลให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตราดทราบ เป็นระยะทุกไตรมาส 
      รูปแบบที่ 3 ให้ทุกหน่วยงานทางการศึกษา รายงานและปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมตาม
แบบฟอร์มการรายงานที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตราด ตามปฏิทินที่กำหนดไปยัง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด เพื่อสรุปรายงานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตราดเป็นระยะทุกไตรมาส    
 4. ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด แจ้งแนวทางการดำเนินการตามมติคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดตราด ไปยังทุกหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในทุกสังกัดทุกแห่งทราบและถือ
ปฏิบัติ เพื่อให้มีความเป็นเอกภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งสรุปและรายงานผลความก้าวหน้าในการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ให้เห็นผลอย่างเป็น
รูปธรรม ตามแนวทางดังกล่าว ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตราดทราบเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ร่วมกันแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการดำเนินการให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด 
ต่อไป 
     จากการประชุมคณะกรรมการศึกษาจังหว ัดตราด (กศจ.) คร ั ้งที ่ 4/ 2566 เม ื ่อว ันศุกร์                            
ที่ 3 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมพลอยแดง ศาลากลางจังหวัดตราด มีมติเห็นชอบ 
แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566               
- 2570 ให้เห็นผลเชิงประจักษ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยให้ดำเนินการตามรูปแบบท่ี 2  มอบหมายให้
ดำเนินการกำกับ ติดตาม ในรูปคณะกรรมการโดยประธานอนุกรรมการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ ประธาน
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา และประธานคณะอนุกรรมการด้านบริหารงานบุคคล และ
กรรมการหรืออนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง ตามที่ได้รับมอบหมายและรายงานผลให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ตราดทราบ เป็นระยะทุกไตรมาส และมอบให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดจัดทำตัวช้ีวัด เพื่อนิเทศ กำกับ
ติดตาม การดำเนินงานตามโครงการหลักที่คณะกรรมการการศึกษาจังหวัดตราดกำหนด และแจ้งผู้เกี่ยวข้อง
ทราบต่อไป 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จึงได้จัดทำโครงการ นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566 - 2570 ให้เห็นผลเชิงประจักษ์อย่างเป็นรูปธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  จำนวน 9 โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยดำเนินการนิเทศติดตามร่วมกับคณะทำงานใน
หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาจังหวัดตราดเชิงบูรณาการ จำนวน 9 โครงการหลัก ประกอบด้วย 1) โครงการส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ 2) โครงการสนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10/
เศรษฐกิจพอเพียง / ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 3) โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
4) โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5) โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 6) โครงการ
ขับเคลื ่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ / ทักษะในศตวรรษที ่ 21            
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8) โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาที่ 2 (ภาษาอังกฤษ จีน กัมพูชา ฯลฯ) 9) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย และประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในพื้นท่ีจังหวัดตราด 
 เพื่อให้การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด เกิดการบูรณาการตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ มีความเป็นเอกภาพในทิศทางเดียวกัน สามารถเห็น
ผลเชิงประจักษ์อย่างเป็นรูปธรรม บรรลุผลตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ตามท่ีกำหนด 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อพัฒนารูปแบบ/แนวทาง การยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านกลไกการนิเทศ ติดตาม     
9 โครงการหลักตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566 - 2570 ให้เห็นผลเชิงประจักษ์อย่างเป็น
รูปธรรม  
      3.2 เพื่อส่งเสริมความร่วมมือของหน่วยงานที่จัดการศึกษาในระดับพื้นที่ร่วมมือกันในการ     
บูรณาการติดตามโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ให้เป็นรูปธรรม  

4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
  มีรูปแบบแนวทางการยกระดับระดับคุณภาพการศึกษาผ่านกระบวนการนิเทศติดตามร่วมกับ
คณะทำงานในหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาจังหวัดตราดเชิงบูรณาการตามผลผลิต 9 โครงการหลัก  
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. มีกลไกยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการท่ีสอดคล้องกับบริบทจังหวัดตราด 
 2. มีตัวชี้วัดการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของหนว่ยงานการศึกษาและสถานศึกษา 
 3. มีปฏิทินกำกับติดตามและรายงานผลความก้าวหน้าการยกระดับคุณภาพการศึกษาและมี
รายงานผลให้ กศจ.ทราบทุก 2 ไตรมาส               

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 5.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน โครงการหลักตามท่ี
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตราดกำหนด อยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปี ของหน่วยงานทางการศึกษาของ
จังหวัดตราด ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  จำนวน 9 โครงการ 

 5.2 เกิดความร่วมมือของหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาในระดับพื้นท่ี ติดตามโครงการตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดตราดเชิงบูรณาการ ให้เป็นรูปธรรม  

6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 6.1 ร้อยละของบุคลากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานเพื่อขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 (SDG4) ไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี 
(ร้อยละ 80 ของเป้าหมายท่ีกำหนด) 
 6.2 มีร ูปแบบ/แนวทางการนิเทศคุณภาพการศึกษาผ่านกระบวนการนิเทศโครงการหลัก            
9 โครงการ จำนวน 1 รูปแบบ 
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 6.3 ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย มีผลการดำเนินงานตามโครงการหลักท่ีระบุไว้ในในแผนพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืน  

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 หน่วยงานท่ีจัดการศึกษา ประกอบด้วย 

 7.1 สำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาตราด  (จำนวน 100 แห่ง) 
 7.2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จันทบุรี ตราด  (จำนวน 16 แห่ง) 
 7.3 สังกัดท้องถิ่นจังหวัดตราด (จำนวน 64 แห่ง)  

 7.4 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49 จำนวน 1 แห่ง 

 7.5 วิทยาลัยอาชีวศึกษาในจังหวัดตราด จำนวน 3 แห่ง 

 7.6 สังกัดกองกับการตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 2 แห่ง 

 7.7 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญวัดสุวรรณมงคล จำนวน 1 แห่ง 

 7.8 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตราด  
 7.9 สำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน  (8 แห่ง) 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแนวทางการนิเทศ ติดตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

มิถุนายน 2567 

กลุ่มนโยบายและแผน 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม โรงเรียนในสังกัด (จำนวน 9 โครงการหลัก) ก.ค. – ส.ค. 2567 

กลุ่มนิเทศฯ 
กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงการ และสรุปผลงาน ก.ค. – ส.ค. 2567 

กลุ่มนิเทศฯ 

รวมทั้งสิ้น (บาทถ้วน) 90,800 

9. ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ  : พื้นท่ีจังหวัดตราด 

11. งบประมาณ : - จำนวน 90,800 บาท (เก้าหมื่นแปดร้อยบาทถ้วน) 
     - ประเภท งบรายจ่ายอื่น 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแนวทางการนิเทศ ติดตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) จำนวน 50 คน 

     - ค่าอาหารกลางวันจำนวน 50 คน รวม 1 มื้อ มื้อละ 300 บาท 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 50 คน มื้อละ 50 บาท รวม 2 มื้อ 
     - ค่าพาหนะวิทยากร 
     - ค่าท่ีพักวิทยากร 1 คืน ๆ ละ 850 บาท 
     - ค่าวิทยากร 6 ช่ัวโมง ๆ 600 บาท 
     - ค่าจ้างถ่ายเอกสาร / เข้าเล่มแผนพัฒนาการศึกษา 50 เล่ม และเอกสาร
ประกอบการประชุม จำนวน 50 ชุด 
     - ค่าวัสดุ/กระเป๋าใส่เอกสาร 50 ใบ 

 
 
 
 

15,000 

5,000 

 

8,672 

850 

3,600 

10,000 

 

6,278 

รวมกิจกรรมที่ 1 49,400 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม โรงเรียนในสังกัด (จำนวน 9 โครงการหลัก)  
     2.1 ลงพื้นท่ีนิเทศติดตาม จำนวน 2 ชุด ชุดละ 5 โรงเรียน 
     ชุดท่ี 1 จำนวน 10 คน (สุ่มโรงเรียน จำนวน 5 โรงเรียน) 
        - ค่าพาหนะ เหมาจ่าย คนละ 300 บาท จำนวน 5 ครั้ง (5โรงเรียน)   
     ชุดท่ี 2 จำนวน 10 คน (สุ่มโรงเรียน จำนวน 5 โรงเรียน) 
        - ค่าพาหนะ เหมาจ่าย คนละ 300  บาท จำนวน 5 ครั้ง (5โรงเรียน)    
        - ค่าวัสดุ                                        

 
 
 
 

15,000 

 
 

15,000 

4,350 
รวมกิจกรรมที่ 2 34,350 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงการ และสรุปผลงาน 

     - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 120 บาท รวม 25 คน 
     - ค่าอาหารว่าง และเครื่องด่ืม จำนวน 2 ม้ือ มื้อละ 35 บาท รวม 25 คน 
     - ค่าวัสดุ 

 

3,000 

1,750 

2,300 

รวมกิจกรรมที่ 3 7,050 

รวมทั้งสิ้น (บาทถ้วน) 90,800 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
 1) โรงเรียน/สถานศึกษาในหน่วยงานการศึกษา ไม่มีโครงการหลัก จำนวน 9 โครงการ ในแผนงาน
โรงเรียน/สถานศึกษา  
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 2) หน่วยงานต้นสังกัดท่ีจัดการศึกษาขาดการรับรู้เรื่องการนำโครงการหลัก 9 โครงการ และไม่มี
การสร้างความเข้าใจต่อสถานศึกษาในสังกัด 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
 1) จัดการประชุมหน่วยงานต้นสังกัดที่จัดการศึกษา/สถานศึกษา เพื่อทำความเข้าใจเกี ่ยวกับ
โครงการหลัก 9 โครงการหลัก 

 2) นิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน 9 โครงการหลักในสถานศึกษาทุกสังกัด โดยแต่งตั ้งหัวหน้า
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลักเป็น คณะกรรมการนิเทศติดตาม 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  1. นางสาวพัชราภรณ์ ภานุเพ็ญ ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ (กลุ่มนโยบาย
และแผน) 
  2. นางอัชญา ศรีนาราง ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล) 
.............................................................................................................................................................................. 
14. โครงการ “ดำเนินงานตรวจติดตาม กำกับ ดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดตราด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1. เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4.3 ปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยท่ี 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) 
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
 2. ชื่อปัจจัย (F) : F0403 การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต       

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายหลัก 1.3 ขยายโอกาส นโยบายรอง 1.3.3 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต นโยบายย่อย 1.3.3.1 แก้ไขความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่า ผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมและการมีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 - 

แผนระดับที่ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ (✓) โครงการต่อเนื่อง (   ) โครงการใหม่   
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2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ
ดูแล การดำเนินกิจการของโรงเรียนเอกชน ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน ตลอดจนส่งเสริม
สนับสนุน การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ให้เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ
และแบ่งเบาภาระการจัดการศึกษาของภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 มาตรา 14 (5) กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีหน้าท่ี
ดำเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาเอกชน ตามมาตรการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียน ครูผู้สอน 
และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ และตามมาตรา 48 กำหนดให้รัฐ
พึงให้การอุดหนุนและส่งเสริมโรงเรียนในระบบ นอกเหนือจากเง ินอุดหนุนตามมาตรา 35  ได้ตามท่ี
คณะกรรมการเสนอแนะ ประกอบกับรัฐบาล มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชน          
ในรูปแบบต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น ให้การอุดหนุนด้านวิชาการ ด้านสื่ออุปกรณ์ ด้านครู บุคลากร และด้าน
การเงิน โดยเฉพาะให้การอุดหนุนด้านการเงินแก่โรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาประเภทสามัญศึกษา และได้
กำหนดให้มีการตรวจติดตามเงินอุดหนุนทุกประเภท เพื่อให้โรงเรียนปฏิบัติงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนและ      
งานทะเบียนของโรงเรียนดําเนินการใหถูกตอง สอดคลองกับกฎหมาย นโยบาย และระเบียบที่เกี ่ยวของ      
โดยปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน พรอมทั้งใชจายเงินอุดหนุนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตาม
ระเบียบที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนให้ดำเนินการตรวจติดตาม
สถานการณ์การขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการล้มเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีกำหนด 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จึงได้จัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน งบดำเนินงาน ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ   
1) ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 2) ตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การ
จัดการเรียนการสอน และการล้มเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามระเบียบที ่กำหนด และ             
3) ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการท่ีจำเป็นต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดังนั้น เพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตราด จึงได้จัดทำโครงการดำเนินงานตรวจติดตาม กำกับ ดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
จังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อตรวจติดตามเงินอุดหนุนทุกประเภท เพื่อให้โรงเรียนปฏิบัติงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนและ
งานทะเบียนของโรงเรียน ดําเนินการใหถูกตอง สอดคลองกับกฎหมาย นโยบาย และระเบียบที่เกี ่ยวของ     
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โดยปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน พรอมทั้งใชจายเงินอุดหนุนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

 3.2 เพื่อให้คำแนะนำในการดำเนินการด้านต่าง ๆ  เช่น  งานธุรการ  งานการเงิน  งานวิชาการ  
 3.3 เพื่อให้โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนประเภท
ต่างๆ 
 3.4 เพื่อติดตาม กำกับ ดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 3.5 เพื่อตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการล้มเลิกกิจการของ
โรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
 3.6 เพื่อรับทราบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งจะได้หาแนวทางในการ              
แก้ไขต่อไป 

4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
  1) โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาได้รับการตรวจและติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
จำนวน 8 โรงเรียน 
  2) จำนวนนักเรียนที่ได้รับการอุดหนุนทั้งหมด จำนวน 3,591 ราย จำนวนนักเรียนปกติ 3,586 
ราย นักเรียนพิการ 5 ราย 
  3) ได้ตรวจติดตามสถานการณ์ขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอนและการล้มเลิกกิจการของ
โรงเรียนเอกชน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษามีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนในระบบท่ีขอรับเงินอุดหนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการขอรับเงิน
อุดหนุน และการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน เป็นไปตามท่ีระเบียบ ประกาศ แนวทางการปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง และจัดทำ
หลักฐาน การจ่ายเงิน ทะเบียนรายรับ–รายจ่าย ในแต่ละรายการเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งดำเนินการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของแต่ละรายการ  
 2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนในระบบได้จัดทำเอกสารงานทะเบียน งานการเงิน และบัญชี
ของโรงเรียน และเอกสารทางการศึกษา ที่ต้องจัดทำตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้เป็นปัจจุบัน  
 3) ร้อยละของโรงเรียนท่ีขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน และล้มเลิกกิจการ ดำเนินการเป็นไป
ตามระเบียบและกฎหมาย  

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาทุกโรงเรียน สามารถดำเนินกิจการของโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้องตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 
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6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 6.1 โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จำนวน 8 โรงเรียน ได้รับการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนครบทุกโรง 
 6.2 โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาทุกโรงเรียน ดำเนินกิจการของโรงเรียน เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จำนวน 8 โรงเรียน 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 : ตรวจติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของ
โรงเรียนเอกชนในระบบ ตามกลุ่มเป้าหมายและแผนการตรวจท่ีกำหนด 

ก.ค. - ส.ค. 2567 

กิจกรรมที่ 2 : ตรวจติดตามสถานการณ์จัดตั้งการจัดการเรียนการสอน และการ
ล้มเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด 

พ.ย. 66 – ส.ค. 67 

กิจกรรมที่ 3 : ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการที่จำเป็นต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

พ.ย. 66 - ส.ค. 67 

กิจกรรมที่ 4 : ติดตามผล สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงาน สิงหาคม 2567 
รวมเป็นเงิน (สองหม่ืนบาทถ้วน) 20,000 

9. ระยะเวลาดำเนินการ : เดือนพฤศจิกายน 2566 ถึงวันท่ี 15 สิงหาคม 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ  : โรงเรียนเอกชนในระบบ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

11. งบประมาณ : - จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
     - ประเภท งบรายจ่ายอื่น 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : ตรวจติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของ
โรงเรียนเอกชนในระบบ ตามกลุ่มเป้าหมายและแผนการตรวจที่กำหนด โดยมีค่าใช้จ่าย 
ดังนี้ 
     - ค่าพาหนะเดินทางตรวจติดตาม ฯลฯ จำนวน 8 โรงเรียน 
     - ค่าเบ้ียเล้ียงการเดินทางของคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 

5,500 
4,500 

รวมกิจกรรมที่ 1 10,000 
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กิจกรรมที่ 2 : ตรวจติดตามสถานการณ์จัดตั้งการจัดการเรียนการสอน และการ
ล้มเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด โดยมีค่าใช้จ่าย
ดังนี้ 
     - ค่าพาหนะเดินทางตรวจติดตาม ฯลฯ  
     - ค่าเบ้ียเล้ียงการเดินทางของคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 

3,000 
2,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 5,000 
กิจกรรมที่ 3 : ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการที่จำเป็นต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
     - ค่าพาหนะเดินทางของเจ้าหน้าท่ีในการไปราชการ 
     - ค่าเบ้ียเล้ียงการเดินทางของคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี 
     - ค่าวัสดุ 

 
 

2,000 
1,500 
1,500 

รวมกิจกรรมที่ 3 5,000 
กิจกรรมที่ 4 : รวบรวมข้อมูล เพื่อนำมาวิเคราะห์สรุปหาประเด็นปัญหาเพื่อหา
แนวทางในการแก้ไข ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานของโรงเรียนเอกชน พร้อม
สรุปผลและรายงานให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

- 

รวมเป็นเงิน (สองหม่ืนบาทถ้วน) 20,000 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
  - 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
  - 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางพัชรี คงชาตรี ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน) 
.............................................................................................................................................................................. 
15. โครงการ “สนับสนุนการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 2567” 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1. เป้าหมาย : สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
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แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนา
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนด้วยระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่าง ๆ เป็นการพัฒนาให้นักเรียนเป็นบุคคลที ่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีเนสุขแผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึกความเป็นไทย
ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) 
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
 2. ชื่อปัจจัย (F) : F0503 เครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและครอบครัว 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต       

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายหลักท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี 
มีวินัย ภูมิในชาติ  

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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  2.1 เรียนได้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้เร ียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

แผนระดับที่ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการต่อเนื่อง (✓) โครงการใหม่   

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เมื่อครั้งทรงดำรงพระราชอิสริยยศ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร มีพระราชดำริให้ดำเนิน “โครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ           
สยามมกุฎราชกุมาร” ขึ้นเมื่อปี 2552 ทรงให้นำพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์และเงินบริจาคโดยเสด็จพระราช
กุศลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามพระปณิธานที่มุ ่งสร้างความรู้ สร้างโอกาสแก่เยาวชนไทยที่ประพฤติดี          
มีความสามารถในการศึกษา ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มั ่นคง ต่อเนื่องในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย         
จนสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีตามความสามารถของแต่ละคน อันเป็นการลงทุนเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถและศักยภาพแก่เยาวชนไทย ต่อมาในปี 2553 มีพระราชดำริให้จัดตั้ง “มูลนิธิทุนการศึกษา
พระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” ทรงเป็นองค์ประธานกรรมการและ
ให้นำโครงการทุนการศึกษาฯ มาอยู่ภายใต้การดำเนินงานของมูลนิธิฯ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป 
ซึ่งการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาฯ ม.ท.ศ. มีกลไกคณะกรรมการมูลนิธิฯ กำกับดูแลอำนวยการระดับ
นโยบาย คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนงาน ม.ท.ศ. ช่วยขับเคล่ือนประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และกลไกคณะกรรมการระดับจังหวัดจากทุกจังหวัด โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน นับตั้งแต่ปี 2552 
จนถึงปัจจุบัน มีนักเรียนผู้ผ่านการคัดเลือก คัดสรร เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นไปตามหลักเกณฑ์เงื่อนไข
การรับทุนฯ ได้ร ับโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื ่องแล้ว จำนวน 15 รุ ่น จากทุกจังหวัดท้ั งประเทศ                 
รวม 2,411 ราย เงินพระราชทานท่ีได้จัดสรรไปแล้ว จำนวนท้ังส้ิน 798,227,205 บาท 

 เพื่อเป็นการสนองพระบรมราโชบาย องค์ประธานกรรมการฯ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
จึงจัดทำโครงการสนับสนุนการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปีการศึกษา 2567  ขึ้น 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนเด็กและเยาวชนไทยในจังหวัดตราดท่ีเรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม ให้มีโอกาสศึกษาต่อ



แผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 
 

192 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ สายอาชีพ และศึกษาต่อเนื่องไปจบจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า และเข้าสู่การมีอาชีพได้อย่างมั่นคง 

3. วัตถุประสงค ์

 เพื่อให้นักเรียนไทยในจังหวัดตราด ท่ีเรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม ท่ีจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษา
ปีที ่ 3 ในปีการศึกษา 2566 มีโอกาสได้รับพระราชทานทุนการศึกษา ส่งผลให้สามารถศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และศึกษาต่อเนื่องไปจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  และเข้าสู่การมี
อาชีพท่ีมั่นคง 

4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
 นักเรียนไทยในจังหวัดตราด ที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในปีการศึกษา 2566 ที่มีผลการเรียนดี     
มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าระดับ 3.00 มีความประพฤติดี และมีคุณธรรม สมัครเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า     
10 คน  
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 นักเรียนผู้ได้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. อย่างน้อย 1 คน  สามารถศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ท้ังสายสามัญและสายอาชีพ และศึกษาต่อเนื่องจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ
เข้าสู่การมีอาชีพได้อย่างมั่นคง  

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 5.1 นักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ประจำปี 2567 สามารถศึกษาต่อระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และศึกษาต่อเนื่องจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีอาชีพท่ีมั่นคง 
 5.2 นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังด้านการเรียน และด้านการดำเนินชีวิต 

6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 6.1 นักเรียนไทยในจังหวัดตราด ที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ในปีการศึกษา 2566         
ด้วยผลการเรียนดีมีคะแนนเฉล่ียไม่ต่ำกว่าระดับ 3.00 มีความประพฤติดี และมีคุณธรรมไม่น้อยกว่า 10 คน 
 6.2 นักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับทุนการศึกษา ม.ท.ศ. ประจำปี 2567 อย่างน้อย 1 คน 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ทั้งด้านการเรียนและความเป็นอยู่ สามารถศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และศึกษาต่อเนื่องจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีอาชีพท่ีมั่นคง  

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 นักเรียนจังหวัดตราด นักเรียนทุนพระราชทาน ผู้ปกครองนักเรียน สถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมรับทราบแนวทางการดำเนินงาน 
       กิจกรรมย่อยที ่ 1.1 : ร่วมประชุมรับทราบแนวทางการดำเนินงานจาก
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดำเนินการโดยสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

- 

       กิจกรรมย่อยที ่ 1.2 : ร่วมประชุมรับทราบแนวทางการดำเนินงานจาก
สำน ักงานสภาพ ัฒนาการเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาต ิ  ดำเน ินการโดย
กระทรวงมหาดไทย 
       กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : ร่วมประชุมเพื่อพิจารณาจัดทำหลักเกณฑ์ การคัดเลือก 
คัดสรร นักเรียนทุน ม.ท.ศ. ประจำปี 2567 ดำเนินการโดยสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 

มีนาคม 2567 

กิจกรรมที่ 2 : ดำเนินการคัดเลือกนักเรียนทุน ม.ท.ศ. ประจำปี 2567 ระดับจังหวัด 
       กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : ตรวจสอบคุณสมบัตินักเรียนท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก
เพื่อรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 2567 
       กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : ลงพื้นท่ีเย่ียมบ้าน สอบทานข้อมูลเชิงประจักษ์นักเรียนท่ี
สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับทุนการศึกษาพระราชทานฯ ม.ท.ศ. 
       กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : ประชุมคัดเลือก คัดสรร และจัดลำดับความสำคัญ 
นักเรียนท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ระดับ
จังหวัด 

มีนาคม-เมษายน 
2567 

กิจกรรมที่ 3 : ดำเนินการคัดเลือกนักเรียนทุน ม.ท.ศ.ประจำปี 2567 ระดับภาค
การศึกษา 
       กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ประชุมคัดเลือก คัดสรร และจัดลำดับความสำคัญ 
นักเรียนที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับทุนการศึกษาพระราชทานฯ ม.ท.ศ. 
ระดับภาค 

พฤษภาคม 2567 

กิจกรรมที่ 4 : สรุป รายงานผลการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. ปี 2567 ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตราดทราบ 

กันยายน 2567 

รวมเป็นเงิน (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันสองร้อยเก้าสิบหา้บาทถ้วน) 11,295 
9. ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มีนาคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ  : จังหวัดตราด 
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11. งบประมาณ : -  จำนวน 11,295 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสองร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน) 
     - ประเภท งบดำเนินงาน 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมรับทราบแนวทางการดำเนินงาน 
       กิจกรรมย่อยที ่ 1.1 : ร่วมประชุมรับทราบแนวทางการดำเนินงานจาก
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดำเนินการโดยสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
       กิจกรรมย่อยที ่ 1.2 : ร่วมประชุมรับทราบแนวทางการดำเนินงานจาก
สำน ักงานสภาพ ัฒนาการเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาต ิ  ดำเน ินการโดย
กระทรวงมหาดไทย 
       กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : ร่วมประชุมเพื่อพิจารณาจัดทำหลักเกณฑ์ การคัดเลือก 
คัดสรร นักเรียนทุน ม.ท.ศ. ประจำปี 2567 ดำเนินการโดยสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 

- 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 
กิจกรรมที่ 2 : ดำเนินการคัดเลือกนักเรียนทุน ม.ท.ศ. ประจำปี 2567 ระดับ
จังหวัด 
       กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : ตรวจสอบคุณสมบัตินักเรียนท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก
เพื่อรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 2567 
       กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : ลงพื้นท่ีเย่ียมบ้าน สอบทานข้อมูลเชิงประจักษ์นักเรียนท่ี
สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับทุนการศึกษาพระราชทานฯ ม.ท.ศ. 
          - ค่าเบี้ยเล้ียง คณะกรรมการดำเนินงาน  (12 คน x 3 วัน x 120 บาท) 
          - ค่าเบี้ยเล้ียง คณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรนักเรียนทุน ม.ท.ศ. และ
ประสานงานระดับจังหวัด (15 คน x 3 วัน x 120 บาท) 
       กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 : ประชุมคัดเลือก คัดสรร และจัดลำดับความสำคัญ 
นักเรียนท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ระดับ
จังหวัด 
          - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (45 คน x 35 บาท) 

 
 
 
 
 
 

4,320 
5,400 

 
 
 
 

1,575 
รวมกิจกรรมที่ 2 11,295 
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กิจกรรมที่ 3 : ดำเนินการคัดเลือกนักเรียนทุน ม.ท.ศ.ประจำปี 2567 ระดับภาค
การศึกษา 
       กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 : ประชุมคัดเลือก คัดสรร และจัดลำดับความสำคัญ 
นักเรียนท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับทุนการศึกษาพระราชทานฯ ม.ท.ศ. 
ระดับภาค 

- 

กิจกรรมที่ 4 : สรุป รายงานผลการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. ปี 2567 ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตราดทราบ 

- 

รวมเป็นเงิน (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันสองร้อยเก้าสิบหา้บาทถ้วน) 11,295 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
  1) ระยะเวลาในการดำเนินงานอยู ่ในระหว่างสอบปลายภาค และปิดภาคเรียนที ่ 2 ของ              
ปีการศึกษา ทำให้เกิดความขัดข้องและความล่าช้าในการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
  1) ควรปรับระยะเวลาการดำเนินงานโครงการ ให้อยู่ในระหว่างการเปิดภาคเรียน เพื่อความ
สะดวกในการประสานงานและการจัดทำเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางสาววรัทยา กลมมน ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ (กลุ่มพัฒนาการศึกษา) 
.............................................................................................................................................................................. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 
 

197 

16. โครงการ “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  (หลัก) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 1. เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ
ในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ช่วง การตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อ
สร้างทรัพยากรมนุษย์ ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความ
รอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคย
กระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  (รอง) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 1. เป้าหมาย : ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : การรักษาความสงบภายในประเทศ 

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) (หลัก) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)  
  - เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  - เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) (รอง) ประเด็นความม่ันคง 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การรักษาความสงบภายในประเทศ 
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 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื้อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
หลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) (รอง) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่าง
ยั่งยืน 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) (หลัก)  
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
 2. ช่ือปัจจัย (F) : F0306 ส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณปัจจุบันและคน
ทุกช่วงวัย 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) (รอง) 
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V01 การตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
 2. ช่ือปัจจัย (F) : F0103 ความรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) (รอง) 
 1. ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 ความตระหนักรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อมของ 
คนไทย 
 2. ชื่อปัจจัย (F) : F0102 การสร้างการรับรู้ จิตสำนึก ค่านิยม และการตระหนักรู้ที่ถูกต้องด้าน 
ส่ิงแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 หมุดหมายท่ี 11 : ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  
     หมุดหมายที่ 12 : ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 1) นโยบายหลักท่ี 1 นโยบายการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
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 2) นโยบายด้านการศึกษา ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่ง
ส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 เป้าหมายย่อยท่ี (Target) 4.7  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุ นแรง    
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573  

นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
              1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้
และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

แผนระดับที่ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ (✓) โครงการต่อเนื่อง (   ) โครงการใหม่   

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ได้ดำเนินงานสนองพระราชดำริ โดยจัดต้ังงาน “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” เพื่อเป็น
สื่อในการสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยให้เยาวชนได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่า 
ประโยชน์และความสวยงามอันจะก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป โดย สวนพฤกษศาสตร์ คือ 
แหล่งรวบรวมพันธุ ์พ ืชต่างๆ ที ่มีชีว ิตหรือเก็บรักษาด้วยวิธีอื่นๆ พันธุ ์พืชที ่จะทำการรวบรวมไว้จะเป็น
แหล่งข้อมูลเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการสอนบูรณาการเข้ากับวิชาต่างๆ 
เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจโดยสามารถดำเนินการในพื้นท่ีของโรงเรียน 
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          กระทรวงศึกษาธ ิการเป็นหน่วยงานสนองพระราชดำร ิ โครงการอนุร ักษ์พ ันธ ุกรรมพืช                  
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ดำเนินการภายใต้แผนแม่บท
ของหน่วยงาน สนองพระราชดำริ และได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องแนวปฏิบัติการดำเนินงาน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
โดยให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้บริหารสถานศึกษาสมัครเข้าร่วมเป็น
สมาชิก อพ.สธ. และดูแลกำกับให้สถานศึกษาท่ีเป็นสมาชิกดำเนินการตามข้ันตอนของ อพ.สธ.  
               สำนักงานศึกษาธ ิการจังหว ัดตราด ตระหนักและเห็นความสำคัญในการที ่จะส่ง เสริม                 
ให้สถานศึกษาได้สมัครเข้าร่วมโครงการ จึงได้จัดทำโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุร ักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อสร้างการรับรู้ จิตสำนึก 
ค่านิยม และการตระหนักรู้ที่ถูกต้องด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนที่ให้การสนับสนุน 
ทำให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ท่ีดีขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในจังหวัดตราดเข้าเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
และดำเนินงานตามผังลำดับขั้นตอนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนให้ครบถ้วนตามคุณสมบัติและ
หลักเกณฑ์มาตรฐานท่ี อพ.สธ. กำหนด 
 3.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในจังหวัดตราดท่ีรับผิดชอบเข้าร่วมการฝึกอบรมปฏิบัติการงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 3.3 จัดทำฐานข้อมูลบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมของจังหวัดตราด 
 3.4 กำกับ ติดตาม รวบรวมประมวลผล รวมทั้งวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส อุปสรรค ข้อเสนอแนะเชิงพื้นที่/เชิงนโยบาย และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ ในภาพรวมของสถานศึกษาในจังหวัดตราด 

4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
 1) สถานศึกษาในจังหวัดตราดที่เป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมีการขับเคลื่อนงาน 
อพ.สธ. อย่างต่อเนื่องและรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 2) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการท่ีผ่านหลักสูตรการฝึกอบรม
ปฏิบัติการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
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ราชกุมารีมีความรู้ความเข้าใจการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 สถานศึกษาท่ีเป็นสมาชิกฯ เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 มีแนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียน เกิดเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและหน่วยงานจากภาครัฐ    
และเอกชนท่ีให้การสนับสนุน  

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 5.1 หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษา     
ในสังก ัดเข้าได้ร ับความร ู ้ เร ื ่องการสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเร ียนและการดำเนินงาน                
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เกิดเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและ
หน่วยงานจากภาครัฐและเอกชนท่ีให้การสนับสนุน  
 5.2 สถานศึกษาในจังหวัดตราดสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์เพิ่มขึ้น 

6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 6.1 สถานศึกษาในจังหวัดตราดที่เป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมีการขับเคลื่อน    
งาน อพ.สธ. อย่างต่อเนื่องและรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 6.2 สถานศึกษาในจังหวัดตราดท่ียังไม่ได้เป็นสมาชิก สมัครสมาชิกเพิ่มขึ้น  

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 สถานศึกษาในจังหวัดตราด / นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองและชุมชน 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 
กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 : ประชาสัมพันธ์การสมัครสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์ ธ.ค. 2566 
กิจกรรมที่ 2 : ประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนและสนับสนุนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
(ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด) 

ก.พ. - มี.ค. 
2567 

กิจกรรมที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคล่ือนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน พ.ค. 2567 
กิจกรรมที่ 4 : ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบ ความครบถ้วนและถูกต้องของ
เอกสารประกอบการสมัครสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จ.ตราด 
(ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด) 

พ.ค. - มิ.ย. 
2567 
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กิจกรรมที่ 5 : จัดทำฐานข้อมูลบุคลากรฯ และเล่มรายงานผลการดำเนินงาน        การ
ขับเคล่ือนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ ในภาพรวมของจังหวัดตราด 

พ.ค. - มิ.ย. 
2567 

รวมวงเงิน (เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 9,500 
9. ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ  : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

11. งบประมาณ : - จำนวน 9,500 บาท (เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
     - ประเภท งบรายจ่ายอื่น 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : ประชาสัมพันธ์การสมัครสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์ - 
กิจกรรมที่ 2 : ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและสนับสนุนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน      
(ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด) 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 30 คน * 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 

 
 

1,050 

กิจกรรมที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (2 วัน) 
ร่วมกับศูนย์ประสานงานโครงการ อพ.สธ.มหาวิทยาลัยบูรพา 
    - ค่าท่ีพักสำหรับคณะวิทยากร จำนวน 4 ห้องๆละ 850 บาท 2 คืน 
* ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง เก็บจากผู้เข้าร่วมประชุมตามจ่ายจริง  

 
 

6,800 

กิจกรรมที่ 4 : ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบ ความครบถ้วนและถูกต้องของเอกสาร
ประกอบการสมัครสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
จ.ตราด (ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด) 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 8 คน * 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
    - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 8 คน * 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 

 
 
 

280 
960 

กิจกรรมที่ 5 : จัดทำฐานข้อมูลบุคลากรฯ และเล่มรายงานผลการดำเนินงานการ
ขับเคล่ือนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ  
ในภาพรวมของจังหวัดตราด 

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

 
 
 

410 
รวมวงเงิน (เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 9,500 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
  1) งบประมาณที่จำกัดและน้อยลง ทำให้การประสานงานหรือการจัดอบรมให้ความรู้ไม่สามารถ
ทำได้อย่างท่ัวถึงและเข้าถึงการลงปฏิบัติจริง 
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 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
 1) ปรับรูปแบบ/ลดกิจกรรมการลงนิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด
และศูนย์ประสานงานโครงการ อพ.สธ. มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางอภิญญา สุวรรณทรัพย์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชำนาญการ (กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล) 
.............................................................................................................................................................................. 
17. โครงการ “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” (เพิ่มเติม) 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  (หลัก) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 1. เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ
ในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ช่วง การตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อ
สร้างทรัพยากรมนุษย์ ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความ
รอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคย
กระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  (รอง) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 1. เป้าหมาย : ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : การรักษาความสงบภายในประเทศ 

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) (หลัก) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)  
  - เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  - เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น 
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 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) (รอง) ประเด็นความม่ันคง 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื้อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
หลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) (รอง) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่าง
ยั่งยืน 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) (หลัก)  
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
 2. ช่ือปัจจัย (F) : F0306 ส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณปัจจุบันและคน
ทุกช่วงวัย 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) (รอง) 
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V01 การตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
 2. ช่ือปัจจัย (F) : F0103 ความรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) (รอง) 
 1. ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 ความตระหนักรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อมของ 
คนไทย 
 2. ชื่อปัจจัย (F) : F0102 การสร้างการรับรู้ จิตสำนึก ค่านิยม และการตระหนักรู้ที่ถูกต้องด้าน 
ส่ิงแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 หมุดหมายท่ี 11 : ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  
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     หมุดหมายที่ 12 : ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 1) นโยบายหลักท่ี 1 นโยบายการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
 2) นโยบายด้านการศึกษา ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่ง
ส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 เป้าหมายย่อยท่ี (Target) 4.7  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุ นแรง    
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573  

นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
              1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้
และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

แผนระดับที่ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ (✓) โครงการต่อเนื่อง (   ) โครงการใหม่   
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2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ได้ดำเนินงานสนองพระราชดำริ โดยจัดต้ังงาน “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” เพื่อเป็น
สื่อในการสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยให้เยาวชนได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่า 
ประโยชน์และความสวยงามอันจะก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป โดย สวนพฤกษศาสตร์ คือ 
แหล่งรวบรวมพันธุ ์พ ืชต่างๆ ที ่มีชีว ิตหรือเก็บรักษาด้วยวิธีอื่นๆ พันธุ ์พืชที ่จะทำการรวบรวมไว้จะเป็น
แหล่งข้อมูลเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการสอนบูรณาการเข้ากับวิชาต่างๆ 
เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจโดยสามารถดำเนินการในพื้นท่ีของโรงเรียน 
          กระทรวงศึกษาธ ิการเป็นหน่วยงานสนองพระราชดำร ิ โครงการอนุร ักษ์พ ันธ ุกรรมพืช                  
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ดำเนินการภายใต้แผนแม่บท
ของหน่วยงาน สนองพระราชดำริ และได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องแนวปฏิบัติการดำเนินงาน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
โดยให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้บริหารสถานศึกษาสมัครเข้าร่วมเป็น
สมาชิก อพ.สธ. และดูแลกำกับให้สถานศึกษาท่ีเป็นสมาชิกดำเนินการตามข้ันตอนของ อพ.สธ.  
               สำนักงานศึกษาธ ิการจังหว ัดตราด ตระหนักและเห็นความสำคัญในการที ่จะส่ง เสริม                 
ให้สถานศึกษาได้สมัครเข้าร่วมโครงการ จึงได้จัดทำโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุร ักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อสร้างการรับรู้ จิตสำนึก 
ค่านิยม และการตระหนักรู้ที่ถูกต้องด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนที่ให้การสนับสนุน 
ทำให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ท่ีดีขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในจังหวัดตราดเข้าเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
และดำเนินงานตามผังลำดับขั้นตอนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนให้ครบถ้วนตามคุณสมบัติและ
หลักเกณฑ์มาตรฐานท่ี อพ.สธ. กำหนด 
 3.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในจังหวัดตราดท่ีรับผิดชอบเข้าร่วมการฝึกอบรมปฏิบัติการงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 3.3 จัดทำฐานข้อมูลบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมของจังหวัดตราด 
 3.4 กำกับ ติดตาม รวบรวมประมวลผล รวมทั้งวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส อุปสรรค ข้อเสนอแนะเชิงพื้นที่/เชิงนโยบาย และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ ในภาพรวมของสถานศึกษาในจังหวัดตราด 
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4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
  1) สถานศึกษาในจังหวัดตราดที่เป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมีการขับเคลื่อนงาน 
อพ.สธ. อย่างต่อเนื่องและรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 2) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการท่ีผ่านหลักสูตรการฝึกอบรม
ปฏิบัติการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารีมีความรู้ความเข้าใจการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 สถานศึกษาท่ีเป็นสมาชิกฯ เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 มีแนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียน เกิดเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและหน่วยงานจากภาครัฐ    
และเอกชนท่ีให้การสนับสนุน  

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 5.1 หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษา     
ในสังก ัดเข้าได้ร ับความร ู ้ เร ื ่องการสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเร ียนและการดำเนินงาน                
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เกิดเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและ
หน่วยงานจากภาครัฐและเอกชนท่ีให้การสนับสนุน  
 5.2 สถานศึกษาในจังหวัดตราดสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์เพิ่มขึ้น 
6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 6.1 สถานศึกษาในจังหวัดตราดที่เป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมีการขับเคลื่อน    
งาน อพ.สธ. อย่างต่อเนื่องและรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 6.2 สถานศึกษาในจังหวัดตราดท่ียังไม่ได้เป็นสมาชิก สมัครสมาชิกเพิ่มขึ้น  

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 สถานศึกษาในจังหวัดตราด / นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองและชุมชน 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 
กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 : การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ตามแนวทาง อพ.สธ. 

พ.ค. 2567 
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รวมวงเงิน (สองหม่ืนเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 29,600 
9. ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ  : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

11. งบประมาณ : - จำนวน 9,500 บาท (เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
     - ประเภท งบดำเนินงาน 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนตาม
แนวทาง อพ.สธ. 
     - ค่าท่ีพักสำหรับคณะวิทยากร จำนวน 4 ห้อง ๆ ละ 850 บาท จำนวน 2 คืน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  4 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท จำนวน 60 คน 
     - ค่าอาหารกลางวัน 2 ม้ือ ๆ ละ 120 บาท จำนวน 60 คน 

 
 

6,800 
8,400 
14,400 

รวมวงเงิน (สองหม่ืนเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 29,600 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
  1) งบประมาณที่จำกัดและน้อยลง ทำให้การประสานงานหรือการจัดอบรมให้ความรู้ไม่สามารถ
ทำได้อย่างท่ัวถึงและเข้าถึงการลงปฏิบัติจริง 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
 1) ปรับรูปแบบ/ลดกิจกรรมการลงนิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด
และศูนย์ประสานงานโครงการ อพ.สธ. มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางอภิญญา สุวรรณทรัพย์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชำนาญการ (กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล) 
.............................................................................................................................................................................. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาระบบการจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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18. โครงการ “จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568” 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  (หลัก) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 1. เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีการบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็น
ท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 2. แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) (หลัก)  
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V01 แผนท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 2. ช่ือปัจจัย (F) : F0103 การบูรณาการการจัดทำแผนระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 - 

นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 - 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 - 
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นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 ข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 

แผนระดับที่ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมมาภาล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ (✓) โครงการต่อเนื่อง (   ) โครงการใหม่   

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
      ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1),2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการ ต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการดังกล่ าว  ต้องมีรายละเอ ียดของขั ้นตอนระยะเวลาและงบประมาณที ่ จะต้องใช้  
ในการดำเนินการของแต่ละขั ้นตอนเป้าหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ ์ของภารกิจและตัวชี ้วัดความสำเร็จ           
ของภารกิจของหน่วยงานและพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ ดี   
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนหรือสมควรท่ีจะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี ่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่  โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ1) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ
รัฐสภาและแผนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องรวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่น
ประกอบบกันและด้วยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผน
ระดับ 3  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ น้ัน  
 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง   
ที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี2 พ.ศ.2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งบริบทที่เกี่ยวข้องและเป็นการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) และนโยบายของสำนักงานปลัดระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตราด จึงเห็นสมควรจัดประชุมประชุมโครงการประชุมเชิง ปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดตราด (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
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พัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดตราดใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตามให้การปฏิบัติงานและการ
ดำเนินโครงการมีประสิทธิภาพ สอดรับกับนโยบายการศึกษาเป้าหมายและจุดเน้นท่ีเปล่ียนแปลงไป  

3. วัตถุประสงค ์

 เพื่อให้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด มีการกำหนดทิศทาง เป้าหมาย ระยะเวลาที่ชัดเจน
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาลและแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง นำไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดตราดท่ี
สามารถพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตราดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
  1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2568 จำนวน 1 แผน  
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด  มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด (พ.ศ. 2566-2570) 
ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ที่ผู้บริหารสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 
ผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้เปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ีจงหวัดตราดและเป็นเครื่องมือในการกำกับ 
เร่งรัด ติดตาม ให้การปฏิบัติงานและการดำเนินโครงการมีประสิทธิภพา สอดรับกับนโยบายด้านการศึกษา 
เป้าหมายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด  มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ที ่ผู ้บริหารสามารถใช้เป็นเครื ่องมือในการบริหารงาน 
ผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้เปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ีจงหวัดตราดและเป็นเครื่องมือในการกำกับ 
เร่งรัด ติดตาม ให้การปฏิบัติงานและการดำเนินโครงการมีประสิทธิภพา สอดรับกับนโยบายด้านการศึกษา 
เป้าหมายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2568 จำนวน 1 แผน 
             6.2 เชิงคุณภาพ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดมีแผนพัฒการศึกษาจังหวัดตราด  (พ.ศ.2566-2570) ฉบับ
ทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ที่ผู ้บริหารสมารถนำมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
ผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้นำป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดตราดและเป็นเครื่องมือในการ  
กำกับ เร่งรัดติดตามให้การปฏิบัติงานและการดำเนินโครงการมีประสิทธิภาพ 
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7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 35 คน ดังนี้ 
       1. ผู้บริหารบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด  
       2. ผู้รับผิดชอบจัดทำแผนบุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดตราด  
       3. ผู้รับผิดชอบงานด้านยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการภาค 9  

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 
กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด (พ.ศ. 
2566-2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

มีนาคม 2567 

กิจกรรมที่ 2 : จัดทำเล่มแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

- 

กิจกรรมที ่ 3 : การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานติดตามและประเมินผลตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด 

ก.ค.-ก.ย. 2567 

กิจกรรมที่ 4 : ติดตามประเมินผลและรายงานผล - 
รวมวงเงิน (สามหม่ืนสามร้อยบาทถ้วน) 30,300 

9. ระยะเวลาดำเนินการ : มีนาคม - กันยายน 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ  : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

11. งบประมาณ : - จำนวน 30,300 บาท (สามหมื่นสามร้อยบาทถ้วน) 
     - ประเภท งบรายจ่ายอื่น  30,300 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด (พ.ศ. 2566-
2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

     - ค่าอาหารกลางวัน (40 คน x 1 ม้ือ x 300 บาท) 
     - อาหารว่างและเครื่องด่ืม (40 คน x 2 ม้ือ x 50 บาท) 
     - ค่าตอบแทนวิทยากรท่ีมิใช่บุคลากรของรัฐ (6 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท)  
     - ค่าพาหนะวิทยากร 
     - ค่าท่ีพักวิทยากร (1 คืน ๆ ละ 1,300 บาท) 

 
 

12,000 
4,000 
7,200 
3,500 
1,300 

รวมกิจกรรมที่ 1 28,000 
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กิจกรรมที่ 2 : จัดทำเล่มแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

- 

กิจกรรมที่ 3 : การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานติดตามและประเมินผลตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด 

     - ค่าอาหารกลางวัน (25 คน x 1 มื้อ x 300 บาท) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (25 คน x 1 มื้อ x 50 บาท) 
     - ค่าวัสดุ 

 
 

7,500 
2,500 
100 

รวมกิจกรรมที่ 3 10,100 
กิจกรรมที่ 4 : ติดตามประเมินผลและรายงานผล - 

รวมวงเงิน (สามหม่ืนแปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 38,100 

หมายเหตุ : ขอใช้งบดำเนินงาน จำนวนเงิน 7,800 บาท ในกิจกรรมท่ี 1 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
  1) ผู้รับผิดชอบด้านแผน ...............หน่วยงานทางการศึกษาอาจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ครบ
ทุกหน่วยงาน 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
 1) ดำเนินการประสานขอความร่วมมือให้ผู้บริหารหน่วยงานมอบหมายผู้เข้าร่วมประชุม เพื่อ
สามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางสาวพัชราภรณ์ ภานุเพ็ญ ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ (กลุ่มนโยบาย
และแผน) 
.............................................................................................................................................................................. 
19. โครงการ “เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567” 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  (หลัก) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 1. เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับที่ 2 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุลท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมฯ 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains)  
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V01 แรงงาน 
 2. ชื ่อปัจจัย (F) : F0102 สมรรถนะแรงงานและผู ้สอนสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน     

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 หมุดหมายที่ 12ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 - 

นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 - 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 - 

นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 - 

แผนระดับที่ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่การเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ (    ) โครงการต่อเนื่อง   ( ✓) โครงการใหม่   

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
      ภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ 20 ปี ที่มุ่งเน้นด้านการพัฒนาแถะเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของบุคลากรให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้
กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพพร้อมกับการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด
เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2566 ถึง 2567 ไว้ว่าบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาชิการมี
ทัศนคติทักษะสมรรถะเพื่อปฏิบัติงานในบทบาทหน้าท่ีท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้นมีการบูรณาการ การปฏิบัติงาน
ร่วมกันเน้นการสร้างผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีประโยชน์กับส่วนรวมมีคุณภาพชีวิตที่ดีรู้หน้าที่ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรมป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมีพฤติกรรมการเรียนรู้และ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องรู้เท่าทัน
ปรับตัวให้ทันต่อเหตุการณ์การเปล่ียนแปลงยืดหยุ่นและคล่องตัวโดยเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงใน
ยุคดิจิทัลเท่าทันการเปล่ียนแปลงเพื่อขับเคล่ือนองค์การอย่าง เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการ
ทำงานของบุคลากรและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี ยั่งยืน โดยการสนับสนุนให้บุคลากรเรียนรู้แถะพัฒนาทักษะดิจิทัล
และจัดอบรมระบบดิจิทัลให้กับบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ อีกทั้งการเพิ่มทักษะดิจิทัลช่วยให้บุคลากรสามารถ
ทำงานจากระยะไกล (Work from Home) และสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและทำงานร่วมกัน
เป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดปีงบประมาณพ.ศ. 2567 นี้ขึ้น เพื่อให้บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราดได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพด้านดิจิทัลให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะ 
ด้านดิจิทัลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถปรับตัวได้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดได้รับการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านดิจิทัล 
 3.2 เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาชิการจังหวัดตราดมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะดา้น
ดิจิทัลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
  บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดที่เข้ารับการพัฒนามีทักษะความรู้ด้านดิจิทัลรอ้ย
ละ 85 สามารถนำไปใช้ปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพเร่งรัด ติดตาม ให้การปฏิบัติงานและการ
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ดำเน ินโครงการม ีประส ิทธ ิภ าพ สอดร ับก ับนโยบายด ้านการศ ึกษา เป ้าหมายและจ ุดเน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ด้านดิจิทัล สามารถ
นำไปใช้ปฏิบัติตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับตัวได้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีมีความ
พร้อมในการปฏิบัติงานเพื่อรองรับภารกิจในปัจจุบันก้าวทันความเปล่ียนแปลงในอนาคตและสามารถนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยน์สูงสุด 

6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 1) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
     2) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการดำเนินการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
            6.2 เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดที่เข้ารับการพัฒนามีทักษะความรู้ด้านดิจิทัล    
ร้อยละ 85 สามารถนำไปใช้ปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพเร่งรัด ติดตาม ให้การปฏิบัติงานและ
การดำเน ินโครงการมีประสิทธ ิภพา สอดรับกับนโยบายด้านการศึกษา เป้าหมายและจุดเน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด  

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 
กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
กิจกรรมที ่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะการใช้ดิจิทัลสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

มีนาคม 2567 

กิจกรรมที ่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะการใช้ดิจิทัลสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ (เพิ่มเติม) 

สิงหาคม 2567 

รวมวงเงิน (บาท) 39,900 
9. ระยะเวลาดำเนินการ : มีนาคม - กันยายน 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ  : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

11. งบประมาณ : - จำนวน 39,900 บาท (สามหมื่นเก้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
     - ประเภท งบรายจ่ายอื่น   
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะการใช้ดิจิทัลสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ      
     - ค่าอาหารกลางวัน (24 คน x 1 ม้ือ x 150 บาท) 
     - อาหารว่างและเครื่องด่ืม (24 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
     - ค่าตอบแทนวิทยากรท่ีมิใช่บุคลากรของรัฐ (6 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท) 
     - ค่าวิทยากรประจำกลุ่ม (6 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท) 
     - ค่าพาหนะวิทยากร (315 x 4 บาท x 2 เท่ียว) 
     - ค่าท่ีพักวิทยากร (1 คืน ๆ ละ 600 บาท จำนวน 2 ห้อง) 
     - ค่าธรรมเนียมการใช้สถานท่ี (ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์) 

 
 

3,600 
1,680 
7,200 
7,200 
2,520 
1,200 
2,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 25,400 
กิจกรรมที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะการใช้ดิจิทัลสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ (เพิ่มเติม)  
     - ค่าอาหารกลางวัน (25 คน x 1 ม้ือ x 150 บาท) 
     - อาหารว่างและเครื่องด่ืม (25 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
     - ค่าตอบแทนวิทยากรท่ีมิใช่บุคลากรของรัฐ (6 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท) 
     - ค่าธรรมเนียมการใช้สถานท่ี (ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์) 

 
 
 

3,750 

1,750 

7,200 

1,800 
รวมกิจกรรมที่ 2 14,500 

รวมวงเงิน (บาท) 39,900 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
  1) ผู้เข้าอบรมไม่ครบตามจำนวน 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
 1) แจ้งกำหนดการอบรมให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบล่วงหน้า 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางสาวประเสริฐพร นวพันธุ์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคลลชำนาญการ (กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
.............................................................................................................................................................................. 
20. โครงการ “ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567” 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  (หลัก) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 1. เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  ข้อย่อยที่ 2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ 
ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) บริหารของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ี
ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การบริการจัดการการเงินการคลัง 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains)  
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 การติดตามการประเมินผลการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2. ช่ือปัจจัย (F) : F0302 การเช่ือมโยงข้อมูลการติดตามประเมินผลระหว่างหน่วยงาน     

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 16 การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 

นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 ประเด็นที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มี
วินัยภูมิใจในชาติ    

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 - 

นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 ข้อสั่งการที่ 1 ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีแถลงต่อสภาพและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 

แผนระดับที่ 3 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ (✓) โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่   

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดเรื่องการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ในหมวด ๒ ข้อ ๑๙ กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ดังนี้ ๑) เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามภารกิจและนโยบายการ
จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ๒) เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำ และข้อเสนอแนวทางเพื่อการปรับปรุง
พัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ี ๓) เพื่อการบริหารงบประมาณ ในการบริหารจัด
การศึกษาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีประสิทธิภาพ ๔) เพื่อให้ความเห็น
เกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัด ในหมวด ๒ ส่วนท่ี ๓ ข้อ ๒๔ 

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัดเป็นการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การจัดการศึกษาและการนิเทศการศึกษาที่อยู ่ในจังหวัดนั้น ๆ ตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการกำหนดแนวทางติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในระดับ
จังหวัด จัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาในระดับ
จังหวัด ตลอดจนติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่มีผลกระทบและรายงานต่อผู้ตรวจราชการ 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ซึ่งมีอำนาจหน้าท่ีใน
การส่ังการ กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ ในจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ อีกท้ังเป็นหน่วยประสาน
กับผู้รับตรวจ หน่วยงาน/สถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการตรวจราชการและร่วมปฏิบัติการตรวจราชการกับ
ผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการกรณีปกติและแบบบูรณาการ เพ ื ่อนำนโยบายของร ัฐบาลและ
กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และรายงานผลการดำเนินงาน
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะให้กระทรวงศึกษาธิการทราบเพื่อหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนานโยบายให้
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เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที่กำหนดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จึงได้จัดทำโครงการตรวจ
ติดตาม ประเมินผลการดำเนิน งานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อนิเทศ ตรวจ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและ 
สถานศึกษาในระดับจังหวัด สอดคล้องกับการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.2 เพื ่อศึกษา ประสานงาน สนับสนุน วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ การจัดการศึกษาและ
สถานศึกษาในระดับจังหวัดตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการและการตรวจราชการแบบบูรณาการ
ร่วมกับผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงอื่น ๆ  
 3.3 เพื่อศึกษา วิเคราะห์ รายงานผลการนิเทศ ตรวจ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นแนวทางการในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระดับจังหวัด 

4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
  1) หน่วยงานทางการศึกษา ดำเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาและนโยบายการตรวจราชการ
เป็นไปตามเป้าหมายและตัวชี้วัด 
  2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีข้อมูลสารสนเทศเพื่อเช่ือมโยงการจัดการศึกษาในพื้นท่ี 
  3) หน่วยงานทางการศึกษาได้รับการตรวจ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) มีแผนสนับสนุนการตรวจราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 2) มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบแประเมินผลการจัดการศึกษาในหน่วยงานและสถานศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการจังหวัด 
 3) มีรายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 5.1 ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ นำรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ไปเป็นข้อมูลประกอบการสนับสนุน หรือแก้ไขข้อปัญหาการดำเนินงานตาม
นโยบายให้เกิดประโยชน์ต่อภาพรวมการพัฒนาการศึกษา 
 5.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษาในจังหวัดตราด เพื่อใช้เป็นประโยชน์
สนับสนุนในการกำหนดทิศทาง ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ี 
 5.3 หน ่วยงานทางการศ ึกษาและสถานศึกษาพ ัฒนาผู ้ เร ียนสอดคล้องก ับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
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6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
  6.1 จำนวนครั้งการจัดประชุมรายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ครั้ง) 
  6.2 จำนวนรายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เล่ม) 
  6.3 จำนวนครั้งการจัดประชุมรายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ครั้ง) 
  6.4 จำนวนรายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เล่ม) 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดตราด และสถานศึกษาในจังหวัดตราด  

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเตรียมการรับลงพื้นที่และมอบหมายนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ณ สถานท่ีเอกชน 

ม.ค. - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ณ สถานท่ีราชการ 

เม.ย. - พ.ค. 67 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนสนับสนุนการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ณ สถานท่ีเอกชน 

มิ.ย. - ก.ค. 67 

กิจกรรมที่ 4 : ประชุมรับการตรวจราชการ ส.ค. - ก.ย. 67 
รวมวงเงิน (หกหม่ืนห้าพันสามร้อยบาทถ้วน) 65,300 

9. ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ  : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาสงักัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

11. งบประมาณ : - จำนวน 65,300 บาท (หกหมื่นห้าพันสามร้อยบาทถ้วน) 
     - ประเภท งบรายจ่ายอื่น   
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเตรียมการรับลงพื้นที่และมอบหมายนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ณ สถานท่ีเอกชน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (25 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
     - ค่าอาหารกลางวัน (25 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

 
 

1,750 
3,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 4,750 
กิจกรรมที ่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ณ สถานท่ีราชการ 
กิจกรรมท่ี 2.1 ประชุมเตรียมการรับมอบนโยบายและรับการตรวจเยี่ยม 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (90 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
     - ค่าอาหารกลางวัน (90 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 
     - ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการตรวจราชการ 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (15 คน x 6 มื้อ x 35 บาท) เป็นเงิน 3,150 บาท 
     - ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 3 มื้อ x 120 บาท) เป็นเงิน 5,400 บาท 
     - ค่าวิทยากร 9.30 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท) เป็นเงิน 5,580 
***กิจกรรมท่ี 2.2 รมเป็นเงิน 14,130 บาท ขอเบิกเพียง 13,755 บาท*** 

 
 
 

6,300 
10,800 
3,195 

 
 
 
 

13,755 
รวมกิจกรรมที่ 2 34,050 

กิจกรรมที ่ 3 : ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนสนับสนุนการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ณ สถานท่ีเอกชน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (35 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
     - ค่าอาหารกลางวัน (35 คน x 1 มื้อ x 300 บาท) 
     - ค่าวัสดุและเอกสารการประชุม 

 
 

3,500 
10,500 
2,000 

รวมกิจกรรมที่ 3 16,000 
กิจกรรมที่ 4 : ประชุมรับการตรวจราชการ ณ สถานท่ีราชการ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (50 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
     - ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 
     - ค่าวัสดุและเอกสารการประชุม 

 
3,500 
6,000 
1,000 

รวมกิจกรรมที่ 4 10,500 
รวมวงเงิน (หกหม่ืนห้าพันสามร้อยบาทถ้วน) 65,300 

 



แผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 
 

224 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
  1) ผู้ข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานไม่ครอบคลุมการดำเนินงานภาพรวมของหน่วยงาน 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
 1) การนำส่งข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานทางการศึกษาให้ผ่านความเห็นชอบของผู้บริหาร 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางรัตนา เมืองจินดา ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล) 
.............................................................................................................................................................................. 
21. โครงการ “ขับเคลื่อนการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในโรงเรียนเอกชนจังหวัดตราด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567” 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  (หลัก) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 1. เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน
ร่วมกันต่อต้านทุจริต 

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains)  
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V04 พัฒนาการบริหารภาครัฐ 
 2. ช่ือปัจจัย (F) : F0401 กลไกการป้องกันและปราบปรมการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ     

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสภาบันหลักของชาติ 
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นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 -    

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 - 

นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 - 

แผนระดับที่ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ (✓) โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่   

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 การประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 22 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบให้กระทรวงและหน่วยงาน                   
ที่เกี่ยวข้อง หารือร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปปรับใช้ในกิจกรรม/โครงการ
หรือหลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการ บุคลากรภาครัฐ หรือพนักงานท่ีบรรจุใหม่ โดยให้ครอบคลุมถึงบุคลากรทาง
การศึกษา เช่น ครู อาจารย์ หรือผู้ที ่ทำหน้าที่เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
หลักสูตรอุดมศึกษา เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ไปใช้ในการถ่ายทอดหรือ
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงให้กระทรวงศึกษาธิการเตรียมความ
พร้อมในด้านต่างๆ เช่น ตำราเรียน ครู อาจารย์ และรายละเอียดหลักสูตร เพื่อนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไป
ปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี ่ยวกับ
ความหมายและขอบเขตของการทุจริตในลักษณะต่างๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ความเสียหายที่เกิดจากการ
ทุจริต ความสำคัญของการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดหลักสูตรในแต่ละ
ช่วงวัยของผู้เรียนด้วย 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน จึงได้จัดทำโครงการขับเคล่ือนการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ในโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ 2567 ขึ้น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหาร
โรงเรียนและครูของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดตราด เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
และเพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียนสามารถบริหารหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
ให้ครูสามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้ในทุกระดับช้ัน     
ซึ่งเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต และสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตให้แก่ผู้เรียน 
3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับผู้บริหารโรงเรียนและครูของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
ตราด เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต่อต้านการทุจริต 
 3.2 เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียนสามารถบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในโรงเรียนได้อยา่ง                      
มีประสิทธิภาพ 
 3.3 เพื่อให้ครูสามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน
ได้ทุกระดับช้ัน ซึ่งเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต และสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต
ให้แก่ผู้เรียน 
 3.4 เพื่อนิเทศ ติดตาม การดำเนินหลักสูตรต่อต้านการทุจริตศึกษาในโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดตราด 

4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน และครูของโรงเรียนเอกชน 
(วิทยากรตัวคูณ) ท่ีเข้ารับการอบรม ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไม่น้อยกว่า 34 ราย 
 2) ร้อยละ 50 ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดตราดสามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการ
เรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติมได้ 
  3)  หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ITA ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน  
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) โรงเรียนเอกชนในจังหวัดตราด สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนให้กับผู้เรียนได้ทุกระดับชั้น ซึ ่งเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต และสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตให้แก่ผู้เรียน ท้ังนี้ เพื่อเป็นการสร้างพลเมืองท่ีซื้อสัตย์สุจริตให้แก่ประเทศชาติ 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 5.1 ผู้บริหารและครู มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในโรงเรียนมากขึ้น และสามารถบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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     5.2 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดตราด สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน ให้กับผู้เรียนได้ทุกระดับชั้น ซึ ่งเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต และสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตให้แก่ผู้เรียน 

6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน และครูของโรงเรียนเอกชน 
(วิทยากรตัวคูณ) ท่ีเข้ารับการอบรม ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไม่น้อยกว่า 34 ราย 
 2) ร้อยละ 50 ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดตราดสามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการ
เรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติมได้ 
 3) หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ITA ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนเอกชนในจังหวัดตราด สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนให้กับผู้เรียนได้ทุกระดับช้ัน ซึ่งเป็นการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต และสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตให้แก่ผู้เรียน ท้ังนี้เพื่อเป็นการสร้างพลเมืองท่ีซื่อสัตย์สุจริตให้แก่ประเทศชาติ 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 7.1 ผู้บริหารและครู โรงเรียนเอกชนในจังหวัดตราด จำนวน 30 คน 

 7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ีในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
จำนวน 20 คน 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 : สร้างการรับรู้และเข้ารับการอบรม “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” ผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

พฤษภาคม 67 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการดำเนินการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ.ค. - ก.ย. 67 

กิจกรรมที่ 3 : กำกับ ติดตาม และประเมินการนำหลักสูตรไปใช้ในสถานศึกษาเอกชนใน
จังหวัดตราด ในรูปแบบรายวิชาเพิ่มเติม และการขับเคลื่อนมาตรการ/ข้อเสนอแนะการ
ป้องกันการทุจริต 

ก.ค. - ก.ย. 67 

รวมวงเงิน (หนึ่งหม่ืนสามพันบาทถ้วน) 13,000 
9. ระยะเวลาดำเนินการ : พฤษภาคม - กันยายน 2567 
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10. สถานที่ดำเนินการ  : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด โรงเรียตราษตระการคุณ และโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดตราด 

11. งบประมาณ : - จำนวน 13,000 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
     - ประเภท งบรายจ่ายอื่น   

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที ่ 1 : สร้างการรับรู ้และเข้ารับการอบรม “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” ผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

- 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     - ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 50 คน) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (35 บาท x 50 คน x 2 ม้ือ) 
     - ค่าธรรมเนียมในการใช้สถานท่ี  

 
 

6,000 
3,500 
2,300 

รวมกิจกรรมที่ 2 11,800 
กิจกรรมที่ 3 : กำกับ ติดตาม และประเมินการนำหลักสูตรไปใช้ในสถานศึกษาเอกชนใน
จังหวัดตราด ในรูปแบบรายวิชาเพิ่มเติม และการขับเคลื่อนมาตรการ/ข้อเสนอแนะการ
ป้องกันการทุจริต 
    - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (120 บาท x 5 คน x 2 วัน) 

 
 
 

1,200 
รวมวงเงิน (หนึ่งหม่ืนสามพันบาทถ้วน) 13,000 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
  1) จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
 1) แจ้งกำหนดการอบรมให้ผู้อบรมทราบล่วงหน้า ลส่งแบบตอบรับ 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นายชินพงษ์ กะไชยวงษ์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
.............................................................................................................................................................................. 
22. โครงการ “ประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  (หลัก) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 1. เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่มกับผู้อื่น
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับ และสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   
ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains)  
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและกระบวนการเรียนรู้ 
 2. ชื่อปัจจัย (F) : F0303 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย     

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสภาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 (1) นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 (2) นโยบายเร่งด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21    

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชาย และเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที ่มี
ประสิทธิภาพ ภายใน พ.ศ. 2573 
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นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

แผนระดับที่ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ (✓) โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่   

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีนโยบายให้คณะกรรมการประสาน    
และส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินโครงการประชุมเครือข่าย
พัฒนาการศึกษาเอกชน โดยจัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสร ิมการศึกษาเอกชนจังหวัด            
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนสู่การปฏิบัติ ยังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ซึ่งคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด มีหน้าที่ เสนอนโยบาย แผนพัฒนา และ
โครงการพัฒนาการศึกษาเอกชนต่อศึกษาธิการจังหวัด และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริม
การพัฒนาผู้บริหาร ครู นักเรียน และโรงเรียนเอกชนทุกประเภททุกระดับ 
                 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด โดยกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน จึงได้ดำเนินการขับเคล่ือน
งานตามนโยบายดังกล่าว โดยจัดโครงการประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเอกชน และการมีส่วนร่วมของเครือข่าย               
จากภาคส่วนต่างๆ ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาเอกชน ซึ่งมีส่วนสำคัญในการร่วมพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ดำเนินการตามภารกิจหลัก ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี                 
โดยขับเคล่ือนแผนย่อยในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้าน
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการ
เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ ยังขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติท่ีเกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ได้แก่ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตและแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบาย
และแผนต่างๆ ที่เกี ่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั ้งในด้านโอกาส               
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ความเท่าเทียม  ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความ
พร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
                ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนนโยบายในภาพรวมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และผลักดันให้การจัดการศึกษา                      
มีคุณภาพและประสิทธิภาพทุกมิติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จึงได้จัดทำโครงการประชุมเครือข่าย
พัฒนาการศึกษาเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนสู่การปฏิบัติ ยังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนของโรงเรียนเอกชน    
 3.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเอกชน และการมีส่วนร่วมของเครือขา่ย               
จากภาคส่วนต่างๆ ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดร่วมกับคณะกรรมการประสานงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดตราด ร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของสำนักงานศึกษาธิการและ
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ได้ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนเอกชนได้รับการส่งเสริม พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ 

6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 คณะกรรมการประสานและงานส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดตราด และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน   
20 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดตราด และผู้เกี่ยวข้อง ได้รับนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สามารถนำไป
ขับเคล่ือนการศึกษาเอกชนได้อย่างมีคุณภาพ 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 7.1 คณะกรรมการประสานงานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดตราด 
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 7.2 ผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดตราด  
     - จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณดำเนินงาน 
     - จัดประชุมคณะกรรมการฯ ตามห้วงระยะเวลาท่ีกำหนด 
     - สรุปผล/รายงานผล 

ม.ค. - ก.ค. 67 

รวมวงเงิน (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 10,000 
9. ระยะเวลาดำเนินการ : มกราคม - กรกฎาคม 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ  : ณ สถานศึกษาเอกชน จังหวัดตราด 

11. งบประมาณ : - จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
     - ประเภท งบรายจ่ายอื่น   

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดตราด/
คณะทำงาน จำนวน 20 คน รวม 1 วัน (สถานท่ี/เอกชน) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (20 คน x 2 ม้ือ x 50 บาท) 
     - ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 2 มื้อ x 300 บาท) 
     - ค่าวัสดุ 

 
 

2,000 
6,000 
2,000 

รวมวงเงิน (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 10,000 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
  1) ค่าใช้จ่ายและระยะเวลาการดำเนินงานโครงการ 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
 1) วางแผนการจัดสรรทรัพยากร การควบคุมและการติดตามผล ผู้บริหารโครงการต้องพิจารณา
ความเส่ียงสูงทุกด้านและดำเนินโครงการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ โดยจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
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13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางพัชรี คงชาตรี ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน) 
.............................................................................................................................................................................. 
23. โครงการ “ขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  (หลัก) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 1. เป้าหมาย : สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) (หลัก) ประเด็นการพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่มกับผู้อื่น
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง  
ในศตวรรษท่ี 21 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับ และสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) (รอง) ประเด็นความม่ันคง 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีคามสุข 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
หลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) (หลัก) 
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
 2. ชื่อปัจจัย (F) : F0503 เครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และมีส่วนร่วมของชุมชน
และครอบครัว 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) (รอง) 
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V01การตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
 2. ช่ือปัจจัย (F) : F0103 ความรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ         

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสภาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 (1) นโยบายหลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) นโยบายเร่งด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21    

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 

นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
      1.3 เสริมสร้างการรับรู้ คามเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีเกิดขึ้นในอนาคต 

แผนระดับที่ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อคามมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อคามมั่นคงของสังคมและประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
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ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ (✓) โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่   

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายมุ่งพัฒนาสถานศึกษาทุกแห่ง ให้สามารถจัดกระบวนการเรียน   
การสอน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อให้ผู้บริหารองค์กร ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร 
ด้านการศึกษาและนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำแนวคิด 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการบริหารจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและเกิดความตระหนักและฝังรากลึกภายในตนเองและผู้อื่นอย่างยั่งยืน จึงต้องมี
การพัฒนา “สถานศึกษา” ให้เป็น “สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)” เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการขยายผลการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล โดยการพัฒนาและเสริม
ศักยภาพ “สถานศึกษา” สู่การเป็น “สถานศึกษาพอเพียง” ให้ เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานต้นสังกัด    
โดยอาจร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ ในการดำเนินงานตามความเหมาะสม สามารถนำเอาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบแนวทางในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ มั่นคง 
และยั่งยืนได้ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนากระบวนการดำเนินงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานขับเคลื่อนการพัฒนา และ     
เสริมศักยภาพ “สถานศึกษา” ให้เป็น “สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)” โดยให้ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง    
ตามความเหมาะสมและศักยภาพของสถานศึกษา เพื่อให้การดำเนินงานพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละองค์กรเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  
 ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ได้น้อมนำพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระบรม     
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที ่ได้
กำหนดไว้ในนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการมาดำเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาในทุกระดับผ่านการจัดทำ “โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
สู่สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567” เพื่อให้ผู้บริหารองค์กร ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรด้าน
การศึกษา และนักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำหลัก
คิดหลักปฏิบัติมาบูรณาการในการบริหารจัดการและจัดกระบวนการเรียน  การสอน ตลอดจนการประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน และเป็นเครื่องมือสำคัญในการขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และ/หรือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเป็นแหล่งศึกษาดูงานให้กับหน่วยงานและผู้สนใจทั่วไปอย่างมีคุณภาพ
ด้วยความยั่งยืนต่อไป 
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3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อดำเนินการประเมินสถานศึกษา ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
ให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
 3.2 เพื่อรายงานผลการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างพอเพียง ทุกสังกัด ในพื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ทราบ   
 3.3 เพื่อขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดให้สามารถเป็นแบบอย่างด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ
คุณภาพการเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริ หลักการทรงงาน และการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างยั่งยืน 

4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
 1) การประเมินสถานศึกษาที่ขอรับการประเมินเป็น “สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ได้ครบถ้วน (วิทยาลัยการอาชีพบ่อไร่)
 2) การจัดกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษา ทุกสังกัด ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด ให้สามารถเป็นแบบอย่างด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและคุณภาพการ
เรียนรู้ตามแนวพระราชดำริ หลักการทรงงาน และการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ยั่งยืน  
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็น “สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และ           
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)” สามารถเป็นแบบอย่าง  
ให้สถานศึกษาอื่นในการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
และสามารถพัฒนาให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” อย่างมี
คุณภาพด้วยความยั่งยืนต่อไป 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 5.1 สถานศึกษาท่ีได้รับการประเมินสามารถน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและจัดการศึกษาทุกมิติ รวมถึงพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้เป็น
แบบอย่างในการช้ีวิตอย่างพอเพียง โดยการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักคิด หลักปฏิบัติในการ
ทำงานและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดค่านิยมและบ่มเพาะอุปนิสัยและคุณลักษณะ 
“อยู่อย่างพอเพียง” ตลอดจนการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ทั้งทางกายภาพ วัฒนธรรมการอยู่
ร่วมกันของสังคม และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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 5.2 สถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินเป็น “สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)” สามารถเป็นแบบอย่างในการจัด
กระบวนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาให้สถานศึกษาอื่น และสามารถพัฒนาอย่าง
มีคุณภาพด้วยความยั่งยืนต่อไป 

 5.3 สถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินเป็น “สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)”มีเครือข่ายท่ีเข้มแข็งและสามารถพัฒนา
สู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาและสามารถพัฒนาอย่างมีคุณภาพ
ด้วยความยั่งยืนต่อไป 

6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
  6.1 ร้อยละ 100 ของการลงพื้นที่ประเมินสถานศึกษาให้เป็น “สถานศึกษาแบบอย่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)” ใน
พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ 2567 ได้ครบถ้วน 
 6.2 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา ทุกสังกัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ให้สามารถเป็นแบบอย่างด้านการพัฒนาคณภาพการจัด
การศึกษาและคุณภาพการเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริ หลักการทรงงาน และกาปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างยั่งยืน มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 7.1 สถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด  
 7.2 สถานศึกษาพอเพียงที่ผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 7.3 ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรครู นักเรียน/นักศึกษา  

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ธันวาคม 2566 
กิจกรรมที่ 2 : ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ และลงพื้นที่ประเมินสถานศึกษา
แบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ในพื้นท่ีจังหวัดตราด (วิทยาลัยการอาชีพบ่อไร่) 

กุมภาพันธ์ 2567 
 

กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 

มีนาคม 2567 
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กิจกรรมที่ 4 : ประชาสัมพันธ์เรื่องการสมัครขอรับการประเมินแห่หน่วยงานต้นสงักัด
ในพื้นท่ี และแจ้งปฏิทินการดำเนินงานของ ศธจ.ตราด 

พ.ค. – ก.ย. 2567 

รวมวงเงิน (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 10,000 
9. ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ  : ณ สถานศึกษาเอกชน จังหวัดตราด 

11. งบประมาณ : - จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
     - ประเภท งบดำเนินงาน 

กิจกรรม 
งปบระมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (25 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 
     - ค่าอาหารกลางวัน (25 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

 
875 

3,000 
รวมกิจกรรมที่ 1 3,875 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ และลงพื้นที่ประเมินสถานศึกษา
แบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ในพื้นท่ีจังหวัดตราด (วิทยาลัยการอาชีพบ่อไร่) 
     - ค่าเบ้ียเล้ียงกรรมการ (3 คน x 1 วัน x 720 บาท) 
     - ค่าท่ีพักวิทยากร จำนวน 1 คืน ๆ ละ 850 บาท 
     - ค่าเดินทางคณะกรรมการ  824 กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท  

 
 
 

720 
850 

3,296 
รวมกิจกรรมที่ 2 4,866 

กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 
     - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 

1,259 
รวมกิจกรรมที่ 3 1,259 

กิจกรรมที่ 4 : ประชาสัมพันธ์เรื่องการสมัครขอรับการประเมินแห่หน่วยงานต้นสงักัด
ในพื้นท่ี และแจ้งปฏิทินการดำเนินงานของ ศธจ.ตราด 

- 

รวมวงเงิน (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 10,000 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
  1) ความเสี่ยงด้านงบประมาณสนับสนุนกการดำเนินโครงการ เนื่องจากไม่ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจึงขอใช้งบประมาณ (งบดำเนินงาน) จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ซึ่งมีจำกัด อีกทั้งการ
ดำเนินงานเป็นไปในลักษณะการบูรณาการประสานความร่วมมือภายใต้องค์ประกอบของคณะกรรมการ
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ประเมินฯ ต้องเป็นไปตามเกณฑ์คุณสมบัติและเกณฑ์สังกัดที่กำหนด หากมีสถานศึกษาขอรับการประเมิน 
หลายแห่ง อาจเป็นปัญหาในการลงพื้นท่ีประเมิน และการพัฒนาสถานศึกษาในพื้นท่ีให้สามารถเป็นแบบอย่าง
ด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและคุณภาพการเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริ หลักการทรงงาน และ
การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างยั่งยืน 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
 1) มีการวางแผนการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณโดยของบประมาณจากสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตราด (งบดำเนินงาน) สนับสนุนการดำเนินโครงการ รวมทั้งขอความอนุเคราะห์คณะกรรมการประเมิน
เบิกค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในการเดินทางเท่าที่จำเป็น โดยประหยัดตามความเป็นจริงและเหมาะสมกับ
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางอภิญญา สุวรรณทรัพย์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชำนาญการ (กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล) 
.............................................................................................................................................................................. 
24. โครงการ “อบรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรตำแหน่งผู้อำนวยการ เพื่อพัฒนาองค์กร
คุณภาพในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 1. เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหับวิถีชีวิตในตวรรษท่ี 21 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุลท้ังด้านร่างกาย สตปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมฯ 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) (หลัก) 
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V01 แรงงาน 
 2. ช่ือปัจจัย (F) : F0102 สมรรนะแรงงานและผู้สอนสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 - 

นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 - 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 - 

นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 - 

แผนระดับที่ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ (✓) โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่   

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 การอบรมพัฒนาและศึกษาดูงานเป็นเครื่องมือเพิ่มแรงจูงใจและความพึงพอใจในการทำงานของ
บุคลากร เมื่อบุคลากรมีโอกาสเรียนรู้และพัฒนาทักษะใหม่ ๆ ส่งผลให้บุคลากรรู้สึกมีส่วนร่วมในงานและทำงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น การอบรมพัฒนาบุคลากรเป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์กร
บุคลากรจึงจำเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลา เพื่อให้มีความคิดสร้างสรรค์สิ ่งใหม่ ๆ การพัฒนา
บุคลากร จึงเป็นการนำศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู้ ความสามารถที ่มีอยู่ 
รวมทั้ง กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดและสร้างให้บุคลากรเกิดทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเองและเพื่อน
ร่วมงาน การพัฒนาองค์กรต้องอาศัยองค์ประกอบ ท่ีสำคัญ คือ การพัฒนาระบบการทำงาน ซึ่งเมื่อมีการปรับ
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เข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วจะมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ สำหรับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการ
พัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ทำงาน รวมถึงความรู้ในด้านต่าง ๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องท่ีจะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังเป็น
การเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดี การสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน ที่นับว่า
เป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กร ก่อให้เกิดสิ่งที ่ทำให้บุคลากรได้รับความรู้และนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานหรือหัวหน้าสายงานหน้าที่ มีหน้าที่ดำเนินงานตามนโยบายและ
แผนงานที่ได้กำหนดไว้ ประสานงานระหว่างผู้บริหารหน่วยงาน เพื่อนำกำหนดนโยบาย และ แผนงานไป
ปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีผู้บริหารหน่วยงานได้กำหนดไว้ มีหน้าท่ีตัดสินใจระยะส้ันในการดำเนินงาน ช่วยเหลือ
และแก้ไขปัญหาให้กับทีม สร้างแรงจูงใจและสามารถรับผิดชอบแทนผู้ท่ีอยู่ในแผนกของตนได้ ในปัจจุบันองค์กร
ต่าง ๆ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาองค์กรและบุคลากรรวมได้รับความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับงาน 
ตัวอย่างเช่น การอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรใหม่ เทคโนโลยีการศึกษา หรือแนวทางการจัดการช้ันเรียน การศึกษาดู
งานยังช่วยให้บุคลากรได้เห็นวิธีการปฏิบัติงานท่ีดีท่ีสุดจากหน่วยงานอื่น ๆ และนำแนวคิดใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้
ในงานของตนเองควบคู่กันกับการสร้างองค์กรแห่งความสุข คือการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมาย เพื่อให้
คนในองค์กรมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง และนำพาองค์กรไปสู่การเติบโตและมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
การสร้างองค์กรแห่งความสุขที่มุ่งพัฒนาบุคลากรในองค์กรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งเสริมให้บุคลากรศึกษา
ด้วยตนเองจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ การเข้ารับการฝึกอบรม การประชุม การสัมมนา และการศึกษาดูงาน เป็น
ต้นเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็น
ปัจจัยสำคัญในการขับเคล่ือนองค์กรไปสู่เป้าหมายและก้าวสู่การเป็นองค์กรช้ันนำได้อย่างประสบความสำเร็จ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด เห็นความสำคัญของการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดให้มีคุณภาพและส่งผลต่อการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด จึงได้จัดทำโครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรตำแหน่ ง
ผู้อำนวยการกลุ่มเพื่อองค์กรคุณภาพในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นให้แก่บุคลากรตำแหน่งผู้อำนวยกลุ่ม 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดไปสู่องค์กรคุณภาพ 
 3.2 เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกองค์กรเพื่อพัฒนาเป็นองค์กรคุณภาพ 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และให้สามารถนำเอาทักษะความรู้และ 
ประสบการณ์ได้รับมาพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.4 เพื่อสร้างเสริมและพัฒนาขวัญกำลังใจบุคลากรให้มีความรักความสามัคคี มีสัมพันธภาพท่ีดี 
ในองค์กรและสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



แผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 
 

242 

4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
 บุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัตราดได้รับการพัฒนาทักษะความรู้
ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวกับองค์กรคุณภาพ 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 บุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดที่เข้ารับการพัฒนามีทักษะ
ความรู้ในการปฏิบัติงานสามารถนำประสบการณ์ความรู้ท่ีได้ไปใช้ปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 บุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดได้รับการอบรมพัฒนาและ
ศึกษาดูงานเกิดทักษะความรู้และประสบการณ์ สามารถนำไปใช้ปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และปรับตัวได้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงมีความพร้อมในการปฏิบัติงานเพื่อรองรับภารกิจในปัจจุบัน ก้าวทัน
ความเปลี่ยนแปลงในอนาคตและสามารถนำทักษะคามรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดได้ 

6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  1) บุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาทักษะที่จำเป็นให้แก่บุคลากร ตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่ม ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ให้
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นองค์กรคุณภาพ 
  2) บุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดได้รับประสบการณ์เกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกองค์กรเพื่อพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 
  3) บุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดที่ผ่านการอบรมพัฒนา 
สามารถนำเอาทักษะ ประสบการณ์และความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดที ่เข้ารับการพัฒนาสามารถนำทักษะความรู้
ประสบการณ์ที่ได้รับสามารถนำไปใช้ปฏิบัติงานตามภารกิจสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และตัดสินใจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 บุคลากรผู้เข้าร่วมการพัฒนาและบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
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ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

พฤษภาคม 2567 

รวมวงเงิน (ห้าหม่ืนแปดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 50,820 
9. ระยะเวลาดำเนินการ : พฤษภาคม – กันยายน 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ  :  
  10.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
  10.2 โครงการพระราชดำริ “ศูนย์วิจัยและพัฒนาชาน้ำมันและพืชน้ำมัน” อำเภอแม่สาย จังหวัด
เชียงราย 

11. งบประมาณ : - จำนวน 50,820 บาท (ห้าหมื่นแปดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
     - ประเภท งบดำเนินงาน 

กิจกรรม 
งปบระมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
     - ค่าเบ้ียเล้ียง (7 คน x 3 วัน x 240 บาท) 
     - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถยนต์  (1 คน x 3 วัน x 240 บาท) 
     - ค่าท่ีพัก (7 คน x 2 คืน x 600 บาท) 
     - ค่าโดยสารเครื่องบิน ไป-กลับ (7 คน x 3,500 บาท) 
     - ค่าเช่าเหมารถยนต์โดยสาร 
     - ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 
     - ค่าป้ายไวนิล 
     - ค่าของท่ีระลึก 1 ช้ิน 

 
 

5,040 
480 

8,400 
24,500 
4,900 
5,000 
1,000 
1,500 

รวมวงเงิน (ห้าหม่ืนแปดร้อยยี่สิบบาท) 50,820 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
  1) งบประมาณในการบริหารจัดการโครงการมีจำกัด 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
 1) บูรณาการกิจกรรมท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน 
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13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางสาวประเสริฐพร นวพันธุ์ ตำแหน่ง นักทรัพยกรบุคลชำนาญการ (กลุ่มบริการงานบุคคล) 
.............................................................................................................................................................................. 
25. โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็งเพื ่อต่อต้านการทุจริตด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรม และ           
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการจัดการบริหารภาครัฐ 
 1. เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีคามโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน
ร่วมต่อต้านการทุกจริต ข้อย่อย 6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นการต่อต้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยข้อท่ี 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื้อสัตย์สุจริต 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) (หลัก) 
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 พัฒนาการบริหารงานภาครัฐและธรรมาภิบาลภาคเอกชน 
 2. ช่ือปัจจัย (F) : F0301 กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 นโยบายท่ี 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 

นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 ข้อส่ังการท่ี 1 ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 - 
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นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 - 

แผนระดับที่ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ (✓) โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่   

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นวาระสำคัญท่ีถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐประเด็นที่ 6 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้าง
วัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ต่ืนตัว สืบเนื่องจากการทุจริตเป็นปัญหาร้ายแรงท่ีส่งผลกระทบต่อสังคมไทยในทุกด้าน ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม
และการเมือง การแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างยั่งยืนจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในสังคม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับประชาชน     
ทุกช่วงวัย หลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นพื้นฐานสำคัญในการต่อตา้น
การทุจริต เนื่องจากหลักคุณธรรม จริยธรรม จะช่วยหล่อหลอมให้เป็นคนดี มีศีลธรรม มีคุณธรรมมีจิตสำนึก   
ที่ดีงาม และยึดมั่นในหลักความถูกต้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จะช่วยปลูกฝังความพอเพียง    
ความไม่โลภ ความซื่อสัตย์สุจริต และการทำงานอย่างมีวินัย ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จึงได้จัด
โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็งเพื่อต่อต้านการทุจริต ด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดท่ีเป็นฟันเฟืองหลักอีกท้ังเสริมสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตให้กับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมให้องค์กรต่างๆ มีวัฒนธรรมองค์กรท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้เพื่อสร้างความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในสังคมในการต่อต้านการทุจริต  
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3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ต่อต้านการทุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง 
ในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ อันเป็นการส่งเสริมมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
 3.2 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร ในการต่อต้านการทุจริต เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และยกระดับองค์กรให้มีวัฒนธรรมแห่งความสุจริต โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จำนวน 26 คน ได้รับการพัฒนาตามรูปแบบกิจกรรม
การพัฒนาท่ีกำหนด จำนวน 4 กิจกรรม 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีจิตสำนึก การต่อต้านการทุจริต มีความเข้าใจ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียงเป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ อันเป็นการส่งเสริมมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมี
คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
 2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดมีค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
 3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด เป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและจริยธรรม ไร้การทุจริต 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 5.1 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
น้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 

 5.2 ภาคประชาชน/ผู้มีส่วนได้เสียเกิดความเชื่อมั่นและเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาเพื่อสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านทุจริต 

6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 90 ของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดเข้ารับการอบรมโครงการ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งเพื่อต่อต้านการทุจริต ด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2) บุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตด้วยหลักคุณธรรรม 
จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 6.2 เชิงคุณภาพ 
  บุคลากรที่เข้ารับการอบรมสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีและชีวิตประจำวัน 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนและผู้มารับบริการองค์กร 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 : อบรมคุณธรรม กุมภาพันธ์ 2567 
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมบรรยายพิเศษ มีนาคม 2567 
กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมจิตอาสา มีนาคม 2567 
กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมวิเคราะห์ OIT องค์กรสู่การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ เมษายน 2567 

รวมวงเงิน (สองหม่ืนสี่ร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 20,420 
9. ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มกราคม – 30 เมษายน 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ  : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

11. งบประมาณ : - จำนวน 20,420 บาท (สองหมื่นส่ีร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
     - ประเภท งบดำเนินงาน 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : อบรมคุณธรรม 
     กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 รับฟังบรรยาย เรื่อง “คุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
องค์กรเข้มแข็งไร้ทุจริต” 
     - ค่าวิทยากรไม่ใช่บุคลากรภาครัฐ (3 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 จำนวน 1 คน) 
     - อาหารว่างและเครื่องด่ืม (26 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท) 
     - ค่าอาหารกลางวัน (26 คน x 1 มื้อ x 80 บาท) 
     กิจกรรมย่อยที่ 1.2 รับฟังบรรยาย เรื่อง “แนวทางเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตและ
การเฝ้าระวังป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตในองค์กร” 
     - ค่าวิทยากรไม่ใช่บุคลากรภาครัฐ (3 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 จำนวน 1 คน) 
     - อาหารว่างและเครื่องด่ืม (26 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท) 
     - ค่าป้ายไวนิล 

 
 
 

3,600 
910 

2,080 
 
 

1,800 
910 
800 
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รวมกิจกรรมที่ 1 10,100 
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมบรรยายพิเศษ 
    กิจกรรมย้อยที่ 2.1 รับฟังบรรยายเ เรื ่อง “ความเข้าใจหลักคุณธรรมและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างลึกซึ้งและปรุกใช้ในการต่อต้านทุกจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ” 
     - ค่าวิทยากรไม่ใช่บุคลากรภาครัฐ (3 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 จำนวน 1 คน) 
     - อาหารว่างและเครื่องด่ืม (26 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท) 
     - ค่าอาหารกลางวัน (26 คน x 1 มื้อ x 80 บาท) 
     กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 กิจกรรมกลุ่มย่อย เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรได้มีส่วนร่วม
ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกันกำหนดแนวทางการต่อต้านทุจริตในองค์กร 
     - อาหารว่างและเครื่องด่ืม (26 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท) 

 
 
 
 

3,600 
910 

2,080 
 
 

910 
รวมกิจกรรมที่ 2 7,500 

กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมจิตอาสา 
     กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 พัฒนาสาธารณสถาน เช่น วัด สวน/ทางสาธารณะประโยชน์ 
     กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมด้วยการฟังคำสอนและการเข้าค่าย
ธรรมะ 
     - อาหารว่างและเครื่องด่ืม (26 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท) 
     - ค่าวัสดุประกอบกิจกรรมจิตอาสา เช่น ไม้กวาด กรรไกรตัดกิ่งไม้ ฯลฯ  

 
- 
 
 

910 
1,000 

รวมกิจกรรมที่ 3 1,910 
กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมวิเคราะห์ OIT องค์กรสู่การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
     กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 กิจกรรมวิเคราะห์ OIT องค์กรสู่การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
     - อาหารว่างและเครื่องด่ืม (26 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท) 

 
 

910 
รวมวงเงิน (สองหม่ืนสี่ร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 20,420 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
  1) ไม่มีวิทยากรมาบรรยาย 
  2) ผู้เข้าอบรมไม่ครบตามจำนวน 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
 1) ทาบทาม/ประสานวิทยากรไว้ล่วงหน้าในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
 2) แจ้งกำหนดการอบรมให้ผู้เข้าอบรมทราบล่วงหน้า 
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13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางสาวประเสริฐพร นวพันธุ ตำแหน่ง นักทรัพยกรบุคลชำนาญการ (กลุ่มบริการงานบุคคล) 
.............................................................................................................................................................................. 
26. โครงการ “ขับเคลื่อนภารกิจองค์กรเพื่อพัฒนาคุณภาพและบูรณาการการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567” 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการจัดการบริหารภาครัฐ  
 1. เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
 1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ี
ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 2. แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีคามสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) (หลัก) 
 1. ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 ภาวะผู้นำของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ 
 2. ช่ือปัจจัย (F) : F0302 การสร้างการเปล่ียนแปลงและการเป็นแบบอย่างบุคลากรภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 นโยบายท่ี 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 

นโยบายและแผนอืน่ที่เก่ียวข้อง (ใช้เปน็กรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 - 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 

นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 - 

แผนระดับที่ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ (   ) โครงการต่อเนื่อง       (✓) โครงการใหม่   

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสบงแห่งชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 
เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและ
การจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการต่าง ๆ ท่ีมอบหมาย ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด
เพื่อปฏิบัติราชการ ให้เป็นไปตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง    
ผู้ทำหน้าที่ผู ้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยและเจ้าหน้าที่ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ซึ่งนับเป็นฟันเฟือง     
ในการนำนโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติควรมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนโยบาย
และแนวทางในการดำเนินกิจกรรมทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ให้ไปสู่เป้าหมายท่ี   
วางไว้โดยรวม ด้วยความร่วมมือกันของทุกฝ่ายเป็นการสมควรอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดโครงการประชุมผู้อำนวยการ
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กลุ่ม/หน่วย ประชุมข้าราชการและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด และประชุมติดตาม/สรุปผล 
ภารกิจองค์กรให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อช้ีแจงข้อราชการ รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

 3.2 เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปล่ียนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
 1) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 2) บุคลากรในสังกัดได้รับคามเข้าใจ ส่ือสารตรงกัน 
 3) ติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กร 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ประชุมทีมบริการ ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จำนวน 15/ปี 
 2) ประชุมข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จำนวน 5 ครั้ง/ปี 
 3) ประชุมติดตาม/สรุปผล ภารกิจองค์กร จำนวน 2 ครั้ง/ปี 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 เพื่อให้สามารถดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตราด ให้ไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้และบรรลุวัตถประสงค์ตามภารกิจขององค์กร 

6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  จำนวนบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ท่ีเข้าร่วมขับเคล่ือนภารกิจองค์กร จำนวน 27 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากรท่ีร่วมขับเคลือนภารกิจองค์กร ร้อยละ 85 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ผู้สามารถดำเน ินงานได้อย่างสำเร ็จตาม
วัตถุประสงค์และตามภารกิจองค์กรเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M5  

8. วิธีดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุม ศธจ./รอง ศธจ./ผอ.กลุ่ม/หน่วย ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตราด 

ต.ค. 66 -ก.ย. 67 
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กิจกรรมที่ 2 : ประชุมข้าราชการและบุคลากร ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตราด 

ต.ค. 66 -ก.ย. 67 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำผลการขับเคล่ือนภารกิจองค์กร (สถานท่ี
เอกชน) 

ต.ค. 66 -ก.ย. 67 

รวมวงเงิน (สามหม่ืนหนึ่งพันห้าร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) 31,575 
9. ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ  : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด/สถานท่ีเอกชน 

11. งบประมาณ : - จำนวน 31,575 บาท (สามหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) 
     - ประเภท งบดำเนินงาน 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุม ศธจ./รอง ศธจ./ผอ.กลุ่ม/หน่วย ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตราด 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  (10 คน x 35 บาท x 15 ครั้ง) 

 
 

5,250 
รวมกิจกรรมที่ 1 5,250 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมข้าราชการและบุคลากร ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตราด 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  (27 คน x 35 บาท x 5 ครั้ง) 

 
 

4,725 
รวมกิจกรรมที่ 2 4,725 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำผลการขับเคล่ือนภารกิจองค์กร (สถานท่ี
เอกชน) 
     - ค่าอาหารกลางวัน  (24 คน x 300 บาท x 2 ครั้ง) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  (24 คน x 50 บาท x 4 ครั้ง) 

 
 

16,200 
5,400 

รวมกิจกรรมที่ 3 21,600 
รวมวงเงิน (สามหม่ืนหนึ่งพันห้าร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) 31,575 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง 
  1) การจัดประชุมอาจมีความคาดเคล่ือนไม่เป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาท่ีกำหนด 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง 
 1) วางแผนและบริหารจัดการดำเนินการจัดประชุมเป็นไปตามเป้าหมายและทันตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
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13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางสาววันทนา อิ่มอุไร ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ (กลุ่มอำนวยการ) 
.............................................................................................................................................................................. 
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ส่วนที่ 6  
ระบบการตดิตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏบิัตริาชการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัตราด  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร) 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ได้กำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ดังนี้  

1. การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ดำเนินการขับเคล่ือนแผนไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้  
    1.1 การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาองค์กร กรอบแนวทางการพัฒนาสำนกังาน  
ศึกษาธิการจังหวัด เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ให้เข้าใจทิศทางของหน่วยงาน 
ท้ังนี้ เพื่อให้การขับเคล่ือนแผนให้บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม  
    1.2 มอบหมายภารกิจงานตามโครงสร้างขององค์กร เพื่อให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายการ 
พัฒนาท่ีชัดเจน  
    1.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดําเนินงานอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทาง หรือกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การประชุม หนังสือเวียน Internet Website เพื่อกระตุ้นและขับเคล่ือนงานตามยุทธศาสตร์  

2. การติดตามและรายงาน  
 การติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่  
    2.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301,    
สงป. 302 เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้ว ัดและการใช้จ่ายงบประมาณ ตามที ่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดผู้จัด  
    2.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/  
โครงการ ท่ีกำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมท้ังปัญหาอุปสรรคในการ 
ดำเนินงานเป็นรายไตรมาส โดยกลุ่มนโยบายและแผนประสานงานตามโครงการที่สำนักงานปลัดกระทรวง  
ศึกษาธิการกำหนดการรายงาน (งบบูรณาการ)  
 ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 2.1 และ ข้อ 2.2 กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี 
และให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้  
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
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 ไตรมาสท่ี 1 ผลการดำเนินงานเดือน ตุลาคม – ธันวาคม ของปีงบประมาณ  
   รายงานภายในวันท่ี 5 มกราคม ของปีงบประมาณ  
 ไตรมาสท่ี 2 ผลการดำเนินงานเดือน มกราคม – มีนาคม ของปีงบประมาณ  
   รายงานภายในวันท่ี 5 เมษายน ของปีงบประมาณ  
 ไตรมาสท่ี 3 ผลการดำเนินงานเดือน เมษายน – มิถุนายน ของปีงบประมาณ  
   รายงานภายในวันท่ี 5 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ  
 ไตรมาสท่ี 4 ผลการดำเนินงานเดือน กรกฎาคม – กันยายน ของปีงบประมาณ  
   รายงานภายในวันท่ี 5 ตุลาคมของปีงบประมาณ  
    2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จ กำหนดให้ผู ้ร ับผิดชอบโครงการตาม 
แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2567 (ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) จัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของ 
แผนปฏิบัติการ ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2567  
    2.4 การนำข้อมูลในระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นรายไตรมาส  

3. การเผยแพร่ผลการดำเนินงานสู่สาธารณชน  
 การเผยแพร่เอกสาร รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ดังนี้  
    3.1 จัดทำรูปเล่มเอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
    3.2 เผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ท่ีปรึกษา 
 นางฐิติมา  เร่งประเสริฐ   ศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 นางสาวณันทิชาภา  ทองหนุ่ม   รองศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม / หน่วยตรวจสอบภายใน 

คณะผู้จัดทำ 
 นางสาวพัชราภรณ์  ภานุเพ็ญ   นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
       ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางพรณิดา  กาปัญญา   พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน 
 นายสิรวิชญ์  ธนสุวรรณธาร   พนักงานจ้างปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์ 

รวบรวม/จัดทำรูปเล่ม 
 นางพรณิดา  กาปัญญา   พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน 
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