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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คำนำ 
 ตามความในพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 16 วรรค 5 กล่าวว่า “เมื่อส้ินปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำรายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ ของแผนปฏิบัติ
ราชการประจำเสนอต่อผู้บริหาร” ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จึงได้จัดทำรายงานผล การดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566 - 2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีหน่วยงานทาง
การศึกษาของจังหวัดตราดร่วมขับเคล่ือนภารกิจตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566 -2570        
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 10 หน่วยงาน 95 โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของรายงานผล          
การดำเนินงานประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ ส่วนท่ี 1 ข้อมูลภาพรวมหน่วยงาน ส่วนท่ี 2 ตัวชี้วัดการดำเนินงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และส่วนท่ี 3 สรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 รายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารของหน่วยงานทางการศึกษา      
ในจังหวัดตราด และได้รับการอนุเคราะห์ข้อมูลประกอบการจัดทำรายงานจากคณะกรรมการติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566 - 2570 จึงส่งผลให้รายงานผลการดำเนินงาน   
ฉบับนี้บรรลุผลสำเร็จ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จึงขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ หวังเป็น
อย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้จะเป็น ประโยชน์ในเชิงวิชาการสำหรับหน่วยงานทางการศึกษา 
หน่วยงานเอกชน ตลอดจนผู้สนใจในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องในโอกาสต่อไป 
 

       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
                                                                                                 กลุ่มนโยบายและแผน 
                                                                                                     เมษายน 2567
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บทสรุปผู้บริหาร 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ได้กำหนด
กรอบเป้าหมายการบริหารจัดการภาครัฐ โดยให้ความสำคัญกับเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า 
การลดขั้นตอนการให้บริการ และการอำนวยความสะดวกเพื่อประโยชน์ของประชาชนผู้รับบริการเป็นสำคัญ 
นอกจากนี้ ในรายละเอียดของหลักเกณฑ์ดังกล่าวได้กำหนดว่า ก่อนการดำเนินการงานใดจะต้องมีแผนปฏิบัติงาน
ล่วงหน้าท่ีสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน และตอบสนองต่อความสำเร็จของเป้าหมายหน่วยงาน ต้นสังกัดและ
ยุทธศาสตร์ของรัฐบาล โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วน และยังต้องมีการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลเพื่อปรับปรุงภารกิจงานให้ทันต่อเหตุการณ์และสภาพ ของความเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ และ
มาตราท่ี 16 วรรคท้าย ได้ระบุไว้ว่าเมื่อส้ินปีงบประมาณให้ส่วนราชการ จัดทำรายงานและผลสัมฤทธิ์ของ
แผนปฏิบัติราชการ โดยรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566 - 2570 มี
วัตถุประสงค์ดังนี้  
 1. เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566 - 2570 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เสนอต่อผู้บริหาร หน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดชอบและประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชน 
ท่ีสนใจได้รับทราบ  
 2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา      
ทุกสังกัดของจังหวัดตราดในปีต่อไป  
 ส่วนประกอบรายละเอียดในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประกอบด้วย  
  ส่วนท่ี 1 ข้อมูลภาพรวมหน่วยงาน  
  ส่วนท่ี 2 ตัวชี้วัดการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ส่วนท่ี 3 สรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดตราด พ.ศ. 2566-2570 
 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566 - 2570 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามรายยุทธศาสตร์ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและปลอดภัย  มี 4 ตัวชี้วัด สามารถดำเนินการได้
บรรลุเป้าหมายจำนวน 2 ตัวชี้วัด และสูงกว่าเป้าหมายจำนวน 2 ตัวชี้วัด   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงท่ีสอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ีและ
ความสามารถสามารถในการแข่งขันของประเทศ  มี 4 ตัวช้ีวัด สามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายจำนวน 1 
ตัวชี้วัด สูงกว่าเป้าหมายจำนวน 2 ตัวชีว้ัด และยังไม่ได้จัดเก็บผลการดำเนินงานจำนวน 1 ตัวชี้วัด 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ มี 10 ตัวชี้วัด สามารถดำเนินการได้สูงกว่า
เป้าหมายจำนวน 7 ตัวช้ีวัด ต่ำกว่าเป้าหมายจำนวน 1 ตัวช้ีวัด และยังไม่ได้จัดเก็บผลการดำเนินงานจำนวน 2 
ตัวชี้วัด 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย มี 6 
ตัวชี้วัด สามารถดำเนินการได้สูงกว่าเป้าหมายจำนวน 6 ตัวชี้วัด  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มี 2 ตัวช้ีวัด 
สามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายจำนวน 1 ตัวชี้ดวัด และสูงกว่าเป้าหมายจำนวน 1 ตัวชี้วัด 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  มี 2 ตัวช้ีวัด 
สามารถดำเนินการได้สูงกว่าเป้าหมายจำนวน 2 ตัวชี้วัด 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 โดยสรุป ในปี 2566 สามารถดำเนินได้สูงกว่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดตราด พ.ศ. 2566-2570 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวน 
ตัวชี้วัด 

ตามเป้าหมาย สูงกว่า
เป้าหมาย 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

ยังไม่ได้จัดเก็บ
ผลการดำเนิน 

1 4 2 2 - - 
2 4 1 2 - 1 
3 10 - 7 1 2 
4 6 - 6 - - 
5 2 1 1 - - 
6 2 - 2 - - 

รวม 28 4 20 1 3 
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สารบัญ 
           หน้า 

คำนำ            ก 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร                                                                                           ข 
สารบัญ            ง 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลภาพรวมหน่วยงาน        1 
 ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดตราด ปี 2566     2 
 ทีมบริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ปี 2566     3 
 ภารกิจและนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย       4 
 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  6 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566          
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ         6 
 เป้าประสงค์รวม          6 
 ประเด็นยุทธศาสตร์          6 
 แนวทางการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566-2570   13 
 กลไกการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ     14 
ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     15 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและปลอดภัย      16 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงท่ีสอดคล้องกับความต้องการ  17 
                 ของพื้นท่ีและความสามารถในการแข่งขันของประเทศ     
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
        รู้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 19 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 22 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  24 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  25 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนพัฒนาการศึกษา  26 
           จังหวัดตราด พ.ศ. 2566-2570 
 สรุปผลการดำเนินงานงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามแผนพัฒนาการศึกษาตราด    27 
 ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ.2566-2570) 
 รายงานผลการดำเนินงานโครงการหลักตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ   34 
 พ.ศ. 2566-2570 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 8 โครงการ 
 โครงการของหน่วยงานทางการศึกษาภายใต้โครงการหลักตามแผนพัฒนาการศึกษา  35 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570
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ส่วนที่  1 
ข้อมูลภาพรวมหน่วยงาน 
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ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดตราด ปี 2566 
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ทีมบริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
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ภารกิจและอำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จัดต้ังขึ้นตามคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ คำส่ังท่ี 
19/2560 ส่ัง ณ วันท่ี 3 เมษายน 2560 ซึ่งต่อมาได้มีพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ให้ไว้ ณ วันท่ี 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยมีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อ
ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าท่ี นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ท่ีมอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าท่ีใน
เขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหาราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมท้ังปฏิบัติงานราชการ      
ท่ีเป็นไปตามอำนาจและหน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

(2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
(3) ส่ังการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
(4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

การศึกษา 
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่ง

อยู่ในอำนาจหน้าท่ีของ กศจ. และ อกศจ.” 
(7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
(8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วน

ราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
(10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมทั้ง

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ ในจังหวัด 
 ข้อ 12 ให้มีศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง            

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของศึกษาธิการภาค มีอำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบการ  
ดําเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และให้มีรองศึกษาธิการจังหวัด เพื่อช่วยเหลืองานศึกษาธิการจังหวัด 
จำนวนไม่เกินสามคน  
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 ให้ศึกษาธิการจังหวัดและรองศึกษาธิการจังหวัด และข้าราชการท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดเป็นข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังนี้ให้ศึกษาธิการจังหวัดดำรงตำแหน่งเทียบเท่าข้าราชการ  
พลเรือนสามัญประเภทอํานวยการระดับสูง และผู้ท่ีจะดำรงตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัดต้องเป็นผู้ท่ีดำรงตำแหน่ง 
ผู้อํานวยการประเภทผู้บริหารการศึกษาหรือเป็นผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีรองศึกษาธิการภาคอยู่ก่อน  
วันท่ีคำส่ังนี้ใช้บังคับ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

บทบาทภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานทางการศึกษาระดับจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ      

มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการกำกับดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาในจังหวัด ภายใต้นโยบายและ
แนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ บทบาทภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประกอบด้วย 3 ด้านหลัก 
ได้แก่ 
 1. ด้านวิชาการ 

- จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
- นิเทศและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 

 2. ด้านการบริหาร 
- บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- บริหารงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 
- บริหารงานท่ัวไปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 3. ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเอกชน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา    สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีบทบาทสำคัญในการขับเคล่ือนการศึกษาในจังหวัดให้เป็นไปตาม
นโยบายและแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึงแก่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นหน่วยงานสำคัญในการขับเคล่ือนการศึกษาในจังหวัด โดยทำหน้าท่ีเป็นกลไกกลาง
ในการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาในจังหวัดเพื่อร่วมกันพัฒนา
การศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ตอบสนองความต้องการของประชาชนและประเทศชาติบูรณาการความ
ร่วมมือผ่านกลไก กศจ. ภาครัฐและเอกชนและประชาสังคม 
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สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“การศึกษามีคุณภาพ1  ผู้เรียนมีทักษะการดำเนินชีวิต2 บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง3 ในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและพื้นท่ีชายแดน” 

นิยามศัพท์ 
คุณภาพ  หมายถึง คุณภาพตามมาตรฐานสากล  ล้ำเลิศวิชาการ ส่ือสารมากกว่า 2 ภาษา  

ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
ทักษะการดำเนินชีวิต   หมายถึง  การนำค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู่การปฏิบัติ                       

มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและสังคมโลก 
เศรษฐกิจพอเพียง   หมายถึง  มีความรู้ รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน

อดทน สติปัญญา แบ่งปัน  พอเพียง  พอประมาณ  มีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาคุณภาพและระบบการศึกษาเพื่ อสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

และพัฒนาทักษะในศตวรรษ ท่ี 21 โดยการใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี ดิจิทัล และการเป็นพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดตราดท่ียั่งยืน 

2. ส่งเสริมการผลิต พัฒนากำลังคน และทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น ตลาดแรงงาน ในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และพื้นท่ีชายแดน  

3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยคำนึงถึง สุขภาวะ ความปลอดภัย  
การสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีดี และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมท้ัง
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์รวม 
จัดการศึกษาเพื่อรองรับพื้นท่ีนวัตกรรม ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ และ

เท่าเทียมตามมาตรฐาน ทางการศึกษา สู่สังคมแห่งการเรียนรู้บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการปรับตัวให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงท่ีสอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ีและ

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงและปลอดภัย 
เป้าประสงค์  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน

สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติธรรมชาติ 
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมท่ี
สนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลท่ี 10 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะ
อาชีพเพื่อการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับประเพณี 
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการ

ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบดูแลป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ ภัยโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้เกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์                  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและสร้างอาชีพ เพื่อลดความ                
เหล่ือมล้ำ เสริมสร้างความมั่นคงในเขตพัฒนาเศรษฐกิจและพื้นท่ีชายแดน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่และความสามารถใน  
การแข่งขันของประเทศ  

เป้าประสงค์   ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
 



สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด หน้า |-8- 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา  
ต่อ สามัญศึกษา/(ปวช. 1 : ม.4) 

สัดส่วน 30:70 35:65 40:65 45:65 50:50 

หลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนาตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

จำนวน  1 1 1 1 1 

ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 18 22 26 30 34 

ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการในจังหวัด 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศ 
1.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) 

บูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และทวิ
ภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Couse) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมกับ
สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

1.2 ส่งเสริมการขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ รวมท้ังส่งเสริมการ
ขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชนและสถาน
ประกอบการ 

1.3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงด้านอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคการผลิต และสามารถสร้างงานอนาคต 

1.4 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเช่ือมโยงความร่วมมือด้านการศึกษา ฝึกอบรมและร่วม
จัดการเรียนรู้ 

1.5 ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ
ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีสอดคล้องและตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

2. ส่งเสริม พัฒนาทักษะสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความต้องการ พร้อมท้ังสร้าง
ช่องทางอาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

   2.1 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลาย
ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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   2.2 จัดต้ังศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา เพื่อให้คำปรึกษาจัดต้ังธุรกิจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพ 

   2.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านอาชีพสำหรับคนทุกช่วงวัย ท้ังในระบบและนอกระบบการศึกษา
ให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการมีงานทำหรือประกอบอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและ

สากล 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  และ

คุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันกับการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ > 85 > 85 > 85 > 85 > 85 
สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการ
ท ด ส อ บ  O-NET ใน  4  วิ ช า ห ลั ก  (ภ า ษ า ไท ย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) เฉล่ียทุก
วิชาต้ังแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป ต่อจำนวนนักรเยนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ 

เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิมขึ้น 

ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 

ร้อยละของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน 
(O-Net) เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา (ม. 6) 

ร้อยละ 5 5 5 5 5 

ร้อยละคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) ปวช.3  

เพิ่มขึ้น ร้อยละ
1 

ร้อยละ
1 

ร้อยละ
1 

ร้อยละ
1 

ร้อยละ 
1 
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละของผู้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
การศึกษานอกระบบโรงเรี ยน (N-Net) แต่ ละระดั บ             
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50 

ร้อยละ 62 64 66 68 70 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพทุก
ด้าน ระดับดีขึ้นไป แยกเป็นรายด้าน 

      

- ระดับก่อนประถมศึกษา ร้อยละ  100 100 100 100 100 
- ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ร้อยละ  92 94 96 98 100 
- ระดับอาชีวศึกษา ร้อยละ  77 79 81 83 85 
ร้ อยละครู ผู้ สอนภาษาอั งกฤษท่ี ได้ รั บการทดสอบ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

ครูท่ีได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning / ครูยุคใหม่ 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

ครู และบุ คลากรทางการศึ กษาได้ รั บการส่ งเสริ ม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ สวัสดิการ สวัสดิภาพ เพื่ อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 82 84 86 88 90 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาปรับเปล่ียนกระบวนการจัดการเรียนรู้ใหม่ท่ีตอบสนองบริบทความเปล่ียนแปลงและความ

ต้องการผู้เรียนผู้เรียนทุกช่วงวัย ตามพหุปัญญาท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม่โดยการพัฒนาด้าน “นวัตกรรมการ
เรียนรู้” การจัดการศึกษาในสถานศึกษาแบบ Active Learning  และการขับเคล่ือนนวัตกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ฐานวิชาชีพ (PLC : Professional learning community) 

2.  พัฒนาส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีทันสมัย มีคุณภาพเหมาะกับการเรียนรู้
และเสริมสร้างทักษะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 

3. พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ               
มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ มีความพร้อมด้านวิชาการ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีจิตวิญญาณความเป็นครู สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ                 

4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ทันสมัย เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และผ่านประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ ส่ิงประดิษฐ์ท่ีเกี่ยวข้อง
หรือเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาหรือพัฒนาการศึกษาทุกระดับทุกประเภท เพื่อการพัฒนาสังคม สามารถ
นำไปใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ ชุมชน ท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
เป้าประสงค์ 

ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง               
เสมอภาค และเหมาะสมกับช่วงวัย 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

เป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

สัดส่วนของผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุได้รับ
การศึกษา 

      

ก่อนประถมศึกษา (3-5 ปี) ร้อยละ 80 80 80 80 80 
ประถมศึกษา (6 – 11 ปี) ร้อยละ 100 100 100 100 100 
มัธยมศึกษาตอนต้น (12-14 ปี) ร้อยละ 100 100 100 100 100 
สัดส่วนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ
ศึกษา + อาชีวศึกษา) อายุ 15 – 17 ปี ต่อประชากร
กลุ่มอายุ 15-17ปี 

เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น 

จำนวนปีการศึกษาเฉล่ียของคนไทยอายุ 15-59 ปี เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น 
ร้อยละของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสได้รับการได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะภาพหรือบรกิารทางการศึกษา 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

ร้อยละของการส่งต่อเด็กด้อยโอกาสเข้าสู่ระบบ
การศึกษา 

เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น 

ร้อยละของการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ลดลง ลดลง ลดลง ลดลง ลดลง ลดลง 

แนวทางการพัฒนา 
1. เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  การเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและความเสมอภาค 

1.1 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนรู้ในระบบการศึกษาปกติ 
1.2  สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก 

(Home-based Learning) 
1.3  ส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ กลุ่มเปราะบาง กลุ่ม NEETs เข้าถึงการศึกษา เรียนรู้ 

และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 
1.4  ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา และจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็น  

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส่ือและแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย เอื้อต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- จัดต้ังศูนย์ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนช่วยเหลือแก่สถานศึกษา 
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3. พัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย น่าสนใจ สอดคล้องเหมาะสมกับการเรียนรู้ 
4. พัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อการศึกษา ให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการค้นหาติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้เข้าสู่ระบบ

การศึกษา เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น เพื่อป้องกันเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม และมีความตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

2. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีดำเนินโครงการหรือกิจรรม
เกี่ ย วกับ  การสร้ าง เสริม คุณ ภาพ ชีวิต ท่ี เป็น มิ ตรกับ
ส่ิงแวดล้อม  

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ ต่าง ๆ  

ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรส่ิงแวดล้อม การบริหารจัดการท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม การบริหารจัดการท่ีเป็นมิตรกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
3. วิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรส่ิงแวดล้อม การบริหารจัดการท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ ตามแนวคิด BCG 
6. ส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรอัตลักษณ์ ท้องถิ่น ท่ีบูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก  

เพื่อการเรียนรู้ การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมตามบริบทของพื้นท่ี รวมท้ังส่งเสริมการนำหลักสูตรไปใช้ในการเรียนรู้ใน
ระบบ/นอกระบบ 

7. สร้างความตระหนักให้เกิดในสังคม คำนึงถึงความสำคัญของการดำเนินการตามแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
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8. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ผลิตและผู้บริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ 

หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมมาภิบาล 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ผลคะแนนประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และความโปร่งใส (OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

ร้อยละ 85 85 85 85 85 

จำนวนเครือข่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (ภาคี
เครือข่าย ได้แก่ ภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน ภาค
วิชาการ และภาคองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

จำนวน 1 1 1 1 1 

สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 90 91 92 93 94 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (big data for education) ในพื้นท่ี  
2. ปรับปรุง ประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสาร เช่ือมโยงหน่วยงานทาง

การศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการประชาชนได้
ตลอดเวลาและทุกสถานท่ี 

3. ส่งเสริม การดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ในการดำเนินงานหน่วยงานของหน่วยงานการศึกษา 

4. ส่งเสริมให้มีคณะกรรมการขับเคล่ือนการบูรณาการจัดการศึกษาระดับจังหวัด เพื่อร่วมกันพัฒนา
การศึกษาเชิงพื้นท่ีแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น การขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมจังหวัดตราด 

แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566 – 2570 
โครงการหลัก ตามมติ กศจ.ตราด 

1. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ 
2. โครงการสนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10/เศรษฐกิจพอเพียง/

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม/ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
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3. โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
4. โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
5. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
6. โครงการการขับเคล่ือนการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
7. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ / ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
8. โครงการการพัฒนาทักษะด้านภาษาท่ี 2 (ภาษาอังกฤษ จีน กัมพูชา ฯลฯ) 

กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานและทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี โดยมีการจัดต้ัง

ประชาคมการศึกษาจังหวัดตราด เพื่อขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ในการแปลงประเด็น
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนดโครงการหลักท่ีจะนำไปสู่เป้าประสงค์ท่ีชัดเจน มีการกำหนดหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบต่อการบรรลุเป้าประสงค์หลัก  

2.  ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาและทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดต้องให้ความสำคัญการใช้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นกรอบแนว
ทางการในการดำเนินงาน 

3. ช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในสาระสำคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตราด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ให้บุคลากรในหน่วยปฏิบัติ ได้รับทราบอย่างชัดเจน เพื่อการมีส่วนร่วม
และสนับสนุนให้การดำเนินงานตามทิศทางได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. ให้หน่วยงานในส่วนกลางสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอสำหรับการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ฯ 
ของหน่วยปฏิบัติในระดับจังหวัด  

5. มีการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2570 
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ส่วนที่ 2 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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สรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ. 2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงและปลอดภัย 
เป้าประสงค์ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันสามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตาม

สถานการณ์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

เป้าหมาย 

แผน 
2566 

ผล  
2566 

1.1.ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมท่ีสนองพระบรมราโชยายด้านการศึกษา รัชกาลท่ี 10) ร้อยละ 100 100 

1.2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ ร้อยละ 100 100 

1.3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ 60 100 

1.4.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น  ร้อยละ 60 100 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบดูแลป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ 
   ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้เกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและสร้างอาชีพ เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ เสริมสร้างความมั่นคงในเขตพัฒนาเศรษฐกิจและพื้นท่ีชายแดน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่และความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
เป้าประสงค์   ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

เป้าหมาย 
แผน 
2566 

ผล  
2566 

2.1.สัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอ สามัญศึกษา/(ปวช. 1 : ม.4) สัดสวน 30:70 30:70 

2.2.จำนวนหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนาตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน เพิ่มขึ้น 1 14 
2.3.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพิ่มขึ้น ร้อยละ 18 N/A 
2.4.ร้อยละผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัด ร้อยละ 60 93.33 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) บูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาเดียวกัน เช่ือมโยง
การจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Couse) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมกับสถาน
ประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

1.2 ส่งเสริมการขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ รวมท้ังส่งเสริมการขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการ 

1.3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงด้านอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต และสามารถสร้างงานอนาคต 
1.4 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเช่ือมโยงความร่วมมือด้านการศึกษา ฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ 
1.5 ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนท่ี

สอดคล้องและตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
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2. ส่งเสริม พัฒนาทักษะสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความต้องการ พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลายให้ครอบคลุม ผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

   2.1 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ี
สูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

    
   2.2 จัดต้ังศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อให้คำปรึกษาจัดต้ังธุรกิจ ส่งเสริมและพัฒนา

ผู้ประกอบการท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตยุคใหม่ 
   2.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านอาชีพสำหรับคนทุกช่วงวัย ท้ังในระบบและนอกระบบการศึกษาให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นตามมาตรฐานวิชา ชีพ   

เพื่อการมีงานทำหรือประกอบอาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
เป้าประสงค ์

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและสากล 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และโลกยุคใหม่ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   และโลกยุคใหม่  

ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

เป้าหมาย 
แผน 
2566 

ผล  
2566 

3.1.ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ > 85 99.17 

3.2.ร้อยละค่าเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร  
และวิทยาศาสตร) 

ร้อยละ 2 2.84 

3.3.รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้อยางมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 91.75 
3.4.ร้อยละค่าเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ใน 5 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร์  
และสังคมฯ) 

ร้อยละ 2 -0.14 

3.5.ร้อยละคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) ปวช.3  เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 N/A 
3.6.ร้อยละของผู้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) แต่ละระดับผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายมาตรฐาน   
(สกร.กำหนดร่วมกับ สทศ.ในแต่ละภาคการศึกษา) 

เพิ่มขึ้น 62 42.09 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

เป้าหมาย 
แผน 
2566 

ผล  
2566 

3.7.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินภายนอกมีผลการประเมินคุณภาพทุกตัวช้ีวัดอยู่ในระดับมาตรฐานขึ้นไป 
แยกระดับการศึกษา 
- ระดับก่อนประถมศึกษา 
- ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- ระดับอาชีวศึกษา 

 
 

ร้อยละ  
ร้อยละ  
ร้อยละ  

 
 

100 
92 
77 

 
 

N/A 
N/A 
N/A 

3.8.ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีได้รับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ร้อยละ 60 91.19 
3.9.ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning / ครูยุคใหม่ ร้อยละ 60 88.61 
3.10.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ สวัสดิการ สวัสดิภาพ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 82 90 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
                1. พัฒนาปรับเปล่ียนกระบวนการจัดการเรียนรู้ใหม่ท่ีตอบสนองบริบทความเปล่ียนแปลงและความต้องการผู้เรียนทุกชวงวัย ตามพหุปญญาท่ีเหมาะสมกับโลกยุค

ใหมโดยการพัฒนา ดาน “นวัตกรรมการเรียนรู”  

การจัดการศึกษาในสถานศึกษาแบบ Active Learning และการขับเคล่ือนนวัตกรรมชุมชนแหงการเรียนรูฐานวิชาชีพ (PLC : Professional learning community) 

                2. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีทันสมัย มีคุณภาพเหมาะกับการเรียนรู้และเสริมสร้างทักษะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม ่
                3. พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้แบบบูรณา
การอย่างมีประสิทธิภาพ มีความพร้อมด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีจิตวิญญาณความเป็นครู สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ                 
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4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้น
สมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  

5. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ ส่ิงประดิษฐ์ท่ีเกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาหรือพัฒนาการศึกษาทุก
ระดับทุกประเภท ในการพัฒนาสังคม สามารถนำไปใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ ชุมชน ท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
เป้าประสงค ์ 

ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง   เสมอภาค และเหมาะสมกับช่วงวัย 

ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

เป้าหมาย 
แผน 
2566 

ผล  
2566 

4.1.สัดส่วนของผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุได้รับการศึกษา 
ก่อนประถมศึกษา (3-5 ปี) 
ประถมศึกษา (6-11 ปี) 
มัธยมศึกษาตอนต้น (12-14 ปี) 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
80 
100 
100 

 
91.84 
111.33 
101.25 

4.2.สัดสวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา + อาชีวศึกษา) อายุ 15 – 17 ป ตอประชากรกลุมอายุ 15-17 ป  เพิ่มข้ึน เพิ่มข้ึน 76.95 
4.3.จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15-59 ป ี เพิ่มข้ึน เพิ่มข้ึน ปี 65=8.81 

ปี 64=8.06 
4.4.ร้อยละของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาสมรรถนะภาพหรือบริการทางการศึกษา ร้อยละ 100 99.3 
4.5.รอยละของการสงตอเด็กดอยโอกาสเขาสูระบบการศึกษา ร้อยละ เพิ่มขึ้น 99 
4.6.รอยละของการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ลดลง ลดลง 0.23 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  การเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและความเสมอภาค 

1.1 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนรู้ในระบบการศึกษาปกติ 
1.2 สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 
1.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ กลุ่มเปราะบาง กลุ่ม NEETs เข้าถึงการศึกษา เรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 
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1.4  ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา และจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็น  
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส่ือและแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- จัดต้ังศูนย์ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนช่วยเหลือแก่สถานศึกษา 
3. พัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย น่าสนใจ สอดคล้องเหมาะสมกับการเรียนรู้ 
4. พัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อการศึกษา ให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการค้นหาติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้เข้าสู่ระบบการศึกษา เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค ์ 

1. ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม และมีความตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
2. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมเกี่ยวกับส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

เป้าหมาย 

แผน 
2566 

ผล  
2566 

5.1.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  ร้อยละ 100 100 

5.2.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80 93.13 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรส่ิงแวดล้อม การบริหารจัดการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม การบริหารจัดการท่ีเป็นมิตรกับ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
3. วิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรส่ิงแวดล้อม การบริหารจัดการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ ตามแนวคิด BCG 
6. ส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรอัตลักษณ์ท้องถิ่นที่บูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก เพื่อการเรียนรู้ การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมตามบริบทของพื้นท่ีแต่ละจังหวัด 

รวมทั้งส่งเสริมการนำหลักสูตรไปใช้ในการเรียนรู้ในระบบ/นอกระบบ 
7. สร้างความตระหนักให้เกิดในสังคม คำนึงถึงความสำคัญของการดำเนินการตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
8. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ผลิตและผู้บริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค ์

หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมมาภิบาล 

ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

เป้าหมาย 

แผน 
2566 

ผล  
2566 

6.1.จำนวนหน่วยงานทางการศึกษาท่ีมีผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และความโปรงใส ระดับ A ขึ้นไป 

ร้อยละ 85 
 

99.38 
 

6.2.จำนวนเครือขายท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (ภาคีเครือขาย ไดแก ภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน ภาควิชาการ และภาคองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น) 

เพิ่มขึ้น 
 

1 10 
ปี 65 = 340 
ปี 66 = 350 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (big data for education) ในพื้นท่ี  
2. ปรับปรุง ประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสาร เช่ือมโยงหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด เพื่อรอง รับระบบ

ราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการประชาชนได้ตลอดเวลาและทุกสถานท่ี 
3. ส่งเสริม การดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ในการดำเนินงานหน่วยงานของหน่วยงานการศึกษา 
4. ส่งเสริมให้มีคณะกรรมการขับเคล่ือนการบูรณาการจัดการศึกษาระดับจังหวัด เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาเชิงพื้นท่ีแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตามแผนพัฒนาการศึกษาจงัหวัดตราด พ.ศ. 2566-2570 
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สรุปผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ. 2566-2570) 

       จากการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเมื่อส้ิน     
ปี พ.ศ. 2566 สรุปผลการดำเนินงานได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงและปลอดภัย 
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
แนวทางการพัฒนา : 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบดูแลป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ 
เป็นต้น 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้เกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและสร้างอาชีพ เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ 
เสริมสร้างความมั่นคงในเขตพัฒนาเศรษฐกิจและพื้นท่ีชายแดน 
ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด :  
 1.1 ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมท่ีสนองพระบรมราโชยายด้านการศึกษา 
รัชกาลท่ี 10 แผนการดำเนินงานร้อยละ 100 ผลการดำเนินงานสามารถดำเนินการได้ร้อยละ 100 
 1.2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซ เบอร์ 
ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) แผนการดำเนินงานร้อยละ 100 ผลการดำเนินงานสามารถดำเนินการได้
ร้อยละ 100 
 1.3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แผนการดำเนินงานร้อยละ 60 ผลการดำเนินงานสามารถดำเนินการได้ร้อยละ 100 
 1.4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำหรือนำไป
ประกอบอาชีพในท้องถิ่น แผนการดำเนินงานร้อยละ 60 ผลการดำเนินงานสามารถดำเนินการได้ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่และความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ  
เป้าประสงค์ :   ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสรรถนะวชิาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
แนวทางการพัฒนา : 
 1. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ 
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    1.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) บูรณา
การวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี 
รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Couse) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมกับสถาน
ประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 
    1.2 ส่งเสริมการขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ รวมท้ังส่งเสริม      
การขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชนและ
สถานประกอบการ 
    1.3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงด้านอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคการผลิต และสามารถสร้างงานอนาคต 
    1.4 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเช่ือมโยงความร่วมมือด้านการศึกษา ฝึกอบรมและร่วม
จัดการเรียนรู้ 
    1.5 ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ     
ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีสอดคล้องและตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
 2. ส่งเสริม พัฒนาทักษะสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความต้องการ พร้อมท้ังสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    2.1 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    2.2 จัดต้ังศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
เพื่อให้คำปรึกษาจัดต้ังธุรกิจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตยุคใหม่ 
    2.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านอาชีพสำหรับคนทุกช่วงวัย ท้ังในระบบและนอกระบบการศึกษาให้มี
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการมีงานทำหรือประกอบอาชีพ 
ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด :  
 2.1 สัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอ สามัญศึกษา/(ปวช. 1 : ม.4) แผนการ
ดำเนินงานสัดส่วน 30:70 ผลการดำเนินงานสามารถดำเนินการได้ 30:70 
 2.2 จำนวนหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนาตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน แผนการดำเนินงานเพิ่มขึ้น 
1 หลักสูตร ผลการดำเนินงานสามารถดำเนินการได้ 14 หลักสูตร 
 2.3 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพิ่มขึ้น แผนการดำเนินงาน 
ร้อยละ 18 ผลการดำเนินงานสามารถดำเนินการได้ N/A 
 2.4 ร้อยละผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัด แผนการ
ดำเนินงานร้อยละ 60 ผลการดำเนินงานสามารถดำเนินการได้ร้อยละ 93.33 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สอดคล้อง     
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
เป้าประสงค์ :  
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและสากล 
 2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษ    
ท่ี 21 และโลกยุคใหม่ 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครูมีสมรรถนะสูง
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และโลกยุคใหม ่
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา : 
 1. พัฒนาปรับเปล่ียนกระบวนการจัดการเรียนรู้ใหม่ ท่ีตอบสนองบริบทความเปล่ียนแปลงและ         
ความต้องการผู้เรียนทุกชวงวัยตามพหุปญญาท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหมโดยการพัฒนาดาน“นวัตกรรมการเรียนรู” 
การจัดการศึกษาในสถานศึกษาแบบ Active Learning และการขับเคล่ือนนวัตกรรมชุมชนแหงการเรียนรู      
ฐานวิชาชีพ (PLC : Professional learning community) 
 2. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีทันสมัย มีคุณภาพเหมาะกับการเรียนรู้และ
เสริมสร้างทักษะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 
 3. พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ         
มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ มีความพร้อมด้านวิชาการ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีจิตวิญญาณความเป็นครู สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ                 
 4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ทันสมัย เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ ส่ิงประดิษฐ์ท่ีเกี่ยวข้องหรือ
เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาหรือพัฒนาการศึกษาทุกระดับทุกประเภท ในการพัฒนาสังคม สามารถนำไปใช้
ในการสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ ชุมชน ท้องถิ่น 
ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด :  
 3.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีมีพัฒนาการสมวัย แผนการดำเนินงาน ร้อยละ 85 ผลการดำเนินงานสามารถ
ดำเนินการได้ร้อยละ 99.17 
 3.2 ร้อยละค่าเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) แผนการดำเนินงานร้อยละ 2 ผลการดำเนินงานสามารถดำเนินการ
ได้ร้อยละ 2.84 
 3.3 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อยางมีประสิทธิภาพ แผนการดำเนินงานร้อยละ 80 ผลการดำเนินงานสามารถดำเนินการได้ร้อยละ 
91.75 
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 3.4 ร้อยละค่าเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ใน 5 วิชาหลัก (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร์ และสังคมฯ) แผนการดำเนินงานร้อยละ 2 ผลการดำเนินงานสามารถ
ดำเนินการได้ร้อยละ -0.14 
 3.5 ร้อยละคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) ปวช.3 แผนการ
ดำเนินงานร้อยละ 1 ผลการดำเนินงานสามารถดำเนินการได้ N/A 
 3.6 ร้อยละของผู้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) 
แต่ละระดับผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายมาตรฐาน แผนการดำเนินงานร้อยละ 62   ผลการดำเนินงานสามารถ
ดำเนินการได้ร้อยละ 42.09     
 3.7 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินภายนอกมีผลการประเมินคุณภาพทุกตัวชี้วัดอยู่ในระดับ
มาตรฐานขึ้นไปแยกระดับการศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษา 
แผนการดำเนินงานระดับก่อนประถมศึกษาร้อยละ 100 ผลการดำเนินงานสามารดำเนินการได้ N/A แผนการ
ดำเนินงานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานร้อยละ 100 ผลการดำเนินงานสามารดำเนินการได้ N/A แผนการ
ดำเนินงานระดับอาชีวะศึกษาร้อยละ 100 ผลการดำเนินงานสามารดำเนินการได้ N/A 
 3.8 ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีได้รับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR แผนการดำเนินงานร้อยละ 60 ผลการดำเนินงานสามารถดำเนินการได้ร้อยละ 91.19 
 3.9 ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning/ครูยุคใหม่ 
แผนการดำเนินงานร้อยละ 60 ผลการดำเนินงานสามารถดำเนินการได้ร้อยละ 88.61  
 3.10 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ สวัสดิการ 
สวัสดิภาพ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ แผนการ
ดำเนินงานร้อยละ 82 ผลการดำเนินงานสามารถดำเนินการได้ร้อยละ 90 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง   
เสมอภาค และเหมาะสมกับช่วงวัย 
แนวทางการพัฒนา : 
 1. เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ การเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและความเสมอภาค  
    1.1 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนรู้ในระบบการศึกษาปกติ 
    1.2 สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ ท่ีบ้านเป็นหลัก 
(Home-based Learning) 
    1.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ กลุ่มเปราะบาง กลุ่ม NEETs เข้าถึงการศึกษา เรียนรู้ และ
การฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 
    1.4 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา และจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็น 
 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส่ือและแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย เอื้อต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
    - จัดต้ังศูนย์ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนช่วยเหลือแก่สถานศึกษา 



สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด หน้า |- 31 - 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3. พัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย น่าสนใจ สอดคล้องเหมาะสมกับการเรียนรู้ 
 4. พัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อการศึกษา ให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
 5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการค้นหาติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้เข้าสู่ระบบ
การศึกษา เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก         
ออกกลางคัน 
ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด :  
 4.1 สัดส่วนของผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุได้รับการศึกษา ก่อนประถมศึกษา (3-5 ปี) ประถมศึกษา  
(6-11 ปี) มัธยมศึกษาตอนต้น (12-14 ปี) แผนการดำเนินงานก่อนประถมศึกษา (3-5 ปี) ร้อยละ 80 ผลการ
ดำเนินงานสามารถดำเนินการได้ร้อยละ 91.84 แผนการดำเนินงานประถมศึกษา (6-11 ปี) ร้อยละ 100 ผลการ
ดำเนินงานสามารถดำเนินการได้ร้อยละ 111.33 แผนการดำเนินงานมัธยมศึกษาตอนต้น (12-14 ปี) ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงานสามารถดำเนินการได้ร้อยละ 101.25 (เนื่องจากมีผู้เรียนชายขอบและจากแรงงานจากนอก
พื้นท่ี) 
 4.2 สัดสวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา + อาชีวศึกษา) อายุ 15 – 17 ป ตอ 
ประชากรกลุมอายุ 15-17 ปี แผนการดำเนินงานเพิ่มขึ้น ผลการดำเนินงานสามารถดำเนินการได้ร้อยละ 76.95 
 4.3 จำนวนปีการศึกษาเฉล่ียของคนไทยอายุ 15-59 ปี แผนการดำเนินงานเพิ่มขึ้น ผลการดำเนินงาน 
สามารถดำเนินการได้ ปีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึนจากปี 2565 ร้อยละ 8.81 ปีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มขึ้นจาก 2564 ร้อย
ละ 8.06 
 4.4 ร้อยละของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาสมรรถนะภาพหรือบริการทางการศึกษา แผนการ
ดำเนินงานร้อยละ 100 ผลการดำเนินงานสามารถดำเนินการได้ร้อยละ 99.3 
 4.5 รอยละของการสงตอเด็กดอยโอกาสเขาสูระบบการศึกษา แผนการดำเนินงานร้อยละ 100 ผลการ
ดำเนินงานสามารถดำเนินการได้ร้อยละ 99 
 4.6 รอยละของการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนการดำเนินงานลดลง ผลการ
ดำเนินงานสามารถดำเนินการได้ร้อยละ 0.23 (101 คน) ลดลงจากปี 2565 ร้อยละ 47.91 (ปี 2565 มีผู้ออก
กลางคันร้อยละ 0.48 เท่ากับ 205 คน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ :  
 1. ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม และมีความตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตท่ีเป็นมิตร  
กับส่ิงแวดล้อม 
 2. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมเกี่ยวกับส่งเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา : 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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 2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรส่ิงแวดล้อม การบริหารจัดการท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม การบริหารจัดการท่ีเป็นมิตรกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 3. วิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรส่ิงแวดล้อม การบริหารจัดการท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ ตามแนวคิด 
BCG 
 6. ส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรอัตลักษณ์ท้องถิ่นท่ีบูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก เพื่อการเรียนรู้ 
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมตามบริบทของพื้นท่ีแต่ละจังหวัด รวมท้ังส่งเสริมการนำหลักสูตรไปใช้ในการเรียนรู้         
ในระบบ/นอกระบบ 
 7. สร้างความตระหนักให้เกิดในสังคม คำนึงถึงความสำคัญของการดำเนินการตามแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
 8. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ผลิตและผู้บริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด :  
 5.1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม แผนการดำเนินงานร้อยละ 100 ผลการดำเนินงานสามารถดำเนินการได้ร้อยละ 100 
 5.2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม แผนการดำเนินงานร้อยละ 80 ผลการดำเนินงานสามารถดำเนินการได้ร้อยละ 93.13 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ : หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ          
ของผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมมาภิบาล 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา : 
 1. พัฒนาจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (big data for education) ในพื้นท่ี  
 2. ปรับปรุง ประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสาร เช่ือมโยงหน่วยงาน        
ทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการประชาชน
ได้ตลอดเวลาและทุกสถานท่ี 
 3. ส่งเสริม การดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ในการดำเนินงานหน่วยงานของหน่วยงานการศึกษา 
 4. ส่งเสริมให้มีคณะกรรมการขับเคล่ือนการบูรณาการจัดการศึกษาระดับจังหวัด เพื่อร่วมกันพัฒนา
การศึกษาเชิงพื้นท่ีแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด :  
 6.1 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการ      
เปดเผยขอมูลสาธารณะ และความโปรงใส แผนการดำเนินงานร้อยละ 85 ผลการดำเนินงานสามารถดำเนินการ  
ได้ร้อยละ 99.38 
 6.2 จำนวนเครือขายท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (ภาคีเครือขาย ไดแก ภาครัฐ ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ และภาคองคกรปกครองสวนทองถิ่น) แผนการดำเนินงานเพิ่มข้ึนอย่างน้อย 1 เครือข่าย 
ผลการดำเนินงานสามารถดำเนินการได้ 10 เครือข่าย (ปี 2565 มี 340 เครือข่าย ปี 2566 มี 350 เครือข่าย) 
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รายงานผลการดำเนินโครงการหลักตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 8 โครงการ 

       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ได้รับมอบหมายตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตราด       
เมื่อคราวประชุมครั้งท่ี 10/2565 วันศุกร์ท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 ให้ดำเนินการจัดทำตัวช้ีวัด เพื่อนิเทศกำกับ
ติดตามการดำเนินงานโครงการหลักตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
รวมทั้งสรุปและรายงานผลความก้าวหน้าในการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2570 ให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรมตามแนวทางท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตราดกำหนด 
และรายงานผลให้ทราบเป็นระยะทุกไตรมาส  
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ขอรายงานผลความก้าวหน้าในการขับเคล่ือนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ภายใต้โครงการหลักท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดตราดกำหนด ให้หน่วยงานทางการศึกษาของจังหวัดตราดมีโครงการหลักดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของหน่วยงาน รายละเอียดตามตารางท้ายนี้ 

โครงการหลักตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตราดกำหนด จำนวน
โครงการ 

หมายเหตุ 

1. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ  30   
2. โครงการสนองพระบรมราโซบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10/
เศรษฐกิจพอเพียง/ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม/ประวัติศาสตร์ซาติไทย 

14  

3. โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 9   
4. โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 5  
5. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 5   
6. โครงการการขับเคล่ือนการพัฒนาเด็กปฐมวัย 15   
7. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ / ทักษะในศตวรรษท่ี 21 6   
8. โครงการการพัฒนาทักษะด้านภาษาท่ี 2 (ภาษาอังกฤษ จีน กัมพูชา ฯลฯ) 17   

รวมโครงการ 95   
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โครงการของหน่วยงานทางการศึกษาภายใต้โครงการหลักตามแผนพัฒนาการศึกษา 
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ที่ตั้ ง : อาคาร Smart School โรงเรียนตราษตระการคุณ 
ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 23000


