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คำนำ 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2560 กำหนดให้กลุ่มนโยบายและแผนดำเนินการตามข้อ 3 (4) 
จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงผลการดำเนินงานการปฏิบัติ
ราชการของหน ่วยงานภายใต ้การข ับเคล ื ่ อนนโยบายของสำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายอื ่นที ่เก ี ่ยวข้อง โดยดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุ              
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการอย่างมีคุณภาพ 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนางาน 
และใช้ประกอบการตัดสินใจวางแผนการจัดการศึกษาตามภารกิจ ให้มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้นในปีต ่อไป           
และขอขอบคุณผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานฉบับนี้ จนสำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 
 

       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
                                                                                                 กลุ่มนโยบายและแผน 
                                                                                                     ธันวาคม 2566 
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

 
ความสำคัญและความเป็นมา  

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 กำหนดไว้ว่าการบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ (1) 
ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้ล่วงหน้า (2) กำหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการ
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ (3) ให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น รวมทั้งเป็นการดำเนินงานและ
ขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด  มีการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษา ประกอบด้วย การดำเนินงานตามบทบาทอำนาจหน้าที่ตามคำสั่ง หัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาต ิ  ท ี ่  19/2560 ลงว ันท ี ่  3  เมษายน 2560 เร ื ่องการปฏ ิร ูปการศ ึกษา ในภ ูม ิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ   
ท่ีมอบหมายและให้มีอำนาจหน้าท่ีในเขตจังหวัด   

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผน และตัดสินใจในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2. เพื่อสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3. เพื่อนำรายงานผลการดำเนินงาน เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ทราบ 

วิธีการดำเนินงาน 
 1. แต่งต้ังคณะทำงานติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 2. กำหนดขอบเขตในการรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 3. สร้างเครื ่องมือติดตาม/เก็บรวบรวมข้อมูล เช่น ข้อมูลสารสนเทศด้านการจัดการศึกษาของ
จังหวัดตราด ข้อมูลผลของการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ ข้อมูลตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ   
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 4.  กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 5. ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด เป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี 
 6. รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด เพื ่อวิเคราะห์จัดทำเป็นรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ     
จังหวัดตราด ในภาพรวม และรายงานต่อศึกษาธิการจังหวัด 
 7. เผยพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสำนักงาน หน่วยงานและประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ 
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ขอบเขตการดำเนินงาน 
 รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม/โครงการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด  
ตามกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การจัดการศึกษาเพื่อเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด นำข้อมูลมาวิเคราะห์ใช้ประกอบการวางแผนและตัดสินในการ
กำหนดทิศทาง ปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 2. หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งประชาชน ผู้สนใจ ได้ทราบ     
ผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
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ส่วนท่ี 2 
บริบทท่ัวไป 

 
อำนาจหน้าท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ คำสั่งท่ี 
19/2560 ส่ัง ณ วันท่ี 3 เมษายน 2560 ซึ่งต่อมาได้มีพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำส่ังหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 
เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ให้ไว้ ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยมีอำนาจหน้าท่ี
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑๑ ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อ
ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ี นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ท่ีมอบหมาย และให้มีอำนาจ
หน้าท่ีในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

(๑) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหาราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ  
ท่ี เป็นไปตามอำนาจและหน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

(๒) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
(๓) ส่ังการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
(๔) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

การศึกษา 
(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(๖) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของ กศจ. และ อกศจ.” 
(๗) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
(๘) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วน

ราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(๙) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
(๑๐) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
(๑๑) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมทั้ง

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ ในจังหวัด 
ข้อ 12.ให้มีศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู ้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง           

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของศึกษาธิการภาค มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบการ 
ดําเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และให้มีรองศึกษาธิการจังหวัด เพื่อช่วยเหลืองานศึกษาธิการ
จังหวัด จำนวนไม่เกินสามคน  

ให้ศึกษาธิการจังหวัดและรองศึกษาธิการจังหวัด และข้าราชการท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดเป็นข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังนี้ให้ศึกษาธิการจังหวัดดำรงตำแหน่งเทียบเท่าข้าราชการ 
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พลเรือนสามัญประเภทอํานวยการระดับสูง และผู้ที ่จะดำรงตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัดต้องเป็นผู้ท่ีดำรง
ตำแหน่ง ผู้อํานวยการประเภทผู้บริหารการศึกษาหรือเป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่รองศึกษาธิการ
ภาคอยู่ก่อน วันท่ีคำส่ังนี้ใช้บังคับ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขท่ีก.ค.ศ. กำหนด 

หน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการ
ภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 12 
มิถุนายน พ.ศ. 2560 กำหนดหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดังนี้ 
 ข้อ 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 

(1) กลุ่มอำนวยการ 
(2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(3) กลุ่มนโยบายและแผน 
(4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
(5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
(6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(8) หน่วยตรวจสอบภายใน 
ข้อ 2. ให้แต่ละกลุ่มตามข้อ 1 มีหน้าท่ีและอำนาจดังนี้  

2.1 กลุ่มอำนวยการ 
(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ 

กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
(2) รับผิดชอบดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารท่ัวไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

รวมทั้งงานธุรการกับหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
(3) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่างๆ 

ในระดับจังหวัด 
(4) ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการท่ีได้รับมอบหมาย 
(5) ดำเนินการเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน 
(6) ดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 
(7) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และยานพาหนะ 
(8) ดำเนินการเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ 
(9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได้รับ

มอบหมาย 
       2.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
       (1) จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
(2) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
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(3) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ประกอบว ิชาช ีพทางการศ ึกษาในระด ับจ ังหว ัด รวมถ ึงพ ัฒนาบ ุคลากรระด ับจ ังหว ัดของ
กระทรวงศึกษาธิการให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 

(4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือ เกี ่ยวกับการ
จัดระบบ กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

(5) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
(6) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 

การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

(7) ดำเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื่นๆ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

(8) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2550 
(9) จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรมและเครือขา่ย

ต่อต้านทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
(10) ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

จากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
(11) ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริหารแบบเบ็ดเสร็จ 
(12) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่อง
และพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

(13) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

2.3 กลุ่มนโยบายและแผน 
       (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้งปฏิบัติงาน

ราชการท่ีเป็นไปตามอำนาจและหน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
(2) จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัดรวมทั้งติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
(4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งติดตามประเมินผล และ

รายงานผล 
(5) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ      

ในจังหวัด 
(6) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษาเพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน       
การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล  

(7) วิเคราะห์ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ข้อสังเกตการบริหาร
งบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจังหวัด 
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(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได้รับ
มอบหมาย 
       2.4 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

(1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งปฏิบัติ
ราชการท่ีเป็นไปตามอำนาจและหน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

(2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก เปล่ียนช่ือ และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(3) พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
(4) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ 

ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(5) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน 

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
(6) ประสานส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู ้และ

นวัตกรรมการศึกษา 
(7) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย เพื่อการ

พัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤต

ทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
(9) ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเก ี ่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด             

ในสถานศึกษา 
(10) ส่งเสริมประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
(11) ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และพื้นท่ี 
(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับ

มอบหมาย 
2.5 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

       (1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหาร      
การจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

(2) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

(3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับ

การตรวจราชการ และดำเนินการเกรายวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ 
ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

(5) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ 
และส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

(6) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ 
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(7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 

(8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะ
ตัวชี้วัดร่วมการนิเทศการศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในจังหวัด 

(9) ขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
(10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับ

มอบหมาย 
2.6 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

       (1) ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และพัฒนา
ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 

(2) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
การศึกษาเอกชน 

(3) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดต้ัง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวม เลิก เพิกถอน 
ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

(4) กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเรียน 
ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองท่ีดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 

(5) ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน เงินกองทุน
สงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 

(6) ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน
ในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพื่อประโชน์ของผู้รับบริการ 

(7) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(ปส.กช.) ในระดับจังหวัดท่ีเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช.โรงเรียน
เอกชนนอกระบบ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 

(8) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
(9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได้รับ

มอบหมาย 
2.7 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

       (1) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

(2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่าน 
กระบวนการลูกเสือยุวกาชาด 

(3) การป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
(4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนกัเรียน 

นักศึกษา 
(5) ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน         

พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริท่ีเกี่ยวกับการศึกษา 
(6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

และความปรองดอง สมานฉันท์ 
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(7) สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได้รับ
มอบหมาย 

2.8 หน่วยตรวจสอบภายใน 
       (1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

(2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได้รับ
มอบหมาย 

 บทบาทภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานทางการศึกษาระดับจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ      

มีหน้าที่รับผิดชอบในการกำกับดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาในจังหวัด ภายใต้นโยบายและ
แนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ บทบาทภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประกอบด้วย 3 ด้านหลัก 
ได้แก่ 

1. ด้านวิชาการ 
- จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
- นิเทศและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 

2. ด้านการบริหาร 
- บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- บริหารงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 
- บริหารงานท่ัวไปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

3. ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเอกชน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา    

สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดให้เป็นไปตาม

นโยบายและแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชน เพื ่อส่งเสร ิมและสนับสนุนการจัดการศ ึกษาที ่ม ีค ุณภาพและทั ่วถ ึงแก่ประชาชน                    
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นหน่วยงานสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด โดยทำหน้าท่ี
เป็นกลไกกลางในการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาในจังหวัด        
เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
ประเทศชาติบูรณาการความร่วมมือผ่านกลไก กศจ. ภาครัฐและเอกชนและประชาสังคม 
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แผนภาพที่ 1 ท่ีต้ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

ที่ต้ัง 
อาคาร SMaRT School โรงเรียนตราษตระการคุณ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด รหัสไปรษณีย์ 

23000 โทรศัพท์/โทรสาร 039-510-742 
 

โครงสร้างภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

แผนภาพท่ี 2 โครงสร้างภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 

ตารางที่ 1 ข้อมูลบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
ตำแหน่ง จำนวนบุคลากร 

1. ศึกษาธิการจังหวัดตราด 1 
2. รองศึกษาธิการจังหวัดตราด 1 
3. ศึกษานิเทศก์ 4 
4. บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) 12 
5. พนักงานจ้างเหมาเอกชน 7 

รวม 25 
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ข้อมูลพื้นฐานของจังหวัดตราด 

1. ที่ต้ังและอาณาเขต  
“จังหวัดตราด” เป็นจังหวัดชายแดนสุดฝั่งทะเลตะวันออก มีรูปร่างลักษณะคล้ายหัวช้าง อาณาเขต 

ด้านชายแดนติดกับราชอาณาจักรกัมพูชาทั้งทางบกและทางทะเล  ยาว 330 กิโลเมตร โดยทางบกติดกับ    
ทางจังหวัดของราชอาณาจักรกัมพูชา ได้แก่ จังหวัดพระตะบอง จังหวัดโพธิสัต และจังหวัดเกาะกง ซึ่งมี     
แนวชายแดนธรรมชาติติดทิวเขาบรรทัด เป็นเส้นแบ่งเขตแดนตลอดแนวยาว 165 กิโลเมตร และมีแนว   
อาณาเขตทางทะเลยาว 165.5 กิโลเมตร มีพื้นท่ีขนาดเล็กเป็นอันดับ 4 ของภาคตะวันออก และเป็นอันดับท่ี 
62 ของประเทศอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ตามเส้นทางสายใหม่ บางนา-บ้านบึง-แกลง-ตราด เป็นระยะทาง 
315 กิโลเมตร มีอาณาเขตพื้นที่ทางบก 2,819 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,761,000 ไร่ มีพื้นที่ปกครอง     
ทางทะเล 7,257 ตารางกิโลเมตร  

ทิศเหนือ  ติดกับอำเภอสำลูต จังหวัดพระตะบอง ประเทศกัมพูชา และ อำเภอโป่งน้ำร้อน 
จังหวัดจันทบุรี 

ทิศตะวันออก  ติดกับอำเภอมณฑลเสมา จังหวัดเกาะกง และ จังหวัดโพธิสัตว์ ประเทศกัมพูชา  
ทิศใต้  ติดกับชายฝ่ังทะเลทางอ่าวไทย  
ทิศตะวันตก ติดกับอำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพที่ 3 แผนท่ีต้ังอาณาเขตจังหวัดตราด 
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2. ลักษณะภูมิประเทศ 
จังหวัดตราด มีลักษณะภูมิประเทศท้ังท่ีเป็นแผ่นดินและพื้นน้ำ ประกอบด้วยเทือกเขาสูงอุดม ด้วยป่า

เบญจพรรณ และป่าดิบทาง ส่วนบริเวณหมู่เกาะต่างๆ ทางด้านใต้ ภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูงเช่นเดียวกัน 
ตอนเหนือเป็นที่ราบบริเวณภูเขา ตอนกลางเป็นที่ราบลุ่มน้ำที่อุดมสมบูรณ์แล้วลาดลงเป็นที่ราบชายฝั่งทะเล 
สภาพภูมิประเทศท่ีปรากฏจึงแบ่ง เป็น 4 ลักษณะ 

1. บริเวณท่ีราบลุ่มแม่น้ำ เหมาะสำหรับทำนาข้าว และปลูกผลไม้ 
2. ท่ีราบบริเวณภูเขา บริเวณนี้มีพื้นท่ีกว้างขวางมากเป็นพื้นท่ีท่ีเหมาะสมแก่การทำสวนผลไม้  

ยางพาราและสับปะรด 
            3. ท่ีสูงบริเวณภูเขา บริเวณท่ีเป็นเกาะต่างๆ ซึ่งส่วนมาก มีสภาพเป็นพื้นท่ีป่าไม้ 
            4. ท่ีราบต่ำชายฝ่ังทะเล บริเวณพื้นท่ีแห่งนี้เป็นป่าชายเลนอย่างหนาแน่นและยังเป็นสถานท่ี      
เล้ียงสัตว์น้ำบางชนิดด้วย 

3. ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพอากาศไม่ร้อนจัดหรือหนาวจนเกินไป เนื่องจากพื้นที่ของจังหวัดมีเกาะต่างๆ มากมายถึง 52 

เกาะ จึงเป็นเสมือนกำแพงกั้นบังคลื่นลม พื้นที่จังหวัดตราดจึงไม่เคยได้รับความเสียหายจากพายุเลย ลักษณะ
ภูมิอากาศเป็นแบบร้อนช้ืน มีฝนตกชุกเกือบตลอดปี แบ่งเป็นฤดู 

- ฤดูหนาว มีพียงระยะเวลาส้ันๆ ในช่วงเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์ อากาศไม่หนาวเย็นมาก
นักอุณหภูมิเฉล่ีย 20 องศาเซลเซียส 

- ฤดูร้อน อยู่ระหว่างเดือนมีนาคมและเดือนเมษายน อุณหภูมิเฉล่ีย 34 องศาเซลเซียส 
- ฤดูฝน อยู่ช่วงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม 
4. ประชากร 
จังหวัดตราดมีประชากรทั้งสิ ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 227,808 คน เป็นชาย 

112,668 คน เป็นหญิง 115,140 คน ความหนาแน่นประชากรสูงสุดที่อำเภอเมืองตราด ร้อยละ 40.88 
รองลงมา คือ อำเภอเขาสมิง ร้อยละ 19.53 อำเภอบ่อไร่ ร้อยละ 15.23 อำเภอ คลองใหญ่ ร้อยละ 11.09 
อำเภอแหลมงอบ ร้อยละ 8.35 อำเภอเกาะช้าง ร้อยละ 3.75 อำเภอ เกาะกูด ร้อยละ 1.17  

5. การปกครอง  
จังหวัดตราดแบ่งเขต การปกครองออกเป็น 7 อำเภอ 38 ตำบล 261 หมู่บ้าน มีหน่วยงานท่ีต้ังอยู่ 

ในพื้นท่ี ดังนี้ 
 1. หน่วยงานราชการบริหารส่วนกลาง  จำนวน 53 หน่วยงาน 
 2. หน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค  จำนวน 34 หน่วยงาน 

3. หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  จำนวน 11 หน่วยงาน 
4. องค์กรมหาชน  จำนวน 1 หน่วยงาน 
5. องค์กรอิสระ  จำนวน 8 หน่วยงาน 
6. หน่วยงานราชการบริหารส่วนท้องถิ่น  จำนวน 44 แห่ง ประกอบด้วย 

- องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จำนวน 1 แห่ง 
- เทศบาลเมือง    จำนวน 1 แห่ง 
- เทศบาลตำบล   จำนวน 14 แห่ง 
- องค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน 28 แห่ง 
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6. สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สภาพทางเศรษฐกิจ  
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตราด ในปีพ.ศ. 2563 ณ ราคาประจำปีมีมูลค่า 45,349 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจาก 43,891 ล้านบาท ในปี พ.ศ. 2562 เท่ากับ 1,458 ล้านบาท การผลิตภาคเกษตรมีสัดส่วน  
ร้อยละ 47.0 มูลค่าการผลิต ณ ราคาประจำปีเท่ากับ 21,311 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 19,093 ล้านบาท   
ในปีพ.ศ. 2562 เท่ากับ 2,218 ล้านบาท พืชเศรษฐกิจหลัก ได้แก่ ทุเรียน เงาะ มังคุด ลองกอง ยางพารา 
สับปะรดตราดสีทอง สับปะรดโรงงาน และผลไม้ อื่นๆ รวมทั้งสัตว์น้ำขึ้นท่าและกุ้งขาว อัตราการขยายตัวของ
การผลิตภาคเกษตร เพิ่มขึ้น ร้อยละ 12.8 เมื่อเทียบกับปีพ.ศ. 2562 การผลิตภาคนอกเกษตร มีสัดส่วน  
ร้อยละ 53.0 มูลค่าการผลิต ณ ราคาประจำปีเท่ากับ 24,038 ล้านบาท ลดลงจาก 24,798 ล้านบาท ในปี 
พ.ศ. 2562 เท่ากับ 760 ล้านบาท อัตราการขยายตัว ของภาคนอกเกษตรลดลงร้อยละ 3.1 เมื่อเทียบกับ   
ปีพ.ศ. 2562 ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP Per capita) ของจังหวัดตราดในปีพ.ศ. 2563 เท่ากับ 
166,451 บาทต่อปีเพิ่มข้ึนจาก 162,741 บาทต่อป ีหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.3 เมื่อเทียบกับปพี.ศ. 2562  

ภาคการเกษตร 
การถือครองที่ดินทางการเกษตรปีพ.ศ. 2563  มีเนื้อที่การถือครองที่ดินทางการเกษตรทั้งหมด 

1,026,937 ไร่ เป็นเนื้อที่ของตนเอง 519,916 ไร่ เช่าผู้อื่น 149,014 ไร่ และรับจำนอง/รับขายฝาก/ได้ทำ
ฟรี 358,007 ไร่ สินค้าเกษตรท่ีสำคัญของจังหวัด พืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญของจังหวัดตราด ได้แก่ ทุเรียน มังคุด 
เงาะ ลองกอง ยางพารา ปาล์มน้ำมันข้าวนาปี สับปะรดโรงงาน และสับปะรดตราดสีทอง โดยพืชท่ีมีพื้นท่ีปลูก 
มากที่สุด ได้แก่ ยางพารา 316,473 ไร่ พืชที่ให้ผล ผลิตสูงสุด ได้แก่ ปาล์มน้ำมัน 167,729 ตัน พืชท่ี ให้
ผลผลิตเฉลี่ยสูงสุด (กก./ไร่) ได้แก่ สับปะรด ตราดสีทอง 3,231 กก./ไร่ พืชที่มีราคาสูงสุด ได้แก่ ทุเรียน 
100.49 บาท/กก. และพืชที่มีมูลค่าผลผลิต สูงสุด ได้แก่ ทุเรียน 6,280.69 ล้านบาท ด้านปศุสัตว์สินค้า
เกษตรที่สำคัญของจังหวัดตราด ได้แก่ ไก่เนื้อ ไก่พื้นเมือง ไก่ไข่ สุกร และเป็ดไข่โดยไก่เนื้อ มีปริมาณการผลิต
สูงสุด และสุกรมีมูลค่าผลผลิตสูงสุด ด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจืดจังหวัดตราดมีฟาร์มที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจืด 
148 ฟาร์มส่วนใหญ่ อยู่ในอำเภอเขาสมิง 59 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 39.9 อำเภอคลองใหญ่ 33 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 22.3 และอำเภอเมือง 28 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.9 เป็นเนื้อที่ 311.84 ไร่ สัตว์น้ำจืดที ่จับได้    
ส่วนใหญ่เป็นปลานิล 9.78 ตัน ปลาตะเพียน 4.74 ตัน กุ้งก้ามกราม 3.75 ตัน  

การคมนาคมขนส่ง 
- ทางบก มีถนนเช่ือมโยงระหว่างตราดกับเครือข่ายภายในประเทศ จังหวัดอื่นๆ ส่วนใหญ่ใช้เส้นทาง

สายบางนา-บ้านบึง-แกลง-ตราด ระยะทาง 317 กิโลเมตร และเส้นทางสายจตุจักร-ท่าอากาศ ยานสุวรรณภูมิ-  
แกลง-ขลุง-ตราด ระยะทาง 327 กิโลเมตร  

- ทางอากาศ มีสนามบินเอกชน จำนวน 1 แห่ง (ของบริษัทบางกอกแอร์เวย์) เปิดให้บริการ เมื่อวันท่ี 
18 เมษายน 2546 ต้ังอยู่ท่ีตำบลท่าโสม อำเภอเขาสมิง จังหวัดตราด เปิดบริการวันละ 3 เท่ียวบิน กรณีปกติ
และวันละ 6 เที่ยวบินกรณีช่วงฤดูการท่องเที่ยว โดยได้รับการอนุญาตให้เป็นสนามบินศุลกากรเรียบร้อยแล้ว
ตามประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2556  

- ทางน้ำ มีท่าเทียบเรือน้ำลึกขนาดกลาง (500 ตันกรอส) ท่ีอำเภอคลองใหญ่ ซึ่งสามารถรองรับการ
ขนส่งทางน้ำไปยังราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และภูมิภาคอินโดจีน  รวมท้ัง
นานาชาติท่ีได้มาตรฐานเป็นอย่างดี โดยได้ก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อปี พ.ศ. 2559 ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการ
หาผู้บริหารจัดการท่าเรือดังกล่าว  
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การท่องเที่ยว 
การท่องเท่ียวจังหวัดตราด มีศักยภาพด้านการท่องเท่ียวสูง เนื่องจากมีทรัพยากรด้านการท่องเท่ียวท่ี

หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ สถานท่ี ท่องเท่ียวทางประวัติศาสตร์และทางวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะการท่องเที ่ยวทางทะเล มีหมู ่เกาะน้อยใหญ่ 52 เกาะ เป็นการท่องเที ่ยวที ่ชาวไทย และ              
ชาวต่างประเทศนิยมเดินทางเข้ามาท่องเท่ียวเป็นจำนวนมาก มีศักยภาพในการเป็นเมืองท่องเท่ียว เช่ือมโยงกับ
ประเทศเพื่อนบ้านทั้งราชอาณาจักร กัมพูชาและสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม โดยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 -
2562 จังหวัดตราดมีรายได้ จากการท่องเท่ียวและจำนวนนักท่องเท่ียวและ ผู้มาเยือนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
พบว่า ปี พ.ศ. 2563 จังหวัดตราดมีรายได้จากการท่องเท่ียวลดลง จาก ปี พ.ศ. 2562 ร้อยละ 58.45 และ
จำนวนผู้มา เยือนลดลงร้อยละ 51.38 แต่คาดว่าในปี พ.ศ. 2564 รายได้จากการท่องเที่ยวและจำนวน
นักท่องเที่ยว และผู้มาเยือนจะลดลงจากปี พ.ศ. 2563 เนื่องจาก ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาด ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  

สถานที่ท่องเที่ยวจังหวัดตราด 
1. ศาลเจ้าพ่อหลักเมือง ศาลเจ้าพ่อหลักเมืองตราด ตั ้งอยู ่ในบริเวณอำเภอเมืองตราด เป็น

ศาลหลักเมืองท่ีมีเอกลักษณ์ โดดเด่น แตกต่างจากท่ีอื่นตรงท่ีมีสถาปัตยกรรม แบบเก๋งจีน มีส่ิงศักด์ิสิทธิ์คือเสา
หลักเมือง ซึ่งเป็นท่ีศรัทธาของชาวบ้านมาก สันนิษฐานว่าสร้างขึ้น พร้อมกับวัดโยธานิมิต เมื่อครั้งท่ีสมเด็จพระ
เจ้าตากสินมหาราชยังเป็นพระยาวชิรปราการ เดินทางมารวบรวมไพร่พลเพื่อกู้ชาติที่เมืองตราดอีกหนึ่งสิ่งท่ี
สำคัญของท่ีนี่คือศิวลึงค์ศิลา พบท่ีบ้านห้วยแร้ง อำเภอเมืองตราด และในวันขึ้น 6 ค่ำ เดือน 6 ของทุกปี จะมี
การจัดงาน "วันงานพลีเมือง" ท่ีชาวจีน เรียกกันว่า "วันเซี่ยกงแซยิด" ซึ่งหมายถึงวันเกิดของ เจ้าพ่อหลักเมือง  

2. เกาะช้าง เกาะที ่เปรียบเสมือนเป็นอัญมณีของท้องทะเลตราด อุดมด้วยแหล่งท่องเที ่ยว           
ทางธรรมชาติ ชายหาดท่ีมีช่ือเสียงของเกาะช้าง ได้แก่ หาดคลองสน หาดทรายขาว หาดคลองพร้าว และหาด
ไก่แบ้ เป็นต้น โดยแต่ละหาดจะเช่ือมยาวถึงกัน และบริเวณรอบเกาะช้าง ก็ยังมีเกาะน้อยใหญ่ อีกมากมาย เช่น 
เกาะช้างน้อย เกาะเหลายา เกาะคลุ้ม เกาะง่าม และเกาะหมาก เป็นต้น  

3. เกาะหมาก ต้ังอยู่ระหว่างเกาะช้างและเกาะกูด เสน่ห์ของเกาะหมากอยู่ท่ีความเงียบสงบ ไม่ค่อยมี 
สถานที่ท่องเที่ยวบันเทิงมากนัก น้ำทะเลใส เหมาะสำหรับเล่นน้ำหรือชมปะการัง ไปเที่ยวเกาะหมากควรไป
เท่ียวแบบค้างคืน เพราะว่าตัวเกาะอยู่ห่างจากฝ่ังค่อนข้างมาก ซึ่งนักท่องเท่ียวควรซื้อแพ็กเกจจากทางท่ีพักบน
เกาะหมากไปก่อนล่วงหน้าจะเป็นการสะดวกที่สุดสำหรับกิจกรรมบนเกาะหมากนั่นคือ การดำน้ำ ซึ่งจุดท่ี
สามารถดำน้ำชมปะการังได้อย่างสวยงาม ได้แก่ บริเวณหมู่เกาะรัง  เกาะยักษ์ใหญ่ เกาะยักษ์เล็ก และเกาะ
มะปริง เป็นต้น  

4. เกาะกูด เป็นเกาะที่มีขนาดใหญ่เป็นอันดับสองรองจากเกาะช้าง มีหาดทรายและน้ำทะเลใส 
เหมาะสำหรับการพักผ่อนท่ามกลางธรรมชาติ มีน้ำตกและป่าชายเลนที่สวยงามและสมบูรณ์แหล่งท่องเที่ยว   
ท่ีน่าสนใจของเกาะกูด ได้แก่ หาดบางเบ้า หาดท่ีสามารถชมพระอาทิตย์ตกได้สวยงามท่ีสุดหาดหนึ่งบนเกาะกูด 
อ่าวคลองเจ้า น้ำตกอ่าวคลองเจ้า น้ำตกที่สวยที่สุดบนเกาะอ่าวตะเภา ลงเล่นน้ำได้โดยรอบบริเวณชายหาด  
และอ่าวพร้าว ชายหาดท่ีล้อมรอบด้วยสวนมะพร้าว เป็นต้น  

5. เกาะกระดาด ตั้งอยู่ใกล้เกาะหมากด้วยเพราะลักษณะทางภูมิศาสตร์ของเกาะที่ไม่มีภูเขา พื้นท่ี
แบนราบเกือบทั้งเกาะ ซึ่งเป็นที่มาของชื่อเกาะกระดาด  จุดสำคัญของการมาเที่ยวที ่นี ่คือ การได้นั ่งรถ
แทรกเตอร์ของชาวบ้านไปชมทัศนียภาพบนเกาะ ที่อุดมด้วยต้นมะพร้าว อาจจะได้เห็น  ฝูงกวางป่าที่อาศยัอยู่
บนเกาะ และเนื่องจากเกาะกระดาดเป็นเกาะส่วนตัว  บนเกาะมีที ่พักเพียงแห่งเดียว ดังนั้นนักท่องเที่ยว         
ท่ีต้องการไปเท่ียวเกาะกระดาด จึงจำเป็นต้องซื้อแพ็กเกจของทางท่ีพักเท่านั้น  
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6. เกาะหวาย เป็นเกาะเล็กๆ ท่ีต้ังอยู่ระหว่างเกาะช้าง และเกาะหมาก เกาะหวายมีธรรมชาติท่ียังคง 
ความสวยงามหาดทรายสวยมีแนวปะการังสมบูรณ์ท่ามกลางบรรยากาศที่เงียบสงบ วิถีชีวิตความเป็นอยู่       
บนเกาะเรียบง่ายและแม้ว่าพื้นที่ของเกาะหวายจะมีไม่มากนักแต่ก็มีกิจกรรมสนุกๆ มากมาย ไม่ว่าจะเป็นเดิน
เล่นลัดเลาะรอบๆ เกาะ เล่นน้ำ นอนอาบแดด และอ่านหนังสือ หรือใครอยากเพิ่มโมเมนต์ขึ้นมาอีกนิด ท่ีเกาะ
หวายก็มีจุด ชมพระอาทิตย์ตกดินสวยๆ ให้ดูกันอีกด้วย  

7. หาดทรายดำ หาดทรายดำเป็นสิ่งที ่เกิดขึ ้นตามธรรมชาติ และยังเป็นสิ่งมหัศจรรย์ที ่มีเพียง      
แห่งเดียว ในประเทศไทย และเป็น 1 ใน 5 ของโลก โดยชายหาด แห่งนี้มีลักษณะเป็นชายหาดยาวประมาณ 2 
กิโลเมตร เนื้อทรายจะเป็นสีดำสนิท ซึ่งเกิดจากการยุบสลายของเศษเหมืองและเปลือกหอยผสมด้วย แร่ควอตซ์ 
การเข้าไปเที่ยวชมหาดทรายดำ จะต้องเดินผ่านป่าชายเลนเข้าไประยะทางไป-กลับ ประมาณ 1 กิโลเมตร      
ท่ีบริเวณหาดจะมีท่ีนั่งให้นักท่องเท่ียวได้นั่งพักผ่อนทำสปาเท้า  

8. จุดชมวิวแหลมงอบ ท่าเรือเก่าแก่ของตราดแต่ปัจจุบันได้ยกเลิกใช้แล้ว แต่ก็ยังเป็นจุดชมวิวท่ี
สวยงามและ มีประภาคารสูงสัญลักษณ์สำคัญตั้งอย่างโดดเด่น และป้ายสุดแผ่นดินตะวันออกให้ได้ถ่ายรูป   
เป็นที่ระลึก ที่สำคัญจุดนี้ยังเป็นจุดที่สามารถชมพระอาทิตย์ตกดินได้อย่างสวยงามที่สุดแห่งหนึ่ง  ของทางฝ่ัง
ตะวันออก  

9. อ่าวตาลคู่ ต้ังอยู่บริเวณตำบลบางปิด อำเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด มีลักษณะเป็นชายหาดยาว 
บรรยากาศเงียบสงบ มีทิวต้นมะพร้าวให้ความร่มรื่นตลอดแนวชายหาด เหมาะสำหรับการมาเท่ียวพักผ่อนและ
เล่นน้ำ หรือจะชมวิวพระอาทิตย์ตกดินก็มีความสวยงามไม่แพ้จุดอื่นๆ ในจังหวัดตราด  

10. หาดบานช่ืน หาดบานช่ืนต้ังอยู่ท่ีตำบลไม้รูด อำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด เป็นชายหาดท่ีทอด
ยาวและมีความสงบ ใครที่อยากพักผ่อนอย่างจริงจัง ซึ่งตลอดแนวชายหาดก็มีที่พักและร้านอาหารให้เลือก
พักผ่อนหลากหลายแบบ  

11. เกาะขาม เกาะเล็กๆ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ของเกาะหมาก มีความเป็นธรรมชาติ
และเงียบสงบเหมาะแก่การมาเท่ียวพักผ่อน มีน้ำทะเลใสสามารถลงเล่นน้ำ ดำน้ำชมปะการังกันได้หรือพายเรือ
คายัก ชมความสวยงามรอบเกาะ รวมถึงยังมีจุดชมวิวบนภูเขา เหมาะแก่การเก็บเกี ่ยวภาพความสวยงาม    
ของเกาะขามยามห้วงเวลาพระอาทิตย์ตกดิน  

12. หมู่เกาะรัง เกาะขนาดเล็ก อยู่ห่างจากเกาะหมาก ประมาณ 6 กิโลเมตร บริเวณโดยรอบของหมู่
เกาะรัง รายล้อมด้วยเกาะน้อยใหญ่มากมาย เช่น เกาะรังใหญ่ เกาะรังเล็ก เกาะกระ เกาะเทียน เกาะทองหลาง 
เกาะยักษ์ เกาะสามพี่น้อง เกาะมะปริง เกาะตุ๊น และเกาะกำปั่น เป็นต้น แต่ละเกาะมีทัศนียภาพธรรมชาติ     
ที่งดงาม หาดทรายขาวละเอียด น้ำทะเลใส เหมาะแก่การดำน้ำชมปะการัง สำหรับจุดที่นักท่องเที่ยวนิยม     
ไปดำน้ำ ส่วนใหญ่อยู่แถวเกาะรัง กับเกาะกระ  

13. หมู่เกาะระยั้ง ประกอบด้วยเกาะระยั้งใน และเกาะระยั้งนอก ทั้งสองเกาะเป็นเกาะขนาดเล็ก 
เกาะหนึ่งมีชายหาด ที่สวยงาม ส่วนอีกหนึ่งเกาะมีโลกใต้ท้องทะเล ที่งดงาม โดยนักท่องเที่ยวสามารถดำน้ำ 
รอบๆ ชายฝั่งบนเกาะระยั้งนอกยังมีจุดชมวิวที่ตั้งอยู่บนเนินเขาเล็กๆ หน้าเกาะบางจุดชมวิวสามารถชมววิได้
โดยรอบและสามารถมองเห็นเกาะหมากและหมู่เกาะรังได้ท้ังหมดอีกด้วย  

14. หมู่เกาะเหลายา เกาะขนาดเล็ก ตั้งอยู่ทางตอนใต้ของเกาะช้าง แบ่งออกเป็น 3 เกาะย่อย คือ 
เกาะเหลายานอก เกาะเหลายากลาง และเกาะเหลายาใน โดยท้ังสามเกาะมีสะพานเช่ือมเดินไป-มาถึงกัน โดย
แต่ละเกาะมีลักษณะและความสวยงามแตกต่างกันไป เกาะเหลายานอก มีลักษณะเป็นโขดหิน ไม่มีหาดทราย 
เกาะเหลายากลาง เกาะท่ีมีทิวทัศน์สวยงามสามารถมองเห็นความงดงามของเกาะช้าง เกาะเหลายาในเป็นเกาะ
ท่ีใหญ่ท่ีสุดในบรรดา เกาะท้ังหมด หาดทรายขาว น้ำทะเลใส และมีจุดชม ปะการังท่ีสวยงาม  
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15. ชมแมงกะพรุนหลากสี เทศกาลแมงกะพรุนหลากสีจังหวัดตราด เนื ่องจากนานๆ ครั้ง จะมี
แมงกะพรุนมาปรากฏอยู่ริมตลิ่งนับหมื่นนับแสนตัว ดูสวยงามไปทั่วทั้งชายฝั่งทะเล โดยจุดที่สามารถชม
แมงกะพรุนหลากสีจะอยู่บริเวณตำบลแหลมกลัด อำเภอเมือง และ หาดราชการุณย์ ตำบลไม้รูด อำเภอคลอง
ใหญ่ ช่วงเวลาท่ีจะชมได้จะอยู่ราวๆ ต้นเดือนพฤศจิกายน ของทุกปี 

(ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตราด และ กรมอุตุนิยมวิทยา กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) 
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ข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษาของจังหวัดตราด 
ตารางที่ 2 อัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนจังหวัดตราด กลุ่มอายุ 2 - 23 ปี  
              ปีการศึกษา 2565-2566 

 

กลุ่มอายุ 

ประชากรวัยเรียน ตาม 
ทร.14 (คน) 

จำนวนผู้เรียน (คน) 
อัตราการเข้าเรียน  

(ร้อยละ) 
เปรียบเทียบ  
ปีการศึกษา 

2565-2566  
(+เพิ่ม/-ลด) 2565 2566 2565 2566 2565 2566 

2 ปี 2,245 1,980 2,185 2,150 97.33 108.59 + 11.26 
3 - 5 ปี 7,157 7,025 6,168 6,452 86.18 91.84 + 5.66 

6 - 11 ปี 16,898 16,614 18,418 18,496 109.00 111.33 + 2.33 
12 - 14 ปี 8,276 8,071 8,352 8,172 100.92 101.25 + 0.33 
15 - 17 ปี 8,537 8,385 6,425 6,452 75.26 76.95 + 1.69 
18 - 23 ปี 17,869 17,618 1,285 1,291 7.19 7.33 + 0.14 

รวม 60,982 59,693 42,833 43,013 70.24 72.06 + 1.82 
 

ตารางที่ 3 จำนวนและร้อยละของผู้เรียนในระบบโรงเรียนต่อประชากรวัยเรียนจังหวัดตราดจำแนกตามระดับ
การศึกษาและช้ันปีการศึกษา 2566 

ระดับการศึกษา/ชั้น อายุ ผู้เรียน 
ประชากร  
วัยเรียน 

ร้อยละของผู้เรียนต่อ
ประชากรวัยเรียน 

ร้อยละของผู้เรียนต่อ
ผู้เรียนท้ังหมด  

รวมท้ังสิ้น 2-23 39,805 59,693 66.68 100.00  

รวมเตรียมอนุบาล 2 2,057 1,980 103.89 5.17  

เตรียมอนุบาล  2 2,057 1,980 103.89 5.17  

รวมก่อนประถมศึกษา 3-5 5,914 7,025 84.19 14.86  

อนุบาล 1  3 811 2,232 36.34 2.04  

อนุบาล 2  4 2,570 2,396 107.26 6.46  

อนุบาล 3  5 2,533 2,397 105.67 6.36  

รวมประถมศึกษา 6-11 17,213 16,614 103.61 43.24  

ประถมศึกษาปีที่ 1 6 2,796 2,349 119.03 7.02  

ประถมศึกษาปีที่ 2 7 2,748 2,643 103.97 6.90  

ประถมศึกษาปีที่ 3 8 2,847 2,968 95.92 7.15  

ประถมศึกษาปีที่ 4 9 2,830 2,883 98.16 7.11  

ประถมศึกษาปีที่ 5 10 3,065 2,999 102.20 7.70  

ประถมศึกษาปีที่ 6 11 2,927 2,772 105.59 7.35  

รวมมัธยมศึกษา 12-17 13,645 16,456 82.92 34.28  

มัธยมศึกษาตอนต้น 12-14 7,707 8,071 95.49 19.36  

มัธยมศึกษาปีที่ 1 12 2,691 2,610 103.10 6.76  

มัธยมศึกษาปีที่ 2 13 2,574 2,664 96.62 6.47  

มัธยมศึกษาปีที่ 3 14 2,442 2,797 87.31 6.13  

มัธยมศึกษาตอนปลาย 15-17 5,938 8,385 70.82 14.92  

มัธยมศึกษาปีที่ 4/ปวช.1 15 2,153 2,826 76.19 5.41  

มัธยมศึกษาปีที่ 5/ปวช.2 16 1,916 2,760 69.42 4.81  

มัธยมศึกษาปีที่ 6/ปวช.3 17 1,869 2,799 66.77 4.70  

รวมปริญญาตรีและต่ำกว่า 18-23 976 17,618 5.54 2.45  

อุดมศึกษาปีที่ 1/ปวส.1 18 535 2,967 18.03 1.34  

อุดมศึกษาปีที่ 2/ปวส.2 19 394 2,824 13.95 0.99  

อุดมศึกษาปีที่ 3 20-23 47 11,827 0.40 0.12  
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ตารางที่ 4 ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นกัศึกษา ครู/อาจารย์ ห้องเรียน แต่ละสังกัด  
              ปีการศึกษา 2566 

สังกัด สถานศึกษา ชาย หญิง รวม ห้องเรียน ครู/ผู้สอน 

รวมท้ังสิ้น 209 21,899 21,114 43,013 1,912 2,759 
1. กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 138 20,024 19,293 39,317 1,745 2,427 
   1.1 สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 8 3,367 3,155 6,522 199 323 
       1) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน (สช.) 
8 1,765 1,777 3,542 134 251 

   1.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
        ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

120 15,160 14,998 30,158 1,414 1,874 

        1)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
             ประถมศึกษาตราด (สพป.) 

102 10,381 9,525 19,906 1,059 1,307 

        2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
            มัธยมศึกษาเขตจันทบุรี ตราด (สพม.) 

16 4,523 5,298 9,821 327 511 

        3) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 2 256 175 431 28 56 

            3.1 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
                  ประจำจังหวัดตราด 1 110 69 179 13 31 

            3.2 ราชประชานุเคราะห์ 49 1 146 106 252 15 25 

   1.3 สำนักงานคณะกรรมการการ 
        อาชีวศึกษา (สอศ.) 

3 1,497 1,140 2,637 132 230 

   1.4 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 7 1,602 1,378 2,980 65 72 

2. กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์  
   วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 1 46 100 146 12 46 

    สำนักงานคณะกรรมการการ 
    อุดมศึกษา (สกอ.) 1 46 100 146 12 46 

    วิทยาลัยชุมชนตราด 1 46 100 146 12 46 
3. กระทรวงมหาดไทย (มท.) 67 1,717 1,643 3,360 131 254 

    3.1 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
(โรงเรียนเทศบาล) 

1 479 516 995 35 44 

   3.2 เทศบาลตำบลบ่อพลอย 1 101 96 197 10 11 
   3.3 โรงเรียนกีฬาจังหวัดตราด 1 111 0 111 6 14 
   3.4 ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 64 1,026 1,031 2,057 80 185 

4. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตช.) 
   กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 11 

2 89 78 167 18 21 

   4.1 ร.ร.ตชด.บ้านท่ากุ่ม 1 40 31 71 9 10 
   4.2 ร.ร.ตชด.เขาฉลาด 1 49 47 96 9 11 
5. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.)  1 23 0 23 6 11 
    โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 
    วัดสุวรรณมงคล 

1 23 0 23 6 11 
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ตารางที่ 5 จำนวนสถานศึกษาจังหวัดตราด จำแนกตามสังกัด และระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 

สถานศึกษาแยกตามสังกัดกระทรวง 
จำนวน 
(แห่ง) 

ระดับการศึกษา 
จำนวน 

(แห่ง) 

กระทรวงศึกษาธิการ 138 ก่อนประถมศึกษา 70 

กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร ์
วิจัยและนวัตกรรม 

1 ก่อนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 80 

กระทรวงมหาดไทย 67 ก่อนประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น 28 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติกองกำกับการตำรวจตระเวน
ชายแดนที่ 11 

2 ก่อนประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย 2 

สำนักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 1 ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 

รวม 209 มัธยมศึกษาตอนต้น-มัธยมศึกษาตอนปลาย 16 

    อาชีวศึกษา 3 

    อุดมศึกษา 1 

    การศึกษานอกระบบ 7 

  การศึกษาพิเศษ 1 

ตารางที่ 6 สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษารัฐบาลและเอกชน จำแนกตามระดับและประเภทการศึกษา  
              ปีการศึกษา 2566 

ระดับ/ประเภทการศึกษา 
จำนวนผู้เรียน สัดส่วน   

รัฐบาล : เอกชน รัฐบาล เอกชน รวม 
รวมทั้งหมด 36,312 3,542 39,854 91 : 9 

เตรียมความพร้อม (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 2,057 0 2,057 100 : 0 
ก่อนประถมศึกษา 4,802 1,161 5,963 81 : 19 
ประถมศึกษา 14,938 2,275 17,213 87 : 13 
มัธยมศึกษา 7,601 106 7,707 99 : 1 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 6,914 0 6,914 100 : 0 
 - ประเภทสามัญศึกษา 4,131 0 4,131 100 : 0 
 - อาชีวศึกษา (ปวช.) 1,807 0 1,807 100 : 0 
ปริญญาตรีและต่ำกว่า 976 0 976 100 : 0 

หมายเหตุ   ไม่รวมผู้เรียนสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สกร.) จำนวน 2,980คน  
               ไม่รวมผู้เรียนศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดตราด จำนวน 179 คน 
 

ตารางที่ 7 สัดส่วนผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสามัญศึกษา (ม.4 - 6) ต่อประเภท  
             อาชีวศึกษา (ปวช.1 - 3) ปีการศึกษา 2563 - 2566 

ปีการศึกษา 
จำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สัดส่วน ประเภทสามัญศึกษา 
ต่อ ประเภทอาชีวศึกษา ประเภทสามัญ

ศึกษา (ม.4-6) 
ประเภทอาชีวศึกษา  

(ปวช.1-3) 
รวม 

2563 3,724 2,145 5,869 63 : 37 
2564 3,903 1,988 5,891 66 : 34 
2565 3,961 2,007 5,968 66 : 34 
2566 4,131 1,807 5,938 70 : 30 
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ตารางที่ 8 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามหน่วยงานทางการศึกษา ระดับการศึกษา และเพศ  
              ปีการศึกษา 2565 

หน่วยงานทางการศึกษา 
ป.6 ม.3 ม.6 ปวช. 3 

ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 
สพป.ตราด 1,136 1,056 2,192 235 250 485 - - 0 - - 0 
สพม.จันทบุรี ตราด 27 27 54 745 817 1,562 443 630 1,073 - - 0 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 
โรงเรียนเอกชน 196 188 384 - - 0 - - 0 - - 0 
อาชีวศึกษา - - 0 - - 0 - - 0 193 136 329 
สกร. 137 169 306 686 528 1,214 779 681 1,460 - - 0 
วิทยาลัยชุมชนตราด - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 
กระทรวงมหาดไทย (มท.) 60 36 96 40 41 81 - - 0 - - 0 
ตชด. - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 
พระปริยัติธรรม - - 0 5 - 5 5 - 5 - - 0 

รวม 1,556 1,476 3,032 1,711 1,636 3,347 1,227 1,311 2,538 193 136 329 
 

ตารางที่ 8 (ต่อ) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามหน่วยงานทางการศึกษา ระดับการศึกษา และเพศ  
                      ปีการศึกษา 2565 

หน่วยงานทางการศึกษา 
ปวส. 2/อนปุริญญา อนุปริญญา 3 ปริญญาตร ี รวมท้ังสิ้น 
ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 

สพป.ตราด - - 0 - - 0 - - 0 1,371 1,306 2,677 
สพม.17 - - 0 - - 0 - - 0 1,215 1,474 2,689 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ - - 0 - - 0 - - 0 0 0 0 
โรงเรียนเอกชน - - 0 - - 0 - - 0 196 188 384 
อาชีวศึกษา 132 109 241 - - 0 - - 0 325 245 570 
สกร. - - 0 - - 0 - - 0 1,602 1,378 2,980 
วิทยาลัยชุมชนตราด - - 0 - - 0 - - 0 0 0 0 
กระทรวงมหาดไทย (มท.) - - 0 - - 0 - - 0 100 77 177 
ตชด. 3 1 4 - - 0 - - 0 3 1 4 
พระปริยัติธรรม - - 0 - - 0 - - 0 10 0 10 

รวม 135 110 245 0 0 0 0 0 0 4,822 4,669 9,491 
 

ตารางที่ 9 อัตราการเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1) ในระบบโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

จำนวนผู้เรียนชั้น ป.6 
เรียนต่อชั้น ม.1 ไม่เรียนต่อ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
2,833 2,691 94.99 142 5.01 

 

ตารางที่ 10 อัตราการเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) สายสามัญ/สายอาชีพ ในระบบโรงเรียน  
      ปีการศึกษา 2566 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

จำนวนผู้เรียน ชั้น ม.3 
เรียนต่อชั้น ม.4 / ปวช.1 ร้อยละ ไม่เรียนต่อ 

รวม สายสามัญ สายอาชีพ รวม สายสามัญ สายอาชีพ จำนวน ร้อยละ 
2,511 2,153 1,484 669 100.00 68.93 31.07 358 16.63 
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ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษาของจังหวัดตราด 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 8 กลุมสาระการเรียนรู (ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6) 

 

แผนภูมิที่ 1 ร้อยละของคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary  National  
Educational  Test : O - NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 

 
 

แผนภูมิที่ 2 ร้อยละของคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary   
               National Educational  Test : O - NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 
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สพฐ. สช. สศศ. ท้องถ่ิน ตชด. ระดับจังหวัด ระดับประเทศ
ไทย 57.00 66.74 34.09 57.90 52.50 58.62 53.89

คณิตศาสตร์ 30.31 39.68 20.28 27.85 31.99 31.16 28.06

วิทยาศาสตร์ 40.62 48.32 27.50 38.38 45.83 41.27 39.34

อังกฤษ 36.12 55.78 24.01 31.34 35.42 38.02 37.62
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สพม.จบตร สพป.ตราด สช. สศศ. ท้องถ่ิน พุทธศาสนา ระดับ
จังหวัด

ระดับประเท
ศ

ไทย 61.58 56.78 58.11 42.17 54.71 47.93 58.76 52.95

คณิตศาสตร์ 30.09 22.97 24.66 20.67 24.82 20.50 26.67 24.39

วิทยาศาสตร์ 36.59 31.98 31.24 27.47 33.36 28.42 34.15 33.32

อังกฤษ 38.2 27.62 34.43 26.46 30.45 23.96 33.44 32.05
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แผนภูมิที่ 3 ร้อยละของคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary  National   
                 Educational  Test : O - NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 

 
 

แผนภูมิที่ 4 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตินอกระบบ (N-NET)  
                ค่าสถิติจำแนกตามสาระของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ครั้งท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 
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สพฐ. สศศ. พุทธศาสนา ระดับจังหวัด ระดับประเทศ
ภาษาไทย 49.00 35.27 34.80 48.52 44.09

คณิตศาสตร์ 25.22 11.46 15.00 24.79 21.61

วิทยาศาสตร์ 30.36 25.12 25.90 30.18 28.08

อังกฤษ 25.73 20.40 19.01 25.55 23.44

สังคมฯ 35.16 34.29 33.00 35.12 33.00
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ประเทศ ศธภ.9 ศธจ.
ตราด

เขาสมิง คลอง
ใหญ่

เมือง
ตราด

บ่อไร่ เกาะกูด เกาะช้าง แหลม
งอบ

ประถมศึกษา 47.03 55.61 53.11 61.43 55.88 65.68 48.47 53.50 43.34 51.62

มัธยมศึกษาตอนต้น 40.00 42.72 42.23 39.96 41.50 44.91 38.01 41.91 43.53 42.74

มัธยมศึกษาตอนปลาย 34.23 37.83 36.99 38.44 35.41 40.15 39.36 35.76 34.75 32.60

คะแนนเฉลี่ย 3 ระดับ 40.42 45.39 44.11 46.61 44.26 50.25 41.95 43.72 40.54 42.32
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แผนภูมิที่ 5 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตินอกระบบ (N-NET)  
                ค่าสถิติจำแนกตามสาระของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ครั้งท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

 

 
 

 
 

ข้อมูลด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ตารางที่ 11 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมิน สมศ.รอบ 4 แยกตามระดับการจัดการศึกษา 
                ปีการศึกษา 2564 – 2568 (ปีการศึกษา 2564 - 2566) 

หน่วยงาน 

จำนวน
สถานศึกษา 

ผลการประเมิน 

จำนวน(แห่ง) 
รับรอง 
(แห่ง) 

ไม่รับรอง 
(แห่ง) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 258 205 53 79.46 
ปฐมวัย 116 116 0 100 

ประถม – มัธยม 131 78 53 59.54 
อาชีวศึกษา 3 3 0 100 

สกร. 7 7 0 100 
สกอ. 1 1 0 100 
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ตราด

เกาะ
กูด

เกาะ
ช้าง

เขา
สมิง

คลอง
ใหญ่

บ่อไร่ เมือง
ตราด

แหลม
งอบ

ประถมศึกษา 45.77 50.30 40.07 0.00 0.00 36.98 38.67 37.29 65.62 0.00

มัธยมศึกษาตอนต้น 43.59 48.20 46.76 44.76 48.88 42.70 45.86 47.95 51.86 43.00

มัธยมศึกษาตอนปลาย 34.59 37.43 38.96 44.53 36.69 40.44 33.19 39.96 41.95 36.67

คะแนนเฉลี่ย 3 ระดับ 41.32 45.31 41.93 44.65 42.79 40.04 39.24 41.73 53.14 39.84
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ส่วนท่ี 3 
ทิศทางการพัฒนา 

 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

จากบริบทสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยความเปลี่ยนแปลงของภูมิภาคอาเซียน      
และสังคมโลกอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ภายใต้กฎหมายที่สำคัญที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา     
ของประเทศ ความเชื ่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บท        
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
นโยบายของคณะรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งแผนอื่นที่เกี ่ยวข้อง         
ซึ่งคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ได้ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามบริบทของพื้นที่จังหวัด ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตราด ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกับ 
เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของหน่วยงานและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ สรุปสาระสำคัญ
ของแผนปฏิบัติราชการ ได้ดังนี้  

วิสัยทัศน์ 
 การศึกษาแบบบูรณาการที่มีคุณภาพ ผู้เรียนมีสัมมาชีพที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในสังคมของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและพื้นท่ีชายแดน 

พันธกิจ 
1. พัฒนาการบริหารจัดการแบบบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ และเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพบุคลากร

และเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
2. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย     

ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสัมมาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและพื้นท่ีชายแดน 

เป้าประสงค ์
 การบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ มีสัมมาชีพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และคุณภาพชีวิตที ่ดีในสังคมของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและ            
พื้นท่ีชายแดน  

ค่านิยม 
 “สุจริต โปร่งใส ใจบูรณาการ งานเป็นทีม” 
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แนวทางการพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดด้วยรูปแบบ TRAT HI (ตราด ฮิ) 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยบูรณาการการ            
จัดการศึกษาในจังหวัดตราดให้เป็นเอกภาพ มีคุณธรรม ความโปร่งใส โดยใช้หลักการประสานความสัมพันธ์              
การสร้างเครือข่ายการพัฒนาบุคลากรทำงานอย่างมีความสุข ด้วยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์พัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  
ในจังหวัดตราด สามารถพัฒนาการศึกษาในจังหวัดตราดได้อย่างมีคุณภาพ เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
ต่อผู้เรียนและประชาชน 
 
 
 
 
 
 

H 

Happy 

ความสุข 

I 

Idia 

คิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

Transparency:  

โปร่งใส 

 

Relationship:  

ความสมัพนัธ ์

Active:  

ท าทนัท ี

Team: 

งานเป็นทมี 

T

R 

A 

T 
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เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม  
ค่าเป้าหมาย 

ปี 66 
1.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
     1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน   
          ศึกษาธิการจังหวัดตราดอยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency  
          Assessment) 

85 คะแนน 
ขึ้นไป 

 
2. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 

ประจำปี (PMQA 4.0 : (Self –Assessment) ของสำนักงานศึกษาธิการ               
จังหวัดตราด 

420 คะแนน 

2. ผู้เรียนมีการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปล ี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
    3. คะแนนเฉล่ีย PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์   คะแนนเฉลี่ย 465 

     4. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร    
         แกนกลางการศึกษา พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 80 

3. บุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
5. ร้อยละบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและ

นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
ร้อยละ 

80 
4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดส่งเสริมน้อมนำพระราโชบายสู่การปฏิบัติ  

 6. ร้อยละสถานศึกษาท่ีดำเนินโครงการน้อมนำพระราโชบายสู่การปฏิบัติ ร้อยละ 60 
 7. ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายจัดกิจกรรมส่งเสริมความรักและการธำรงรักษา

สถาบันหลักของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 80 

 8. ร้อยละสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดและนำความรู้ไป
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

ร้อยละ 80 

   9. ร้อยละของสถานศึกษาเอกชนท่ีจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 100 

  10. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 100 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 



26 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง   
ตัวชี้วัด     

 1. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ร้อยละสถานศึกษาท่ีดำเนินโครงการน้อมนำพระราโชบายสู่การปฏิบัติ 
 3. ร้อยละสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด และนำความรู้ไปใช้ใน 

ชีวิตประจำวัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ตัวชี้วัด  
1. จำนวนผลงานวิจัยเพื่อสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
ตัวชี้วัด     
1. ร้อยละของนักเรียนสังกัดสถานศึกษาเอกชน ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                   

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป  
  2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาได้ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ในระดับ  

คุณภาพดีมากขึ้นไป 
  3. จำนวนผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 4. ร้อยละของเด็กปฐมวัยของโรงเรียนเอกชนมีพฒันาการสมวัย 
  5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพสามารถ  

นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ตัวชี้วัด    
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ร้อยละของประชากรวัยเรียนเทียบกับประชากรรายอายุเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ตัวชี้วัด     
1. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และคุณภาพสิ่งแวดล้อม

เพิ่มขึ้น 
2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู ้ จิตสำนึก และวินัยการ

บริหารจัดการขยะแต่ละประเภทให้กับบุคลากรในสังกัดและชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด         
1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment) 
  2. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอยู่ในระดับมาตรฐาน 
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ส่วนท่ี 4 
ผลการดำเนินงาน 

 
โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จำแนกตามยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อความมั่นคง 

8 409,356 390,396 18,960 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนา
กำลังคน การวิจัย นวัตกรรมเพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขนั 

1 70,000 70,000 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ 

11 
 

406,004 405,804 200 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความ
เสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 

- - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและจัด
การศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

1 80,000 80,000 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

11 701,720 699,974 1,746 

รวม 32 1,667,080 1,646,174 20,906 
 

แผนภูมิแสดงสัดส่วนงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

 

 
 

390,396 

70,000 

406,004 

-80,000 

699,987 

ยทุธศาสตรท่ี์ 1
ยทุธศาสตรท่ี์ 2
ยทุธศาสตรท่ี์ 3
ยทุธศาสตรท่ี์ 4
ยทุธศาสตรท่ี์ 5
ยทุธศาสตรท่ี์ 6
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สรุปการใช้จ่ายในงบประมาณโครงการท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ 
งบประมาณ 

กลุ่ม 
รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ    
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความ
ประพฤตินักเรียนนกัศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 

32,500 32,500 0 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

 

2. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

199,500 199,500 0 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

 

3. โครงการจัดกิจกรรม “6 สัปดาห์ประชาธิปไตย 
รณรงค์เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ.2566 

55,856 55,856 0 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

 

4. โครงการเรียนดีวิถีลูกเสือ จังหวัดตราด  
ประจำปี 2566 

6,000 6,000 0 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

 

5. โครงการขับเคล่ือนนการจัดการเรียนการสอน  
เรื่อง ทะเลมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล และเรื่องเขตทางทะเลและเขตทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝ่ัง 

25,000 25,000 0 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

 

6. โครงการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติเพื่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

22,000 22,000 0 พัฒนาการศึกษา  

7. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

9,500 9,500 0 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

 

8. โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษา (อส.ศธ) 59,000 40,040 18,960 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

งบเหลือ 
ส่งคืน 
สป. 

รวม 409,356 309,396 18,960   

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 
1. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดหา
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ปีงบประมาณ  2566 

70,000 70,000 0 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

 

รวม 70,000 70,000 0   
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โครงการ 
งบประมาณ 

กลุ่ม 
รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ได้รับ

จัดสรร 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                      
1. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา ประจำปี 2566 

10,000 10,000 0 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

 

2. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

25,540 25,540  ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

 

3. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปี 2566 

5,920 5,920 0 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

 

4. โครงการการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  
ประจำปี 2566 

30,000 30,000 0 พัฒนาการศึกษา  

5. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา ประจำปี 2566 

10,000 10,000 0 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

 

6. โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ 102,000 102,000 0 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

 

7. โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย 

38,700 38,700 0 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

 

8. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

45,000 45,000 0 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

 

9. โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อการพัฒนาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

86,000 86,000 0 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

 

10. โครงการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาของสถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญศึกษา
ประจำปีงบประมาณ 2566 

5,000 4,800 200 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

งบเหลือ 
ส่งคืน 
สป. 

11. โครงการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน 
(O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

47,844  47,844 0 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

เงินนอก 

รวม 70,000 70,000 0   

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
-ไม่มีโครงการ-      
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โครงการ 
งบประมาณ 

กลุ่ม 
รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ได้รับ

จัดสรร 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

80,000 80,000 0 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

 

รวม 80,000 80,000 0   

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
1. โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพืน้ท่ีเพื่อสนับสนนุการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาท่ียั่งยืน
ด้านการศึกษา SDG4 

29,000 28,987 13 นโยบายและแผน  

2. โครงการดำเนินการตรวจติดตาม กำกับ ดูแลการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดตราด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

20,000 20,000 0 ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน 

 

3. โครงการพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

339,500 339,500 0 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

 

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

39,600 39,600 0 ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน 

 

5. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ผ่านกลไก กศจ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

90,900 90,900 0 พัฒนาการศึกษา  

6. โครงการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
ปีงบประมาณ 2566 

65,300 65,300 0 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

 

7. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

30,300 29,463 837 นโยบายและแผน งบเหลือ 
ส่งคืน 
สป. 

8. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลข้าราชการและบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

40,000 39,104 896 อำนวยการ งบเหลือ 
ส่งคืน 
สป. 

9. โครงการประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

10,000 10,000 0 ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

 

10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

30,000 30,000 0 ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

เงินนอก 

11. โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันต่อต้านการทุจริต ด้วย
หลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7,120 7,120 0 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

งบ
ดำเนินงาน 

รวม 701,720 699,974 1,746   
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รายงานผลการดำเนนิงานโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 



การจัดการศึกษาเพื�อความมั�นคงของ
สังคมและประเทศชาติ

๑
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ตราด ในการบูรณาการและขับเคล่ือนกลไกลการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพื้นท่ี 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน เฝ้าระวัง คุ ้มครอง และประสานบูรณาการในการป้องกันแก้ไขความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลไกและกระบวนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาในระดับพื้นท่ี 

ตัวชี้วัดของโครงการ 
เชิงผลผลิต (Output)  
คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดตราดบุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดตราด/เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จำนวน 50 คน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดตราด เฝ้าระวังปัญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่จังหวัด
ตราด อย่างน้อย 40 ครั้ง  

กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
1. นักเรียนและนักศึกษา ในจังหวัดตราด   

  2. สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดตราด 
3. ผู้ปกครอง ชุมชนในจังหวัดตราด 

 4. พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดตราด 
 5. เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 6. คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดตราด 
 7. เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง  

ผลการดำเนินการ   
1. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ได้ร่วมออกแบบระบบกลไกขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
2. คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดตราด บุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดตราด/เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีระบบกลไกขับเคล่ือนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและนักศึกษา 

3. นักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดตราด ได้รับการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
ความประพฤติให้มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิต พร้อมท้ังได้รับความรู้ความ
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เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาและข้อบังคับของ
สถานศึกษา  

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ได้ออกแบบระบบกลไกขับเคล่ือนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล ส่งเสริมให้นักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดตราด ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤติให้มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพและวัย มีความ
ปลอดภัยในชีวิต พร้อมท้ังได้รับความรู้ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของกระทรวงศึกษาและข้อบังคับของสถานศึกษา  

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 

ภาพกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมอืง 

รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ 

ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพื้นท่ีตนเอง 

3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่น
และชุมชนของตนเอง 

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output) 
1. ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ และมีเจตคติที่ดีและถูกต้องต่อสถาบันพระมหากษัตริย์         

และบ้านเมือง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
2. ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้       

ในชีวิตประจำวัน  
3. หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื ้นที ่ระดับจังหวัดและระดับภาค          

ร่วมบูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื ่อน ขยายผลการจัดกิจกรรมการน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในการเรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชน 
ของตนเอง 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ความเข้าใจ มีเจคติที ่ดี ถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
2. ผู ้ เร ียนมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด ้านการศึกษาไปประย ุกต์ ใช ้ ในชีว ิตประจำวัน  

ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพื้นท่ีตนเอง  
3. ผู้เรียนมีจิตสำนึก รักท้องถิ่นและภูมิใจความเป็นนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง  

กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,000 คน 

ผลการดำเนินการ 
 1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์และยึดมั่น 

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
2. ร้อยละ 80 ของผู ้เร ียนที ่เข้าร่วมโครงการมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
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3. ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง และทำให้สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์  
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง 

มีคุณธรรม มีอาชีพ-มีงานทำ และเป็นพลเมืองท่ีดี  
5. หน่วยงานและสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ในจังหวัดได้รับการสนับสนุนให้น้อมนำพระราโชบาย 

ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สู่การจัดการศึกษาพัฒนา
ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  

6. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และ  
มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง  

7. ประชาชนในประเทศไทยมีคุณภาพการดำเน ินชีว ิตอยู ่บนพื ้นฐานของความช่วยเหลือ
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ มีน้ำใจให้กัน เยาวชนปฏิบัติตนเป็นคนดี คนเก่ง 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

ภาพกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและสามารถถ่ายทอดความรู้แก่คนในครอบครัวเพื่อนบ้านในชุมชนของ
ตนเองได้ 

2. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติผ่านกิจกรรม Active Learning ในโรงเรียน
และชุมชน  

3. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้เผยแพร่รณรงค์ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
4. เพื่อให้ครูนักเรียนนักศึกษาตระหนักถึงความสำคัญการเลือกตั้งและออกไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งเพิ่มมาก

ขึ้นและมีคุณภาพ  

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)    
ครูและนักเรียน นักศึกษา ในจังหวัดตราด ไม่น้อยกว่า 500 คน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเผยแพร่ 

และประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และส่งเสริมให้ ผู้มีสิทธิเลือกตั้งเห็นความสำคญัของ 
การเลือกตั้ง จำนวน 1 ครั้ง  

ผลลัพธ์ (outcome)   
ครูและนักเรียน นักศึกษา ในจังหวัดตราด ไม่น้อยกว่า 500 คน ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การเลือกตั ้งสมาชิกสภาผู ้แทนราษฎรและส่งเสริมให้ผู ้มีสิทธิเลือกตั้งเห็น         
ความสำคัญของการเลือกตั้งและออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งอย่างมีคุณภาพ      

กลุ่มเป้าหมาย 
ครู นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดตราด ไม่น้อยกว่า 500 คน 

ผลการดำเนินการ 
1. ระดับความสำเร็จของการจัดกิจกรรม “6 สัปดาห์ประชาธิปไตย รณรงค์เลือกตั้งสมาชิกสภา 

ผู้แทนราษฎร” จังหวัดตราด   
2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85   

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ครูและนักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งกระบวนขั้นตอนในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่คนในครอบครัว เพื่อนบ้าน และคนในชุมชนของตนเองได้  

2. ครูและนักเรียน นักศึกษา ร่วมกันจัดกิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิก  
สภาผู้แทนราษฎรทั้งในสถานศึกษาและชุมชน รวมทั้งสังเกตการณ์การเลือกตั้ง การนับคะแนนเลือกต้ัง 
เป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้ประชาชนผู้มีสิทธิเห็นความสำคัญของการเลือกตั้ง และออกมาใช้สิทธิเลือกตั้ง  
อย่างมีคุณภาพ   
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 

ภาพกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองด ีของประเทศ   
2. เพื่อส่งเสริมเยาวชนให้แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ โดยการใช้หลักการของลูกเสือ  
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพคนของประเทศรวมถึงส่งเสริมสถานศึกษาปลูกฝังให้ผู้เรียนมีหลักคิดท่ีถูกต้อง  

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)    

  มีสถานศึกษาที่ได้สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ และได้รับการพิจารณาคัดเลือก   
ให้ได้ร ับเกียรติบัตรจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รับรองการเข้าร่วมและผ่านเกณฑ์การประเมิน 
มีคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของค่าเป้าหมาย    

ผลลัพธ์ (outcome)   
  สถานศึกษาที ่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 มีความรู ้และสามารถปลูกฝัง หลักคิดที ่ถูกต้อง           

แก่ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา 
มีความรับผิดชอบและความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือ และ  
ได้รับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ อย่างน้อยจำนวน 1 แห่ง  

กลุ่มเป้าหมาย 
1. สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในจังหวัดตราด    
2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี    
3. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานลูกเสือของสถานศึกษาและหน่วยงาน    

ผลการดำเนินการ 
  ผู ้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ – เนตรนารี ร้อยละ 100 มีความรู้และสามารถ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษาได้ถูกต้อง และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ 
มีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ   

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ผู ้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 มีความรู้และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ        

ในสถานศึกษาได้ถูกต้อง  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติที่ดี  

ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  
3. มีโรงเรียนได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับเกียรติบัตรจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 

รับรองการเข้าร่วมและผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียนดีวิถีลูกเสือประจำปี 2566 อย่างน้อยจำนวน ๑ แห่ง   

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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ภาพกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

รวมถึงท้ังเรื่องเขตทางทะเลและเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังในจังหวัดตราด  
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรู้และตระหนักถึงคุณค่า เกิดความรักความหวงแหน รวมทั้งมีส่วนร่วม   

ในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)    
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้และตระหนักถึงคุณค่า เกิดความรัก ความหวงแหน รวมทั้งมีส่วนร่วม 

ในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
2. ผู้สอนร้อยละ 80 มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
3. จังหวัดตราดร้อยละ 80 มีการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร  และ 

ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลรวมถึงท้ังเรื่องเขตทางทะเลและเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง   
ผลลัพธ์ (outcome)   
1. ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้เกี่ยวกับทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลรวมถึง 

ทั้งเรื่องเขตทางทะเลและเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และตระหนักถึงคุณค่า รักหวงแหนทรัพยากร  
ธรรมชาติทางทะเล และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลในฐานะเป็นเจ้าของทะเลไทย  

2. ผู้สอนได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  

3. จังหวัดตราดเกิดการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์  
ของชาติทางทะเลรวมถึงท้ังเรื่องเขตทางทะเลและเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง   

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัดท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 

ผลการดำเนินการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ขับเคลื่อนและส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นท่ี  มีการจัด 

การเรียนการสอนเรื ่องทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื ่องเขตทางทะเล  
และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งในระดับจังหวัด โดยมีสถานศึกษาเป้าหมายเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของสถานศึกษาท้ังหมด 2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ จังหวัดตราดสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบท 
ของพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เรื ่องทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมท้ัง 

เขตทางทะเลและเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังและตระหนักในหน้าท่ีของคนไทยในการปกป้องทะเลไทย 
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเห็นคุณค่าและเกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล      
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลในฐานะเป็นเจ้าของทะเลไทย  
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2. ผู้สอนมีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ที่ตอบสนองต่อการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู ้ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และ 
เกิดประสิทธิผล               

3. จังหวัดตราดเกิดการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร  และผลประโยชน์ 
ของชาติทางทะเลรวมถึงทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล   

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ปัญหา/อุปสรรค 
 1. เนื้อหาตามหลักสูตรทะเลมหาสมุทรยากเกินระดับชั ้นและมีเนื ้อหาเยอะเกินไปไม่สามารถ         
จัดกระบวนการเรียนการสอนได้ครบทุกหัวข้อเนื่องจากโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีต้องอ้างอิงกับหลักสูตร
แกนกลางเป็นหลักในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2. เนื้อหาบางส่วนยังสับสนและยากที่จะทำความเข้าใจในห้องเรียนหนังสือยังอ่านแล้วเข้าใจยาก
อยากให้มีการปรับเปล่ียนเนื้อหาให้เข้าใจได้ง่ายมากขึ้น 

3. ความร่วมมือในการนำองค์ความรู้ทางทะเลไปสู่การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนภาคเรียนนี้ยังน้อยไม่
ตรงตามเป้าหมาย  

4. การนิเทศติดตามยังไม่ท่ัวถึง  
 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
1. ครูจัดกิจกรรมรูปแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและเน้นการปลูกฝังจิตสำนึก

ในการรักษาส่ิงแวดล้อมให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียน  
2. ขอความร่วมมือโรงเรียนให้นำองค์ความรู้ทางทะเลไปสู่การจัดการเรียนรู้ของภาคเรียนท่ี 2  
3. เพิ่มการประสานท้ังการนิเทศภายในและการติดตามข้อมูลในการขับเคล่ือนให้ 

ภาพกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อขับเคล่ือนและดำเนินการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัดตราด 

ให้เป็นไปได้ตามนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สอดคล้องกับ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยและแนวทางที ่กำหนดโดยบูรณาการความร่วมมือดำเนินงาน  
ระหว่างหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

2. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดของหน่วยงานการศึกษา 
ในจังหวัดตราด ให้สามารถดำเนินงานตามนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการ  
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข การรายงานผลการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติดในสถานศึกษา  

3. เพื่อติดตามและประเมินการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ของสถานศึกษาในจังหวัดตราด ที่ขอรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจำปี 2566   

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)    
หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา และผู้ปฏิบัติงานยาเสพติด ในจังหวัดตราด สามารถดำเนินงาน  

ตามนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด และรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบข้อมูลด้านยาเสพติดได้ภายใน  
ระยะเวลาและเป้าหมายท่ีกำหนด  

ผลลัพธ์ (outcome)   
- สถานศึกษาดำเนินงานตามนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน 

ยาเสพติดในสถานศึกษาตามเป้าหมายท่ีกำหนด  
- ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาท่ีรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบข้อมูลด้านยาเสพติดได้ตาม 

ระยะเวลาและเป้าหมายท่ีกำหนด   

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดตราด 

ผลการดำเนินการ 
สถานศึกษาในจังหวัดตราดทุกสังกัดของสถานศึกษาในจังหวัดตราดดำเนินงานตามนโยบาย 

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบข้อมูลด้านยาเสพติด   

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาและผู้ปฏิบัติงานยาเสพติดจังหวัดตราด  สามารถสร้าง 

ภูมิคุ ้มกันมีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาตามนโยบายด้านการจัดการศึกษาเพื่อ  
ความปลอดภัยรวมท้ังมีแนวทางดำเนินงานเชิงบูรณาการความร่วมมือส่งผลให้นักเรียนนักศึกษาไม่ไปเกี่ยวข้อง  
กับยาเสพติด   
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2 . สถานศึกษาสามารถรายงานผลการดำเนินงานด้านยาเสพติดปี 2566 และขับเคลื ่อน  
การดำเนินงานนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด  
และอบายมุข สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ได้ตามเป้าหมาย           

3. สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดตราดขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขเพิ่มขึ้น  

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ไม่มี  

ภาพกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เรื่องการสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และ 

การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
2. เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและ 

หน่วยงานจากภาครัฐและเอกชนท่ีให้การสนับสนุน  
3. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์เพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)    
1) สถานศึกษาท่ีเป็นสมาชิกฯ จำนวน 15 แห่ง     
    -  มีการดำเนินงานและพัฒนาอย่างต่อเนื่องท้ัง 15 แห่ง     
    -  ม ีสถานศึกษาที ่ เป ็นสมาชิกสามารถพัฒนาจนได้ร ับ “ป้ายสนองพระราชดำร ิในงาน  

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” จำนวน 3 แห่ง  
2) สถานศึกษาในจังหวัดตราดท่ียังไม่ได้เป็นสมาชิก สมัครสมาชิกเพิ่มขึ้น                        
    - สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จำนวน 11 แห่ง จาก 

100 แห่ง    
    - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด จำนวน 10 แห่ง 

จาก 13 แห่ง    
    - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 3 แห่ง จาก 7 แห่ง   
ผลลัพธ์ (outcome)   
สถานศึกษาที่เป็นสมาชิกฯ เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 มีแนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ 

โรงเรียน เกิดเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและหน่วยงานจากภาครัฐ 
และเอกชนท่ีให้การสนับสนุน   

กลุ่มเป้าหมาย 
สถานศึกษาในจังหวัดตราด / นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองและชุมชน  

ผลการดำเนินการ 
1. สถานศึกษาที ่ เป ็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเร ียนมีการขับเคลื ่อนงาน อพ.สธ. 

อย่างต่อเนื่องและดำเนินการจัดส่งผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 (จำนวน 3 แห่ง)  
2. สถานศึกษาในจังหวัดตราดที่ยังไม่ได้เป็นสมาชิก สมัครสมาชิกเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

จำนวน 24 แห่ง   

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาในสังกัด 

ได้รับความรู้เรื่องการสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
เกิดเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและหน่วยงานจากภาครัฐและเอกชน
ท่ีให้การสนับสนุน   
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2. มีโรงเรียนสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์เพิ่มข้ึน   

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 

ภาพกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้มีอาสาสมัครจิตอาสาในพื้นที่จังหวัดตราดครบทุกพื ้นที่เป็นคลัง         

ภูมิปัญญา ผู้สูงอายุร่วมกันบูรณาการงานด้านการศึกษา พัฒนาเด็กที่อยู ่ในภาวะถดถอยทางการเรียนรู้        
ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย และมีแนวทางการจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม เป็นต้นแบบและมีประสิทธิภาพ 

3.2 เพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการนำคลัง         
ภูมิปัญญา ผู้สูงอายุและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันบูรณาการด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน   
ในพื้นท่ีให้มีความพร้อมท้ังในทักษะด้านอารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงปกป้องคุ้มครองให้มีความปลอดภัย
และมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข 

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output) 

  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดตราด                     
จำนวนไม่น้อยกว่า 50 คน  

2. เด็กและเยาวชนในวัยเรียน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ พัฒนาทักษะด้านอารมณ์ สังคม สติปัญญา 
รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางไม่น้อยกว่า 60 คน  

ผลลัพธ์(Outcome)   
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดมีอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดตราด      

ในพื้นท่ีเป็นคลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุ เพื่อช่วยพัฒนางานด้านการศึกษา สามารถสร้างคุณค่าให้กับบุคลากรผู้สูงวัย 
ส่งเสริมให้กลุ่มผู้มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ วิชาชีพ และทักษะชีวิต นำความรู้ไปใช้    
ให้เกิดประโยชน์ในการร่วมพัฒนาเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีจังหวัดตราด และมีแนวทางการจัดกิจกรรมได้อย่าง
เหมาะสม เป็นต้นแบบและมีประสิทธิภาพ 

 2. เด็กและเยาวชนวัยเรียนในจังหวัดตราด ท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้มีความพร้อมทั้งด้านอารมณ์ สังคม คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรม      
ท่ีเหมาะสม รวมถึงได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีแนวทางการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดตราด เป็นต้นแบบที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเด็กและ
เยาวชนในวัยเรียน ที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ที่เข้าร่วมโครงการฯ โดยส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ 
ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ปกป้องคุ้มครองให้มีความปลอดภัยและมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  

กลุ่มเป้าหมาย 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ คณะกรรมการสถานศึกษา  พนักงาน

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา(พสน.) บุคคลที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรอาสาสมัคร
ของหน่วยงานอื่น อาทิ กศน. อพม. อสม. อพปร. กอ.รมน. สภากาชาดไทย ฯลฯ จำนวน 50 คน 

2. เด็กและเยาวชนท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ได้รับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาให้สามารถอ่าน
ออก เขียนได้ มีความพร้อมท้ังในทักษะด้านอารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัย สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข จำนวนไม่น้อยกว่า 60 คน 
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ผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

 1. ร้อยละ 80 ของอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดตราด มีความพึงพอใจใน
โครงการอยู่ในระดับมาก 

 2. ร้อยละ 80 ของเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
จังหวัดตราด ได้รับการพัฒนาศักยภาพมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
1. อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดตราด มีความรู้ความเข้าใจสามารถนำความรู้ 

ทักษะ ประสบการณ์ความเช่ียวชาญทางวิชาการ วิชาชีพ และทักษะชีวิต นำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
ร่วมพัฒนาเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีจังหวัดตราด  

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดตราดเพื่อ
ช่วยพัฒนางานด้านการศึกษาของจังหวัดตราด ครบทุกพื้นท่ี มีแนวทางการจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม เป็น
ต้นแบบและมีประสิทธิภาพ 

3. เด็กและเยาวชนวัยเรียนในพื้นท่ีจังหวัดตราด ท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ ปกป้องคุ้มครองให้มีความปลอดภัยและมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดมีอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดตราดใน

พื้นท่ีเป็นคลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุ เพื่อช่วยพัฒนางานด้านการศึกษา สามารถสร้างคุณค่าให้กับบุคลากรผู้สูงวัย 
ส่งเสริมให้กลุ่มผู้มีความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญทางวิชาการ วิชาชีพ และทักษะชีวิต นำความรู้ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการร่วมพัฒนาเด็กและเยาวชนในพื้นที่จังหวัดตราด และมีแนวทางการจัดกิจกรรมได้อย่าง
เหมาะสม เป็นต้นแบบและมีประสิทธิภาพ 

2. เด็กและเยาวชนวัยเรียนในจังหวัดตราด ท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้มีความพร้อมทั้งด้านอารมณ์ สังคม คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมท่ี
เหมาะสม รวมถึงได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยให้เกิดการเรียนรู้ทักษะในการดำรงชีวิตสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข และมีโอกาสด้านการศึกษาเท่าเทียมกันด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีแนวทางการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดตราด เป็นต้นแบบที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเด็กและ
เยาวชนในวัยเรียน ที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ที่เข้าร่วมโครงการฯ โดยส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้
ทักษะต่างๆ ท้ังด้านอารมณ์ สังคม คุณธรรม จริยธรรม ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย รวมถึงปกป้องคุ้มครองให้มี
ความปลอดภัยและมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย
และนวัตกรรม เพื�อสร้างขีดความ
สามารถในการแข่งขันทางประเทศ

๒
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีอย่างบูรณาการ   
2. เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพื้นที่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง  

การศึกษาอย่างยังยืนอันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ   

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)    
จังหวัดมีหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ 

อย่างน้อยจังหวัดละ 2 หลักสูตร    
ผลลัพธ์ (outcome)   
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษามีทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษาในระดับ 

ท่ีสูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพื้นท่ี   

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 21 แห่ง ประกอบด้วย  
1.โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

โรงเรียนแกนนำจำนวน 1 แห่ง  
2. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด จำนวน 16 โรงเรียน  
3. โรงเรียนสังกัดท้องถิ่นจังหวัดตราด จำนวน 1 โรงเรียน  
4. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49 จำนวน 1 แห่ง  
5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาในจังหวัดตราด จำนวน 3 แห่ง  

ผลการดำเนินการ 
มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในระดับจังหวัดตราด   

อย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 2 หลักสูตร   

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน (ม. 1- ม.6) มีหลักสูตรทางเลือกในการเข้าสู่ 

การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพื้นท่ี    
2. หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่มีหลักสูตรการศึกษาที่มีความต่อเนื่อง มีคู่มือและกรอบแนวทาง  

การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
3. ผู้สำเร็จการศึกษามีอาชีพและมีงานทำตามความรู้ ความสามารถ และความถนัดของตนเอง  
4. มีแนวทางในการผลิตกำลังคนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน   

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 

 



50 
 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

๓
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสถานศึกษา ได้รับความรู้ในการนิเทศการจัด

กิจกรรมยุวกาชาดให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2. ให้เจ้าหน้าที ่และผู ้บังคับบัญชายุวกาชาดในสถานศึกษา มีแนวทางในการถ่ายทอดความรู้ 

กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ให้แก่สมาชิกยุวกาชาดได้อย่างถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกันส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตระหนักในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด 

3. เพื ่อรวบรวมข้อมูล และจัดทำสารสนเทศ ประกอบการพัฒนาการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
สถานศึกษา 

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)  
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการนิเทศ มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน

สถานศึกษาอย่างถูกต้อง 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสถานศึกษา สามารถนำความรู้ แนวทางการจัดกิจกรรม   

ยุวกาชาดในสถานศึกษา ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้แก่สมาชิกยุวกาชาดได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแนวทาง
เดียวกัน 
กลุ่มเป้าหมาย 

1. สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด จำนวน 4 แห่ง   
  2. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานยุวกาชาดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   

ผลการดำเนินการ 
เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและบุคลากรที่เกี ่ยวข้อง ในพื้นที่จังหวัดตราด มีความรู้     

ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญ นโยบายและทิศทางการขับเคล่ือนเป้าหมายการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสามารถ
นำไปใช้ได้อย่างถูกต้องเป็นแนวทางเดียวกัน และมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. สถานศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญ นโยบาย

และทิศทางการขับเคล่ือนเป้าหมายการจัดกิจกรรมยุวกาชาดและสามารถนำไปใช้ได้อย่างถูกต้องเป็นแนวทาง
เดียวกัน 

2. สถานศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ได้ร่วมส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ยุวกาชาดอย่างต่อเนื่องและเพิ่มมากขึ้น   

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
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ภาพกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ ความ

พร้อมเพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 

2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความเข้าใจแนวทางและหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ
ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ 

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)  

 - เชิงปริมาณ ลูกเสือ เนตรนารี ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ บุคลากรทางการลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ ระดับจังหวัดตราด จำนวน 90 คน 

 - เชิงคุณภาพ ลูกเสือ เนตรนารี ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้รับการฝึกฝน  
ให้มีระเบียบ มีวินัยมีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ 
ช่วยเหลือผู ้อ ื ่น มีทักษะการอยู ่ร ่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีว ิตและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 

ผลลัพธ์ (Outcome)  
 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น    
มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
คุณภาพ  

กลุ่มเป้าหมาย 
ลูกเสือ เนตรนารีประเภทสามัญรุ่นใหญ่ บุคลากรทางการลูกเสือและผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  

ผลการดำเนินการ 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดระดับจังหวัด มีความพึงพอใจร้อยละ ๘๕ 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีระเบียบวินัย มีความเข้มแข็งอดทน 

รู้จักบำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือครอบครัว ชุมชน และสังคม ตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ และนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข พัฒนาตนเองเป็นพลเมืองดี  

  2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี เข้าใจแนวทาง และหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวฯ    
ระดับจังหวัด    

3. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ได้ร่วมส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ
อย่างต่อเนื่องและเพิ่มมากขึ้น  

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
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ภาพกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสร้างขวัญและกำลังใจสำหรับผู้ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็น 

แบบอย่างท่ีดีทางการลูกเสือ  
2. เพื่อส่งเสริมผู้ที ่ม ีส่วนเกี่ยวข้องทั ้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ ของ

สถานศึกษา  
3. เพื่อให้ผู ้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนมีความภาคภูมิใจ  มีเจตคติที ่ดีต่อการพัฒนา 

และสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ  

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)    

  ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือระดับจังหวัด จำนวน 3 ประเภทๆ  ละ 1 คน ได้แก่   
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอน และประเภทผู้ให้การสนับสนุน คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง 
 ผลลัพธ์ (outcome)   

  สถานศึกษา บุคลากรทางการลูกเสือและผู้ให้การสนับสนุนกิจการลูกเสือ ให้ความสำคัญกับกิจกรรม 
ลูกเสือและให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือด้วยความเต็มใจอย่างสม่ำเสมอมากขึ้น  

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและบุคลากรทางการลูกเสือจากสถานศึกษาภาครัฐและเอกชน   

ในจังหวัดตราด  

ผลการดำเนินการ 
จำนวนผู้ได้รับการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษา ร้อยละ 

80 ของค่าเป้าหมาย  

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ผู้ที่ได้รับคัดเลือกมีขวัญกำลังใจและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นผู้ที่มีผลงานดีเด่นเป็นท่ี  

ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือรวมทั้งสร้างแรงขับเคลื่อนทำให้กิจการลูกเสือมีความเจริญ 
ก้าวหน้ามากขึ้น  

2. ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสืออย่างสม่ำเสมอด้วยความ 
เต็มใจและภาคภูมิใจมีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือให้แก่เด็กและเยาวชน   

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
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ภาพกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีความรู้เรื ่องหน้าที่พลเมือง การปฐมพยาบาล  

มีคุณธรรม จริยธรรมกล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์     
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กเยาวชน รักครอบครัว รักชาติ ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    
  3. เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุ่มผู้นำท้องถิ่นในจังหวัดตราด กลุ่มองค์กรต่างๆ เข้ามา               

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนเพิ่มขึ้น        

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)    
เด็กและเยาวชนในจังหวัดตราด เจ้าหน้าท่ีบุคลากรทางการศึกษา รวมจำนวน ๓๐๐ คน  
ผลลัพธ์ (outcome)   
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้เรื่องหน้าท่ีพลเมือง การปฐมพยาบาล มีคุณธรรมจริยธรรม           

กล้าคิดกล้าทำ กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ รักครอบครัว รักชาติ ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุ่มผู้นำท้องถิ่นในจังหวัดตราด กลุ่มองค์กรต่าง ๆ เข้ามาส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนเพิ่มขึ้น      

กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในจังหวัดตราด 

ผลการดำเนินการ 
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้เรื่องหน้าท่ีพลเมือง การปฐมพยาบาล มีคุณธรรม จริยธรรม           

กล้าคิดกล้าทำ กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ รักครอบครัว รักชาติ ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุ่มผู้นำท้องถิ่น ในจังหวัดตราด กลุ่มองค์กรต่าง ๆ เข้ามาส่งเสริมสนับสนุน
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนเพิ่มขึ้น      

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณธรรม จริยธรรม กล้าคิดกล้าทำ กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ 

รักครอบครัว รักชาติ ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
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ภาพกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย  

การจัดกิจกรรมลูกเสือ   
2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ – เนตรนารีและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ 

หลักการ วิธีการแนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือและสามารถนำไปใช้ได้อย่างถูกต้องเป็นแนวทางเดียวกัน  
3. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือ – เนตรนารี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตระหนัก 

ในความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือ   

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)    

  ผู้บริหาร ครู ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือ – เนตรนารี และบุคลากรที่เกี ่ยวข้องจากสถานศึกษาเอกชน 
ในพื้นท่ีจังหวัดตราด ท่ีเปิดสอนกิจกรรมลูกเสือในจังหวัดตราด จำนวน 100 คน    

ผลลัพธ์ (outcome)   
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับสาระสำคัญนโยบายและทิศทาง  

การขับเคล่ือนเป้าหมายการจัดกิจกรรมลูกเสือและสามารถนำไปใช้ได้อย่างถูกต้องเป็นแนวทางเดียวกัน   

กลุ่มเป้าหมาย 
1. สถานศึกษาเอกชนท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ จำนวน 6 แห่ง    
2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและเนตรนารี    
3. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานลูกเสือของสถานศึกษาและหน่วยงาน    

ผลการดำเนินการ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ – เนตรนารี ร้อยละ 100 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

สาระสำคัญ นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการจัดกิจกรรมลูกเสือ  และสามารถนำไปใช้ได้ 
อย่างถูกต้องเป็นแนวทางเดียวกัน  

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญ นโยบายและทิศทาง         

การขับเคล่ือนเป้าหมายการจัดกิจกรรมลูกเสือและสามารถนำไปใช้ได้อย่างถูกต้องเป็นแนวทางเดียวกัน  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ได้ร่วมส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ  

ต่อเนื่องและเพิ่มมากขึ้น    

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
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ภาพกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู ้ความเข้าใจในกิจกรรมลูกเสือสามารถนำความรู้  

และทักษะท่ีได้ไปปฏิบัติหน้าท่ีนายหมู่ลูกเสือในกองลูกเสือของตนเองได้  
2. เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีภาวะผู้นำมีความสามัคคี รู้จักช่วยเหลือ 

ซึ่งกันและกัน เสริมสร้างระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบรู้จักแก้ไขปัญหาและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์โดย
ผ่านกระบวนการลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพิ่มขึ้น  

3. เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือต่อเนื่องและถูกต้องเพิ่มมากขึ้น    

ตัวชี้วัดของโครงการ   
ผลผลิต (Output)    
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และคณะวิทยากรเจ้าหน้าที่จากสถานศึกษา  และ 

หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดตราด จำนวน 90 คน     
ผลลัพธ์ (outcome)   
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 สามารถนำความรู้ทักษะ ประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ขับเคลื่อน  

งานลูกเสือ ตลอดจนสามารถทำหน้าที่นายหมู่ลูกเสือ สามารถนำความรู้ทักษะไปปฏิบัติหน้าที่นายหมู่ลูกเสือ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพิ่มขึ้น    

กลุ่มเป้าหมาย 
สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดตราด 

ผลการดำเนินการ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถนำความรุู้ ทักษะ ประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ขับเคล่ือนงานลูกเสือ 

สามารถทำหน้าท่ีนายหมู่ลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมลูกเสือ สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้  

ไปปฏิบัติหน้าท่ีในกองลูกเสือได้  
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีภาวะผู้นำมีความสามัคคี รู ้จักช่วยเหลือ  

ซึ่งกันและกัน เสริมสร้างระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบ รู้จักแก้ไขปัญหาและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์  
โดยผ่านกระบวนการลูกเสือ  

3. จังหวัดตราด มีกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสืออย่างต่อเนื่องถูกต้องและเพ่ิ่มขึ้น  

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
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ภาพกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย  
2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของการ 

เป็นสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้นำ รู ้รักสามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเร ียนรู้           
ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม  

3. เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดต่อเนื่องเพิ่มมากขึ้น    
ตัวชี้วัดของโครงการ  

ผลผลิต (Output)    
ผู ้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจ้าหน้าที ่จากสถานศึกษาที ่เปิดสอนกิจกรรม  

ยุวกาชาดในจังหวัดตราด จำนวน 250 คน   
ผลลัพธ์ (outcome)   
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ก่อต้ังกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 

ตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้นำ 
รู้รักสามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดต่อเนื่องและเพิ่มมากขึ้น   

กลุ่มเป้าหมาย 
1. สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด    
2. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและกรรมการ    
3. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานยุวกาชาดของหน่วยงาน    

ผลการดำเนินการ 
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ก่อต้ังกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 

ตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ 
รู้รักสามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดต่อเนื่องและเพิ่มมากขึ้น  

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ได้ร่วมทำกิจกรรมเพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ก่อตั้งกิจการ        

ยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย   
2. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ได้ร่วมทำกิจกรรม ตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของการ 

เป็นสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ รู ้รักสามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม     

3. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ได้ร่วมส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนยุวกาชาด 
ต่อเนื่องและเพิ่มมากขึ้น    

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
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ภาพกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง   
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการ 

ศึกษาปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ   
3. เพื่อพัฒนาเครือข่ายขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี อย่างบูรณาการ 

ทุกภาคส่วน โดยสอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี   

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)    
1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย ตามมาตรฐาน      

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษาให้มี 

คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ    
ผลลัพธ์ (outcome)   
หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัดมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่างบูรณาการโดยสอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี    

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในพื้นท่ีจังหวัดตราด 

ผลการดำเนินการ 
1. ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัยตาม 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
2.ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินตามมาตรฐาน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

แห่งชาติ ในระดับดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
3. หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่างบูรณาการ โดยสอดคล้องตามบริบทของพื้นท ี่เชิงคุณภาพ  
เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกด้านอยู่ในระดับดี   

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 

และทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัยมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง   
2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจและ 

มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ   
3. เครือข่ายขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีทำงานร่วมกันอย่าง 

บูรณาการทุกภาคส่วนโดยแก้ไขปัญหาได้สอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี   
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 

ภาพกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้และการนิเทศ    

การศึกษารวมทั ้งการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอย่างบูรณาการร่วมกันของ  
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

2. เพื่อพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านนวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด  

3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)    
1. จังหวัดตราดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานกัเรียนหรือแนวทางการพฒันานวัตกรรม           

การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้และการนิเทศการศึกษารวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษา  

2. จังหวัดตราดมีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด เพื่อให้บริการข้อมูลด้านด้านนวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษา    

3.จังหวัดตราดมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ผลลัพธ์ (outcome)   
1. จังหวัดตราดสามารถนำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม 

การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพื้นท่ี  และ 
มีประสิทธิภาพ  

2. ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษานวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในจังหวัดตราด  มีความ 
ครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. จังหวัดตราดสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด รวมทั้งภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง  

ในจังหวัดตราด 

ผลการดำเนินการ 
1. จังหวัดตราดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร 

จัดการ การจัดการเรียนรู้และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพื้นที่รวมทั้งการยกระดับ  
คุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอย่างน้อย 7 รูปแบบ  

2. จังหวัดตราดมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษานวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษาในจังหวัด 
มีความครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. จังหวัดตราดมีเครือข่ายความร่วมมือ ในการบรูณาการพัฒนา คุณภาพการศึกษาตามบริบทของ
พื้นท่ี 

4. จังหวัดตราดสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
เกิดการบูรณาการด้านนวัตกรรมการบริหารจัดการและการเรียนรู้มีเครือข่ายความร่วมมือ ในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานในจังหวัดและภาค ในการพัฒนาคนให้พร้อมเข้าสู่สังคมคุณภาพ     
ในศตวรรษที่ 21 เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย ท่ี            
เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีระบบบริการความรู้เพื่อให้บริการข้อมูลด้านด้านนนวัตกรรมและ            
การวิจัยทางการศึกษาซึ่งประกอบด้วย search engine หรือระบบสืบค้นที่ยืดหยุ่นต่อผู้ใช้ที ่แตกต่างกัน 
นับตั ้งแต่ผู ้บริหาร นักวิจัย ผู ้ให้บริการความรู ้ ผู ้เร ียนและผู ้ใช้ทั ่วไป และระบบแสดงผลงานวิจัยและ        
นวัตกรรมในรูปแบบที่สามารถนำไปประกอบการตัดสินใจในการพัฒนาการศึกษา ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ    
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะเพิ่มขึ ้น รวมถึงเป็นพลเมืองดีของประเทศและเป็นพลโลกที ่ ดี         
ของสังคมโลก  

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 

ภาพกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
เพื่อติดตามผลการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา

เอกชนประเภทสามัญศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดตราด  

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output) 

 ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  

ผลลัพธ์ (Outcome) 
เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

กลุ่มเป้าหมาย 
๑. ผู้อำนวยการโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดตราด 

 ๒. ครูวิชาการโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดตราด  
 ๓. ตัวแทนครูท่ีนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 

ผลการดำเนินการ 
๑. ร้อยละ ๖๐ ของเด็กและเยาวชนไทย ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
๒. ร้อยละ ๗๐ ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน นำหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
๑. สถานศึกษานำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
๒. เด็กและเยาวชนมีวิธีคิด มีจิตสำนึกท่ีดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และรู้หน้าท่ีของความเป็นพลเมือง  

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
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ภาพกิจกรรม 
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วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อดำเนินการการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 

และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 โรงเร ียนสังก ัดสำนักงานการศึกษาเอกชน (สช.) และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)       

2. เพื่อทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และมัธยมศึกษา             
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน (สช.) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.)       

3. เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนของโรงเรียน   

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)    
โรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชนและสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  ในจังหวัด

ตราด เข้ารับการประเมินคุณภาพ จำนวน 445 ดังนี้  
1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 290 คน  
2) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 155 คน   
ผลลัพธ์ (outcome)   
1) ร้อยละของโรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน (สช.) และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(อปท.) ในจังหวัดตราด ได้รับการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
2) โรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน (สช.) และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)                  

ในจังหวัดตราด และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดมีข้อมูลสารสนเทศด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน         
ของผู้เรียน  

3) การจัดสอบของศูนย์สอบ (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด) มีความโปร่งใสได้มาตรฐาน  และ 
ยุติธรรม   

กลุ่มเป้าหมาย 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในจังหวัด  

ตราด เข้ารับการประเมินคุณภาพ จำนวน 445 ดังนี้  
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 290 คน  
2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 155 คน  
3.ครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 

ผลการดำเนินการ   
เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีความสมัครใจเข้าสอบได้เข้าประเมิน เพื่อวัด

ความรู้ระดับชาติ ด้วยข้อสอบระดับชาติ (O-NET)   
2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีความสมัครใจเข้าสอบได้เข้าประเมินเพื่อวัด 

ความรู้ระดับชาติ ด้วยข้อสอบระดับชาติ (O-NET)  
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เชิงคุณภาพ  
สามารถตรวจสอบความรู้ด้วยข้อสอบการวัดผลระดับชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนสังกัดการศึกษาเอกชน  

(สช.) และ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ  
และมีการบริหารจัดการสอบที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกันรวมทั้งผลที่ได้จากการประเมินมีความ  
น่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับ  

2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ใช้เป็นแนวทางในการ  
พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพผู้เรียนและมีการตรวจให้คะแนนที่ได้มาตรฐาน มีความน่าเชื่อถือ 
และสอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติและระดับนานาชาติ   

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดการศึกษาเพื�อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม

๕
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปลูกฝังให้ลูกเสือ เนตรนารี มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรมจริยธรรม และเป็นผู้มีจิตอาสา 

ท่ีจะช่วยเหลือและบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ โดยใช้กระบวนการลูกเสือ  
2. เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากรทางการลูกเสือ มีโอกาสปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความ

เสียสละช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนแก่ส่วนรวมและสังคมและตระหนักถึงการร่วมอนุรักษ์ /ฟื ้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม    

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)    
บุคลากรทางการลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดในจังหวัดตราด จำนวน 

400 คน  
ผลลัพธ์ (outcome)   
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ได้ร่วมบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์โดยใช้กระบวนการลูกเสือ 

มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้นำ รู้รักสามัคคี ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ และร่วมอนุรักษ์ 
อนุรักษ์/พื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

กลุ่มเป้าหมาย 
1. หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดตราด  
2.บุคลากรทางการลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนินการ 
ผู้เข้าร่วมโครงกรร้อยละ 100 ได้ร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ ตระหนัก

ในคุณค่าและความสำคัญของการเป็นลูกเสือ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้นำ รู ้รักสามัคคี 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวมและส่งเสริม
ให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเส่ืออย่างต่อเนื่องและเพิ่มมากขึ้น  

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ได้ร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ โดยใช้ 

กระบวนการลูกเสืออย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ได้ร่วมทำกิจกรรมตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของการ

เป็นลูกเสือ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้นำ รู้รักสามัคคี ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทาง 
สร้างสรรค์ รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม  

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา

๖
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วัตถุประสงค์ 
1. ประชุมชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 

ท่ียั่งยืนด้านการศึกษาและแผนท่ีนําทางฯ ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องเพิ่มเติม  
2. เพื่อจัดทำระบบฐานข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 

ท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ต่อคณะกรรมการ 
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)    
1) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดตราดมีการ

ดำเนินงานเพื่อขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 
  2) หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในพื้นที่ที ่มีรายชื่อตามคำสั่งคณะทำงาน  

ขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัดทุกหน่วยงาน มีการดําเนินงานเพื่อขับเคล่ือน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เช่น มีโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน SDG4 หรือ                
มีผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง   

ผลลัพธ์ (outcome)   
การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมาย

หลักท่ี 4) มีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน ครบถ้วน สามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับการพิจารณาปรับปรุง 
ทบทวนแผนที่นำทางฯ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา (เป้าหมาย 
หลักท่ี 4) ได้  

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดตราด 

ผลการดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืนด้านการศึกษา SDG4 และมี 

ข้อมูลผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักที่ 4) มีความ 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบ ัน ครบถ้วน สามารถนำไปใช้ เป ็นข ้อม ูลพื ้นฐานสำหร ับการพ ิจารณาปรับปรุง 
ทบทวนแผนท่ีนำทางฯ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักท่ี 
4) ได้  

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา SDG4  

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



77 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อตรวจติดตามเงินอุดหนุนทุกประเภท เพื่อให้โรงเรียนปฏิบัติงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนและ 

งานทะเบียนของโรงเรียนดําเนินการใหถูกตอง สอดคลองกับกฎหมาย นโยบาย และระเบียบที่เกี ่ยวข้อง 
โดยปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน พร้อมทั้งใชจายเงินอุดหนุนให้เป็นไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง
ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

2. เพื่อให้คำแนะนำในการดำเนินการด้านต่างๆ เช่น งานธุรการ งานการเงิน งานวิชาการ    
3. เพื่อให้โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนประเภท 

ต่าง ๆ  
4. เพื่อติดตาม กำกับ ดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
5. เพื่อตรวจติดตามสถานการณ์ขอจัดต้ังการจัดการเรียนการสอนและการล้มเลิกกิจการของโรงเรียน

เอกชน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด  
6. เพื่อรับทราบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่อาจเกิดขึ้น ซึ ่งจะได้หาแนวทางในการ  

แก้ไขต่อไป   

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)    
1. โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาได้รับการตรวจและติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

จำนวน 8 โรง   
2. จำนวนนักเรียนท่ีได้รับเงินอุดหนุนท้ังหมดจำนวน 3,591 ราย จำนวนนักเรียนปกติ 3,586 ราย 

นักเรียนพิการ 5 ราย  
3. ได้ตรวจติดตามสถานการณ์การขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอนและการล้มเลิกกิจการ  ของ

โรงเรียนเอกชน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐาน  
การศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน     

ผลลัพธ์ (outcome)   
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนในระบบท่ีขอรับเงินอุดหนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการ ขอรับเงิน

อุดหนุน และการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นไปตามท่ีระเบียบ ประกาศ แนวทางการปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง และจัดทำ
หลักฐานการจ่ายเงิน ทะเบียนรายรับ–รายจ่าย ในแต่ละรายการเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งดำเนินการเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ของแต่ละรายการ   

2. ร้อยละ100 ของโรงเรียนเอกชนในระบบได้จัดทำเอกสารงานทะเบียน งานการเงิน และบัญชี  
ของโรงเรียน และเอกสารทางการศึกษาที่ต้องจัดทำตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้เป็นปัจจุบัน    

3.  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่ขอจัดตั้งและล้มเลิกกิจการดำเนินการเป็นไปตามระเบียบและ
กฎหมาย จัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาและมีข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน      
ท่ีเป็นปัจจุบัน    
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กลุ่มเป้าหมาย 
โรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดทุกโรงเรียน ดำเนินกิจการของโรงเรียน  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)   
พ.ศ.2554 

ผลการดำเนินการ 
 1. โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาได้รับการตรวจและติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

จำนวน 8 โรง   
2. จำนวนนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนทั้งหมด จำนวน 3,591 ราย จำนวนนักเรียนปกติ 3,586 

ราย นักเรียนพิการ 5 ราย  
3. ได้ตรวจติดตามสถานการณ์การขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการล้มเลิกกิจการ  

ของโรงเรียนเอกชน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐาน  
การศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน     

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
โรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดทุกโรงเรียน สามารถดำเนินกิจการ 

ของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554   

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 

ภาพกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราดของ   

คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรมการศึกษาจังหวัดตราด คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม  
การศึกษาจังหวัดตราด และคณะทำงาน  

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษานำร่องให้มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และและนวัตกรรม     
การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ    

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)    

  1. แผนงานแนวทางการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด ท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี 
จังหวัดตราด   

2. แผนงาน แนวทางการสนับสนุน ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการขับเคลื่อนพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดตราด  

3. สถานศึกษานำร่องมีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
4. สถานศึกษานำร่องมีกลไกความร่วมมือในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  
5. สถานศึกษานำร่องมีรายงานผลการพัฒนานวัตกรรมและการสร้างกลไกความร่วมมือ  
6. สถานศึกษานำร่อง/หน่วยงานทางการศึกษา มีโครงสร้างการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบรบิท 

ของโรงเรียน ชุมชน เพื่อสร้างระบบการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
7. สถานศึกษานำร่อง หน่วยงานทางการศึกษามีแผนการปรับเปล่ียนท้ังระบบโรงเรียน                
8. สถานศึกษานำร่องมีแนวทางในการเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารจัดการด้านงบประมาณ  
9. ผู้ท่ีเกี่ยวข้องรับรู้เป้าหมายของการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด   
ผลลัพธ์ (outcome)   
1. คิดค้นและพัฒนานวัตกรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  

ของผู้เรียนรวมทั้งเพื่อดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอื่น  
2. ลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษา  
3. กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษานำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรม 

การศึกษา เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
4. สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา   

กลุ่มเป้าหมาย 
1. สถานศึกษานำร่องทุกแห่ง 73 แห่ง  
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด   
3. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด   
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ผลการดำเนินการ 
  เชิงปริมาณ  
1. สถานศึกษานำร่อง มีนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะตามบริบทของจังหวัดตราด   
เชิงคุณภาพ  
1. สถานศึกษานำร่องสามารถการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายของ  

พระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562  
2. จังหวัดตราดสร้างการรับรู้ และมีกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคี 

เครือข่ายทางการศึกษา   

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
สถานศึกษานำร่องในโครงการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราดได้รับการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพในบริบท 
ของจังหวัดตราด โดยผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้นำความรู้ ทักษะที่เรียนรู้มาใช้ในการทำงาน การแก้ปัญหา  
ในสถานการณ์ต่างๆ และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีจำเป็นต่อการนำไปใช้ในอนาคต  

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 

ภาพกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริม ติดตาม และพัฒนาการจัดการศึกษาและการ ดำเนินงานด้านการประกนัคุณภาพ 

การศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้มีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)    
เชิงปริมาณ  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 4 คน ออกนิเทศติดตามฯ โรงเรียน  

เอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาในสังก ัด จำนวน 8 โรง ตามจำนวนกลุ ่มเป้าหมายที ่สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด  

เชิงคุณภาพ  
โรงเร ียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาในสังก ัด จำนวน 8 โรง ได้ร ับการส่งเสริม 

ติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาและดำเนินงานต้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาในสังกัด จำนวน 8 โรง ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้คุณภาพมาตรฐาน   

ผลลัพธ์ (outcome)   
- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาในสังกัดได้รับการส่งเสริม ติดตาม 

และพัฒนาการจัดการศึกษาและดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพ  

- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาในสังกัด ได้ร ับการส่งเสริม 
และพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้คุณภาพมาตรฐาน   

กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จำนวน 8 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายรอง 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนเอกชนในประเภทสามัญศึกษา จำนวน 8 โรง 

ผลการดำเนินการ 
1. โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาในสังกัด จำนวน 8 โรง ตามกลุ ่มเป้าหมาย 

ท่ีสำนักงาน คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด  
  1) โรงเรียนกิตติวิทยา อำเภอเมืองตราด เปิดสอนระดับอนุบาลถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
  2) โรงเรียนสุนันทาวิทยา อำเภอเมืองตราด เปิดสอนระตับอนุบาลถึงระดับช้ันประถศึกษาปีท่ี 6  
  3) โรงเรียนมารดานุสรณ์ อำเภอเมืองตราด เปิดสอนระดับอนุบาลถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
  4) โรงเรียนนคราศึกษา อำเภอคลองใหญ่ เปิดสอนระดับอนุบาลถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
  5) โรงเรียนอนุบาลสว่างไสว อำเภอเขาสมิง เปิดสอนระดับอนุบาล  
  6) โรงเรียนอนุบาลจุติพร อำเภอคลองใหญ่ เปิดสอนระดับอนุบาลถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
  7) โรงเรียนไสวนันทวิทย์ อำเภอเมืองตราด เปิดสอนระดับอนุบาลถึงระดับช้ันประถมศึกษาบีท่ี 6  
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  8) โรงเรียนอนุบาลธนเดช อำเภอเขาสมิง เปิดสอนระดับอนุบาล  
2. โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาในสังกัด จำนวน 8 โรง ได้รับการส่งเสริม ติดตาม 

และพัฒนาการจัดการศึกษาและดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาในสังกัด จำนวน 8 โรง ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้คุณภาพมาตรฐาน  

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาในสังกัด ได้พัฒนาการจัดการศึกษา และดำเนินงาน 

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาในสังกัด พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

ได้คุณภาพมาตรฐาน   

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 

ภาพกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
1. พัฒนาคลังความรู้ด้านภาษา (ภาษาอังกฤษ และภาษาเขมร)   
2. จัดประชุมหน่วยงานทางการศึกษา ในจังหวัดตราด เกี ่ยวกับการวิเคราะห์ผลการประเมิน  

คุณภาพผู้เรียน (NT/RT/O-NET) สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
3. จัดประชุมคณะกรรมการ กศจ.ตราด/อ.กศจ.ตราด ในการติดตามและประเมินผลการยกระดับ 

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และท่ัวถึง  
4. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือของเครือข่ายการจัดการศึกษาของจังหวัดตราด   

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)    
1. มีรูปแบบการพัฒนาการการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด  

ท่ีกำหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วมและผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  
2. มีแนวทางการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดตราด  
3. มีกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ีของจังหวัดตราด   
ผลลัพธ์ (outcome)   
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด สามารถขับเคลื่อนการยกระดับ คุณภาพการศึกษาของจังหวัด 

โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ประจำปีงบประมาณ พศ. 2566 ได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพและสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดตราดได้  

กลุ่มเป้าหมาย 
สถานศึกษา ผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในจังหวัดตราด 

ผลการดำเนินการ 
1. คลังความรู้ด้านการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพด้านภาษา 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ และภาษาเขมร)  
2. รูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดตราด  จำนวน              

อย่างน้อย 39 แนวทาง   
3. รูปแบบนิเทศติดตามประเมินผลยกระดับคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน  
4. สรุปผลการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ีของจังหวัดตราด   
5. คลังความรู้ด้านการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาเข้าถึงและ  

เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด สามารถบริหารการศึกษาภายใต้ องค์คณะบุคคลได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ และสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดตราดได้   

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด สามารถบริหารจัดการศึกษาและปฏิบัติงานภายใต้องค์คณะบุคคล 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดตราดได้  
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 

ภาพกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื ่อนิเทศ ตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการตรวจราชการของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด  
2. เพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง   
3. เพื่อสรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการนโยบายเร่งด่วน  

ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการตรวจราชการ    

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)    
1. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดตราดได้รับการตรวจราชการ การนิเทศ 

ตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ  
3. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง ม ีผลการดำเน ินงานตามนโยบาย ของ

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการตรวจราชการ   
ผลลัพธ์ (outcome)   
1. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดตราด ดำเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษา และนโยบาย 

การตรวจราชการเป็นไปตามเป้าหมายและตัวชี้วัด  
2. กลไกการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการเกิดจากการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานทางการ    

ศึกษา ในพื้นท่ีจังหวัดตราด   

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในจังหวัดตราด 

ผลการดำเนินการ 
1. ร้อยละ 90 ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาท่ีรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย 

กระทรวงศึกษาธิการ   
2. ร้อยละ 90 ของหน่วยงานทางการศึกษาที ่ร ่วมรับการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผล 

การดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
3. ระดับความพร้อมของสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับการตรวจราชการ มีความพร้อมระดับมากขึ้นไป   

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ นำรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและ 

ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ไปเป็นข้อมูลประกอบการสนับสนุนหรือแก้ไขข้อปัญหาการดำเนินงาน 
ตามนโยบายให้เกิดประโยชน์ต่อภาพรวมการพัฒนาการศึกษา  

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีรายงานผลการติดตามและประเมินผล  การดำเนินงาน 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถานศึกษาในจังหวัดตราดเพื่อใช้  
เป็นประโยชน์สนับสนุนในการกำหนดทิศทาง ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ี  
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3. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาพัฒนา ผู้เรียนสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ   

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 

ภาพกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราดพ.ศ. 2566 – 2570 ไปสู่การปฏิบัติได้

อย่างเป็นรูปธรรม โดยลักษณะของการจัดทำเป็นแผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษาจังหวัดตราด  ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งมีความสอดคล้องตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่ตามบริบทของจงัหวัด 
ตราด ซึ่งสามารถขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัดตราดได้อย่างเป็นรูปธรรม  

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)    
1. แผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษา จังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
2. แผนการติดตามกำกับแผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษา จังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2566   
ผลลัพธ์ (outcome)   

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ได้มีการขับเคลื่อน 
ในหน่วยงานทางการศึกษาในระดับจังหวัด ในรูปแบบแผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566   

กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนทุกคนในจังหวัดตราด ได้รับการพัฒนาตามความต้องการเป็นไปตามบริบทของจังหวัด 

และเห็นผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการดำเนินการ 
1. แผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษา จังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 1 เล่ม  
2. แผนการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษาจังหวัดตราด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 1 เล่ม   

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
จังหวัดตราด มีแผนพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด เพื่อใช้ในการชับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่มี 

ความสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีและทันต่อสถานการณ์  

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
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ภาพกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีทักษะ ( Skillsets) 

และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่   
2. เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด  มีสมรรถนะเท่าทัน 

การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  
3. เพื่อให้บุคลากรสามารถพัฒนา เสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจและทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล        

และนำมาปรับใช้ในการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน การจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการเช่ือมโยง 
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. เพื่อให้บุคลากรสามารถประยุกต์ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ส่ือประชาสัมพันธ์ หรือบริการด้านต่าง ๆ ขององค์กรออกสู่สาธารณะได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้องและแม่นยำ 

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)    
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จำนวน 26  คน ได้รับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล

 ผลลัพธ์ (outcome)   
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ที ่เข้ารับการพัฒนาทักษะ นำความรู ้ไปใช้ในการ  

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เป็นผู้อำนวยการความสะดวกด้านดิจิทัลที่สามารถให้บริการ ให้ 
ความช่วยเหลือ อำนวยความสะดวกหรือให้คำแนะนำในรูปแบบดิจิทัล ที่สามารถสร้างความประทับใจ  
ให้แก่ประชาชนและผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งสามารถให้ข้อมูลความต้องการสนับสนุน  
การสร้างความเชื่อมโยงการบริการข้ามหน่วยงาน เป็นผู้รู้เท่าการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  และสามารถใช้ 
ประโยชน์จากเทคโนโลโลยีได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง และปลอดภัย  

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมาเอกชน ในสำนักงานศึกษาธิการ      

จังหวัดตราด  

ผลการดำเนินการ 
1. ร้อยละ 90 ของบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล  

ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน  
2. ร้อยละ 90 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ที่เข้ารับการอบรมพึงพอใจ ต่อ

กิจกรรมโครงการ  
3. ร้อยละ 80 ของบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้น  
4. ร้อยละ 80 ของบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ที่เข้ารับการอบรมนำความรู้ 

ไปประยุกต์ใช้ในการปฎิบัติงาน   
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ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีความรู้ความสามารถ ทักษะท่ีเหมาะสม และเป็นกำลัง 

คนที่จะเป็นกลไกขับเคลื่อนที่สำคัญในการปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลตามนโยบาย Thailand 4.0 
ซึ่งเป็นการสร้างความพึงพอใจ เช่ือมั่น ไว้วางใจจากหน่วยงานอื่น และผู้รับบริการมากข้ึน  

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 

ภาพกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม 

การศึกษาเอกชนสู่การปฏิบัติ ยังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของ  
โรงเรียนเอกชน      

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเอกชน และการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
จากภาคส่วนต่างๆ ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา    

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)    
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดร่วมกับคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

จังหวัดตราด มีเครือข่ายในการขับเคลื ่อนนโยบาย  ของกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นของสำนักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 1 เครือข่าย  

ผลลัพธ์ (outcome)   
  ได้ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดตราด ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สูงสุด   

กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดตราดและผู้เกี ่ยวข้อง ผู ้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเอกชน ได้รับการส่งเสริมพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ผลการดำเนินการ 
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดตราดและผู้เกี ่ยวข้อง ผู ้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเอกชน ได้รับการส่งเสริมพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ   

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนเอกชนได้รับการส่งเสริม  พัฒนา และ           

เสริมสร้างศักยภาพ       

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
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ภาพกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้สถานศึกษามีแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  และแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพท้ังระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2. เพื่อให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี  สอดคล้อง 

และครอบคลุม   
3. เพื่อให้สถานศึกษานำแผนปฏิบัติการประจำปีสู่การปฏิบัติสอดคล้องและปฏิบัติได้จริงอย่างเป็น 

รูปธรรม  
4. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูสถานศึกษาเอกชนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถจัดทำ 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษานำไปสู่การพัฒนาการ จัดการ 
ศึกษาของโรงเรียนเอกชนต่อไป  

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)    
ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปขีอง 

สถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญศึกษาสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จำนวน 8 โรงเรียน  ๆ 3 คน 
รวม 24 คน  

ผลลัพธ์ (outcome)   
1. ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี 

ของสถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการ ประจำปีของสถานศึกษา นำไปสู่ 
การพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนต่อไป  

2. ของสถานศึกษา มีแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการและ
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องและครอบคลุมทั้งระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน นำแผนปฏิบัติการประจำปีสู่การปฏิบัติสอดคล้อง และปฏิบัติได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม  

กลุ่มเป้าหมาย 
สถานศึกษาเอกชนมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

อย่างครอบคลุม ปฏิบัติได้จริงสามารถบริการสาธารณชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินการ 
สถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดทุกแห่งมีแผนพัฒนา 

การจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องและครอบคลุมทั้งระดับ
ปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
สถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องและครอบคลุมท้ังระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนำแผนปฏิบัติการประจำปีสู ่การปฏิบัติสอดคล้องและปฏิบัติได้จริง       
อย่างเป็นรูปธรรม  

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



95 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ อันเป็นการส่งเสริมมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  

2. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับองค์กร ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และยกระดับ
องค์กรให้มีวัฒนธรรมแห่งความสุจริต โปร่งใสในการปฏิบัติงาน   

ตัวชี้วัดของโครงการ  
ผลผลิต (Output)    

  บุคลากร เจ้าหน้าท่ี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ท่ีเข้าร่วมโครงการมีมีพฤติกรรมท่ีสะท้อน
การมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”   

ผลลัพธ์ (outcome)   
  1. บุคลากร เจ้าหน้าที่ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมีทัศนคติ 

และพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวมตามค่านิยม  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด “สุจริต โปร่งใส ใจบูรณาการ งานเป็นทีม” และมีพฤติกรรมที่สะท้อนการ  
มีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดเป็นองค์กรสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม   

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด จำนวน 28 คน 

ผลการดำเนินการ 
1. บุคลากร เจ้าหน้าท่ี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดท่ีเข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมท่ีสะท้อน

การมีคุณธรรม“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ร้อยละ 80 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดมีค่าคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริตด้านการเปิดเผยด้าน 
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด มีจิตสำนึก และมีความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนิน 
ชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการอันเป็นการส่งเสริมมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดมีค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตด้านการเปิดเผยข้อมูล  
สาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด เป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความ 
โปร่งใส ตามค่านิยม สุจริต โปร่งใส ใจบูรณาการ งานเป็นทีม   
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 
 1. นางฐิติมา  เร่งประเสริฐ  ศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 2. นางสาวณันทิชาภา ทองหนุ่ม  รองศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 

บรรณาธิการกิจ 
 1. นางสาวพัชราภรณ์ ภานุเพ็ญ  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
      ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 

จัดทำรูปเล่ม 
 1. นางพรณิดา กาปัญญา   พนักงานจ้างปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล 
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