
ประเด็นที่ 1.1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสมีประสิทธิภาพ
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การวิเคราะหผลการประเมิน

การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและรายงานผล

- การใชจายงบประมาณที่ไม

เปนไปตามแผนที่วางไว

- พัฒนาการใชจาย

งบประมาณแตละโครงการ

ใหสอดคลองตามแผนการ

ใชจายงบประมาณที่

กําหนดไว

1. สรางการรับรู

2. กําหนดปฏิทิน

3. ดําเนินการตรวจสอบตามปฏิทิน

ที่กําหนด

4. รายงานผลการตรวจสอบให

ผูบังคับบัญชาทราบตามสายบังคับ

บัญชา

5. นําผลการตรวจสอบมาปรับปรุง

พัฒนา

คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบในการติดตามการใชจายงบประมาณขององคกรมีการ

ดําเนินการ ดังนี้

1. ผูอํานวยการกลุม มีหนาที่ กํากับติดตามการใชจายงบประมาณภายในกลุมงาน

ตามโครงการตาง ๆ ที่รบัผิดชอบ

2. กลุมนโยบายและแผน มีหนาที่ ติดตามการดําเนินงานโครงการในภาพรวมของ

สํานักงานโดยตรวจสอบรวมกับฝายการเงินใหมีความสอดคลองกันในเรื่องการ

ดําเนินงานตามโครงการและงบประมาณ

3. กลุมนโยบายและแผน มีหนาที่ รายงานผลการดําเนินงานงบประมาณตามสาย

บังคับบัญชา

4. ผูบังคับบัญชา มีหนาที่ ตรวจสอบการกํากับ ติดตาม ในภาพรวมขององคกร

5. นําผลการปรบัปรุงและพัฒนามาดําเนินการปรับปรงุตามประเด็นที่ไดรับการ

พิจารณา

ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือ

จุดออนท่ีตองแกไขโดยเรงดวน

ประเด็นที่จะตองพัฒนา

ใหดีขึ้นที่มีความ

สอดคลองกับผลการ

ประเมิน

การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่

เกี่ยวของ

การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ

1. คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบในการ

ติดตามการใชจายงบประมาณ

ขององคกร

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน



ประเด็นที่ 1.2 การใหบริการและระบบ E-Service
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

การวิเคราะหผลการประเมิน

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือ

จุดออนที่ตองแกไขโดยเรงดวน

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น

ที่มีความสอดคลองกับผลการ

ประเมิน

การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่

เกี่ยวของ

การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ
การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและรายงานผล

- ในปที่ผานมาสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดตราด ไดมี

การเชาเว็บไซตโดเมนจาก

ภาคเอกชนและไมไดรับการ

ดูแลระบบอยางตอเนื่อง 

สืบเนื่องทําใหเกิดการยกเลิก

การเชาระหวางปเพราะเกิด

ความไมคุมคาตอภาคเอกชน

- ขอความอนุเคราะหใช

โดเมนเว็บไซตจากศทก.

สํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จางเหมาบุคลากรดาน

เทคโนโลยีเพ่ือดูแลระบบ

เว็บไซตโดยตรง (เนื่องจาก

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ตราดไมมีบุคลากรที่ดูแลดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ)

ศทก.สป.เปนผูดูแลระบบหลัก 

และในสวนสํานักงานศกึษาธิการ

จังหวัดตราดมีบุคลากรที่คอย

ควบคุมดูแลอยางตอเนื่อง

1. บุคลากรของสํานักงานเขาดูแลเว็บไซตเปนประจําทุกวันไมเวน

วันหยุดราชการ

2. กรณีเกิดปญหาอุปสรรคจัดใหมีการรายงานตอผูบังคับบัญชา พรอมเสนอ

และดําเนินการแกไขอยางทันทวงที



ประเด็นที่ 1.3 ชองทางและรูปแบบประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ
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- ในปที่ผานมาสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดตราด ไดมีการ

เชาเว็บไซตโดเมนจาก

ภาคเอกชนและไมไดรับการดูแล

ระบบอยางตอเนื่อง สืบเนื่องทํา

ใหเกิดการยกเลิกการเชา

ระหวางปเพราะเกิดความไม

คุมคาตอภาคเอกชน ทําใหขาด

ชวงในการติดตอขอมูลกับ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด

- ขอความอนุเคราะหใช

โดเมนเว็บไซตจากศทก.

สํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- เพิ่มชองทางการติดตอที่

หลากหลายนอกจาก

ชองทางหลัก เชน 

Facebook Line โทรศพัท

- จางเหมาบุคลากรดานเทคโนโลยี

เพ่ือดูแลระบบเว็บไซตโดยตรง 

(เน่ืองจากสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดตราดไมมีบุคลากรที่ดูแลดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ)

- กําหนดใหบุคลากรในสํานักงาน

รับผิดชอบโดยตรง จํานวน 2 คน 

เพ่ือใหทําหนาผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน

ในการเขาไปตอบคําถาม 

- กรณีท่ีเปนปญหาที่เกินกวาอํานาจ

หนาที่ของเจาหนาที่ผูรับผิดชอบให

เสนอตอผูบังคับบัญชาเพ่ือขอทราบ

แนวทางการตอบขอคําถาม

1. ศทก.สป.เปนผูดูแลระบบหลัก 

และในสวนสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดตราดมีบุคลากรที่คอย

ควบคุมดูแลอยางตอเนื่อง

2. กําหนดใหบุคลากรในสํานักงาน

รับผิดชอบโดยตรง จํานวน 2 คน 

เพื่อใหทําหนาผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน

ในการเขาไปตอบคําถาม

3. หากมีคําถามที่เกินกวาหนาที่

ผูรับผิดชอบสามารถตอบไดใหเสนอ

ตอผูบังคับบัญชาเพื่อขอทราบแนว

ทางการตอบขอคําถาม

1. บุคลากรของสํานักงานเขาดูแลเว็บไซตเปนประจําทุกวันไมเวนวันหยุดราชการ

2. รายงานสรุปผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบทุกรายไตรมาส

*ยกเวนกรณีเกิดปญหาอุปสรรคจัดใหมีการรายงานตอผูบังคับบัญชา พรอมเสนอ

และดําเนินการแกไขอยางทันทวงที

การวิเคราะหผลการประเมิน

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือ

จุดออนที่ตองแกไขโดยเรงดวน

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น

ที่มีความสอดคลองกับผลการ

ประเมิน

การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่

เกี่ยวของ

การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ
การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและรายงานผล

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566



ประเด็นที่ 1.4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ
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ด- ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงในปที่ผานมาเราไดรับ

ภารกิจในการบริหารความ

เสี่ยงจากตนสังกัดใหเรา

ควบคุมในประเด็นที่เก่ียวของ 

ถือเปนแนวปฏิบัติท่ีดีที่

ทางสป.ศธ.T6กําหนด

- ดําเนินการให

ความสําคัญกับความ

เสี่ยงในระดับสูงสุด 

อยางตอเนื่อง เพ่ือไมให

เกิดความเสี่ยงที่จะนํามา

ซึ่งความเสียหายตอการ

ปฏิบัติงาน

- มีการกําหนดผูรับผิดชอบโดย

การจัดทําคําสั่งอยางชัดเจน

1. มีคําสั่งและมอบหมายหนาที่

2. มีการกําหนดขั้นตอนและ

ปฏิทินการดําเนินงานในการ

จัดการความเสี่ยงของหนวยงาน 

3. มีการกํากับติดตาม

4. มีการรายงานผลเปนระยะ 6 

เดือน และ 12 เดือน

1. กําหนดใหรายงานผลทุกระยะ 6 เดือน และ 12 เดือน

2. รายงานเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ

3. วิเคราะหและนําผลมาพัฒนาอยางตอเนื่องใหเกิดความยั่งยืน

การวิเคราะหผลการประเมิน

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือ

จุดออนที่ตองแกไขโดยเรงดวน

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น

ที่มีความสอดคลองกับผลการ

ประเมิน

การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่

เกี่ยวของ

การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ
การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและรายงานผล

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน



ประเด็นที่ 1.5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

- การจัดซื้อจัดจางที่ไมเปนไป

ตามแผนการจัดซื้อจัดจางหรือ

แผนการจัดหาพัสดุที่วางไว

- พัฒนาการจัดซื้อจัดจาง 

หรือจัดหาพุสดุใหเปนไป

ตามที่กําหนด

- จัดหาบุคลากรที่

ดําเนินการดานงานพัสดุ 

(เนื่องจากหนวยงานไมมี

บุคลากรที่ดําเนินงานดาน

พัสด)ุ

1. คําสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบให

ปฏิบัติงานดานพัสดุ

1. ประชุมจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง

2. แจงผูรับผิดชอบดําเนินการตาม

แผนการจัดซื้อจัดจาง

3. กํากับ ติดตาม การดําเนินการ

ตามแผนการจัดซื้อจัดจาง

4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางให

ผูบังคับบัญชาทราบ

5. นําผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง

เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงาน

คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบในการติดตามการจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาพัสดุมีการ

ดําเนินการ ดังนี้

1. ผูอํานวยการกลุม มีหนาที่ กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนการจัดซื้อจัดจาง

ในกลุมงานตามโครงการตาง ๆ ที่รบัผิดชอบ

2. กลุมอํานวยการ มีหนาที่ ติดตามการดําเนินงานตามแผนการจัดซื้อจัดจางใน

ภาพรวมของสํานักงาน

3. กลุมอํานวยการ มีหนาที่ รายงานผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจางตามสายบังคบั

บัญชา

4. ผูบังคับบัญชา มีหนาที่ ตรวจสอบการกํากับ ติดตาม ในภาพรวมขององคกร

5. นําผลการปรบัปรุงและพัฒนามาดําเนินการปรับปรงุตามประเด็นที่ไดรับการ

พิจารณา

การวิเคราะหผลการประเมิน

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือ

จุดออนที่ตองแกไขโดยเรงดวน

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาให

ดีขึ้นท่ีมีความสอดคลองกับ

ผลการประเมิน

การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่

เกี่ยวของ

การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ
การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและรายงานผล



ประเด็นที่ 1.6 กระบวนการควบคุมและตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล

o23 o24 o26 o39o40 ✅o41
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- แบบการประเมินจริยธรรม

เจาหนาที่ของรัฐเปนเชิง

คุณภาพซึ่งกําหนดโดย

หนวยงานตนสังกัดเปนการวัด

ไดเพียงมิติเดียว

- ออกแบบเครื่องมือใน

การประเมินจริยธรรม

โดยไมอางอิงการ

พิจารณาความดี

ความชอบเพียงอยาง

เดียว แตเปนการยกยอง

เชิดชูเกียรติเพ่ือเปนการ

สรางความภาคภูมิใจ

- จัดทําเปนวาระของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดตราด ใหทุก

คนเปนผูประเมินบุคลากรใน

สํานักงานที่ควรไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติ

1. ผูบริหารประกาศเจตนารมยในการ

ยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร

2. ในทุกเดือนบุคลากรทุกคนจะ

รวมกันประเมินบุคลากรที่มีความทุมเท 

เสียสละ เพ่ือเปนคนดีศรี ศธจ.ตราด

เปนประจํา 1 ครั้ง/คน/เดือน

3. ยกยองเชิดชูเกียรติที่เปนเชิง

ประจักษใหบุคลากรในสํานักงานทราบ

 และเผยแพรคุณงาม ความดี ผาน

ชองทางออนไลน

4. มีการสรุปบุคคลท่ีควรไดรับการยก

ยองเชิดชูเกียรติทุกสิ้นปพ.ศ. และมอบ

เกียรติบัตร

1. มีสรุปรายงานผูที่ไดรับบุคลากรท่ีมีความทุมเท เสียสละ เพ่ือเปนคนดีศรี

ศธจ.ตราดเปนประจํา 1 ครั้ง/คน/เดือน

2. มีรายงานสรุปผลบุคคลที่ควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติประจําป

การวิเคราะหผลการประเมิน

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือ

จุดออนที่ตองแกไขโดยเรงดวน

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น

ที่มีความสอดคลองกับผลการ

ประเมิน

การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่

เกี่ยวของ
การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและรายงานผล

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566



ประเด็นที่ 1.7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

e10 ✅e15
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

- หนวยงานยังไมมีการปรับปรุง

องคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น 

เนื่องจากหนวยงานมิเคยไดรับ

การรองเรียนในกรณีมีเจาหนาที่

เรียกรับสินบน หรือทุจริตตอ

หนาที่

- สรางระบบใหมี

มาตรฐานที่สูงขึ้นเพื่อให

เปนองคกรที่มีความโปรง

ใสอยางยั่งยืน และไดรับ

การยอมรับตอสาธารณะชน

- มีการกําหนดผูรับผิดชอบโดย

ผูบรหิารระดับสูงเปนผูควบคุม 

กํากับ เฝาระวัง ดวยตนเอง

1. สรางการตระหนักรูในเรื่องความซื่อสัตย

 สุจริต ในหนาที่อยางสมํ่าเสมอ

2. จัดกิจกรรมที่เก่ียวของกับเรื่องดังกลาว

อยางตอเนื่องเพื่อปลูกฝงเนนย้ําทัศนคติใน

การเปนขาราชการท่ีดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ซื่อสัตย สุจริต ผานกิจกรรมที่

หลากหลายตลอดป

3. ปรับปรุงระบบการตรวจสอบความ

โปรงใสขององคกรใหทั้งบคุลากรภายใน

และภายนอกองคกรสามารถเขาถึง หรือ

แจงขอมูลขาวสารการทุจริต รองเรียน ได

อยางมีประสิทธิภาพ

1. มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการติดตาม

2. มีการรายงานผลเปนประจําเมื่อเกิดเหตุการณรองเรียนอยางทันที

3. ติดตามแกไขปญหาที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว

การวิเคราะหผลการประเมิน

ประเด็นที่เปนขอบกพรอง

หรือจุดออนท่ีตองแกไขโดย

เรงดวน

ประเด็นที่จะตองพัฒนา

ใหดีข้ึนที่มีความ

สอดคลองกับผลการ

ประเมิน

การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่

เกี่ยวของ

การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ
การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและรายงานผล


